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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian yang berjudul” Implementasi manajemen 

kehumasan dalam penerimaan mahasiswa baru di IAIN Jember Tahun 

Akademik 2015/2016” maka penelitian dapat menyimpulkan hal-hal 

sebagai berikut: 

1. Perencanaan kehumasan dalam penerimaan mahasiswa masuk di IAIN 

Jember yaitu pelaksanaan perencanaan yang dilakukan sudah sesuai 

dengan program  kerja dan target yaitu menyesuaikan atau dengan kata 

lain memadukan antara sumber daya manusia maupun sumber daya 

bukan manusia yang dimiliki dan hasil yang kemungkinan akan 

dicapai dalam suatu aktivitas atau suatu pekerjaan dan 

mengimplementasikan secara efektif dan efesien. Namun dalam 

menjalankannya masih kurang optimal karena dalam sebuah organisasi 

kehumasan masih belum ada struktur yang jelas yang terkait dengan 

humas itu sendiri. Tetapi IAIN berusaha melaksanakan program kerja 

humasnya dengan tetap berpegang pada jalur kerja yang ada.  

2. Pelaksanaan kehumasan dalam penerimaan mahasiswa baru di IAIN 

Jember yang mana dalam melaksanakan penelitian humas sudah 

melalui proses yang sesuai dengan prosedur yaitu dengan cara awal 

pemerincian pekerjaan, pembagian kerja, penyatuan pekerjaan, hingga 

sampai masuk ke dalam melaksanakan program yang sudah 
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direncanakan. Juga tidak lain pihak lembaga bersifat terbuka terhadap 

masyarakat atau publik, dimana pihak yang bersangkutan mengadakan 

kampanye disekitar kampus diantaranya di SLTA sekitarnya dan juga 

masyarakat disekitar kampus guna untuk menarik siswa-siswi masuk di 

IAIN Jember. Hal ini menunjukkan bahwa penelitian yang dilakukan 

humas berjalan secara optimal. dan selain itu untuk menjalankan 

sebuah program tentunya yang terpenting adalah sebuah komunikasi 

dan juga sebuah motivasi agar sebuah kegiatan bisa berjalan secara 

efektif dan efisien. 

3. Evaluasi kehumasan dalam penerimaan mahasiswa baru di IAIN 

Jember yaitu dalam pelaksanaan evaluasi humas di IAIN Jember 

dilakukan mulai dari tahap awal sampai akhir, guna untuk mengetahui 

tolak ukur kelebihan atau kekurangan dan hambatan-hambatan yang 

sudah dilakukan dalam sebuah program humas yang dilakukan dalam 

evaluasi persiapan dan pelaksanaan dalam proses penerimaan 

mahasiswa baru. Hal ini dilakukan agar pengukuran terhadap 

keberhasilan sebuah kegiatan dalam menyebarkan pesan-pesan yang 

direncanakan kepada publik yang ditargetkan, melalui kegiatan yang 

spesifik, untuk mencapai suatu hubungan yang telah ditetapkan. Serta 

Manager public relation dapatmempertahankan program-program dan 

keberadaan divisi public relation dalam lembaga dengan menunjukkan 

nilai program publik bagilembaga yang lebih baik.  
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B. SARAN-SARAN 

Setelah melakukan penelitian yang akhirnya dituangkan dalam 

bentuk skripsi, maka peneliti ingin memberikan beberapa saran yang 

mungkin dapat dijadikan pertimbangan selanjutnya, guna mengoptimalkan 

kinerja humas untuk meningkatkan kualitas pendidikan sekarang ini. 

1. Bagi Pemimpin IAIN Jember 

Diharapkan lebih meningkatkan profesionalisme yang dimiliki 

serta mempu membangun jaringan antar atasan dan bawahan dan juga 

dengan pihak luar yang terkait guna meningkatkan kualitas lembaga. 

Untuk humas menjadi jajaran penting dalam pengelola pendidikan 

senantiasa menjadikan hubungan yang baik dengan masyarakat dan 

juga menjadi tangan kanan sebuah lembaga. 

2. Kepada Masyarakat 

Melihat dari fenomena yang terjadi salah satunya adalah peran 

serta masyarakat didalamnya  dengan demikian peningkatan terhadap 

sumber daya manusia harus selalu berperan aktif dan masyarakat 

harus tetap menghargai dari kebijakan pemerintah tersebut. 

 

  

 

 


