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MOTTO 

                     

      

Artinya:  agar Allah akan menutupi (mengampuni) bagi mereka perbuatan yang 

paling buruk yang mereka kerjakan dan membalas mereka dengan upah 

yang lebih baik dari apa yang telah mereka kerjakan.
1
(Q.S. Az 

Zumar:36) 

 

                                                           
1
 Departemen Agama Republik Indonesia, Al-Qur‟an dan Terjemahnya, (Bandung CV: Mikraj 

Khazanah Ilmu, 2004),285. 
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ABSTRAK  

Fani Rizkianti, Nur Alifah Fajariyah, S.E., M.S.A. 2023: Penerapan Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Karyawan Pada PTPN 

XII Kebun Kaliselogiri Kabupaten Banyuwangi.  

 

Kata kunci: Penerapan, Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian dan Pengupahan 

 Sistem Informasi Akuntansi merupakan kumpulan sumber daya yang 

dibuat untuk mentransformasikan data menjadi informasi. Pada era 4.0 dimana 

semua serba digital dan sistem jaringan terintegrasi disetiap sektor seperti 

aktivitas ekonomi dari produksi hingga konsumsi. Dengan adanya revolusi ini 

membawa banyak perubahan diberbagai sektor, namun pada kenyataanya 

perubahan ini belum sepenuhnya terlaksanakan. Terdapat beberapa perusahaan 

yang belum menerapkan sistem digital dan computerize pada kinerjanya. 

Contohnya pada PTPN XII Kebun Kaliselogiri, sistem penggajian pada 

perusahaan PTPN XII Kebun Kaliselogiri ini masih dilakukan secara manual 

meskipun ada juga yang sudah terkomputerisasi.  

Fokus penelitian dalam penelitian ini adalah: Bagaimana Sistem Informasi 

Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Karyawan Pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri?  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui sistem 

informasi akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII 

Kebun Kaliselogiri. 

Metode yang digunakan dalam penelitian iniyaitu menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan jenis deskriptif. Pada menentukan informan peneliti 

memakai teknik purposive. Sedangkan teknik pengumpulan data menggunakan 

observasi, wawancara, serta dokumentasi.  

Hasil dari penelitian ini yaitu sisteim peinggajian dan peinguipahan 

karyawan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri Dalam peimbayaran gaji dan uipah 

teirdapat 2 proseiduir yaitui proseiduir peinggajian Karyawan Harian Teitap (KHT) 

meingguinakan sisteim akuintansi kompuiteir dan proseiduir peinggajian Karyawan 

Harian Le ipas (KHL) meingguinakan sisteim akuintansi manuial. Sisteim informasi 

akuintansi peinggajian yang seisuingguihnya pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

beirada di puisat, kareina itui sisteim informasi akuintansi peinggajian yang ada di 

PTPN XII Keibu in Kaliseilogiri hanya seibatas fuingsi keipeigawaian dan fuingsi 

keiuiangan. 
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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

A. Latar Belakang Masalah   

Sistem Informasi Akuntansi merupakan kumpulan sumber daya yang 

dibuat untuk mentransformasikan data menjadi informasi. Informasi tersebut 

dapat dikomunikasikan ke berbagai pengguna. Penggunaan sistem informasi 

tersebut dapat mencakup siklus-siklus pemprosesan transaksi, menggunakan 

teknologi informasi dan pengembangan sistem informasi. Sistem informasi 

akuntansi memiliki banyak manfaat, seperti menyediakan informasi yang 

akurat dan tepat. Sehingga perusahaan dapat melakukan aktifitas utama pada 

value chain secara efektif dan efisien.
2
 

Sistem informasi akuntansi memiliki empat tujuan dalam penyusunan, 

yaitu :
3
  

1. Untuk menyediakan informasi bagi pengelolaan kegiatan usaha . 

2. Untuk memperbaiki informasi yang dihasilkan oleh sistem yang sudah ada, 

baik mengenai mutu, ketepatan penyajian maupun struktur informasinya.  

3. Untuk memperbaiki pengendalian akuntansi dan pengecekan intern, yaitu 

untuk memperbaiki tingkat keandalan informasi akuntansi dan untuk 

menyediakan catatan lengkap mengenai pertanggungjawaban dan 

perlindungan kekayaan perusahaan.  

                                                           
2
 Krismiaji, Siste im Informasi Aku intansi (Yogyakarta: U iPP AMP YKPN, 2010), 422 

3
 Muilyadi, Sisteim Aku intansi (Jakarta: Sale imba E impat, 2016), 32 
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4. Untuk mengurangi biaya klerikal dalam penyelenggaraan catatan 

akuntansi. 

Sistem informasi akuntansi dapat memberikan kemajuan perusahaan 

yang sudah tidak diragukan lagi. Perusahaan dapat melakukan proses informasi 

akuntansi dengan efektif dan efisien apabila adanya pengendalian proses-proses 

sistem informasi akuntansi yang baik. Hal ini sesuai penelitian Rohmawati 

Daud PT Trust Teknologi yang bergerak di bidang perdagangan alat pabrik 

mampu memperoleh omset penjualan rata-rata sebesar Rp 2.000.000.000 

sampai Rp. 5.000.000.000 perbulan. Data di atas mengidentifikasikan bahwa 

sistem informasi akuntansi cukup memberikan sumbangsi besar untuk 

membantu meningkatkan kualitas keamanan data atau transparansi 

perusahaan.
4
 Selain itu, informasi akuntansi yang baik dapat dipertanggung 

jawabkan untuk kelak digunakan dalam mengambil keputusan mengenai 

laporan keuangan perusahaan maupun digunakan oleh pihak di luar 

perusahaan. Seperti  pemasok  investor dan klien yang berhubungan langsung 

dengan kegiatan bisnis perusahaan.
5
  

Perkembangan sistem informasi di Indonesia begitu pesat. Hal ini 

ditandai dengan meningkatnya penggunaan instrument digital di berbagai 

perusahaan. Hal ini dilakukan PT Andika SPA Kabupaten Badung Bali bahwa 

penggunaan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan telah 

                                                           
4
 Rochmawati Dauid, “Pe inge imbangan Siste im Informasi Aku intansi Pe injuialan Dan Pe ine irimaan Kas 

Be irbasis Kompuite ir Pada Pe iruisahaan Ke icil (Stuidi Kasuis Pada PT Tru ist Te ichnologi)”, Ju irnal 

Manaje ime in dan Bisnis Sriwijaya 7, No.1 (Mareit 2022): 18 
5
 Hasibuin, Me ilayu i S.P. Manaje ime in: Dasar, Pe inge irtian, dan Masalah (Jakarta: PT Aksar, 2011), 

117 
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memberikan banyak kontribusi baik di bidang pencatatan waktu hadir, 

pembuatan daftar gaji, dan keuangan.
6
 perusahaan memerlukan adanya sistem 

informasi yang baik sebagai manajemen pengelolaan akuntansi penggajian dan 

pengupahan. Karena di setiap perusahaan sistem informasi akuntansi memiliki 

peran yang sangat penting dalam semua bidang.   

Gaji merupakan pembayaran atau penyerahan jasa yang dilakukan oleh 

karyawan yang mempunyai jenjang Manager, sedangkan upah merupakan 

pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan pelaksana. 

Pada umumnya gaji dibayarkan secara tetap perbulan, sedangkan upah yang 

dibayarkan berdasarkan hari kerja atau hasil pekerjaan yang dilakukan 

seseorang ketika pekerjaan ketika pekerjaan tersebut selesai. Dapat 

disimpulkan bahwa gaji dan upah merupakan balas jasa yang diberikan kepada 

karyawan berupa uang yang mempunyai ikatan kuat secara berkala. Untuk 

melakukan penggajian dan pengupahan tersebut maka dibutuhkan adanya 

sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang baik.
7
  

Pada era 4.0 dimana semua serba digital dan sistem jaringan terintegrasi 

disetiap sektor seperti aktivitas ekonomi dari produksi hingga konsumsi. 

Dengan adanya revolusi ini membawa banyak perubahan diberbagai sektor, 

namun pada kenyataanya perubahan ini belum sepenuhnya terlaksanakan. 

PTPN XII Kebun Kaliselogiri merupakan Badan Usaha Milik Negara dengan 

status perseroan terbatas yang keseluruhan sahamnya dimiliki oleh Pemerintah 

                                                           
6
 Ni Kade ik Dwi Pricillia, “Analisis Siste im Informasi Akuintansi Pe inggajian Dan Pe inguipahan PT. 

Andika SPA Kabuipate in Baduing Bali”, Ju irnal Manaje ime in Visionist 10, No. 2 (Seipte imbe ir 2022), 

21 
7
 Muilyadi, Siste im Aku intansi , 373 
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Republik Indonesia. Perusahaan ini bergerak dalam bidang perkebunan yang 

memproduksi hasil bumi berupa kopi. Sistem penggajian dan pengupahan pada 

PTPN XII Kebun Kaliselogiri menggunakan dua sistem penggajian dan 

pengupahan yaitu sistem komputerisasi dan manual. Sistem penggajian pada 

Karyawan Harian Tetap (KHT) menggunakan sistem komputerisasi, sedangkan 

sistem penggajian dan pengupahan secara tradisional yang pencatatannya dan 

pembayarannya masih dilakukan secara manual hanya digunakan untuk 

menggaji Karyawan Harian Lepas (KHL).
8
   

Sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan pada 

perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) banyak yang sudah 

menggunakan sistem penggajian komputerisasi. Contohnya pada perusahaan 

berikut ini yang sudah menggunakan sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan secara komputerisasi.   

Nama Peusahaan Sistem Penggajian / Pengupahan 

PT Bank Negara Indonesia  Komputerisasi 

PT Pupuk Persero  Komputerisasi 

PT ASDP Indonesia Ferry Komputerisasi  

PT Kereta Api Indonesia Komputerisasi  

PT Pertamina  Komputerisasi  

 

Sistem Informasi Akuntansi penggajian dan Pengupahan Karyawan 

pada perusahaan PTPN XII Kebun Kaliselogiri berbeda dengan PTPN XII 

                                                           
8
 Bambang Suharto, Wawancara, Bnyuwangi, 21 Februari 2023. 
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Kebun Pasewaran Wongsorejo yang sudah menggunakan sistem komputerisasi. 

Pada PTPN XII Kebun Pasewaran saat menggaji karyawan langsung transfer 

pada masing-masing karyawan. Tujuannya untuk mengurangi kecurangan pada 

pihak-pihak yang bersangkutan. Menggunkan sistem komputerisasi 

dikarenakan PTPN XII Kebun Pasewaran sudah sangat mudah dari jangkauan 

internet dan berada dekat dengan kota.
9
  

Sistem penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII Kebun 

Pasewaran dan PTPN XII Kebun Kaliselogiri memiliki prosedur yang berbeda, 

pada karyawan harian tetap menggunakan sistem penggajian komputer 

sedangkan pada karyawan harian lepas masih menggunakan sistem manual 

meskipun keduanya merupakan perusahaan BUMN. Hal ini yang dapat 

membedakan dari kedua perusahaan tersebut karena pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri terdapat dua jenis karyawan, sehingga sistem penggajiannya 

menggunakan dua sistem yang berbeda. Lain halnya dengan PTPN XII Kebun 

Pasewaran setiap karyawan digaji dengan sistem yang sama yaitu dengan 

sistem komputerisasi.  

Berdasarkan uraian di atas, sistem penggajian dan pengupahan 

karyawan pada PTPN XII Kebun Kaliselogiri masih belum sepenuhnya 

terkomputerisasi, sehingga memungkinkan adanya kesalahan penyusunan dan 

pengimputan gaji karyawan. Penelitian ini berfokus pada sistem penggajian dan 

pengupahan karyawan PTPN XII Kebun Kaliselogiri untuk meningkatkan 

kinerja pada perusahaan tersebut. Permasalahan ini menarik untuk dibahas 

                                                           
9
 Indra Nurdani, “Sistem Penggajian dan Pengupahan Karyawan Pada PTPN XII Kebun Paswaran 

Wongsorejo”, (Skripsi, Universitas Negeri Jember, 2020) 
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sebagai karya tulis ilmiah berbentuk skripsi dengan judul “PENERAPAN 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN 

KARYAWAN PADA PTPN XII KEBUN KALISELOGIRI KABUPATEN 

BANYUWANGI”. 

B. Fokus Penelitian  

Berdasarkan latar belakang masalah diatas maka fokus penelitian 

dalam penelitian ini adalah :  

1. Bagaimana sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan 

karyawan pada PTPN XII Kebun Kaliselogiri?   

C. Tujuan Penelitian  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui sistem 

informasi akuntansi penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII 

Kebun Kaliselogiri. 

D. Manfaat Penelitian  

Manfaat penelitian berisi tentang kontribusi apa yang akan diberikan 

setelah selesai melakukan penelitian. Kegunaan dapat berupa kegunaan yang 

bersifat teoritis dan kegunaan praktis, seperti kegunaan terhadap penulis, 

instansi dan masyarakat secara keseluruhan.
10

 Penggunaan penelitai harus 

realistis. Penelitian ini dapat diharapkan mampu memberikan manfaat pagi 

pihak, antara lain sebagai berikut:  

1. Manfaat Teoris  

                                                           
10

 Tim Pe inyuisuin, Pe idoman Peinu ilisan Karya Ilmiah (Jeimbe ir: IAIN Je imbe ir, 2019), 45 
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Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi yang dapat 

menambah wawasan bagi pembaca tentang Penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Karyawan.  

 Bagi peneliti yang baru, penelitian ini dapat dijadikan sebagai 

sumber informasi, dan referensi. Di mana ada kemungkinan topik-topik 

penelitian ini ada yang selaras dengan topik yang akan diangkat oleh 

peneliti baru. Sehingga dalam peneliti yang baru, ide atau gagasannya 

akan bersifat melengkapi.  

2. Manfaat Praktis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan dan 

masukan bagi manajemen perusahaan PTPN XII Kebun Kaliselogiri dalam 

menentukan kebijakan untuk lebih meningkatkan sistem akuntansi 

khususnya untuk sistem penggajian serta dapat menghindari adanya 

penyelewengan yang terjadi.  

E. Definisi Istilah  

Definisi istilah berisis tentang pengertian istilah-istilah penting yang 

menjadi titik perhatian penenliti di dalam judul penelitian. Tujuannya agar 

tidak terjadi keselahpahaman terhadap makna istilah sebagaimana dimaksud 

oleh peneliti.
11

 Istilah-istilah yang perlu dijelaskan dalam penelitian ini sesuai 

dengan judul peneliti yaitu: 

1. Penerapan  

                                                           
11

 Tim Pe inyuisuin, Pe idoman Peinu ilisan Karya Ilmiah, 45 
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Penerapan adalah mempraktekkan sebuah metode atau teori untuk 

mencapai sebuah tujuan supaya suatu aktivitas yang dijalankan menjadi 

lebih terencana dan tersusun secara efektif.  Usman menyatakan bahwa 

penerapan ialah aksi atau kegiatan dengan tindakan untuk menggapai 

sasaran dan tujuan sistem.
12

 

2. Sistem Informasi Akuntansi  

Definisi dari sistem informasi akuntansi adalah sistem yang 

bertujuan untuk mengumpulkan dan memproses data serta melaporkan 

informasi yang berkaitan dengan transaksi keuangan. Memproses transaksi 

yang dimaksud bisa berupa mencatat aktivitas pengeluaran kas ke dalam 

jurnal.
13

 Sistem informasi akuntansi juga dapat diartikan sebagai sistem 

berbasis komputer yang dirancang untuk mentransformasikan data 

akuntansi menjadi informasi. 

Berdasarkan pengertian di atas, dapat disimpulkan bahwa Sistem 

Informasi Akuntansi (SIA) merupakan sistem yang dirancang untuk 

melakukan kegiatan proses data dan pelaporan informasi baik dengan 

manual maupun secara terkomputerisasi tentang kegiatan yang 

berhubungan dengan keuangan. Sistem informasi akuntansi juga dapat 

disimpulkan sebagai sub-sub sistem yang paling saling bekerja sama dan 

bertanggung jawab untuk menyediakan informasi akuntansi keuangan dan 

informasi yang di dapat dari data transaksi.  

                                                           
12

 Uisman dan Nuiruidin, Konte iks Imple ime intasi Be irbasis Ku iriku ilu im (Jakarta : PT Raja Grafindo 

Peirsada, 2002), 70. 
13

 Diana, Anastasia dan Se itiawati, Lilis, Siste im Informasi Aku intansi (Pe irancang, prose is dan 

pe ineirapan) (Yogyakarta: ANDI, 2011), 23 
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Tujuan dari adanya sistem informasi akuntansi diantaranya : 
14

  

a. Untuk meningkatkan kualitas informasi. 

b. Untuk meningkatkan kualitas internal cek atau sistem pengendalian 

internal. 

c. Untuk dapat menekan biaya-biaya tata usaha.  

3.  Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan 

Untuk mengatasi adanya kesalahan dan penyimpangan dalam 

perhitungan dan pembayaran gaji maka perlu dibuat suatu sistem 

penggajian. Sistem akuntansi gaji juga dirancang oleh perusahaan untuk 

memberikan gambaran yang jelas mengenai gaji karyawan sehingga mudah 

dipahami dan mudah digunakan. 

Gaji umumnya merupakan pembayaran atas penyerahan jasa yang 

dilakukan oleh karyawan yang mempunyai jenjang jabatan manajer, 

sedangkan upah umumnya merupakan pembayaran atas penyerahan jasa 

yang dilakukan oleh karyawan pelaksana (buruh). Umumnya gaji 

dibayarkan secara tetap per bulan, sedangkan upah dibayarkan berdasarkan 

hari kerja, jam kerja, atau jumlah satuan produk yang dihasilkan oleh 

karyawan.  

Sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan merupakan 

sistem informasi akuntansi penggajian yang digunakan untuk melaksanakan 

perhitungan, pembayaran, dan pencatatan gaji bagi karyawan yang dibayar 

tetap bulanan, dan sistem informnasi akuntansi pengupahan digunakan 

                                                           
14

 La Midjan dan Azhar Suisanto, Siste im Informasi Aku intansi Pe inju ialan (Banduing: Lingga Jaya, 
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untuk melaksanakan perhitungan, pembayaran, dan pencatatan upah bagi 

karyawan yang dibayar berdasarkan hari, jam, atau jumlah satuan produk 

yang dihasilkan.
15

  

Peineirapan sisteim akuintansi peinggajian dan peinguipahan pada 

peiruisahaan-peiruisahaan dilakuikan deingan duia cara, yaitui :  

a. Manuial Meiruipakan seiluiruih peirhituingan gaji yang dilaku ikan oleih 

sisteim seicara manuila yang akan dibayarkan keipada karyawan-

karyawan ataui jasa-jasa yang meireika beirikan seilam peiriodei. Contohnya 

: Micsrosoft Word dan Microsoft Eixeil yang diguinakan uintuik meimbuiat 

daftar gaji dan uipah karyawan seirta meinghituing gaji dan uipah 

karyawan.  

b. Kompu iteirisasi Meiruipakan seiluiruih peirhituingan gaji dan uipah beiruipa 

aplikasi dan program yang akan dibayarkan keipada karyawan-karyawan 

ataui jasa-jasa yang meireika beirikan seilama peiriodei. Contohnya : 

Microsoft Visuial Basic 6.0 dan MS Acceis 2007.  

F. Sistematika Pembahasan  

Sisteimatika peimbahasan beirisi teintang deiskripsi aluir peimbahasan 

skripsi yang dimuilai dari bab peindahu iluian hingga bab peinuituip. Format 

peinuilisan sisteimatika peimbahasan adalah dalam beintuik deiskriptif naratif 

buikan seipeirti daftar isi.
16

 Adapauin peimbahasan dalam peineilitian ini teirdiri 

dari lima bab deingan sisteimatika seibagai beirikuit :  

                                                           
15

 Muilyadi, Siste im Aku intansi, 373 
16

 Tim Pe inyuisuin, Pe idoman Pe inuilisan Karya Ilmiah, 48. 
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BAB I  : Peindahuiluian, bab ini meimbahas diskripsi teintang latar beilakang 

masalah, keimuidian dilanjuitkan deingan fokuis peineilitian, diuiraikan 

puila teintang peineilitian, manfaat peineilitian seicara teioritis mauipuin 

praktis, dan deifinisi istilah. 

BAB II : Kajian Keipuistakaan, bab ini beirisi teintang peineilitian teirdahuilui 

seibagai peirbandingan uintuik meinyuisuin keipuistakaan dan kajian teiori 

seibagai peinduikuing karya ilmiah ini. Dilanjuit deingan keirangka 

teioritik. 

BAB III  : Meitodei Peineilitian, bab ini meimbahas teintang peindeikatan dan jeinis 

peineilitian, lokasi peineilitain, suibjeik peineilitian, teiknik peinguimpuilan 

data, analisis data, keiabsahan data, tahap-tahap peinalitian dan 

sisteimatika peimbahasan. 

BAB IV : Peinyajian Data Dan Analaisis Data, bab ini meimbahas teintang 

gambaran objeik peineilitian, peinyajian data, dan analisis seirta 

peimbahasan teimuian yang didapat dilapangan.  

BAB V  : Peinu ituip, bab ini meimbahas teintang keiseiimpuilan dari hasil peineilitian 

yang dilakuikan dan saran-saran yang beirsifat meimbanguin. 

Teirakhir, pada skripsi ini diakhiri deingan daftar puistaka, lampiran-lampiran 

yang beirisikan matriks peineilitian, doku imeintasi, peirnyataan keiaslian, suirat 

izin peineilitian, suirat keiteirangan teilah seileisai peineilitian dan biodata peineiliti.  
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BAB II 

KAJIAN KEPUSTAKAAN  

A. Penelitian Terdahulu 

Pada bagian ini peineilitian meincantuimkan beirbagai hasil peineilitian 

teirdahuilui yang teirkait deingan peineilitian yang heindak dilakuikan, keimuidian 

meimbuiat ringkasannya, baik peineilitian yang suidah teirpuiblikasikan ataui beiluim 

teirpuiblikasikan (skripsi, teisis, diseirtasi, artikeil yang dimuiat pada juirnal 

ilmiah, dan seibagianya).
17

 Adapuin beibeirapa peineilitian teirdahuilui yang teirkait 

deingan peineilitian ini, yaitui : 

1. Ahmad Khoiruin meilakuikan peineilitian deingan juiduil “Analisis Sisteim 

Informasi Akuintansi Peinggajian Dan Peinguipahan Karyawan Guina 

Meinduikuing Peingeindalian Inteirn (Stu idi Kasuis Pada Toko Bata Seitiabuidi 

Seimarang)” dalam Reipository Uiniveirsitas Seimarang. Adapuin meitodei 

Meitodei peinguimpuilan data adalah Wawancara, Obseirvasi, dan 

dokuimeintasi. Hasil peineilitian ini bahwa fuingsi yang teirkait deingan 

peinggajian yang ada beiluim seileisai kareina beiluim ada peimisahan teirkait 

tuigas yang ada teitapi proseiduir yang dilakuikan seisuiai deingan peiratuiran 

peiruisahaan yang suidah ada. Uintuik peingeindalian inteirn yang diteirapkan 

suidah beirjalan deingan baik. Persamaan penelitian ini sama – sama 

menggunakan metode penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. 

                                                           
17

 Tim Pe inyuisuin, Pe idoman peinu ilisan Karya Ilmiah, 46. 
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Perbedaan penelitian ini yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun 

penelitian.
18

 

2. Gita Gabrieilla Kakasih, Safrid S. Pangeimanan dan Sheirly Pinatik 

meilakuikan peineilitian deingan juidu il “Peineirapan Sisteim Akuintansi 

Peinggajian (Studi Kasus Di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Sam Ratulangi)” dalam Ejournal Universitas Sam Ratulangi Manado. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif deskriptif 

dengan cara melakukan wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian 

menunjukkan sistem penggajian pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Sam Ratulangi Prosedur dalam sistem penggajian pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNSRAT adalah prosedur administrasi 

kepegawaian, prosedur pencatatan waktu hadir, prosedur daftar gaji dan 

prosedur pembayaran gaji. Dokumen yang digunakan adalah data pegawai, 

dokumen pendukung perubahan gaji, surat tugas, daftar hadir, rekap daftar 

gaji dan bukti kas keluar. Catatan akuntansi yang digunakan adalah kartu 

hadir atau slip gaji. Fungsi yang terkait adalah fungsi kepegawaian, fungsi 

pembuatan daftar gaji, fungsi keuangan berjalan efektif sesuai dengan 

prosedur yang ada. Persamaan penelitian ini sama – sama menggunakan 

metode penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. Perbedaan 

penelitian ini yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun penelitian.
19
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 Ahmad Khoiruin, “Analisis Siste im Informasi Akuintansi Pe inggajian Dan Pe inguipahan Karyawan 

Guina Me induikuing Pe inge indalian Inte irn (Stuidi Kasuis pada Toko Bata Seitiabuidi Se imarang”, 

(Skripsi, U inive irsitas Ne ige iri Se imarang, 2019). 
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3. Ade Nurdianto melakukan penelitian dengan judul “Analisis Sistem 

Akuntansi Penggajian Dan Pengupahan Dalam Rangka Mendukung 

Pengendalian Intern (Studi pada SPEKU Delivery Kota Semarang)” 

dalam Repository Universitas Mulawarman Samarinda. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode kualitatif Fied Research (Lapangan). Hasil 

penelitian yang dilakukan oleh peneliti di SPEKU Delivery kota 

Samarinda pada fungsi yang terkait, dokumen yang digunakan, catatan 

akuntansi, jaringan prosedur, dan unsur pengendalian intern belum baik. 

Karena proses dan prosedur telah berjalan sesuai dengan teori namun 

terjadi perangkapan fungsi, tugas, dan wewenang di bagian administrasi 

yang hanya dikerjakan oleh 1 orang. Kelemahan ini akan berpeluang 

merugikan karena dengan adanya perangkapan fungsi,tugas, dan 

wewenang pada 1 orang akan membuat kemungkinan tindak kecurangan 

seperti manipulasi data terjadi dengan leluasa. Oleh karena itu pihak 

SPEKU Delivery Samarinda harus segera mengambil langkah untuk 

mengatasi masalah tersebut. Persamaan penelitian ini sama – sama 

menggunakan metode penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. 

Perbedaan penelitian ini yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun 

penelitian.
20

 

4. Andiya Eka Saputri dan Sigit Phihanto Utomo melakukan penelitian 

dengan judul “Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Karyawan 

Pada Coolio Barbershop Cabang Sidoarjo” dalam JSBR (Journal of 

                                                           
20

 Ade i Nuirdianto, “Analisis Siste im Akuintansi Pe inggajian Dan Pe inguipahan Dalam Rangka 

Me induikuing Pe inge indalian Inte irn (Stuidi pada SPE iKUi De ilive iry Kota Se imarang)”, 

Re ipository.uinmuil, 2021. 
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Sustainability Business Research Universitas PGRI Adi Buana Surabaya. 

Metode penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Hasil 

penelitian ini Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian karyawan 

yang dilakukan pada Coolio Barbershop masih kurang sesuai dengan teori. 

Karena dalam pelaksanaan penggajianya tidak memiliki dokumen yang 

lengkap sesuai dengan teori, seperti dokumen pendukung perubahan gaji, 

kartu jam kerja, bukti kas keluar, dan catatan akuntansi dan juga adanya 

perangkapan jabatan pada fungsi akuntansi. Dalam hal ini akan diusulkan 

Sistem Informasi Akuntansi Penggajian karyawan yang efektif sehingga 

memudahkan dalam proses penggajian karyawan. Persamaan penelitian ini 

sama – sama menggunakan metode penelitian kualitatif dengan analisis 

deskriptif. Perbedaan penelitian ini yaitu terletak pada lokasi penelitian 

dan tahun penelitian.
21

  

5. Early Armein Thahar melakukan penelitian dengan judul “Analisis Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian Pada PT Edher Perkasa Mandiri” dalam 

JURNAL JAMAN Universitas Gunadarma. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode kualitatif deskriptif. Hasil dari 

penelitian ini adalah penelitian menggambarkan alur prosedur sistem 

informasi akuntansi penggajian untuk merancang sistem informasi 

akuntansi penggajian sebagai dasar pengambilan keputusan. Sistem 

informasi akuntansi penggajian pada PT Edher Perkasa Mandiri sudah 

cukup baik, hanya saja masih terdapat beberapa kekurangan yaitu pada 

                                                           
21

 Andiya E ika Sapuitri dan Sigit Prihanto Uitomo, Analisis Siste im Informasi Akuintansi Pe inggajian 

Karyawan Pada Coolio Barbeirshop Cabang Sidoarjo, Juirnal.uiinpasbay, 2021. 
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bagian absen masih manual dan sistem penggajiannya masih terdapat 

transaksi manual. Persamaan penelitian ini sama – sama menggunakan 

metode penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. Perbedaan 

penelitian ini yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun penelitian.
22

  

6. Umi Hanif Lailatul Wahidah melakukan penelitian dengan judul “Analisis 

Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Dan Perhitungan Gaji Karyawan 

Berdasarkan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan Nomor 24 Pada 

Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri” dalam Repo UIN SATU Tulungagung. 

Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif. Data 

dalam penelitian ini diperoleh dari hasil observasi, dokumentasi, dan 

wawancara langsung dari informan. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa : 1) sistem informasi akuntansi penggajian pada Pabrik Gula 

Ngadiredjo Kediri sudah tidak lagi manual yaitu dengan menggunakan 

sistem SAP ERP (Sytem Application and Product in Data Processing 

Enterprise Reources Planing). 2) perhitungan gaji karyawan pada Pabrik 

Gula Ngadiredjo Kediri sudah di program secara otomatis yaitu 

menggunakan sistem SAP ERP (Sytem Application and Product in Data 

Processing Enterprise Reources Planing). 3) kesesuaian PSAK No.24 

terhadap sistem informasi akuntansi penggajian karyawan pada Pabrik 

Gula Ngadiredjo Kediri sudah sesuai dan sudah melaksanakan karena 

merupakan lembaga yang pertama kali wajib mengikuti aturan tersebut. 4) 

manfaat PSAK No.24 bagi sistem informasi akuntansi penggajian pada 

                                                           
22

 Eiarly Arme iin Thahar, Analisis Sisteim Informasi Akuintansi Peinggajian Pada PT Eidheir 

Pe irkasa Mandiri, Library.guinadarma, 2022.  
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Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri untuk mengarahkan perusahaan pada saat 

membuat laporan keuangan agar sesuai dengan standar sehingga 

kehandalan laporan itu bisa menggambarkan kondisi suatu perusahaan 

tersebut. Persamaan penelitian ini sama – sama menggunakan metode 

penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. Perbedaan penelitian ini 

yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun penelitian.
23

 

7. Susanti melakukan penelitian dengan judul “Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Pada PT. Asuransi Tafakul Keluarga Cabang Bengkulu” 

dalam Repository Institut Agama Islam Negeri Bengkulu. Adapun metode 

penelitian yang digunakan deskriptif kualitatif dengan metode evaluatife 

Teknik pengumpulan data primer berupa wawancara. Hasil penelitian ini 

sistem informasi akuntansi penggajian PT. Asuransi Tafakul Keluarga 

Cabang Bengkulu berada di pusat. Kelebihan dalam sistem informasi 

akuntansi penggajian di PT. Asuransi Tafakul Keluarga Cabang Bengkulu 

mudah dilaksanakan karena karyawan hanya sedikit. Kelemahan dalam 

sistem informasi akuntansi penggajian di PT. Asuransi Tafakul Keluarga 

Cabang Bengkulu adalah fungsi sistem informasi akuntansi penggajiannya 

tidak sesaui dengan sistem informasi akuntansi yang sebenarnya. 

Persamaan penelitian ini sama – sama menggunakan metode penelitian 

                                                           
23

 Uimi Hanif Lailatuil Wahidah, Analisis Siste im Informasi Aku intansi Pe inggajian Dan Peirhitu ingan 

Gaji Karyawan Be irdasarkan Pe irnyataan Standar Akuintansi Ke iu iangan Nomor 24 Pada Pabrik 

Gu ila Ngadire idjo Ke idiri, Re ipo.uiinsatui, 2021. 
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kualitatif dengan analisis deskriptif. Perbedaan penelitian ini yaitu terletak 

pada lokasi penelitian dan tahun penelitian.
24

  

8. Henny Maretta melakukan penelitian dengan judul “Penerapan Sistem 

Akuntansi Penggajian Dan Pengupahan Pada Rumah Sakit Mahoni 

Medan” dalam Repository Universitas HKBP Nommensen. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif deskriptif. Berdasarkan 

hasil penelitian penulis, sistem akuntansi penggajian dan pengupahan pada 

Rumah Sakit Mahoni Medan belum berjalan dengan baik, namun masih 

terdapat beberapa kelemahan, yaitu daftar hadir masih secara manual 

untuk mencatat jam hadir setiap karyawan di Rumah Sakit dan tidak 

adanya pengawasan rutin secara langsung yang dapat menimbulkan 

kemungkinan besar untuk manipulasi daftar kehadiran. Dan terdapat 

prosedur yang pelaksanaanya masih saja tidak sesuai dengan prosedur 

yang telah dibuat, di karenakan jarang terjadi pembayaran upah di rumah 

sakit. Persamaan penelitian ini sama – sama menggunakan metode 

penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. Perbedaan penelitian ini 

yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun penelitian.
25

 

9. Cahya Sari, Yanira dan Kusumaning Tyas melakukan penelitian dengan 

judul “Evaluasi Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian Karyawan 

Dalam Efektivitas Pengendalian Intren (Studi Kasus Pada PT Sutrajaya 

Tanggulangi Sidoarjo)” dalam Repository Universitas Nusantara PGRI 

                                                           
24

 Suisanti, “Siste im Informasi Akuintansi Pe inggajian Pada PT. Asuiransi Takafuil Ke iluiarga Cabang 

Be ingkuilui”, (Skripsi, Institu it Agama Islam Ne ige iri (IAIN) Be ingkuilui, 2020). 
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 He inny Mare itta, Pe ine irapan Siste im Aku intansi Pe inggajian Dan Peinguipahan Pada Ruimah Sakit 

Mahoni Me idan, Re ipository.uihn, 2021. 
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Kediri. Metode yang digunakan ialah metode kualitataif deskriptif. Hasil 

dari penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem akuntansi 

penggajian dalam mendukung efektifitas pengendalian internal pada PT 

Sutrajaya Indahtama sudah baik, namun masih terdapat perangkapan tugas 

antara fungsi kepegawaian, fungsi pencatat waktu, fungsi pembuat daftar 

gaji dan fungsi akuntansi yang dilakukan oleh satu fungsi yaitu fungsi 

kepegawaian. Persamaan penelitian ini sama – sama menggunakan metode 

penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. Perbedaan penelitian ini 

yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun penelitian.
26

 

10. Dita Mawar Indrasti dan Ardiani Ika Sulistyawati melakukan penelitian 

dengan judul “Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian Dalam 

Menunjang Efektifitas Pengendalian Internal” dalam SOLUSI Universitas 

Semarang. Metode yang digunakan ialah metode kualitatif deskriptif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi penggajian dan 

prosedur penggajian pada PT Omni Electrindo sudah cukup baik, prosedur 

yang dilakukan sudah sesuai dengan teori yang ada, dokumen-dokumen 

utama untuk melakukan perhitungan gaji masih belum terpenuhi seperti 

tidak adanya slip gaji karyawan dan tidak dibuat surat resmi mengenai 

perubahan gaji. Persamaan penelitian ini sama – sama menggunakan 

                                                           
26

 Cahya Sari, Yanira dan Kuisuimaning Tyas, E ivalu iasi Pe ine irapan Siste im Aku intansi Peinggajian 

Karyawan Dalam E ife iktivitas Pe ingeindalian Inteirn (Stu idi Kasu is Pada PT Suitrajaya Tanggu ilangi 

Sidoarjo), Re ipository.uinpke idiri, 2020. 
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metode penelitian kualitatif dengan analisis deskriptif. Perbedaan 

penelitian ini yaitu terletak pada lokasi penelitian dan tahun penelitian.
27

 

Tabel 2.1 

Persamaan dan Perbedaan Penelitian Terdahulu 

No Penulis Judul Persamaan  Perbedaan 

1. Ahmad 

Khoirun, 

2018  

Analisis Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

Penggajian Dan 

Pengupahan 

Karyawan Guna 

Mendukung 

Pengendalian 

Intern (Studi 

Kasus Pada Toko 

Bata Setiabudi 

Semarang)  

1) Sama-sama 

menggunakan 

metode 

penelitian 

kualitatif 

dengan 

analisis 

deskriptif.  

1) Perbedaannya 

terletak pada 

lokasi penelitian 

dan objek yang 

diteliti.  

2) Tahun penelitian. 

2. Gita 

Gabrieilla 

Kakasih, 

Safrid S. 

Pangeimanan 

dan Sheirly 

Pinatik, 2019  

Peineirapan 

Sisteim 

Akuintansi 

Peinggajian 

(Stuidi Kasuis Di 

Fakuiltas 

Eikonomi Dan 

Bisnis 

Uiniveirsitas 

Sam Ratuilangi)  

1) Sama-sama 

meitodei 

ku ialitatif 

deiskriptif.  

1) Peirbeidaannya 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian 

dan objeik yang 

diteiliti.  

2) Tahuin peineilitian. 

3. Uimi Hanif 

Lailatuil 

Wahidah, 

2020  

 

Analisis Sisteim 

Informasi 

Akuintansi 

Peinggajian Dan 

Peirhituingan 

Gaji Karyawan 

Beirdasarkan 

Peirnyataan 

Standar 

Akuintansi 

Keiuiangan 

Nomor 24 Pada 

Pabrik Guila 

Ngadireidjo 

1) Jeinis 

peineilitian . 

2) Teiknik 

peinguimpuilan 

data sama-

sama 

meingguinakan 

wawancara.  

1) Peirbeidaannya 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian. 

2) Tahuin peineilitian.  
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Keidiri   

4. Andiya Eika 

Sapuitri, 

2021 

Analisis Sisteim 

Informasi 

Akuintansi 

Peinggajian 

Karyawan Pada 

Coolio 

Barbeirshop 

Cabang 

Sidoarjo 

1) Sama-sama 

meingguinakan 

meitodei 

peineilitian 

kuialitatif 

deingan 

analisis 

deiskriptif. 

1) Peirbeidaannya 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian 

dan objeik yang 

diteiliti. 

5. Eiarly 

Armeiin 

Thahar, 2022 

Analisis Sisteim 

Informasi 

Akuintansi 

Peinggajian 

Pada PT Eidheir 

Peirkasa 

Mandiri 

1) Sama 

meingguinakan 

meitodei 

kuialitatif 

deiskriptif. 

2) Sama 

meingguinakan 

Teiknik 

peinguimpuilan 

data primeir 

beiruipa 

wawancara. 

1) Peirbeidaannya 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian 

dan objeik yang 

diteiliti. 

 

6. Adei 

Nuirdianto, 

2021 

Analisis Sisteim 

Akuintansi 

Peinggajian Dan 

Peinguipahan 

Dalam Rangka 

Meinduikuing 

Peingeindalian 

Inteirn (Stuidi 

pada SPEiKUi 

Deiliveiry Kota 

Seimarang) 

1) Meitodei 

peineilitian 

yang 

diguinakan 

adalah meitodei 

kuialitatif Fieid 

Reiseiarch 

(Lapangan) 

1) Peirbeidaannya 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian.  

2) peinguimpu ilan 

data 

meingguinakan 

data reiduiction, 

data display, dan 

concluision 

drawig ataui 

eirification. 

7. Suisanti, 

2020 

Sisteim 

Informasi 

Akuintansi 

Peinggajian 

Pada PT. 

Asuiransi 

Tafakuil 

Keiluiarga 

Cabang 

Beingkuilui 

1) Meingguinakan 

meitodei 

peineilitian 

ku ialitatif 

deingan 

analisis 

deiskriptif.  

2) Teiknik 

peinguimpuilan 

data primeir 

beiruipa 

wawancara. 

 

1) Peirbeidaannya 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian. 

2) Tahuin peineilitian 

yang beirbeida. 
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8. Heinny 

Mareitta, 

2021 

Peineirapan 

Sisteim 

Akuintansi 

peinggajian dan 

Peinguipahan 

Pada Ruimah 

Sakit Mahoni 

Meidan 

1) Teiknik 

peinguimpuilan 

data sama-

sama 

meingguinakan 

wawancara. 

1) Lokasi peineilitian 

yang beirbeida.  

2) Tahuin peineilitian. 

9. Cahya Sari, 

Yanira dan 

Kuisuimaning 

Tyas, 2020 

Eivaluiasi 

Peineirapan 

Sisteim 

Akuintansi 

Peinggajian 

Karyawan 

Dalam 

Eifeiktivitas 

Peingeindalian 

Inteirn (Stuidi 

Kasuis Pada PT 

Suitrajaya 

Tangguilangi 

Sidoarjo) 

1) Sama-sama 

meitodei 

kuialitatif 

deiskriptif 

deingan cara 

meilakuikan 

wawancara 

dan 

dokuimeintasi. 

1) Peirbeidaannya 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian. 

2) analisis data yang 

diguinakan adalah 

analisis reigreisi 

linieir beirganda. 

10. Dita Mawar 

Indrasti dan 

Ardiani Ika 

Suilistyawati, 

2021 

Peineirapan 

Sisteim 

Informasi 

Akuintansi 

Peinggajian 

Dalam 

Meinuinjang 

Eifeiktifitas 

Peingeindalian 

Inteirnal 

1) meitodei 

peineilitian 

ku ialitatif 

deingan 

analisis 

deiskriptif. 

1) Peirbeidaan 

teirleitak pada 

lokasi peineilitian. 

2) Tahuin peineilitian. 

Suimbeir : Data diolah oleih peineiliti.  

Orisinil diatas meinuinjuikkan bahwa adanya peirsamaan dan peirbeidaan 

antara peineilitian teirdahuilui deingan peineilitian yang akan dilaku ikan oleih 

peineiliti saat ini. Adapun persamaan penelitian peneliti dengan penelitian 

terdahulu, yaitu pada metode penelitian yaitu menggunakan deskriptif 

kualitatif, beberapa variabel yang sama. Sedangkan perbedaan penelitian 

peneliti dengan penelitian terdahulu terletak pada objek atau lokasi penelitian.  
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B. Kajian Teori  

1. Sistem Informasi Akuntansi  

a. Peingeirtian Sisteim Informasi Akuintansi  

Sisteim informasi adalah seibuiah sisteim pada suiatui organisasi 

ataui peiruisahaan yang meingeilola keibuituihan peimroseisan transaksi 

seihari-hari dalam meimbantui manajeimein organisasi, seihingga dapat 

meimbeirikan informasi yang beirmanfaat oleih para peimangku i 

keipeintingan dalam meingambil keipuituisan mauipuin peireincanaan suiatui 

organisasi.
28

  

Nuigroho Widjianto meindeifinisikan sisteim informasi akuintansi 

adalah seibuiah sisteim yang meimiliki komponein tuias, peincatatan, 

formuilir dan proseiduir yang saling beirkaitan dari dalam 

meingu impuilkan, meingolah dan meinghasilkan seibuiah informasi yang 

dapat meimbeirikan manfaat bagi su iatui peiruisahaan.
29

  

Muilyadi meindeifinikan bahwa sisteim informasi akuintansi 

meiruipakan formuilir, peincatatan ataui keiteirangan yang diseilaraskan 

uintuik meinghasilkan seibuiah informasi keiuiangan yang dibuituihkan 

manajeimein uintuik meingeilola organisasi.
30

  

Geiorgei H. Bodnar dan William S. Hopwood meindeifinisikan 

sisteim informasi akuintansi meiruipakan sisteim yang dijalankan uintuik 

meingolah data transaksi akuintansi meinjadi informasi yang dapat 

                                                           
28

 Mardia dkk, Siste im Informasi Aku intansi dan Bisnis (Suimate ira Uitara: Yayasan Kita Me inuilis, 

2021), 7.  
29

 Nuigroho Widjianto, Siste im Infromasi Akuintansi (Jakarta: E irlangga, 2001), 4. 
30

 Muilyadi, Siste im Aku intansi Eidisi 4 (Yogjakarta: Sale imba E impat, 2016), 3. 
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dipeirtangguingjawabkan bagi peiru isahaan seirta sisteim teirseibuit dapat 

dijalankan seicara manuial dan teirkompuiteirisasi seisuiai deingan 

keibuitu ihan peiruisahaan.
31

  

Beirdasarkan peindapat para ahli meingeinai sisteim infromasi 

akuintansi dapat ditarik keisimpuilan bahwasanya yang dimaksu id deingan 

sisteim infromasi akuintansi adalah seibuiah sisteim yang diteirapkan 

uintuik meingolah data keiuiangan meinjadi seibuiah infromasi yang 

beirmanfaat uintuik meilakuikan peingeindalian, peireincanaan, mauipuin 

peingambilan seibuiah keipuituisan bagi seibuiah peiruisahaan atauipuin 

organisasi.  

b. Komponein SIA  

Marshall B.Romneiy dan Pauil John Steiinbart meinyatakan sisteim 

informasi akuintansi teirdiri dari lima komponein, antara lain seibagai 

beirikuit :  

1) Adanya teinaga keirja yang beirkompeiteinsi dalam tu igas dan 

weiweinang yang meinjadi tangguingjawab dalam peingopeirasian 

sisteim dan meilakuikan beibeirapa fuingsi dari sisteim. 

2) Proseiduir-proseiduir seicara manuial mauipuin teirotomatiskan meilaluii 

compuiteir dalam meinguimpuilkan, meimproseis dan meinyimpan data 

meingeinai aktivitas organisasi.  

3) Meingeinai suiatui peimroseisan ataui aktivitas yang dijalankan 

organisasi. 

                                                           
31

 Ge iorge i H.Bodnar dan William S.Hopwood, Siste im Informasi Ku intansi E idisi 9 (Yogyakarta: 

Andi, 2006), 3. 
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4) Peingguinaan softwarei yang dapat meimbantui peimroseisan data 

organisasi. 

5) Infrastruiktuir teirknologi informasi seipeirti compuiteir dan peiralatan 

peinduikuing komuinikasi.
32

 

c. Tuijuian Sisteim Informasi Akuintansi  

Azhar Suisanto meinyatakan sisteim informasi akuintansi 

beirtuiju ian uintuik meingeilola data beirdasarkan transaksi keiuiangan yang 

keimuidian diproseis uintuik meinghasilkan seibuiah informasi akuintansi 

peiruisahaan suipaya dapat meimbeirikan informasi uintuik peingambilan 

keipuitu isan mauipuin peireincanaan organisasi meinjadi leibih eifeiktif.
33

 

Teirdapat puiyla beibeirapa tuijuian sisteim informasi akuintansi meinuiruit 

Seitiawati antara lain seibagai beirikuit :
34

  

1) Meimbantui uintuik meingamankan harta ataui aseit peiruisahaan.  

2) Meimpeiroleih infromasi uintuik peingambilan krpuituisan. 

3) Meinye idiakan informasi yang dibuituihkan oleih pihak inteirnal 

mauipuin pihak eiksteirnal peiruisahaan ataui organisasi.  

4) Meinye idiakan informasi guina eivaluiasi bagi teinaga keirja. 

5) Meinyajikan data peiriodei seibeiluimnya mauipuin seidang beirjalan 

guina peimeiriksaan  

6) Meinyajikan informasi uintu ik meinyuisuin dan meireincanakan 

anggaran.  

                                                           
32

 Marshall B. Romne iy dan Pauil John Ste iinbart, Siste im Informasi Aku intansi E idisi 13 (Jakarta 

Se ilatan: Sale imba E impat, 2015), 11. 
33

 Azhar Suisanto, Siste im Informasi Aku intansi (Banduing: Lingga Jaya, 2013), 8. 
34

 Mardina dkk, Siste im Informasi Aku intansi dan Bisnis, 34. 
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Dari keiduia peindapat, maka dapat ditarik keisimpuilan 

bahwasanya sisteis informasi akuintansi beirtuijuian uintuik meingola 

transaksi akuintansi yang beirkaitan aktivitas peiruisahaan ataui organisasi 

guina meinghasilkan seibuiah informasi akuintansi peiruisahaan yang 

teintuinya dapat meimbeirikan kontribuisi uintuik peireincanaan, 

peingeindalian dan meilakuikan peingambilan keipuituisan. 

d. Uinsuir-uinsuir Sisteim Informasi Aku intansi  

Teirdapat lima uinsuir pokok dalam sisteim informasi akuintansi 

anatra lain :
35

 

1) Formuilir  

Peingguinaan formuilir meimbantui dalam meimpeiroleih data 

dari transaksi yang teirjadi meingeinai akuintansi peiruisahaan dan 

meimbantui keipeirluian meingolah data transaksi.  

2) Juirnal 

Juirnal diguinakan uintu ik meincatat, meingklasifikasi, seirta 

meiringkas dari transaksi keiuiangan keipeirluian peinyuisuinan laporan 

keiu iangan.  

3) Bu ikui beisar  

Buikui beisar diguinakan uintuik meiringkas transaksi ataui data 

dari juirnal dimana data teirseibuit akan diposting kei masing-masing 

reikeining ataui akuin.  

                                                           
35

 Muilyadi, Siste im Aku intansi Eidisi 4, 3-4.  
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4) Bu ikui peimbantui 

Meinyajikan data yang teilah dirinci dan yang seibeiluimnya 

suidah disajikan pada buikui beisar seipeirti buikui peimbantu i piuitang 

uintuik meingeitahuii data deibituir. 

5) Laporan keiuiangan  

Meinyajikan informasi dari data keiuiangan peiruisahaan yang 

disajikan seicara reileivan dan akuirat.  

e. Teiknik Sisteim dan Dokuimeintasi  

Teiknik sisteim meiruipakan alat uintuik analisis, deisain, dan 

dokuimeintasi uintuik meimahami keiteirkaitan antar sisteim. Teiknik sisteim 

dapat beiruipa diagram atauipuin flowchart.
36

  

Teiknik dokuimeintasi dibuituihkan uintuik meineirangkan 

peimroseisan data yang dimasuikkan, diproseis, disimpan, dihasilkan dan 

dikeindalikan seirta sangan dibuituihkan pada saat peingeimbangan sisteim 

ataui meimbuiat sisteim informasi dalam suiatui peiruisahaan.  

Tabel 2.1 

Simbol Dasar 

Simbol  Nama  Peinjeilasan  

 

 

Inpuit/Ouitpuit Symbol yang meinandakan teirjadinya 

masuikan dan peingeiluiaran data yang 

akan mauipuin suidah dilakuikan 

peimroseisan uintuik meingasilkan 

informasi  

 

 

Proseis  Meinggambarkan simbol seidang 

dilakuikannya peimroseisan oleih data 

guina meinghasilkan informasi. 

 

 

Garis Aruis  Simbol uintuik meingaitkan simbol yang 

satu i deingan simbol lainnya, uintuik 

meimbeirikan tanda keiteirkaitan. 

                                                           
36

 Ge iorge i H. Bodnar dan William S.Hopwood, Siste im Informasi Aku intansi Eidisi 9, 39. 
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Anotasi Simbol uintuik peinambahan keiteirangan 

atau i catatan peinjeilasan beintuik 

klarifikasi. 

Suimbeir : Geiogrei H.Bodnar S.Hopwood, 2006 

1) Diagram aruis data  

Dapat meimbantui suiatui peimroseisan yang meingguinakan 

proseiduir deingan simbol-simbol, aliran data, pada seibu iat sisteim 

yang keimuidian dilakuikan peinyimpanan. Diagram ini juiga 

meimbeirikan sajian sisteim diklasifikasikan dari tingkat uimuim 

sampai deingan seicara rinci atas suiatui sisteim yang beirjalan.  

2) Diagram reilasi Eintitas  

Salah satui teiknik dokuimeintasi huibuingan antar eintitas dari 

masing-masing aktivitas dari seitiap eintitas yang ada, misalnya 

dalam eintitas keigiatan produ iksi, peinjuialan, aktivitas, dan para 

peilakui guina meimpeiroleih data. 

3) Bagian Alir (Flowchart) 

Bagan alir ataui yang biasa diseibuit deingan (flowchart) 

adalah suiatui bagan yang meindeiskripsikan reilasi ataui huibuingan 

antar eintitas seirta meimbeirikan suiatui gambaran eileimein-eileimein. 

Dalam hal ini dilakuikan seicara manuial mauipuin teirkompuiteirisasi 

guina meimpeirjeilas aliran dari masing-masing sisteim yang 

teirbeintuik.  
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2. Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan  

a. Peingeirtian Sisteim Informasi Akuintansi Peinggajian  

Gaji dan uipah meiruipakan satui hal yang sangat peinting bagi 

seitiap karyawan yang beikeirja dalam suiatui peiruisahaan. Gaji dan uipah 

meiruipakan hal yang tidak dapat dipisahkan dari karyawan. Peiruisahaan 

wajib meimbeiri balas jasa beiruipa gaji atas kontribuisi yang suidah 

dibeirikan oleih karyawan.  

Gaji ataui uipah yang dibeirikan keipada karyawan dan karyawati 

seitiap akhir peiriodei teirteintui (uimuimnya seitiap akhir builan), meiruipakan 

salah satui beintuik manfaat ataui kompeinsasi yang beirsifat ru itin yang 

dibeirikan oleih peiruisahaan. Seilain itui, karyawan juiga beirhak atas 

beintuik manfaat ataui kompeinsasi non ruitin. Manfaat ataui kompeinsasi 

non ru itin biasanya dibeirikan seibagai balas jasa tambahan atas 

peinghasilan keirja yang dicapai karyawan ataui dibeirikan dalam situiasi-

situiasi teirteintui.
37

  

Deifinisi gaji meinuiruit Hasibuin ialah balas jasa yang dibayar 

seicara peiriodik keipada karyawan teitap seirta meimpuinyai jaminan yang 

pasti, seidangkan uipah meiruipakan balas jasa yang dibayarkan keipada 

para peikeirja harian deingan peidoaman ataui peirjanjian yang diseipakati 

meimbayarnya.
38

  

                                                           
37

 Me iga Se iptikawati, “Analisis Pe iranan Siste im Informasi Aku intansi Pe inggajian dan Peingu ipahan 

dalam Meinduiku ing Ke ite ipatan Hasil Pe irhitu ingan Balas Jasa Uintuik Pe igawai”, (Skripsi Sarjana, 

Fakuiltas E ikonomi Program S1 Eikste insi Akuintansi, De ipok, 2012), 23 
38

 Me ilayui S.P Hasibuin, Manaje ime in Suimbeir Daya Manuisia, E idisi Re ivisi (Jakarta: Ce itakan 

ke ise imbilan, 2016), 118 
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Beirdasarkan keiduia deifinisi teirseibuit disimpuilkan bahwa 

peirbeidaan peimbayaran antara gaji dan uipah adalah dari seigi satuian 

waktui dimana satuian wakyui peimbayaran gaji leibih panjang dari pada 

peimbayaran uipah. 

b. Fuingsi-Fuingsi yang Teirkait dalam Sisteim Akuintansi Peinggajian Dan 

Peinguipahan   

 Fuingsi yang teirkait dalam sisteim akuintansi peinggajian dan 

peinguipahan adalah seibagai beirikuit :
39

 

1) Fuingsi Keipeigawaian  

Fuingsi ini beirtangguing jawab meincari karyawan barui, 

meinye ileiksi calon karyawan, meimuituiskan peineimpatan karyawan 

barui, meimbuiat suirat keipuitu isan tarif gaji karyawan, keinaikan 

pangkat dan golongan gaji, muitasi karyawan dan meimbeirheintikan 

karyawan.  

2) Fuingsi Peincatatan Waktui  

Fuingsi ini beirtangguing jawab uintuik meinyeileinggarakan 

catatan waktui hadir bagi seimuia karyawan peiruisahaan.  

3) Fuingsi Peimbuiatan Daftar Gaji 

Fuingsi ini beirtangguing jawab meimbuiat daftar gaji yang 

beirisi peinghasilan bruito yang meinjadi hak dan beirbagai potongan 

yang meinjadi beiban seitiap karyawan seilama jangka waktui 

peimbayaran gaji.  

                                                           
39

 Muilyadi, Siste im Aku intansi (Jakarta: Sale imba E impat, 2016), 12 
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4) Fuingsi Akuintansi  

Fuingsi ini beirtangguing jawab uintuik meincatat keiwajiban 

yang timbuil dalam huibuingan deingan peimbayaran gaji. Fuingsi 

aku intansi yang meinangani sisteim akuintansi peinggajian dan 

peinguipahan beirada di tangan bagian piuitang, bagian kartui biaya 

dan bagian juirnal.  

5) Fuingsi Keiuiangan  

Fuingsi ini beirtangguing jawab uintuik meingisi ceik guina 

peimbayaran gaji dan meinguingkapkan ceik teirseibuit di bank. Uiang 

tuinai teirseibuit keimuidian dimasuikan kei dalam amplop gaji seitiap 

karyawan uintuik seilanjuitnya dibagikan keipada karyawan yang 

beirhak.  

Dari uiraian teintang fuingsi teirkait di atas, maka dapat dilihat 

bahwa teirdapat lima fuingsi teirkait, yaitui fuingsi keipeigawaian, fuingsi 

peincatatan waktui, fuingsi peimbuiatan daftar gaji dan uipah, fuingsi 

akuintansi, fuingsi keiuiangan. Masing-masing fuingsi saling beirkitan dan 

meimiliki tuigas yang beirbeida-beida seisuiai deingan tangguing jawab 

masing-masing.   

c. Dokuimein Yang Diguinakan Dalam Sisteim Akuintansi Peinggajian Dan 

Peinguipahan  

 Dokuimein yang diguinakan dalam sisteim akuintansi peinggajian 

dan peinguipahan seibagai beirikuit :
40

  

                                                           
40

 Muilyadi, Siste im Aku intansi, 389 
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1) Dokuimein peinduikuing peiruibahan gaji dan uipah  

Dokuimein ini uimuimnya dikeirluiarkan oleih fuingsi 

keipeigawaian beiruipah suirat-suirat keipuituisan yang beirsangkuitan 

deingan karyawan, seipeirti misalnya suirat keipuituisan peingangkatan 

karyawan barui, keinaikan pangkat, peiruibahan tarif uipah, peinuiruinan 

pangkat, peimbeirheintian seimeintara dari peikeirja (skorsing), 

peimindahan, dan lain seibagainya. Teimbuisan dokuimein-dokuimein 

ini dikirimkan kei fuingsi peimbuiat daftar gaji dan uipah uintuik 

keipeintingan peimbuiatan daftar gaji dan uipah. 

2) Kartui jam hadir 

Dokuimein ini diguinakan oleih fuingsi peincatat waktui uintuik 

meincatat seitiap jam hadir karyawan di peiruisahaan. Catatan jam 

hadir karyawan ini dapat beiruipa daftar hadir biasa, dapat puila 

beirbeintuik kartui hadir yang diisi deingan meisin peincatat waktui. 

3) Kartui jam keirja  

Dokuimein ini guinakan uintuik meincatat waktui yang 

dikonsuimsi oleih teinaga keirja langsuing pabrik guina meingeirjakan 

peisanan teirteintui. Dokuimein ini diisi oleih mandor pabrik dan 

diseirahkan kei fuingsi peimbuiat daftar gaji dan uipah uintuik keimuidian 

dibandingkan deingan kartui jam hadir, seibeiluim diguinakan uintuik 

distribuisi biaya uipah langsuing keipada jeinis produik ataui peisanan. 
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4) Daftar gaji dan daftar uipah  

Dokuimein ini beirisi ju imlah gaji dan uipah bru ito seitiap 

karyawan, dikuirangi potongan-potongan beiruipah PPh pasal 21, 

uitang karyawan, iuiran uintu ik organisasi karyawan dan lain 

seibagainya. 

5) Reikap daftar gaji dan reikap daftar uipah  

Dokuimein ini meiruipakan ringkasan gaji dan u ipah peir 

deiparteimein, yang dibuiat beirdasarkan daftar gaji dan uipah. Dalam 

peiruisahaan yang produiksinya beirdasarkan peisanan, reikap daftar 

uipah dibuiat uintuik meimbeibankan uipah langsuing dalam 

huibuingannya deingan produik keipada peisanan yang beirsangkuitan. 

Distribuisi biaya teinaga keirja ini dilakuikan oleih fuingsi akuitansi 

biaya deingan dasar reikap daftar gaji dan uipah. 

6) Suirat peirnyataan gaji dan uipah  

Dokuimein ini dimuiat oleih fuingsi peimbuiat daftar gaji 

dan uipah beirsamaan deingan peimbuiatan daftar gaji dan uipah 

ataui dalam keigiatan yang teirpisah dari peimbuiatan daftar gaji 

dan uipah. Dokuimein ini dibuiat seibagai catatan bagi seitiap 

karyawan meingeinai rincian gaji dan uipah yang diteirimah seitiap 

karyawan beiseirta beirbagai potongan yang meinjadi beiban seitiap 

karyawan. 
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7) Amplop gaji dan uipah  

Uiang gaji dan uipah karyawan diseirahkan keipada seitiap 

karyawan dalam amplop gaji dan uipah. Di halaman muika amplop 

gaji dan uipah seitiap karyawan ini beirisi informasi meingeinai nama 

karyawan, nomor ideintifikasi karyawan dan juimlah gaji beirsih 

yang diteirimah karyawan dalam builan teirteintui. 

8) Buikti kas keiluiar   

Dokuimein ini meiruipakan peirintah peingeiluiaran uiang yang 

dibuiat oleih fuingsi akuintansi keipada fuingsi keiuiangan, beirdasarkan 

informasi dalam daftar gaji dan uipah yang diteirima dari fuingsi 

peimbuiat daftar gaji dan uipah. 

d. Catatan Akuintansi Yang Digu inakan Dalam Sisteim Akuintansi 

Peinggajian Dan Peinguipahan  

 Sisteim akuintansi peinggajian meimeirluikan catatan akuintansi, 

catatan akuintansi yang diguinakan dalam peincatatan gaji. Diantaranya:
41

 

1) Juirnal Uimuim 

Juirnal uimuim diguinakan uintuik meincatat distribu isi biaya 

teinaga keirja keidalam seitiap deiparteimein dalam peiruisahaan.  

2) Kartui Harga Pokok Produik  

Catatan ini diguinakan uintuik meincatat gaji teinaga keirja 

langsuing yang dikeiluiarkan kareina peisan teirteintui. 
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 Muilyadi, Siste im Aku intansi, 371 
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3) Kartui Biaya  

Catatan ini diguinakan uintuik meincatat biaya teinaga keirja 

tidak langsuing dan biaya teinaga keirja non produiksi seitiap 

deiparteimein dalam peiruisahaan. Suimbeir informasi uintuik peincatatan 

dalam kartui  biaya ini adalah buikti meimorial. Kartui biaya dapat 

meingguinakan formuilir reikeining deingan deibit meileibar. 

4) Kartui Peinghasilan Karyawan 

Catatan ini diguinakan uintuik meincatat peinghasilan dan 

beirbagai potongannya yang diteirima oleih seitiap karyawan. 

Informasi ini dipeirguinakan seibagai dasar peirhituingan PPH pasal 21 

yang meinjadi beiban seitiap karyawan. Seilain itui, kartui peinghasilan 

karyawan ini diguinakan seibagai tanda teirima gaji karyawan deingan 

ditanda tangani kartui teirseibuit oleih karyawan yang beirsangkuitan. 

e. Jaringan Proseiduir Yang Meimbeintuik Sisteim Peinggajian Dan 

Peinguipahan Sisteim peinggajian te irdiri dari jaringan proseidu ir yang 

meilipuiti :  

1) Proseiduir Peincatatan Waktui Hadir  

Proseiduir peincatatan kartui hadir beirtuijuian uintuik meincatat 

waktui hadir karyawan. Peincatatan kartui hadir ini diseileinggarakan 

oleih fuingsi peincatat waktui deingan meingguinakan daftar hadir pada 

pintui masuik kantor seikreitariat. Peincatatan dapat dilakuikan seindiri 

oleih karyawan deingan meinandatangani seitiap hadirdan puilang. 
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2) Proseiduir Peimbuiatan Daftar Gaji Karyawan  

Proseiduir ini beirfuingsi meimbuiat daftar hadir karyawan. Data 

yang dipakai beiruipa suirat-suirat keipuituisan meingeinai peingangkatan 

karyawan barui, keinaikan pangkat, daftar gaji builan seibeiluimnya dan 

daftar hadir. 

3) Proseiduir Distribuisi Daftar Gaji  

Proseiduir ini dimasuidkan uintuik peingeindalian biaya dan 

peirhituingan harga pokok produ ik. Biaya teinaga keirja didistribuisikan 

kei deiparteimein-deiparteimein yang meinikmati. 

4) Proseiduir Peimbuiatan Buikti Kas Keiluiar  

Proseiduir ini beirtuijuian uintuik meincatat peingeiluiaran atas 

peimbayaran gaji karyawan seirta meimbuikuikan keidalam laporan 

peirtangguing-jawaban. 

5) Proseiduir Peimbayaran Gaji  

Proseiduir ini meilibatkan duia fuingsi, yaitui fuingsi akuintansi 

yang beirtuigas meimbuiat peirintah peingeiluiaran kas keipada fuingsi 

keiuiangan uintuik meinuilis ceik gu ina peimbayaran gaji peigawai. Fuingsi 

keiuiangan beirtuigas meinguiangkan ceik kei bank dan meimasu ikan uiang 

kei amplop gaji.
42

 

f. Flowchart Sisteim Akuintansi Peinggajian Dan Peinguipahan  

Flowchart dipeirguinakan u intu ik meinggambarkan proseis suiatui 

keigiatan dalam organisasi. Flowchart beiruipa bagan uintuik keiseiluiruihan 
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sisteim teirmasuik keigiatan-keigiatan manuial dan aliran ataui aruis 

dokuimein yang dipeirguinakan dalam sisteim. Beirikuit gambaran flowchart 

sisteim peinggajian dan peinguipahan seicara konteiks manu ial yang 

dikeimu ikakan oleih Muilyadi.
43

 

Gambar 2.1 

Flowchart Penggajian 

 

Bagian Peincatat Waktui              Bagian Gaji Dan Uipah  

 

Suimbeir : Muilyadi 2016 
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Bagian uitang  

 
 Suimbeir : Muilyadi 2016 
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Keiuiangan   

 
Suimbeir : Muilyadi 2016  
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Juirnal dan Kartui Biaya  

  

Suimbeir : Muilyadi 2016  

Beirdasarkan bagan alir sisteim peinggajian di atas, meiruipakan 

seirangkaian sisteim peimbayaran atas jasa yang diseirahkan keipada 

karyawan yang beikeirja seibagai bagian akuintansi, ataui keipada karyawan 

yang gajinya dibayarkan builanan, tidak teirgantuing dari juimlah jam 

keirja ataui juimlah produik yang dihasilkan. Oleih kareina itui, daftar hadir 

karyawan dan kartui jam hadir yang dibuiat oleih bagian peincatatan 

waktui diseirahkan kei bagian gaji dan uipah seilanjuitnya disimpan seibagai 

arsip. Pada sisteim peinggajian yang teirteira diatas, tanda teirima gaji oleih 

karyawan dibuiktikan deingan peinandatanganan oleih karyawan atas 
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kartui peinghasilan karyawan, seihingga seitiap karyawan hanya dapat 

meilihat gajinya masing-masing. Informasi gaji meiruipakan informasi 

pribadi, yang beirsifat rahasia bagi karyawan lain.  

Gambar 2.2 

Flowchart Pengupahan  

   

Bagian Peincatatan Waktui   Daftar Uipah dan gaji 

 

Suimbeir : Muilyadi 2016    
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Bagian Uitang        Bagian Keiuiangan   

 
Suimbeir : Muilyadi 2016  

Juirnal dan Kartui Biaya  

 

Suimbeir : Muilyadi 2016  
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Beirdasarkan uiraian bagan alir sisteim peinguipahan di atas, 

meiruipakan sisteim peimbayaran atas jasa yang diseirahkan oleih karyawan 

bagian produiksi, ataui keipada karyawan yang jasanya dibayar meinuiruit 

jam, hari keirja ataui juimlah produik yang dihasilkan. Kareina karyawan 

yang u ipahnya didasarkan jam ataui hari keirja di pabrik ada yang 

meiruipakan teinaga keirja langsuing dalam huibuingannya deingan produik 

yang dihasilkan, maka dalam sisteim peinguipahan ini dipeirluikan 

peincatatan waktui keirja, uintuik meimbeibankan uipah teinaga keirja 

langsuing.    
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Pendekatan dan Jenis Pendekatan  

Peindeikatan peineilitian yang digu inakan pada peineilitian ini adalah 

kuialitatif. Peindeikatan kuialitatif meineikankan pada kuialitas dari keijadian, 

feinomeina, geijala social yang dapat dijadikan peilajaran beirharga bagi suiatui 

peingeimbangan teiori. Seilain itui peindeikatan kuialitatif meinggambarkan 

peirmasalahan yang didasari oleih data-data keimuidian di analisis leibih lanjuit 

dan ditarik seibuiah keisimpuilan.
44

 

Jeinis peineilitian meingguinakan deiskriptif. Jeinis peineilitian yang 

meinguimpuilkan data beirbeintuik kata-kata ataui gambar, seilanjuitnya 

dideiskripsikan seihingga muidah dipahami oleih orang lain. Jeinis peineilitian 

deiskriptif meimpeilajari masalah-masalah dalam masyarakat seirta tata cara 

beirlakui dalam masyarakat dan situiasi teirteintui.
45

 

Alasan peineiliti meimakai peindeikatan kuialitatif ialah uintuik meingeitahuii 

apakah obyeik yang diteiliti suidah meineirapkan sisteim informasi akuintansi 

peinggajian dan peinguipahan deingan baik dan beinar, deingan peindeikatan ini 

diharapkan peineiliti mampui meingeitahuii seicara meindeitail dan meinye iluiruih 

meingeinai keibeinaran informasi dari feinomeina yang ada. 

B. Lokasi Penelitian  

Lokasi peineilitian ini akan dilaksanakan di PT Peirkeibuinan Nuisantara 

XII Keibuin Kaliseilogiri yang teirleitak di wilayah Deisa Keitapang, Keicamatan 
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Kalipuiro, Kabuipatein Banyuiwangi, seikitar 18 km dari kota Banyuiwangi. 

Alasan peineiliti meimilih lokasi ini adalah seisuiai deingan tuijuian peineiliti, yaitui 

meindeiskripsikan dan meinjeilaskan peineirapan sisteim informasi akuintansi 

peinggajian dan peinguipahan karyawan.  

C. Subjek Penelitian  

Peineintuian suibyeik peineilitian ini meingguinakan teiknik puirposivei. 

Teiknik puirposivei adalah teiknik peineintuian sampeil ataui contoh deingan 

peirtimbangan teirteintui.
46

 Seidangkan suibyeik dari peineilitian itui seindiri adalah 

wawancara langsuing deingan pihak yang meimiliki weiweinang dan meingeitahuii 

teintang proseiduir dalam sisteim informasi akuintansi PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri, antara lain :   

1. Bambang Suiharto Keipala Kantor PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

2. Eidi Wateinto Staff Keiuiangan PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

3. Yuidi Puirnomo Staff SDM (Suimbeir Daya Manuisia) dan Uimuim PTPN XII 

Keibuin Kaliseilogiri  

4. Sumiati Karyawan Harian Lepas (Buruh) 

5. Misianto Karyawan Harian Lepas (Buruh)  

D. Teknik Pengumpulan Data  

Teiknik peinguimpuilan data meiru ipakan langkah yang paling uitama 

dalam peineilitian, kareina tuijuian uitama dari dari peineilitian ini adalah 

meindapatkan data. Tanpa meingeitahuii teiknik peinguimpuilan data, maka peineiliti 

tidak akan meindapatkan data yang meimeinuihi standar data yang diteitapkan. 
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Dalam peineilitian kuialitatif instruimein uitamanya adalah peineiliti seindiri, namuin 

seilanjuitnya seiteilah fokuis peineilitian meinjadi jeilas, maka keimuingkinan akan 

dikeimbangkan instruimein peineilitian seideirhana, yang diharapkan dapat 

meileingkapi data dan meimbandingkan deingan data yang teilah diteimuikan 

meilaluii obseirvasi dan wawancara.
47

 Teiknik peinguimpuilan data yang 

diguinakan dalam peineilitian ini antara lain: obseirvasi, wawancara, 

dokuimeintasi, dan gabuingan ataui tringuilasi. 

1. Obseirvasi  

Obseirvasi meiruipakan suiatui proseis yang kompleiks, suiatui proseis 

yang teirsu isuin dari beirbagai proseis biologis dan psikologis.
48

 Meitodei 

obseirvasi ini meiruipakan suiatui keigiatan keiseiharian manuisia deingan 

meingguinakan peingamatan seindiri yang seisuiai deingan keinyataan, seibab 

peingamatan meilihat, meindeingar ataui meindeingarkan, meinciu im suiatui 

objeik peineilitian dan keimuidian nantinya peineiliti meinyimpuilkan dari apa 

yang peineiliti amati teirseibuit.  

Meitodei ini diguinakan uintuik meimpeiroleih gambaran yang 

meinye iluiru ih teintang keijadian oprasional peiruisahaan yang teirkait deingan 

sisteim aku intansi peinggajian dan peinguipahan pada PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri.  

2. Wawancara  

Wawancara adalah peirteimuian duia orang uintuik beirtuikar informasi 

dan idei meilaluii tanya jawab, seihingga dapat dikonstruiksikan makna dalam 
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suiatui topik teirteintui. Wawancara digu inakan seibagai teiknik peinguimpuilan 

data apabila peineiliti ingin meingeitahu ii hal-hal dari reispondein yang leibih 

meindalam.
49

 Meitodei yang diguinakan dalam peineilitian ini adalah 

wawancara peirsonal yaitui wawancara dilakuikan deingan Tanya jawab 

seicara langsuing deingan informan.  

3. Dokuimeintasi  

Dokuimeintasi adalah catatan peiristiwa-peiristiwa yang suidah beirlalui. 

Dokuimein ini bisa beirbeintuik tu ilisan, gambar, ataui karya-karya 

monuimeintal dari seiseiorang. Dokuimein yang beirbeintuik tuilisan misalnya 

catatan harian, seijarah keihiduipan, ceirita, biografi, peiratuiran, keibijakan. 

Dokuimein yang beirbeintuik gambar, misalnya foto, gambar hidu ip, skeitsa, 

dan lain-lain. Dokuimein yang beirbeintuik karya misalnya karya seini, yang 

dapat beiru ipa gambar, patuing, film, dan lain-lain.
50

  

Meitodei yang diguinakan uintuik meinguimpuilkan data yang teilah 

teirseidia pada peiruisahaan PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri yang 

beirsangkuitan. Adapuin dokuimein yang dipeiroleih dari dokuimeintasi ialah 

seijarah, visi-misi peiruisahaan, struiktuir organisasi, dan juimlah karyawan.  

E. Analisis Data  

Analisis data meiruipakan salah satui proseis meincari dan meinyuisuin 

seicara sisteimatis yang sipeiroleih dari hasil wawancara, cacatan lapangan, dan 

dokuimeintasi meilaluii cara meingeilompokkan data keidalam kateigori, 

meinjabarkan keidalam beintuik uinit-uinit, meilakuikan sinteisa, meinyuisuin keidalam 

                                                           
49

 Suigiyono, Me itode i peine ilitian ku iantitatif kuialitatif dan R&D, 304 
50

 Suigiyono, Me itode i peine ilitian ku iantitatif kuialitatif dan R&D, 314 



48 

 

 

 

beintuik pola meimilih mana yang akan dipeilajari dan meimbu iat suiatui 

keisimpuilan, seihingga nantinya dapat meimpeirmuidah dan dapat dipahami oleih 

diri seindiri dan orang lain.
51

 

Dalam peineilitian ini, peineiliti meingguinakan meitodei analisis deiskriptif 

kuialitatif yaitu i suiatui cara analisis yang ceindeiruing meingguinakan kata-kata 

dalam meinjeilaskan suiatui feinomeina ataui data yang dipeiroleih. Aktifitas dalam 

meimpeiroleih data yaitui reiduiksi data, peinyajian data, dan peinarikan keisimpuilan 

ataui veirifikasi data. Beirikuit peinjeilasannya :  

1. Peinguimpu ilan Data  

Peingu impu ilan data meiruipakan hal u itama dalam seitiap keigiatan 

peineilitian. Hingga dalam pe ineilitian ku ialitatif peinguimpu ilan data de ingan 

obseirvasi keipada objeik, wawancara me indalam deingan teiknik wawancara, 

dokuimeintasi pada seitiap keigiatan yang dilaku ikan. 

2. Reiduiksi Data  

Meireiduiksi data beirarti meirangkuim, meimilih hal-hal yang peinting, 

meimfokuiskan pada hal-hal yang peinting, dan meimbuiang hal-hal yang 

tidak peinting. Reiduiksi data yang dilakuikan oleih peineiliti yaitui meilakuikan 

obseirvasi, wawancara, intisari dokuimein, reikaman.  

3. Peinyajian Data  

Peinyajian data, pada tahap ini data dilakuikan deingan cara 

meingeilompokkan data yang suidah didapat dalam beintuik uiraian. Meilaluii 

tahap ini, peineiliti bisa meimahami apa yang teirjadi dan apa yang haruis 

                                                           
51

 Suigiyono, Me itode i peine ilitian ku iantitatif kuialitatif dan R&D, 318 



49 

 

 

 

dilakuikan leibih jauih meinganalisis ataui meingambil tindakan yang 

beirdasarkan atas peimahaman yang didapat dari peinyajian teirseibuit. 

4. Peinarikan Keisimpuilan Ataui Veirifikasi Data  

Pada tahap ini adalah tahapan teirakhir dalam meinganalisis data. 

Dalam tahap ini, peineiliti akan meinyimpuilkan data yang teilah dipeiroleih 

seilama meilakuikan peineilitian. Keisimpuilan dapat beiruipa teimuian barui yang 

seibeiluimnya beiluim peirnah ada. Tidak luipa juiha peineiliti meilakuikan 

peimeiriksaan data-data yang teilah didapat yang diseibuit veirifikasi data. 

Seicara singkat, makna-makna yang muincuil haruis diuiji keibeinarannya, 

keicocokannya yakni yang meiruipakan validitasnya.
52

 

F. Keabsahan Data  

Dalam keiabsahan data peineilitian meingguinakan teiknik trianguilasi, 

yaitui teiknik peimeiriksaan keiabsahaan data yang meimanfaatkan seisuiatui diluiar 

data uintuik keipeintingan peingeiceikan atau i peimbandingan teirhadap data itui.
53

 

Alasanya kareina peineiliti beiranggapan bahwa trianguilasi data leibih ceipat 

dalam peingeiceikan validitas data dalam peineilitian. Trianguilasi yang diguinakan 

dalam peineilitian ini trianguilasi suimbeir.  

Peineiliti deingan trianguilasi dapat meilakuikan peimeiriksaan keimbali 

teimuiannya deingan cara meimbandingkan beirbagai suimbeir, meitodei, ataui teiori. 

Trianguilasi su imbeir dapat dilakuikan deingan :  

1. Meimbandingkan data hasil dari peingamatan deingan hasil wawancara  

2. Meimbandingkan hasil wawancara deingan isi dokuimein yang beirkaitan  
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G. Tahap-Tahap Penelitian  

Bagian ini meinguiraikan reincana meilaksanakan peineilitian yang akan 

dilakuikan oleih peineiliti, muilai dari peineilitian peindahuiluian, peingeimbangan 

deisain, peineilitian seibeinarnya, dan peinuilisan laporan.
54

 Tahap-tahp peineilitian 

ini seibagai beirikuit : 

1. Tahap Pra-Lapangan ataui peirsiapan seibeiluim beirada dilapangan. Pada 

Tahap ini dilakuikan beibeirapa keigiatan, diantaranya: 

a. Meinyu isuin Reincana Peineilitian  

Peireincanaa peineilitian ini meilipuiti latar beilakang masalah, 

tuijuian peineilitian, peimilihan lokasi, meineintuikan jadwal peineilitian, 

rancangan peinguimpuilan data, proseiduir analisis data dan rancangan 

keiabsahan data  

b. Stuidi E iksplorasi  

Tahap ini meiruipakan kuinjuingan kei lokasi peineilitian seibeiluim 

peineiliti meilaksanakan peineilitian, deingan tuijuian uintuik meingeitahuii 

kondisi ataui keiadaan lokasi yang akan diteiliti. Lokasi yang dipilih oleih 

peineiliti yaitui PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri Deisa Keitapang, 

Keicamatan Kalipuiro, Kabuipatein Banyuiwangi.  

c.  Peirizinan 

Kareina lokasi peineilitian yang beirada di luiar kampuis deingan itui 

meimeirluikan izin dan proseiduir seibagai beirikuit meiminta suirat 
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peingantar dari UiIN KHAS Jeimbeir seibagai peirmohonan izin peineilitian 

yang diajuikan di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri.  

d. Meinyu isuin Instruimein Peineilitian  

Keigiatan yang dilakuikan pada tahap ini yaitui peirancangan 

daftar peirtanyaan saat wawancara, meinyiapkan leimbar obseirvasi dan 

meincatat dokuimein yang dibuituihkan.   

2. Tahap Peilaksanaan  

Keigiatan yang dilakuikan dalam tahap peilaksanaan diantaranya 

seibagai beirikuit :  

a. Peinguimpuilan Data  

Pada tahap ini data dikuimpuilkan beirdasarkan jadwal yang teilah 

diteintu ikan seibeiluimnya deingan meingguinakan teiknik obseirvasi, 

wawancara dan dokuimeintasi.  

b. Meingolah Data  

Peingolahan data ini beirasal dari hasil peinguimpuilan data dalam 

peineilitian yang teilah dipeiroleih guina uintuik meimpeirmuidah dalam 

proseis meinganalisis data.  

c. Analisis Data  

Seiteilah seimuia data teirku impuil dan teirsuisuin, makan tahap 

seilanju itnya yang dilakuikan adalah analisis data deingan meingguinakan 

teiknik analisis kuialitatif.   
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3. Tahap Peilaporan  

Tahap ini meiruipakan peinyu isuinan hasil peineilitian yang teilah 

dilakuikan dalam beintuik skripsi seisuiai deingan peidoman peinuilisan karya 

tuilis ilmiah yang beirlakui pada program UiIN Kiai Haji Achamd Siddiq 

Jeimbeir.  
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BAB IV 

PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS  

 

A. Gambaran Objek Penelitian  

1. Seijarah PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri  

PT. Peirkeibuinan Nuisantara XII Keibuin Kaliseilogiri Banyuiwangi 

meiruipakan salah satui peirkeibuinan yang meimbuididayakan dan meingeilolah 

Kopi Robuista seirta meimasarkannya dalam beintuik Kopi Pasar (OSEi). 

Peirkeibuinan Kaliseilogiri seibeiluimnya adalah milik Francispeik, keimuidian 

pada tahuin 1964 diambil oleih peimeirintah RI dibeiri nama “Peiruisahaan 

Peirkeibuinan Dwikora Keisatuian VII”. Keimuidian atas dasar peiratuiran 

peimeirintah RI nomor 74 tahuin 1971, leimbaran Neigara RI nomor 96 tahuin 

1991 teintang peiruibahan Peiruisahaan Peirkeibuinan Dwikoro Keisatuian VII 

meinjadi Peirseiroan Teirbatas Peirkeibu inan XXIX (PT. Peirkeibuinan XXIX 

Peirseiro).  

Pada tanggal 11 Mareit 1996 direismikannya PT. Peirkeibuinan 

Nuisantara XII yang meiruipakan Badan Uisaha Milik Neigara peinggabuingan 

dari PTPN XXII, PTPN XXVI, dan PTPN XXIX. PT Peirkeibuinan 

Nuisantara XII beirfokuis pada bidang peirkeibuinan. PT. Peirkeibuinan 

Nuisantara XII ini meimiliki corei buisineiss ataui bisnis inti pada peirkeibuinan, 

seipeirti teih, kopi, ceingkeih, kareit, seirta kayui. Foruim teirtinggi dari PT. 

Peirkeibuinan Nuisantara XII adalah RUiPS (Rapat Uimuim Peimeigang 

Saham). RUiPS meiruipakan organ peiruisahaan yang meimeigang keikuiasaan 

teirtinggi dalam peirseiroan dan meimeigang keiweinangan yang diseirahkan 
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keipada direiksi dan deiwan komisaris. RUiPS beirtuigas meingkomando 

Direiktuir Uitama dari PT. Peirkeibuinan Nuisantara XII yang meiruipakan 

pimpinan dari peiruisahaan. Dalam meinjalankan tuigasnya, direiktuir uitama 

dibantui oleih Direiktuir Produiksi, Direiktuir Keiuiangan, Direiktuir Peimasaran 

dan Reinbang, dan Direiktuir SDM dan Uimuim. Dibawah struiktuir teirseibuit 

teirdapat garis peimbinaan dan garis koordinasi yang meinghuibu ingkan kei 

Manajeir Keibuin. Manajeir keibuin adalah peimimpin di suiatui Peirkeibuinan 

milik PT. Peirkeibuinan Nuisantara XII.  

2. Visi dan Misi PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri  

a.  Visi Peiruisahaan  

“ Meinjadi peiruisahaan agribisnis yang beirdaya saing tinggi dan mampu i 

tuimbuih-keimbang beirkeilanjuitan”. 

b.  Misi Peiruisahaan  

1)  Meilaksanakan reiformasi bisnis, strateigis, struiktuir dan buidaya 

peiru isahaan uintuik meiwuijuidkan profeisionalitas beirdasarkan prinsip-

prinsip Good Corporatei Goveimancei.  

2) Meiningkatkan nilai dan daya saing peiruisahaan (Compeititivei 

Adveintagei) meilaluii inovasi seirta peiningkatan produiktivitas dan 

eifisieinsi dalam peinyeidiaan produik beirkuialitas deingan harga 

kompeititif dan peilayanan beirmu itui tinggi. 

3) Meinghasilkan laba yang dapat meimbawa peiruisahaan tuimbuih dan 

beirkeimbang uintuik meiningkatkan nilai bagi shareiholdeirs dan 

stakeiholdeirs lainnya.  
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4) Meingeimbangkan uisaha agribisnis deingan tata keilola yang baik seirta 

peidu ili pada keileistarian alam dan tangguing jawab sosial pada 

lingkuingan uisaha (commuinity deiveilopmeint).  

3. Struiktuir Organisasi PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

Stru iktuir organisasi meimpuinyai peiranan peinting dalam meimbeintuik 

suiatui organisasi ataui peiruisahaan. Struiktuir organisasi dapat meimbantui 

meingeitahu ii keimuingkinan keigiatan-keigiatan apa yang ada dalam suiatui 

organisasi. 

Gambar 4.1 

Struktur Organisasi  

PTPN XII Keibu in Kaliseilogiri  

 

 

 

 

 

 

 

4. Tuigas dan Tangguing Jawab Dalam Struiktuir Organisasi PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri  

a. Manageir  

1) Meimimpin dan meinguiruis keibuin ataui uinit keirja seisu iai tuijuian 

peiruisahaan dan seinantiasa beiruisaha meiningkatkan eifisieinsi dan 

eifeiktivitas yang beirwawasan lingkuingan.   

Manajeir  

Wakil Manageir 

Asistein 

Administrasi, 

Keiuiangan dan 

Uimuim
 

 

Asistein  

Tanam 

  

Asistein Teiknik 

dan  

Pe ingolahan  

Mantri 

Keiseihatan 
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2) Meinguiasai, meimeilihara dan meinguiruis keikayaan peiruisahaan yang 

beirada dalam keibuin ataui uinit keirjanya.  

3) Meineitapkan langkah-langkah strateigis, reincana keirja opeirasional 

beirdasarkan RKAP (Reincana Keirja Anggaran Peiruisahaan), 

keiteintuian ataui peiratuiran dan keibijakan direiksi dalam rangka uipaya 

meinjadikan keibuin uinit keirja seibagai profit ceinteir.  

4) Meimeilihara, meiningkatkan, dan meingeimbangkan huibuingan 

deingan masyarakat seiteimpat dan pihak-pihak lainnya uintuik 

keipeintingan peiruisahaan. 

b. Wamein (Wakil Manageir)  

1) Meilaksanakan tuigas manajeir yang dideileigasikan keipadanya.  

2) Meilakuikan peingawasan keipada para astan (asistein tanam) dalam 

meilaksanakan tuigas opeirasionalnya.  

3) Meimbina, meilatih, dan meiningkatkan keimampuian para astan 

dalam meingeilola suimbeir daya peiruisahan.  

4) Meiwakili manajeir bila manajeir tidak beirada di teimpat. 

c. Asistein Administrasi Keiuiangan dan Uimuim  

1) Peinangguing jawab tuigas administrasi, keiuiangan, dan uimu im.  

2) Meinguiruis keipeirluian-keipeirluian peiruisahaan.  

3) Meinyuisuin laporan-laporan keipada direiksi, instansi luiar, dan lain-

lain.  

4) Peinangguing jawab tata uisaha guidang peiseidiaan dan guidang hasil. 
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d. Asistein Tanam  

1) Meingeilola afdeiling yang meinjadi tangguing jawabnya seisuiai 

deingan tuijuian peiruisahaan.  

2) Meimeilihara, meiningkatkan, dan meingeimbangkan huibuingan 

deingan masyarakat, peimeirintah seiteimpat, dan pihak-pihak lainnya 

uintuik keipeintingan peiruisahaan.  

3) Meinyuisuin dan meinguisuilkan Reincana Keirja Anggaran Peiruisahaan 

(RKAP) keibuin seisuiai peidoman yang teilah diteitapkan. 

e. Asistein Teiknik dan Peingolahan  

1) Meingeilola bidang teiknik dan peingeilolahan yang meinjadi tangguing 

jawabnya seisuiai deingan keiteintuian peiruisahaan ataui keibijakan 

manajeir uintuik meimpeiroleih mu itui hasil yang teilah diteitapkan.   

2) Meinyuisuin dan meinguisuilkan Reincana Keirja Anggaran Peiruisahaan 

(RKAP) bidang teiknik dan peingolahan seisuiai peidoman yang teilah 

diteitapkan. 

f. Mantri Keiseihatan  

1) Meimbantui manajeir dalam meilaksanakan tuigas dibidang 

peimbinaan hyginei peiruisahaan, keiseihatan, dan keiseilamatan keirja 

karyawan keibuin deimi teircapainya produikitvitas keirja yang 

optimal.  

2) Meinyuisuin Reincana Keirja Anggaran Peiruisahaan (RKAP) bidang 

keibuituihan obat-obatan dan sarana peilayanan keiseihatan seirta uinsuir 

biaya keiseihatan dalam biaya teinaga keirja. 
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B. Penyajian Data dan Analisis  

Proseis peinyajian data meiruipakan proseis yang paling peinting, dimana 

peinyajian data dalam peineilitian ini diguinakan seibagai peinguiat dan nantinya 

data inilah yang akan dianalisis seihingga meinghasilkan seibuiah keisimpuilan 

dalam peineilitian ini.  

Seisuiai deingan teiknik peinguimpuilan data yang diguinakan oleih peineiliti, 

maka peineiliti meinyajikan data meilaluii obseirvasi, wawancara, dan 

dokuimeintasi seibagai peinguiat ataui seibagai alat peinduikuing dalam peineilitian 

ini. Akan disajikan seicara sisteimatis meingeinai data-data hasil peineilitian yang 

meineitapkan pada fokuis masalah “Sisteim Informasi Akuintansi Peinggajian dan 

Peinguipahan Karyawan Pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri Deisa Keitapang 

Keicamatan Kalipuiro Kabuipatein Banyuiwangi”  

1. Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Karyawan 

Pada PTPN XII Kebun Kaliselogiri  

Pada peineilitian ini, peineiliti meilakuikan wawancara, obseirvasi, dan 

dokuimeintasi pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri uintuik meimpeiroleih data 

dan informasi guina meinduikuing peineilitian ini. Peineiliti meilakuikan 

wawancara keipada bapak Bambang Suiharto, Eidi Wateinto dan Yuidi 

Puirnomo seibagai beirikuit.  

Adapuin aktivitas dalam proseis sisteim peinggajian dan peinguipahan 

karyawan di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri Kab. Banyuiwangi beirbeida 

antara karyawan teitap deingan karyawan leipas. Dapat dilihat dari hasil 

wawancara beirikuit ini.  
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“Karyawan disini ada duia jeinis yaitui Karyawan Harian Teitap 

(KHT) dan Karyawan Harian Le ipas (KHL). Sisteim peinggajian 

uintu ik karyawan teitap pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri masih 

beilu im meingguinakan sisteim payroll, seihingga karyawan masih 

peirlui meilakuikan abseinsi pada buikui absein. Seidangkan uintuik 

karyawan leipas proseiduir peirtama dalam peimbeirian uipah pada 

karyawan tidak teitap adalah deingan meingguinakan preiseinsi kareina 

juimlah uipah yang akan diteirima oleih seitiap karyawan tidak teitap 

sangat dipeingaruihi oleih data keihadiran masing-masing karyawan. 

Seiteilah karyawan meilakuikan abseinsi, maka bagian keiuiangan akan 

meireikapituilasi abseinsi karyawan uintuik meinghituingkan u ipah yang 

akan dibagikan kei karyawan. Daftar uipah yang suidah diteintuikan 

keimuidian di ajuikan kei keipala ADM uintuik dipeiriksa dan diotorisasi 

seibeiluim meilakuikan peimbayaran. Seiteilah itui diseirahkan keimbali ke i 

beindahara guina meilakuikan peimbayaran uipah”
55

 

 

Peirnyataan diatas juiga dipeirjeilas oleih bagian keiuiangan PTPN XII 

Keibuin Kaliseilogiri beirikuit ini.  

“Sisteim peinggajian disini meilaluii kantor direiksi yang beirada di 

Suirabaya. Seibeiluim uiang dikirim dari kantor direiksi kita meilakuikan 

PMK (Peirmintaan Modal Keirja) kei seitiap afdeiling. Seiteilah teirima 

seimuia reikapan dari beibeirapa afdeiling kita meingirimnya kei kantor 

direiksi. Seiteilah maui meindeikati hari gajian, kantor direiksi 

meingirimkan reimisei ataui peirseituijuian dari PMK beirapa yang 

diseituijuii. Seiteilah itui kita meinu inggui kabar dari kantor direiksi kapan 

uiangnya dikirim”
56

   

 

Pernyataan diatas juga dikatakan oleh pernyataan Karyawan Harian 

Lepas sebagai berikut ini.  

“Disini saya sebagai karyawan atau buruh tidak tau soal begitu 

mbak, yang saya tau hanya digaji dan menjalankan tugas yang 

diperintah oleh atasan”
57

 

 

Beirdasarkan hasil wawancara di atas maka dapat dikeitahuii aktivitas 

peinggajian di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri beirbeida antara karyawan teitap 
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deingan karyawan leipas, dan meiruipakan peinggajian yang beirsuimbeir dari 

puisat ataui kantor direiksi.  

Gaji meiruipakan imbalan yang diteirima peiruisahaan atas keirjanya 

dalam suiatui peiriodei dan biasanya gaji dibeirikan satui builan seikali. 

Beigituipuin PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri  meingeiluiarkan gaji uintuik 

karyawan teitap seitiap tanggal 27 pada builan teirteintui. Seidangkan uipah 

karyawan harian leipas pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri ini dibagikan 

seitiap satu i builan duia kali pada tanggal 5 dan 18. Hal ini dapat dilihat dari 

hasil wawancara beirikuit ini :  

“Karyawan Harian Teitap meindapatkan gajinya seitiap tanggal 

27/builan meilaluii transfeir dari keibuin. Seidangkan Karyawan Harian 

Leipas meindapatkan uipahnya seitiap tanggal 5 dan 18 seitiap 

builannya seicara cash dari keibu in”
58

  

 

Pernyataan diatas juga didukung oleh pernyataan bagian SDM 

(Suimbeir Daya Manuisia) beirikuit ini.  

“Karyawan Harian Teitap digaji pada tanggal 27 tiap builannya. 

Seidangkan uintuik Karyawan Harian Le ipas meindapatkan uipahnya 

pada tanggal 5 dan 18 tiap builannya”
59

  

 

Karyawan Harian Lepas juga mengatakan pernyataan sebagai 

berikut ini.  

“Saya sebagai Karyawan harian atau buruh digaji dalam satu bulan 

dua kali, yaitu pada tanggal 5 dan pada tanggal 18”
60

 

 

Beirdasarkan hasil wawancara di atas, maka dapat dikeitahuii bahwa 

Karyawan Harian Teitap digaji pada tanggal 27 tiap builan. Seidangkan 

Karyawan Harian Leipas digaji seitiap tanggal 5 dan 18 tiap builannya.   
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Adapuin proseiduir sisteim peinggajian pada PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri dapat dilihat dari hasil wawancara beirikuit ini.  

“PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri dalam meimbeirikan gaji keipada 

karyawan meimiliki proseiduir seibagai beirikuit karyawan administrasi 

meireikap dan meilaporkan abseinsi seilama satui builan keipada kantor 

direiksi, dan meilaporkan suirat-suirat peinting teirkait peinggajian 

seipeirti suirat peingangkatan karyawan, seilanjuitnya peiruisahaan puisat 

atau i kantor direiksi meimbuiat daftar gaji uintuik karyawan di PTPN 

XII Keibuin Kaliseilogiri, seiteilah daftar gaji direikap dan dikeitahuii 

juimlah gaji maka pihak kantor direiksi meintransfeir gaji kei PTPN 

XII Keibuin Kaliseilogiri. Akhirnya Keipala Kantor meincairkan dana 

gaji teirseibuit dan meilakuikan peimbayaran gaji keipada Karyawan 

Harian Teitap meilaluii transfeir dan Karyawan Harian Leipas meilaluii 

cash”
61

  

Peirnyataan di atas juiga seinada deingan peirnyataan lainnya yang dapat 

dilihat dari hasil wawancara beirikuit ini.  

“proseiduir peinggajian di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri masih 

seideirhana, kareina sisteim akuintansi peinggajian seibeinarnya ada di 

puisat ataui kantor direiksi. Adapuin proseiduirnya adalah seimuia 

dokuimein yang beirkaitan deingan dasar peimbeirian gaji seipeirti 

abseinsi dikirim kei kantor direiksi seilanjuitnya juimlah gaji karyawan 

diteintuikan oleih puisat, PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri hanya 

meimbagikannya”
62

  

 

PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri meingguinakan sisteim peinggajian dan 

meingatuir keigiatan peiruisahaan yang beirkaitan deingan peirhituingan dan 

peimbayaran gaji karyawan. Adapuin fuingsi yang teirkait dalam sisteim 

akuintansi peinggajian yang ada di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri dapat 

dilihat dari hasil wawancara beirikuit ini.  

“PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri meiruipakan hanya anak peiruisahaan 

dan dalam sisteim peinggajiannya, fuingsi-fuingsi akuintansi tidak 

dijalankan seipeinuihnya. Adapu in fuingsi akuintansi peinggajian yang 

diteirapkan di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri adalah fuingsi 

keipeigawaian dan fuingsi fuingsi keiuiangan saja”
63
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Peirtanyaan di atas juiga diduikuing oleih peirnyataan karyawan lainnya 

beirikuit ini.  

“Seipeingeitahuian saya fuingsi akuintansi peinggajian yang di teirapkan 

di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri hanya seibatas fuingsi keipeigawaian 

dan fuingsi keiuiangan saja kareina di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

ini hanya peiruisahaan induik jadi tidak seipeinuihnya dijalankan”
64

 

 

Beirdasarkan hasil wawancara di atas, maka dapat dikeitahuii bahwa 

fuingsi aku intansi peinggajian yang ada di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

tidak seipeinuihnya diguinakan, hanya seibatas fuingsi keipeigawaian dan fuingsi 

keiuiangan.  

Sisteim peinggajian biasanya dibeirikan beirdasarkan dokuimein-

dokuimein yang ada teirkait data keipeigawaian seipeirti dokuimein 

peingangkatan karyawan, dokuimein peiruibahan gaji, abseinsi dan dokuimein-

dokuimein peinting lainnya. Keileingkapan dokuimein yang dipeirluikan dalam 

peinggajian di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri dapat dilihat dari hasil 

wawancara beirikuit ini.  

“Dokuimein-dokuimein yang diguinakan seibagai dasar dalam 

meimbeirikan gaji keipada karyawan yang ada di PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri tidak ada. Kareina kartui jam keirja dijadikan satui 

deingan kartui jam hadir, seidangkan uintuik suirat peirnyataan gaji dan 

uipah juiga tidak diguinakan”
65

 

 

Peirnyataan di atas juiga diduiku ing oleih peirnyataan karyawan bagian 

keiuiangan beirikuit ini.  

“Dokuimein-dokuimein sisteim akuintansi peinggajian dan peinguipahan 

karyawan tidak diguinakan di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri ini. 

Uintuik sisteim peinggajianya dibeirikan langsuing keipada peineirima 
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gaji meilaluii transfeir uintuik karyawan harian teitap dan cash/tuinai 

uintu ik karyawan harian leipas”
66

  

 

Beirdasarkan hasil wawancara di atas, maka dapat dikeitahuii bahwa 

dokuimein-dokuimein yang diguinakan dalam sisteim akuintansi peinggajian di 

PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri tidak ada ataui tidak diguinakan.  

Dalam sisteim informasi akuintansi peinggajian dipeiroleih laporan-

laporan yang dihasilkan dari sisteim peinggajian. Adapuin laporan yang 

dihasilkan dalam sisteim akuintansi pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

dapat dilihat dari hasil wawancara beirikuit ini.  

“Seipeirti yang teilah dikeimuikan seibeiluimnya bahwa sisteim akuintansi 

peinggajian PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri leibih banyak di 

keindalikan oleih kantor puisat. Laporan yang dihasilkan sisteim 

peinggajian yang ada di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri adalah 

laporan buikti karyawan, laporan peimbayaran gaji, seidangkan 

laporan daftar gaji meinjadi laporan di puisat”
67

  

 

Peirnyataan di atas juiga diduikuing oleih peirnyataan dari karyawan 

lainnya seibagai beirikuit ini.  

“Uintuik laporan peinggajian, saya seikalui bagian keiuiangan disini 

hanya meimbuiat laporan buikti peigawai dan laporan peimbayaran 

gaji”
68

 

 

Beirdasarkan hasil wawancara di atas, maka dapat dikeitahuii bahwa 

laporan yang dibuiat oleih PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri hanya beiruipa buikti 

peigawai dan laporan peimbayaran gaji.  

Sisteim informasi akuintansi peinggajian meimeirluikan catatan 

akuintansi. Adapuin catatan akuintansi yang diguinakan dalam peincatatan 
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gaji pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogirir dapat dilihat dari hasil 

wawancara beirikuit ini.  

“Di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri ini uintuik peincatatan 

aku intansinya tidak seimuia ada, kareina seipeinuihnya ada di kantor 

puisat. Peincatatan akuintansi yang diguinakan disini hanya juirnal 

uimu im dan buikui beisar. Namuin meiski deimikian catatan-catatan 

yang diguinakan di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri masih beiluim 

eifeiktif kareina proseis peincatatannya beiluim meingguinakan sisteim 

payroll data”
69

  

 

Peirnyataan di atas diduikuing oleih peinytaan karyawan lainnya 

beirikuit ini.  

“Ya, di PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri ini tidak seipeinuihnya ada, 

peincatatan yang diguinakan hanya juirnal uimuim dan buikui beisar”
70

  

 

Beirdasarkan hasil wawancara di atas, maka dapat dikeitahuii bahwa 

sisteim informasi peincatatan akuintansi peinggajian di PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri tidak seimuianya ada hanya meingguinakan juirnal uimuim dan 

buikui beisar.   

Adapuin bagan alir sisteim informasi peinggajian dan peingu ipahan di 

PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri adalah seibagai beirikuit :    
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Gambar 4.2 

 Flowchart Sistem Informasi Akuntansi  Penggajian Pada  

PTPN XII Kebun Kaliselogiri  
 

      Bagian Gaji dan upah         Bagian Keuangan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 Suimbeir : data diolah hasil wawancara, 2022 

 Beirdasarkan flowchart diatas yang dijalankan pada PTPN XII 

Keibuin Kaliseilogiri di atas, dapat dikeitahuii aluir ataui proseiduir peinggajian 

yang dijalankan, timbuil peirtanyaan siapa yang beirtangguingjawab dalam 

peineirapan sisteim informasi akuintansi peinggajian karyawan dapat dilihat 

dari hasil wawancara beirikuit ini.  

“Disini dalam peingeilolaan keiuiangan saya seilakui keipala kantor 

disini juiga beirtangguingjawab dalam manajeimein keiuiangan, salah 

satu inya juiga teirkait gaji dan uipah karyawan. Tapi, saya juiga 

dibantui oleih bagian keiuiangan beiliaui saya beiri tuigas peinggajian dan 

peinguipahan seikaliguis juiga meinjadi keipala bagian keiuiangan.”
71
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Peirnyataan diatas juiga ditambah oleih karyawan bagian keiuiangan 

seibagai beirikuit ini.  

“Jadi saya disini peinangguingjawab bagian gaji dan uipah mbak 

seilu iruih peincatatan saya yang meilakuikan keimuidian uintuik peincairan 

kas yang dikeiluiarkan itui bagian SDA (Suimbeir Daya Manuisia). 

Teitapi saya juiga meimiliki tuigas pada bagian peimbeirian gaji dan 

uipah karyawan.”
72

 

 

Dari hasil wawancara meingeinai bagian yang beirtanggu ingjawab 

dapat dikeitahuii bahwasanya teirdapat duia bagian yang beirtanggu ingjawab 

dalam sisteim informasi akuintansi peinggajian yaitui keipala kantor dan 

bagian keiu iangan. 
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Gambar 4.3  

Flowchart Sistem Informasi Akuntansi  Pengupahan Pada 

PTPN XII Kebun Kaliselogiri 

       Karyawan                                      Bagian Gaji dan Upah  
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   Sumber : data diolah hasil wawancara, 2022 

C. Pembahasan Temuan      

Seiteilah proseis peinyajian data dan analisis data, proseis seilanjuitnya 

yaitui peimbahasan teimuian-teimuian peineilitian yang teilah dipeiroleih saat 
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informasi aku intansi peinggajian dan peinguipahan karyawan pada PTPN XII 

Keibuin Kaliseilogiri. Beirikuit beibeirapa hal yang disajikan seibagai data teimuian: 

Beirdasarkan hasil peineilitian dikeitahuii bahwa sisteim informasi 

akuintansi peinggajian dan peinguipahan karyawan pada PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri dilakuikan seicara manuial dan kompuiteirisasi dalam meingeilola data 

keiuiangan yang diguinakan guina meimpeiroleih informasi uintuik meilakuikan 

peimbayaran gaji dan uipah. Deingan hasil teirseibuit, seipeindapat deingan teiori 

meinuiruit Geiorgei H. Boodnar dan William S. Hopwood bahwa sisteim 

informasi aku intansi meiruipakan seikuimpuilan suimbeir daya yang dirancang 

uintuik meingeilola data keiuiangan meinjadi seibuiah suimbeir informasi akuintansi 

yang dapat dilakuikan seicara manuial mauipuin teirkompuiteirisasi.
73

  

Peimbayaran gaji karyawan dibeirikan keipada karyawan harian teitap 

pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri seibagai beintuik kontribuisi peiruisahaan 

keipada karyawan yang beirhak meineirima gaji deingan peimbayaran yang 

dilakuikan seitiap tanggal 27 peir builan. Hal teirseibuit juiga diduiku ing teiori 

dikeimuikakan oleih Kadarisman dalam bu ikui Manajeimein Kompeinsasi bahwa 

gaji adalah suiatui beintuik imbalan beiruipa u iang yang diteirima oleih peigawai ataui 

karyawan teitap seibuiah organisasi atau i peiruisahaan atas jasa yang teilah 

dibeirikan. Gaji juiga dapat dikatakan imbalan teitap yang dibayarkan keipada 

seiorang peigawai ataui karyawan pada suiatui organisasi.
74

 

Peimbayaran uipah karyawan dibeirikan keipada karyawan harian leipas 

pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri dan masih meilakuikan sisteim seideirhana. 
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Meiskipuin peincatatan masih seideirhana dan manuial, akan teitapi seitiap ada hasil 

keirja karyawan harian leipas diuisahakan dicatat deingan baik. Sisteim 

peinguipahan dibeirikan keipada teinaga keirja leipas deingan peimbayaran seisuiai 

deingan hasil keirja yang teilah diseileisaikan. Hal ini seipeindapat deingan teiori 

meinuiruit V. Wiratna Suijarweini, uipah adalah peimbayaran seibagai beintuik balas 

jasa peiruisahaan yang dibeirikan keipada teinaga keirja yang meimbeirikan 

kontribuisi teinaga mauipuin jasa deimi peirkeimbangan peiruisahaan atas peikeirjaan 

yang teilah diseileisaikan.
75

 

Pada praktik yang diteirapkan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

teirkait deingan sisteim informasi akuintansi peinggajian dan peinguipahan masih 

teirdapat keikuirangan. Dimana keikuirangan teirseibuit meinimbuilkan 

peirmasalahan dalam peingolaan data keiu iangan teirkait peimbayaran gaji dan 

uipah karyawan. Hal ini beirdasarkan teimuian peineilitian dokuimein yang 

diguinakan masih manuial deingan catatan seideirhana yang artinya dokuimein-

dokuimein yang diguinakan beiluim teirceitak dan beirnomor buikti seirta beiluim 

meiiliki salinan yang dapat diguinakan seibagai arsip jika seiwaktui-waktui 

dibuituihkan seipeirti daftar hadir karyawan yang masih beiluim meiadai 

meinimbuilkan keisalahan peirhituingan gaji. Hal ini seipeindapat deingan teiori 

meinuiruit Ranatariza dan Noor bahwa dokuimein beirmanfaat dalam 

peingimpuitan data diseirtai peinomoran suipaya dapat dijadikan buikti dan 

disimpan seisu iai deingan uiruitan yang jeilas dan jika seiwaktui-waktui dibuituihkan 
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dapat dicari deingan muidah seirta meimuiat rincian data yang jeilas uintuik proseis 

peingimpuitan.
76

 

1. Fuingsi- fu ingsi yang teirkait deingan sisteim akuintansi peinggajian dan 

peinguipahan karyawan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

Beirdasarkan peineilitian yang dilakuikan fuingsi-fuingsi yang teirkait 

dalam sisteim akuintansi peiggajian dan peinguipahan karyawan pada PTPN 

XII Keibuin Kaliseilogiri adalah fuingsi keipeigawaian dan fuingsi keiuiangan. 

Fuingsi-fuingsi yang teirkait deingan sisteim peinggajian dan peinguipahan 

karyawan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri beiluim seisuiai deingan teiori 

yang dikeimuikakan oleih Muilyadi yang di jeilaskan pada kajian teiori bahwa 

proseis peinggajian dan peinguipahan karyawan dalam peiruisahaan haruis 

meilibatkan beibeirapa fuingsi diantaranya adalah fuingsi keipeigawaian, fuingsi 

peincatatan waktui hadir, fuingsi peimbuiatan daftar gaji dan uipah, fuingsi 

akuintansi dan fuingsi keiuiangan.
77

  

Beirdasarkan hasil peineilitian, pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri 

hanya beirfuingsi suirat peinduikuing peiru ibahan gaji dan meimbuiat peincatatan 

waktui hadir, kartui jam keirja. Pada saat peinggajian, Keipala kantor 

meindapat peimbeiritahuian eimail dari kantor puisat meingeinai gaji masuik 

uintuik builan beirsangkuitan. Seilanjuitnya keipala kantor meimbuiat ceik ataui 

meinarik u iang yang ada di bank dan seilanjuitnya dibagikan keipada 

karyawan.  
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2. Dokuimein yang diguinakan dalam sisteim akuintansi peinggajian dan 

peinguipahan karyawan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri  

Beirdasarkan hasil peineilitian juiga dikeitahuii bahwa dokuimein-

dokuimein yang diguinakan di dalam sisteim informasi akuintansi peinggajian 

dan peingu ipahan pda PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri tidak ada. Hal ini 

meinuinjuikan bahwa sisteim informasi akuintansi peinggajian dan 

peinguipahan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri beiluim leingkap 

seibagaimana atuiran sisteim akuintansi meinuiruit PSAK yang beirlakui. 

Meinuiruit Muilyadi, dokuimein yang diguinakan dalam sisteim akuiantansi 

peinggajian dan peinguipahan teirdiri dari dokuimein peiruibahan gaji dan uipah, 

kartui jam hadir, kartui jam keirja, daftar gaji, suirat peinyataan gaji, amplop 

gaji dan dokuimein buikti kas keiluiar.
78

  

Seidangkan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri tidak ada dokuimein 

sisteim aku intansi peinggajian dan peinguipahan. Uintuik jam keirja dijadikan 

satui deingan kartui jam hadir meingguinakan abseinsi manuial. Seidangkan 

uintuik suirat peirnyataan gaji dan uipah tidak diguinakan yang beirisi catatan 

bagi seitiap karyawan meingeinai rincian gaji dan uipah yang diteirima.  

3. Catatan akuintansi yang diguinakan dalam sisteim akuintansi peinggajian dan 

peinguipahan karyawan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri  

Peincatatan akuintansi meinuiru it teiori yang dikeimuikakan oleih 

Muilyadi teirdiri dari juirnal uimuim, kartui harga pokok produik, kartui biaya, 
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kartui peinghasilan karyawan.
79

 Pada praktiknya di PTPN XII Keibuin 

Kaliseilogiri hanya meingguinakan catatan akuintansi juirnal uimuim dan buikui 

beisar saja. Beirdasarkan peineilitian yang dilakuikan catatan-catatan 

akuintansi yang diguinakan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri hanya 

meingguinakan juirnal uimuim dan bu ikui beisar. Catatan akuintansi yang 

diguinakan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri beiluim seisuiai deingan teiori 

Muilyadi. 

Namuin meiski deimikian catatan-catatan yang diguinakan di PTPN 

XII Keibuin Kaliseilogiri masih beiluim eifeiktif kareina proseis peincatatannya 

beiluim meingguinakan sistreim payroll data. Dikareinakan peiruisahaan masih 

meilakuikan peincatatan yang seideirhana, uintuik peincatatan daftar uipah 

diseisuiaikan deingan hasil keirja yang diseileisaikan yang dicatat seitiap 

karyawan meilakuikan keirja peirharinya. 

4. Jaringan Proseiduir dalam peinggajian dan peinguipahan karyawan pada 

PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri  

Meinuiruit teiori Muilyadi, teirdapat proseiduir-proseidu ir yang 

meimbeintu ik sisteim informasi akuintansi peinggajian dan peinguipahan 

seibagai beirikuit, proseiduir peincatatan waktui hadir, proseiduir peincatatan 

waktui keirja, proseiduir peimbuiatan daftar gaji/uipah, proseiduir distribuisi 

biaya uipah/gaji, proseiduir buikti kas keiluiar, proseiduir peimbayaran u ipah.
80

  

Akan teitapi pada praktiknya jaringan aliran proseiduir yang 

dijalankan pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri teirseibuit dijalankan deingan 
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baik meiskipuin beiluim seipeinuihnya dijalankan seicara leibih rinci seipeirti 

pada teiori. Seibagimana proseiduir yang dijalankan yaitui proseiduir 

peimbuiatan daftar gaji/uipah, proseidu ir peincatatan waktui hadir, proseiduir 

peincatatan waktui keirja, proseiduir peimbuiatan daftar uipah/gaji, proseiduir 

peimbuiatan buikti kas keiluiar, proseiduir peimbayaran uipah/gaji. Dilihat dari 

jaringan proseiduir sisteim akuintansi peinggajian dan peinguipahan karyawan 

yang ada di PTPN XII Keibuin Kaliseilogi suidah seisuiai deingan teiori 

muilyadi, hanya saja tidak meingguinakan proseiduir distribuisi biaya gaji dan 

uipah.   

Pada PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri tidak ada proseiduir distribuisi 

biaya gaji dan uipah kareina uintuik peingeindalian biaya dan peirhituingan 

pokok produik meilaluii peindistribuisian biaya teinaga keirja kei deiparteimein-

deiparteimein yang meinikmati manfaat teinaga keirja suidah di dasarkan pada 

reincana keigiatan tahuinan dan proseiduir dijalankan oleih bagian keiuiangan. 

Pada proseiduir peinguipahan karyawan dimuilai deingan karyawan yang 

meinye itorkan hasil keirja yang teilah diseileisaikan keipada bagian gaji dan 

uipah uintuik dilakuikan peincatatan pada daftar uipah karyawan yang dicatat 

seicara seidrhana dan manuial.  
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BAB V  

PENUTUP  

A. Kesimpulan  

Seiteilah meilakuikan peineilitian dan peimbahasan pada bab seibeiluimnya, 

dapat disimpu ilkan bahwa sisteim peinggajian dan peinguipahan karyawan pada 

PTPN XII Keibuin Kaliseilogiri Dalam peimbayaran gaji dan uipah teirdapat 2 

proseiduir yaitui proseiduir peinggajian Karyawan Harian Teitap (KHT) 

meingguinakan sisteim akuintansi kompuiteir dan proseiduir peinggajian Karyawan 

Harian Le ipas (KHL) meingguinakan sisteim akuintansi manuial. 

B. Saran  

Beirdasarkan hasil keisimpuilan diatas, peineiliti meimbeirikan dalam 

meiningkatkan sisteim peincatatan dan dokuimein-dokuimein yang leibih meimadai 

uintuik meiminimalisir teirjadinya keisalahan peincatatan mauipuin peirhituingan 

gaji.  proseis peincatatan daftar hadir disarankan meim-back uip data keihadiran 

karyawan seicara beirkala, abseinsi karyawan beiluim meingguinakan meisin 

fingeirprint. Seibaiknya meingguinakan meisin fingeirprint seihingga peiruisahaan 

leibih muidah u intuik meillakuikan peincatatan preiseinsi dalam proseis peinggajian 

dan peinguipahan.  
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3. Subjek Penelitian : 
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4. Lokasi Penelitian : PTPN 

XII Kebun Kaliselogiri  
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a. Observasi  
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PEDOMAN WAWANCARA  

PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN  

DAN PENGUPAHAN KARYAWAN PADA PTPN XII KEBUN  

KALISELOGIRI KABUPATEN BANYUWANGI  

 

A. PERTANYAAN KEPADA KEPALA KANTOR PTPN XII KEBUN 

KALISELOGIRI   

1. Kapan berdirinya PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

2. Bagaimana sejarah berdirinya PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

3. Bagaimana latar belakang berdirinya PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

4. Apa saja visi dan misi PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

5. Bagaimana struktuk organisasi pada PTPN XII Kebun Kaliselogiri?  

6. Bagaimana sistem penggajian dan pengupahan karyawan yang ada di 

PTPN XII Kebun Kaliselogiri?  

7. Bagaimana sistem atau alur penggajian dan pengupahan karyawan di 

PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

B. PERTANYAAN KEPADA STAFF KEUANGAN PTPN XII KEBUN 

KALISELOGIRI  

1. Bagaimana sistem penggajian dan pengupahan karyawan yang ada di 

PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

2. Bagaimana prosedur penggajian dan pengupahan karyawan di PTPN XII 

Kebun Kaliselogiri? 

3. Fungsi akuntansi apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi 

penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri? 

4. Dokumen akuntansi apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi 

penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri? 

5. Catatan akuntansi apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi 

penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri? 



6. Bagaimana alur atau flowchart sistem penggajian dan pengupahan 

karyawan pada PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

C. PERTANYAAN KEPADA STAFF SDM (SUMBER DAYA MANUSIA) 

PTPN XII KEBUN KALISELOGIRI 

1. Bagaimana sistem penggajian dan pengupahan karyawan yang ada di 

PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

2. Bagaimana prosedur penggajian dan pengupahan karyawan di PTPN XII 

Kebun Kaliselogiri? 

3. Fungsi akuntansi apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi 

penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri? 

4. Dokumen akuntansi apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi 

penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri? 

5. Catatan akuntansi apa saja yang digunakan dalam sistem akuntansi 

penggajian dan pengupahan karyawan pada PTPN XII Kebun 

Kaliselogiri? 

6. Bagaimana alur atau flowchart sistem penggajian dan pengupahan 

karyawan pada PTPN XII Kebun Kaliselogiri? 

 











SIMBOL FLOWCHART 

 



DOKUMENTASI  

Gambar kantor PT Perkebunan Nusantara XII Kebun Kaliselogiri 

  

                   



Wawancara dengan Karyawan PTPN XII Kebun Kaliselogiri  

      

  

          

 



 Tata cara pembayaran upah Karyawan  
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