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MOTTO 

يُصِيبُ الْمُسْلِمَ مِنْ نَصَبٍ وَلََ وَصَبٍ وَلََ هَمٍّ وَلََ حُزْنٍ وَلََ أَذًى وَلََ غَمٍّ حَتَّى الشىوكَْةِ يُشَاكُهَا مَا 
ُ بِِاَ مِنْ خَطاَيََه  إِلَى كَفىرَ اللَّى

 

Artinya: Tidaklah seorang muslim tetimpa suatu kelelahan, atau penyakit, atau 

kehawatiran (cemas), atau sedih, atau gangguan, bahkan duri yang 

melukainya melainkan Allah akan menghapus kesalahan-kesalahan 

karenanya.
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ABSTRAK 

Ratna Fadilatul M., 2023: “Analisa Kecemasan Menghadapi Tantangan Dunia 

Kerja Pada Mahasiswa Psikologi Islam Angkatan 2018 

Di Universitas Kiai Haji Achmad Siddiq Jember”. 

 

Kata Kunci :Kecemasan, Kesiapan, Tantangan Dunia Kerja, Mahasiswa. 

 

Kecemasan merupakan perasaan afektif yang kurang menyenangkan yang 

biasanya disertai dengan munculnya reaksi fisik pada seseorang apabila 

dihadapkan pada sesuatu hal dianggap membahayakan. Tidak sedikit seseorang 

akan mengalami rasa cemas pada dirinya terutama pada mahasiswa. Dimasa akhir 

perkuliahan tidak jarang mahasiswa akan merasa cemas dengan jenjang karirnya 

kedepan. Sehingga mereka akan mulai mempersiapkan dirinya untuk siap 

menghadapi tantangan dunia setelah masa perkuliahan yaitu tantangan dunia 

kerja.  

Fokus masalah pada penelitian ini merupakan, apakah terdapat kecemasan 

yang dapat mempengaruhi kesiapan  menghadapi tantangan dunia kerja pada 

mahasiswa psikologi islam angkatan 2018 di Universitas Islam Negeri Kiai Haji 

Achmad Siddig Jember. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui ada atau tidak 

kecemasan yang dapat mempengaruh kesiapan  menghadapi tantangan dunia kerja 

pada mahasiswa psikologi islam angkatan 2018 di Universitas Islam Negeri Kiai 

Haji Achmad Siddig Jember. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, 

dengan pengumpulan data menggunakan wawancara terstruktur yakni dengan 

penyebaran angket. Metode analisis data menggunakan uji normalitas, uji 

liniearitas, uji regresi sederhana, dan uji hipotesis menggunakan uji diterminasi, 

yang kemudian diolah menggunakan SPSS 25 for winndows versi 25.0.0.0. 

Nilai determinasi atau Adjusted R square sebesar 0,611 atau 61,1%. Hal 

tersebut berarti kecemasan memiliki pengaruh yang tinggi terhadap kesiapan 

mahasiswa psikologi Islam angkatan 2018 dalam menghadapi tantangan dunia 

kerja. 

Berdasarkan hasil yang didapat nilai Sig pada uji F sebesar 0,00 atau 

kurang dari 0,05 berarti Ha diterima  atau variabel kecemasan benar-benar 

mempengaruhi variabel kesiapan menghadapi tantangan dunia kerja. Yang mana 

berarti kecemasan berpengaruh terhadap kesiapan menghadapi tantangan dunia 

kerja pada mahasiswa psikologi islam angkatan 2018 di Universitas Islam Negeri 

Kiai Haji Achmad Siddiq Jember.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Mahasiswa merupakan peserta didik yang terdaftar dalam pembelajaran 

di perguruan tinggi.
2
 Sedangkan menurut Annisa Nurjannah mahasiswa 

merupakan golongan yang memiliki karakteristik yang berupa pemuda dan 

juga calon intelektual.
3
 Sehingga dapat dijabarkan bahwa, mahasiswa memiliki 

wawasan lebih, yang tentunya berbeda dengan orang lain. Wawasan tersebut 

dapat dibilang lebih dominan, karena mahasiswa memiliki keinginan, harapan, 

atau pencapaian yang lebih dibandingkan pelajar lainya. 

Berdasarkan pernyataan di atas setiap individu akan selalu berusaha 

meningkatkan kompetensi serta kualitas dirinya terutama dalam segi 

pendidikan. Hal tersebutlah yang melatar belakangi kebanyakan individu untuk 

melanjutkan pendidikan formal sampai perguruan tinggi.
4
 Namun dengan 

semakin meningkatnya kompetensi dan kualitas yang dimiliki individu, maka 

akan semakin berpengaruh terhadap berbagai kebutuhan yang harus terpenuhi 

dalam kehidupannya. 

Kebutuhan tersebut dapat berupa kebutuhan dalam mendapatkan 

pekerjaan serta penghasilan yang sesuai, yang tentunya berkaitan dengan 

                                                                 
2
 2010. Undang – undang R.I Nomor 20 Tahun 2003 tentang SISDIKNAS. Bandung: 

Citra Umbara 
3
 Anisa Siti Nurjaanah, Kecemasan Mahasiswa Fresh Greduate dalam Melamar 

Pekerjaan, Jurnal Bimbingan Konseling Islam, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, 

2018, Vol. 1, No. 2, http://ejournal.uin-suska.ac.id/index.php/alittizaan/article/view/9160.  
4
  Faradina dkk, Dukungan Sosial Teman Sebaya dan Kecemasan Dalam Menghadapi 

Dunia Kerja pada Mahasiswa S1 Tingkat Akhir, Jurnal empati, Universitas Diponegoro, 2015, 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/empati/article/download/14352/13883. 

http://ejournal.uin-suska.ac.id/index.php/alittizaan/article/view/9160
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/empati/article/download/14352/13883


 

 

2 

kesesuaian minat, bakat, serta kemampuan individu. Akan tetapi dapat digaris 

bawahi bawah, mendapatkan pekerjaan sesuai dengan apa yang diinginkan 

tentunya tidak sangatlah mudah, melihat banyaknya lowongan pekerjaan yang 

tidak hanya mencari skill atau kemampuan individu, melainkan juga berkaitan 

dengan pengalaman kerja yang sudah dimiliki pelamar. 

Problematika dalam melamar suatu pekerjaan biasanya dipengaruhi 

oleh kurangnya pengalaman yang dimiliki oleh individu. Sehingga membuat 

individu  tersebut kurang mendapatkan prioritas dalam setiap lowongan 

pekerjaan. Hal ini menimbulkan kecemasan individu yang akan menghadapi 

dunia kerja. 

Sementara mendapatkan pekerjaan merupakan tuntutan sosial yang 

harus dihadapi oleh setiap individu terutama bagi seorang sarjana pendidikan. 

Menurut Yunita yang dikutip oleh Rachmady dan Aprilia mengungkapkan 

bahwa, banyak individu yang ingin mendapatkan pekerjaan, Sementara 

lapangan pekerjaan yang terbatas menyebabkan tidak keseimbangan dengan 

banyaknya pelamar pekerjaan. Hal ini menjadi pemicu meningkatnya angka 

pengangguran dalam suatu negara.
5
 

Berdasarkan data yang dipublikasikan oleh Badan Pusat Statistik 

Nasional Tahun 2021 menyebutkan : 

 

 

 

                                                                 
5
 Rachmady & Aprilia, Hubungan Adversity Quotient Dengan Kecemasan Menghadapi 

Dunia Kerja Pada FreshgraduateUniversitas Syiah Kuala, Jurnal Psikogenesis, 2018,  hal. 55, Vol 

6, No. 1, https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/Jurnal-Online-

Psikogenesis/article/view/632. 

https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/Jurnal-Online-Psikogenesis/article/view/632
https://academicjournal.yarsi.ac.id/index.php/Jurnal-Online-Psikogenesis/article/view/632
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jumlah angkatan kerja di kabupaten Jember pada tahun 2021 sebesar 1. 

270.170 jiwa, dengan tingkat pengangguran sebesar 73. 017 jiwa. 

Sedangkan pada tahun sebelumnya yaitu pada tahun 2020, angkatan 

kerja di kabupaten Jember sebesar 1.249.204 jiwa, dengan tingkat 

pengangguran sebesar 67.448. Dari data tersebut dapat disimpulkan 

bahwa, dalam kurun waktu satu tahun persentase jiwa yang bekerja di 

kabupaten Jember naik sebesar 1,68 persen. Sedangkan angka 

pengangguran di kabupaten jember pada tahun selanjutnya sebesar 8,26 

persen, yang artinya persentase pengangguran lebih tinggi dibanding 

dengan persentase jiwa yang memperoleh pekerjaan.
6
 

 

Meningkatnya angka pengangguran membuat daya saing antar individu 

dalam memperoleh pekerjaan semakin tinggi. Hal tersebut yang nanti dapat 

memicu munculnya kecemasan pada mahasiswa tingkat akhir untuk 

memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan bidang akademik yang mereka 

tempuh. Sementara dalam sisi lain dunia kerja menuntut individu memiliki 

pengalaman. Hal ini juga menjadikan mahasiswa semakin merasa cemas dalam 

menghadapi tantangan di dunia kerja nanti. 

Kecemasan sendiri dapat didefinisikan sebagai suatu perasaan afektif 

yang tidak menyenangkan yang biasanya disertai dengan sensasi fisik yang 

memperingatkan orang terhadap bahaya yang akan datang seperti rasa takut 

yang kurang jelas. Menurut calhoun dan Acocella ,”kecemasan dapat dilihat 

dari munculnya gejala kognisi, fisiologis dan psikis. Calhoun dan Acocella 

menggambarkan gejala kognisi merupakan gejala yang berhubungan dengan 

pemikiran individu, gejala fisiologis berhubungan dengan keadaan fisik 

individu sementara gejala psikis berkaitan erat dengan mental individu.
7
 

                                                                 
6
 Badan Pusat Statistik, , Ketenaga Kerjaan. 2021 

7
 Stephani Antoniete, Skripsi Penyusunan Skala Kecemasan Aspek Emosi Untuk Siswa 

Kelas II Sekolah Dasar, (Universitas Sanata Dharma Yogyakarta) 2018, https://repository.usd.ac.id

/31493/2/141134232_full.pdf. 

https://repository.usd.ac.id/31493/2/141134232_full.pdf
https://repository.usd.ac.id/31493/2/141134232_full.pdf
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Adanya beberapa gejala yang muncul dalam diri individu tidak 

memungkiri kemungkinan terjadinya suatu hambatan yang nantinya akan 

berpengaruh pada kesiapan seseorang dalam menghadapi tantangan. Kesiapan 

sendiri dapat didefinisikan sebagai kemampuan yang ada dalam diri sendiri 

yang dapat memacu terjadinya keberhasilan dalam menjalankan pekerjaan. Hal 

tersebut sesuai dengan kamus besar bahasa Indonesia (KBBI) yang mana 

mendefinisikan kesiapan juga dengan kata kewaspadaan, yang berartikesiapan 

serta kecermatan dalam menghadapi permasalahan.
8
 

Berdasarkan hasil pengamatan yang dilaksanakan oleh peneliti. Peneliti 

menemukan bahwa, mahasiswa psikologi angkatan 2018 Universitas Kyai 

Achmad Shiddiq Jember mengalami gejala kognisi, fisiologis dan psikis. Hal 

ini disebabkan karena adanya kecemasan dalam  menghadapi tantangan dunia 

kerja setelah mereka lulus dari dunia perkuliahan yang mana kecemasan 

tersebut dapat mempengaruhi adanya kesiapan dalam diri individu atau 

mahasiswa dalam menghadapi tantangan terutama dalam dunia pekerjaan. 

Sehingga peneliti mengambil judul Analisis Kecemasan Menghadapi 

Tantangan Dunia Kerja Pada Mahasiswa Psikologi Islam Angkatan 2018 Di 

Universitas Islam Negeri Kh. Achmad Siddiq Jember. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan masalah yang 

digunakan pada penelitian ini adalah: “Apakah terhadap pengaruh kecemasan 

terhadap kesiapan menghadapi tantangan dunia kerja pada mahasiswa 

                                                                 
8
 https://kbbi.web.id/cemas 

 

https://kbbi.web.id/cemas
https://kbbi.web.id/cemas
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psikologi islam angkatan 2018 di Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad 

Siddiq Jember?” 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian yang 

akan dilakukan adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara 

kecemasan dengan kesiapan menghadapi tantangan dunia kerja pada 

mahasiswa psikologi islam angkatan 2018 di Universitas Islam Negeri Kiai 

Haji Achmad Siddiq Jember. 

D. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian terbagi menjadi dua 

aspek antara lain sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 

a. Penelitian diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan referensi 

tambahan untuk penelitian selanjutnya dalam penelitian kecemasan 

memasuki dunia kerja. 

b. Penelitian diharap dapat menjadi bahan informasi atau wawasan untuk 

dijadikan tolak ukur kecemasan menghadapi tantangan dunia kerja 

pada calon sarjana. 

2. Manfaat Praktis 

a. Penelitian diharapkan dapat menjadi tambahan referensi untuk 

memperdalam  penelitian yang ada di perpustakaan Universitas Kiai 

Haji Achmad Siddiq Jember. 
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b. Penelitian diharapkan mampu memberikan pengalaman baru kepada 

peneliti terkait penelitian yang lebih sistematis serta mampu dijadikan 

tolak ukur dalam mengatasi kecemasan dalam menghadapi dunia kerja. 

E. Ruang Lingkup Penelitian 

Ruang lingkup penelitian merupakan sebuah batasan-batasan yang 

berkaitan dengan bidang atau kajian. Yang digambarkan dengan variabel dan 

indikator penelitian. 

1. Variabel Penelitian 

Variabel penelitian pada judul ini menggunakan variabel bebas 

yang dilambangkan dengan variabel (x) yang berupa kecemasan. 

Sementara variabel terikat yang dilambangkan dengan variabel (y) berupa 

kesiapan menghadapi tantangan dunia kerja. 

2. Indikator Variabel 

a. Variabel bebas (x) 

1) Gejala kognisi 

a) Kurang berkonsentrasi 

b) Khawatir perlebihan 

c) Sulit mengambil keputusan 

2) Gejala fisiologis 

a) Sakit kepala 

b) Denyut jantung 

c) Tegang  
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3) Gejala psikis 

a) Perasaan sedih mendadak 

b) Kehilangan minat beraktivitas 

c) Suasa hati yang muram 

b. Variabel terikat (y) 

1) Mampu menghadapi perbedaan pendapat 

2) Mampu menghilangkan rasa takut 

3) Memiliki informasi yang cukup 

4) Memiliki kemampuan yang dimiliki 

5) Adanya rasa percaya diri 

6) Kemampuan bekerjasama sesuai target 

7) Kemampuan bekerjasama dengan baik 

F. Definisi Operasional Variabel 

1. Kecemasan 

Kecemasan merupakan perasaan afektif yang tidak menyenangkan, 

yang dapat berupa rasa khawatir yang berlebihan, rasa takut, serta terjadi 

terus menerus yang berhubungan dengan situasi sehari-hari. Perasaan 

cemas ini biasanya dapat muncul karena terjadinya suatu peristiwa yang 

belum siap dilalui oleh seseorang. Gejala yang dapat muncul ketika 

seseorang merasa cemas antara lain jantung berdebar, kurang konsentrasi 

dan juga tidak mampunya mengambil keputusan dalam sebuah 

permasalahan. 
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2. Kesiapan kerja 

Kesiapan kerja merupakan adanya kesamaan dalam adanya 

kematangan antara kemampuan psikis, kemampuan fisiologis, serta 

kemampuan kognitif yang dimiliki, sehingga seseorang dikatakan sudah 

siap atau mampu dalam melaksanakan kegiatan atau hubungan antar 

pekerja dan dapat mengatasi pekerjaan dengan baik. 

3. Tantangan dunia kerja 

Tantangan sendiri memiliki arti suatu objek yang mampu 

meningkatkan tekad dan kualitas seorang individu dalam memecahkan 

sebuah masalah, akan tetapi tantangan juga dapat diartikan sebagai 

hambatan yang dapat mempengaruhi individu dalam mencapai suatu 

harapan. Tantangan dunia kerja sendiri dapat diartikan sebagai suatu objek 

yang mampu menjadikan individu merasa terdorong untuk hal yang lebih 

baik lagi dalam dunia pekerjaan, akan tetapi tidak jarang adanya tantangan 

yang muncul tersebut malah menjadi suatu kecemasan tersendiri bagi 

individu dalam mencapai suatu keinginan atau harapan yang lebih baik, 

terutama dalam dunia pekerjaan. 

4. Mahasiswa 

Mahasiswa merupakan individu yang tengah melakukan pendidikan 

di sebuah perguruan tinggi. Sebutan mahasiswa ini didapat karena individu 

yang melakukan pendidikan di sebuah perguruan tinggi. Intelektual yang 

tinggi tersebut berupa cendekiawan muda yang kehadiranya diharap dapat 
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meningkatkan kualitas pendidikan serta mampu memberikan perubahan 

bagi lingkungan sekitar. 

G. Asumsi Penelitian 

Asumsi penelitian dapat artikan juga sebagai anggapan dasar atau 

postulat, yang merupakan sebuah titik tolak pemikiran yang kebenaranya dapat 

diterima oleh peneliti.
9
 Variabel-variabel yang digunakan dalam penelitain ini 

meliputi kecemasan dan kesiapan dalam menghadapi tantangan dunia kerja. 

Kedua variabel tersebut diguanakn untuk menganalisa atau melihat adakah 

kecemasan yang dimiliki oleh mahasiswa psikologi islam angkatan 2018. 

Kecemasan merupakan perasaan afektif yang kurang menyenangkan 

yang biasanya disertai dengan sensasi fisik yang memperingatkan orang 

terhadap bahaya yang akan datang seperti rasa takut yang tiidak jelas. 

Sedangkan tantangan dunia kerja merupakan suatu objekyang mampu 

menjadikan individu merasa terdorong untuk  hal yang lebih baik lagi dalam 

dunia pekerjaa. Kesiapan sendiri merupakan bentuk kemampuan baik secara 

psikis, fisiologis, maupus kognitif sudah berkerja dengan baik sehingga 

memunculkan kemampuan dalam menjalankan aktifitas yang sesuai. 

Sedangkan tantan dunia kerja merupakan sebuah faktor yang dapat memicu 

munculnya kecemasan terhadap mahasiswa, khususnya mahasiswa psikologi. 

Variabel ini akan dijelaskan pada indikator penelitian. 

  

                                                                 
9
 Tim Penyusun, Pedoman Karya Ilmiah IAIN Jember, (Jember: IAIN Jember), 
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H. Hipotesis 

Hipotesis merupakan pernyataan tentang suatu kaidah, yang 

kebenarannya belum teruji secara empirik.
10

 Adapun pernyataan yang 

dimaksud merupakan suatu jawaban sementara yang berupa anggapan dasar 

atau dugaan sementara mengenai sesuatu yang harus dibuktikan kebenaranya 

oleh peneliti. Adapun hipotesis dalam penelitian yang dilakukan antaranya: 

1. H0 : Tidak adanya kecemasan yang mempengaruhi kesiapan mahasiswa 

psikologi islam angkatan 2018 dalam menghadapi tantangan dunia kerja. 

2. Ha: Adanya kecemasan yang mempengaruhi kesiapan mahasiswa psikologi 

islam angkatan 2018 dalam menghadapi tantangan dunia kerja. 

I. Sistematika Pembahasan 

Bab I Pendahuluan Bab ini berisi tentang latar belakang masalah, fokus 

masalah, tujuan dan manfaat, definisi istilah, dan sistematika pembahasan. 

Bab II Kajian Pustaka Memuat uraian tentang tinjauan pustaka 

terdahulu dan kerangka teori relevan dengan tema skripsi. 

Bab III Metode Penelitian Memuat secara rinci metode penelitian 

penelitian yang digunakan peneliti beserta alasannya, jenis penelitian, lokasi, 

subyek, metode pengumpulan data, analisis data, kabsahan data dan data-data 

penelitian. 

Bab IV penyajian data dan analisis data berisi gambaran obyek 

penelitian, penyajian data dan analisis, pembahasan temuan. 

                                                                 
10

 Tim Penyusun, Pedoman Karya Ilmiah IAIN Jember, (Jember: IAIN Jember), 
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Bab V Penutup terakhir berisi kesimpulan yang menyajikan secara 

ringkas seluruh penemuan penelitian yang ada hubungannya dengan maslah 

penelitian dan  saran-saran dirumuskan berdasarkan hasil penelitian. 
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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

A. Penelitian Terdahulu 

Pada bagian ini peneliti mencantumkan berbagai hasil penelitian 

terdahulu yang terkait dengan penelitian yang hendak dilakukan, kemudian 

membuat ringkasannya, baik penelitian yang sudah terpublikasikan atau 

belum terpublikasikan (skripsi, tesis, disertasi, artikel yang dimuat pada jurnal 

ilmiah, dan sebagainnya).
11

 

1. Thomas Fajar Adi Nugroho (2010) “Hubungan antara kepercayaan diri 

dengan kecemasan dalam menghadapi dunia kerja pada mahasiswa 

semester akhir di fakultas psikologi Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta” 

Metode yang digunakan adalah kuantitatif korelasional.
12

 Hasil 

yang ditemukan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa adanya 

hubungan negatif antara kepercayaan diri dengan kecemasan dalam 

menghadapi dunia kerja pada mahasiswa semester akhir. 

2. Muhammad Khusni (2011) “Hubungan Antara Kecemasan Menghadapi 

Karir Masa Depan Dengan Tingkat Religiusitas Pada Remaja" 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 100 orang siswa dengan 

sampel 100 siswa. Hasil penelitian ini menunjukkan ada hubungan negatif 

                                                                 
11

 Tim Penyusun, Pedoman Karya Ilmiah IAIN Jember, (Jember: IAIN Jember), 40. 
12

 Thomas Fajar, Sekripsi Hubungan antara kepercayaan diri dengan kecemasan dalam 

menghadapi dunia kerja pada mahasiswa semester akhir di fakultas psikologi Universitas Sanata 

Dharma Yogyakarta.Universitas Sanata Dharma Yogyakarta, 2010,https://repository.usd.ac.id/288

68/2/059114104Full%5B1%5D.pdf 

https://repository.usd.ac.id/28868/2/059114104Full%5B1%5D.pdf
https://repository.usd.ac.id/28868/2/059114104Full%5B1%5D.pdf
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yang signifikan antara kecemasan menghadapi karir masa depan dengan 

tingkat religiusitas pada remaja, yang memiliki koefisien korelasi (r)--

0,334 da p 2 0.00 (px0.001). Yang artinya semakin tinggi tingkat 

religiusitasnya maka semakin rendah tingkat kecemasan menghadapi karir 

masa depan begitupun sebaliknya semakin rendah tingkat religiusitasnya 

maka semakin tinggi kecemasan menghadapi karir masa depan.Metode 

penelitian yang digunakan kuantitatif dengan teknik korelasi product 

moment. Bedanya dengan penelitian penulis yaitu dilihat dari objek 

penelitiannya kalau penelitian sebelumnya menggunakan product moment 

dan variabel bebasnya religiusitas sedangkan peneliti menggunakan teknik 

analisis regresi dan variabel yang digunakan konsep diri dan dukungan 

sosial.
13

 

3. Azhari (2016) “Hubungan Regulasi Diri Dengan Kecemasan Menghadapi 

Dunia Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhir Universitas Syiah Kuala”. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian korelasi. Subjek penelitian ini adalah mahasiswa tingkat akhir 

Universitas Syiah Kuala yang berjumlah 100 orang. Hasil yang ditemukan 

dalam penelitian menunjukkan terdapat hubungan negatif antara regulasi 

diri dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat 

                                                                 
13

 Muhammad, Skripsi Hubungan Antara Kecemasan Menghadapi Karier Masa Depan 

Dengan Tingkat Religiusitas Pada Remaja, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2011, 

https://digilib.uin-suka.ac.id/6296/ 

https://digilib.uin-suka.ac.id/6296/
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akhir, artinya semakin tinggi resolusi maka semakin rendah kecemasan 

menghadapi dunia kerja ataupun sebaliknya.
14

 

4. Mahbub Nadziri (2018) “Kecemasan Menghadapi Tantangan Dunia Kerja 

Pada Mahasiswa Akhir Dengan Jurusan Yang Dipredisksi Sulit 

Mendapatkan Pekerjaan”. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif korelasi. Hasil 

yang ditemukan dalam penelitian ini menjukan bahwa lebih banyak subjek 

memliki kecemasan menghadapi dunia kerja dalam kategori sedang yaitu 

sebanyak 47 mahasiswa, pada kategori rendah sebanyak 27 mahasiswa dan 

pada kategori tinggi sebanyak 25 mahasiswa.
15

 

5. Syukri Hamdala (2021) yang berjudul “Kecemasan Menghadapi 

Tantangan Dunia Kerja Pada Fresh Greduate Universitas Maritim Raja 

Ali Haji Tanjung Pinang Desa Senayan Kabupaten Lingga”. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif demngan 

jenis pendekatan deskriptif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

terdapat beberapa indikasi-indikasi kecemasan menghadapi dunia kerja 

pada fresh greduate Universitas Maritim Raja Ali Haji Tanjung Pinang di 

desa Senayang diantaranya mengalami gangguan tidur , jantung berdetak 

kencang, dan badan merasa lemas, sulit berkonsentrasi, mudah lupa dan 

takut tidak mampu menyelesaikan masalah. 

                                                                 
14

 Azhari,  Skripsi hubungan regulasi diri dengan kecemasan menghadapi dunia kerja 

pada mahasiswa tingkat akhir Universitas Syiah Kuala, Universitas Kuala Banda Aceh, 2016, 

https://mediapsi.ub.ac.id/index.php/mediapsi/article/view/37 
15

 Mahbub Nadziri, Skripsi “Kecemasan Menghadapi Tantangan Dunia Kerja Pada 

Mahasiswa Akhir Dengan Jurusan Yang Dipredisksi Sulit Mendapatkan Pekerjaan”(Malang: 

Universitas Muhamadiyah Malang, 2018) https://eprints.umm.ac.id/42323/. 

https://mediapsi.ub.ac.id/index.php/mediapsi/article/view/37
https://eprints.umm.ac.id/42323/
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Tabel 2.1 

Penelitian Terdahulu 

No 

Nama dan 

Tahun 

Penelitian 

Judul Hasil Persamaan Perbedaan 

1. Thomas 

Fajar Adi 

Nugroho 

(2010) 

“Hubungan 

antara 

kepercayaan diri 

dengan 

kecemasan dalam 

menghadapi 

dunia kerja pada 

mahasiswa 

semester akhir di 

fakultas psikologi 

Universitas 

Sanata Dharma 

Yogyakarta” 

Hasil yang ditemukan 

dalam penelitian ini 

menunjukkanbahwa 

adanya hubungan 

negatif antara 

kepercayaan diri 

dengan kecemasan 

dalam menghadapi 

dunia kerja pada 

mahasiswa semester 

akhir. 

Penelitian 

terdahulu dengan 

penelitian yang 

peneliti lakukan 

terdapat pada 

variabel yang 

digunakan yaitu 

berupa kecemasan, 

dan objek 

penelitian yang 

berupa mahasiswa 

psikologi. 

Hasil penelitian 

terdahulu lebih 

mengarah terhada 

korelasi antara 

kepercayaan diri dan 

kecemasan. 

Sementara peneliti 

lebih berfokus pada 

kecemasan yang 

dialami mahasiswa 

dalam menghadapi 

dunia kerja. 

2. Muhamad 

Kusni 

(2011) 

“Hubungan 

Antara 

Kecemasan 

Menghadapi 

Karir Masa 

Depan Dengan 

Tingkat 

Religiusitas Pada 

Remaja” 

Penelitian ini 

menunjukkan 

hubungan negatif 

yang signifikan antara 

kecemasan 

menghadapi karir 

masa depan dengan 

tingkat religiusitas 

pada remaja, dengan 

koefisien korelasi 

(r)0,334 da p 2 0.00 

(px0.001). Semakin 

tinggi tingkat 

religiusitas maka 

semakin rendah 

tingkat kecemasan 

menghadapi karir 

masa depan begitu 

sebaliknya. 

Penelitian yang 

peneliti lakukan 

terdapat pada 

variabel penelitian   

yang digunakan 

yaitu berupa 

kecemasan 

Objek penelitiannya 

kalau penelitian 

sebelumnya 

menggunakan 

product moment dan 

variabel bebasnya 

religiusitas 

sedangkan peneliti 

menggunakan teknik 

analisis regresi dan 

variabel yang 

digunakan konsep 

diri dan dukungan 

sosial 

 

 

 

 

 

 

3. Azhari 

(2016) 

“Hubungan 

Regulasi Diri 

Dengan 

Kecemasan 

Menghadapi 

Dunia Kerja 

Pada Mahasiswa 

Tingkat Akhir 

Hasil penelitian 

menunjukkan terdapat 

hubungan negatif 

antara regulasi diri 

dengan kecemasan 

menghadapi dunia 

kerja pada mahasiswa 

tingkat akhir, semakin 

Penelitian yang 

peneliti lakukan 

terdapat pada 

variabel penelitian 

dan objek 

penelitian. 

Lokasi penelitian 

dan objek penelitian, 

yang mana 

penelitian yang 

dilakukan peneliti 

lebih terfokus pada 

mahasiswa psikologi 

saja. Sampel yang 
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Universitas Syiah 

Kuala” 

tinggi resolusi maka 

semakin rendah 

kecemasan 

menghadapi dunia 

kerja  dan sebaliknya. 

 

diambil 

dikelompokkan, 

sementara pada 

penelitian terdahulu 

terfokus pada 

mahasiswa umum, 

dan sampel yang 

diambil bersifat 

random. 

4. Mahbub 

Nadziri 

(2018) 

“Kecemasan 

Menghadapi 

Dunia Kerja 

Pada Mahasiswa 

Akhir Dengan 

Jurusan Yang 

Diprediksi Sulit 

Mendapat 

Pekerjaan” 

Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 

lebih banyak subjek 

memiliki tingkat 

kecemasan 

menghadapi dunia 

kerja dalam kategori 

sedang yaitu sebanyak 

47 mahasiswa, pada 

kategori rendah 

sebanyak 27 

mahasiswa dan pada 

kategori tinggi 

sebanyak 25 

mahasiswa. 

Penelitian yang 

peneliti lakukan 

sama-sama 

menggunakan 

pendekatan 

kuantitatif. 

Terdapat variabel 

yang sama yaitu 

kecemasan dalam 

menghadapi 

tantangan dunia 

kerja. 

Penelitain yang 

dilakukan 

menggunakan satu 

variabel dan jenis 

kuantitatif deskriptif. 

Sedangkan 

penelitian yang akan 

dilakukan peneliti 

menggunakan dua 

variabel dan 

penelitian kuantitatif 

jenis survei. 

5. Syukri 

Hamdala 

(2021) 

“Kecemasan 

Menghadapi 

Dunia Kerja 

Pada Fresh 

Graduate 

Universitas 

Maritim Raja  

Hasil penelitian ini 

terdapat beberapa 

indikasi kecemasan 

menghadapi dunia  

kerja pada fresh 

graduate Universitas 

Maritim Raja Ali Haji  

Peneltian yang 

akan dilakukan 

sama-sama 

menggunakan 

variabel yang sama 

yaitu kecemasan 

dalam menghadapi  

Pada penelitian 

sebelumnya 

menggunakan 

metode penelitian 

kualitatif, sedangkan 

penelitian yang akan 

dilakukan peneliti  

  Ali Haji 

Tanjung Pinang 

Di Desa 

Senayan 

Kecamatan 

Senayang 

Kabupaten 

Lingga” 

Tanjung Pinang di 

desa Senayang antara 

lain mengalami 

gangguan tidur, 

jantung berdetak 

kencang, dan badan 

merasa lemas, sulit 

berkonsentrasi, mudah 

lupa, mudah bingung 

dan takut tidak 

mampu 

menyelesaikan 

masalah. 

tantangan dunia 

kerja. 

menggunakan 

penelitian 

kuantitatif. 
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B. Kajian Teori 

Bagian ini berisi tentang pembahasan teori yang dijadikan sebagai 

perspektif dalam melakukan penelitian. Pembahasan teori secara lebih luas 

dan mendalam akan semakin memperdalam wawasan peneliti dalam mengkaji 

permasalahan yang hendak dipecahkan sesuai dengan rumusan masalah dan 

tujuan penelitian.
16

 

1. Kecemasan 

a. Pengertian Kecemasan (anxiety) 

Kecemasan menurut kamus besar bahasa Indonesia merupakan 

perasaan tidak tentram hati karena adanya rasa khawatir, takut, gelisah 

dan perasaan tidak nyaman lainnya.
17

  

Menurut para ahli kecemasan sendiri diartikan sebagai: 

1) Menurut Izard, dalam Barlow 

Kecemasan merupakan, perasaan yang merupakan sebuah 

campuran dari suatu jumlah emosi. Emosi yang paling umum yang 

digunakan untuk mempertimbangkan kombinasi dengan ketakutan 

untuk menyusuk kecemasan meliputi keadaan susah, marah, malu, 

rasa bersalah dan juga minat. Berdasarkan penjelasan Izard dalam 

Barlow yang dikutip oleh Abdul Hidayat mengasumsikan bahwa 

kecemasan merupakan suatu campuran perasaan berbeda di 

berbagai situasi dan waktu, seperti halnya seseorang merasa 

                                                                 
16

 Tim Penyusun, Pedoman Karya Ilmiah, 40. 
17

 https://kbbi.web.id/cemas  

https://kbbi.web.id/cemas
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ketakutan, kesusahan, dan marah secara bersamaan maka dapat 

disebut dengan rasa cemas.
18

 

2) Menurut Sigmund Freud, dalam Corey 

Kecemasan merupakan keadaan tegang yang memaksa 

untuk melakukan sesuatu. Sigmund Freud juga mengungkapkan 

bahwa kecemasan terdiri dari tiga jenis yaitu: 

a) Kecemasan realita dapat digambarkan berupa rasa takut akan 

adanya bahaya yang datang dari dunia luar, seperti halnya 

adanya ancaman. 

b) Kecemasan neurotik  dapat digambarkan berupa rasa takut jika 

insting akan keluar jalur dan menyebabkan seseorang berbuat 

sesuatu yang menyebabkan akan adanya hukuman.
19

 

c) Kecemasan moral dapat digambarkan berupa rasa takut  

terhadap hati nuraninya sendiri. Orang dengan hati nurani yang 

cukup berkembang akan cenderung merasa bersalah apabila 

mereka berbuat sesuatu yang bertentangan dengan nilai moral 

mereka atau dengan introyeksi orang tua mereka.
20

 

  

                                                                 
18

 Abdul Hidayat, Kecemasan dan Metode Pengendalianya, Khazanah, IAIN Antasari 

Banjarmasin, 2014, Vol. XII, No. 01, https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/vi

ew/301  
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 Abdul Hidayat, Kecemasan dan Metode Pengendalianya, Khazanah, IAIN Antasari 

Banjarmasin, 2014, Vol. XII, No. 01, https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/vi

ew/301 
20

 Abdul Hidayat, Kecemasan dan Metode Pengendalianya, Khazanah, IAIN Antasari 

Banjarmasin, 2014, Vol. XII, No. 01, https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/vi

ew/301 

https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/view/301
https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/view/301
https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/view/301
https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/view/301
https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/view/301
https://jurnal.uin antasari.ac.id/index.php/khazanah/article/view/301
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3) Kecemasan menurut Clift 

Kecemasan reaksi emosi yang terjadi karena adanya 

tekanan secara batin yang berlebihan yang timbul karena perasaan 

khawatir dan tidak jelas penyebabnya. Individu yang mengalami 

kecemasan membutuhkan penanganan agar merasakan rasa 

nyaman dalam setiap kondisi.
21

 

Dari beberapa pendapat ahli diatas dapat diasumsikan 

kecemasan merupakan campuran dari beberapa jenis perasaan ketika 

melakukan sesuatu karena adanya tekanan secara batin yang 

berlebihan seperti halnya perasaan khawatir dan perasaan tidak jelas 

lainya.
22

 

b. Aspek-aspek kecemasan 

Kecemasan merupakan sebuah perasaan yang tidak menentu 

pada individu, salah satu bentuk kecemasan yang sering terjadi yaitu 

kecemasan dalam menghadapi dunia kerja. Kecemasan dalam dunia 

kerja menurut Greenberger dan Padesky dalam Fenn & Byrne yang 

dikutip oleh Mahbub Nadziri menyampaikan bahwa aspek kecemasan 

menghadapi dunia kerja terdapat dua aspek kecemasan diantaranya:
23

 

1) Physical symptoms atau terjadinya reaksi fisik yang terjadi 

terhadap orang cemas, seperti halnya  telapak tangan berkeringat, 

otot tegang, jantung berdebar, sulit bernafas, dan juga pusing. 

                                                                 
21

 Cliff, New Measures for witnesses: are they performing as anticipated? (Doctoral 

dissertation, University of glasgow), 2011 
22

 Cliff, New Measures for witnesses: are they performing as anticipated? (Doctoral 

dissertation, University of glasgow), 2011 
23

 Fenn & Byrne, The key principles of cognitive behavioural therapy. Innaait, 2013 
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2) Thought yaitu pemikiran negatif dan irasional individu berupa 

perasaan tidak siap dan tidak memiliki keahlian seperti merasa 

tidak siap dalam menghadapi wawancara kerja. 

3) Behavior adalah suatu tindakan individu yang merasakan 

kecemasan akan cenderung menghindari situasi penyebab 

kecemasan tersebut dikarenakan dirinya merasa terganggu dan 

mengalami gejala seperti keringat dingin, mual, sakit kepala, leher 

kaku, dan juga mengalami gangguan tidur. 

4) Feelings, dimana suasana hati individu merasa cemas dan 

cenderung ingin marah, merasa panik, gugup yang dapat 

memunculkan kesulitan untuk memutuskan sesuatu.
24

 

Berdasarkan beberapa aspek diatas dapat diketahui bahwa 

tantangan dunia kerja membuat individu merasa cemas terutama pada 

karirnya di masa depan. Salah satu individu yang mengalami 

kecemasan dalam menghadapi dunia kerja adalah mahasiswa. 

Mahasiswa merupakan individu yang memiliki pengetahuan lebih dari 

pelajar lainya, sehingga terkadang mendapatkan tekanan yang lebih 

dari lingkunganya untuk mendapatkan pekerjaan yang lebih baik. 

c. Gangguan kecemasan (generalized anxiety disorder) 

Gangguan kecemasan secara umum dapat berupa,  perasaan 

cemas dan takut yang berlangsung terus menerus serta tidak dapat 

dikendalikan oleh perasaan bahwa sesuatu buruk akan terjadi, serta 
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rasa takut yang sangat kuat yang muncul selama periode 6 bulan. 

Gangguan kecemasaan sendiri dapat disebabkan oleh lingkungan 

individu dan tidak disebabkan oleh sesuatu yang berkaitan dengan fisik 

seperti penyakit, obat obatan atau terlalu banyak minum kopi. 

Beberapa individu yang menderita gangguan kecemasan tanpa 

pernah mengalami suatu peristiwa tertentu yang menyebabkan 

kecemasan, mereka mungkin saja memiliki kecenderungan fisiologis 

untuk mengalami gejala kecemasan seperti telapak tangan yang 

berkeringat, jantung berdebar, kesulitan bernafas pada saat mereka 

berhadapan dengan situasi yang bersifat menantang.
25

 Kecemasan 

dapat disebabkan karena adanya beberapa  faktor yang mempengaruhi 

individu terutama dalam ranah kognisi dalam teori Nevid dkk, Kognisi 

merupakan sebuah faktor yang terjadi karena adanya gangguan mental 

yang disebabkan oleh pola pikir individu.
26

 Sedangkan menurut Dr. 

Savitri Ramaiah membagi faktor kecemasan sebagai berikut : 

1) Lingkungan 

Lingkungan dapat mempengaruhi cara berpikir individu 

terhadap diri sendiri maupun orang lain. Hal tersebut terjadi karena 

adanya peristiwa yang kurang menyenangkan, yang berkaitan 
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dengan lingkunganya, seperti contoh keluarga dan sahabat. 

Sehingga individu merasa terancam. 

2) Emosi yang ditekan 

Kecemasan terjadi akibat adanya emosi yang tertekan, yang 

mana seseorang terlalu lama menyimpan perasaan dan tidak 

mampu melupakannya, sehingga akan menjadi bom waktu 

tersendiri di kemudian hari. 

3) Sebab-sebab fisik 

Kecemasan timbul akibat adanya tubuh dan pikiran yang 

saling berkaitan. Kondisi tersebut diantaranya berupa perasaan 

tidak senang dan perubahan suasana perasaan. 

Sehingga dari beberapa faktor diatas perlu adanya sebuah 

penanganan secara khusus terhadap individu yang mengalami 

kecemasan, terutama dari golongan mahasiswa. Karena mahasiswa 

merupakan individu yang rawan terkena kecemasan, akibat adanya 

tuntutan yang lebih tinggi dari pada pelajar lainya. Adapun kecemasan, 

dapat dilihat dari beberapa gejala-gejala yang muncul antara lain :
27

 

1) Gejala Psikologis 

Gejala emosi atau gejala yang muncul karena bawaan dari 

sisi psikologis seseorang ini biasanya berupa adanya suasana hati 

yang muram, kurangnya dukungan, terdapat peristiwa kurang 
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menyenangkan, perasaan sedih yang mendadak, serta kehilangan 

minat terhadap aktivitas sosial yang biasanya dilakukan. 

2) Gejala fisiologis 

Gejala fisiologis ini merupakan bentuk kecemasan yang 

diasosiasikan dengan perubahan-perubahan pada sistem tubuh 

seperti, denyut jantung, tegang, pusing, mual, sakit kepala, serta 

munculnya jerawat, adanya keterbatasan fisik. 

3) Gejala kognitif 

Gejala kognitif ini merupakan bentuk kecemasan yang 

berupa berpikir mengenai hal-hal yang negatif sehingga akan 

menimbulkan ketakutan dan kekhawatiran yang berlebih, yang 

mengakibatkan susahnya berkonsentrasi, susah tidur, dan susah 

mengambil sebuah keputusan. 

2. Kesiapan  

a. Pengertian Kesiapan 

Kesiapan merupakan adanya kematangan antara kemampuan 

psikis, kemampuan fisiologis, serta kemampuan kognitif yang 

dimiliki, sehingga seseorang dikatakan sudah siap atau mampu dalam 

melaksanakan kegiatan atau hubungan antar pekerja dan dapat 

mengatasi pekerjaan dengan baik. Menurut para ahli kesiapan sendiri 

di definisikan sebagai: 
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1) Menurut Stevani dan Yulhendri yang dikutip oleh Rizki Diah dkk 

Kesiapan kerja merupakan adanya suatu kematangan 

keselarasan antara kemampuan kematangan fisik, mental, serta 

pengalaman, sehingga adanya kemauan dan kemampuan untuk 

melaksanakan suatu pekerjaan yang sedang atau akan dihadapi.
28

 

2) Menurut  Ward da  Riddle, yang dikutip oleh Rizki Diah dkk 

Kemampuan yang datang dari diri sendiri dengan sedikit 

atau bahkan tanpa bantuan dari luar untuk memperoleh pekerjaan 

yang sesuai oleh individu. 

b. Aspek-aspek kesiapan 

Kesiapan sendiri merupakan kematangan antara kemampuan 

psikis, kemampuan fisMiologis, serta kemampuan kognitif yang 

dimiliki, sehingga seseorang dikatakan sudah siap atau mampu dalam 

melaksanakan kegiatan atau hubungan antar pekerja dan dapat 

mengatasi pekerjaan dengan baik. Seseorang dapat dikatakan siap 

dalam menghadapi dunia kerja dilihat dari beberapa aspek 

diantaranya:
29

 

1) Career Management Skill  

Memiliki keterampilan untuk menjalankan beberapa tugas 

yang berkembang dalam pekerjaan. 
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2) Knowledge 

Memiliki pengetahuan sesuai bidang yang tengah dijalani 

3) Presentation 

Memiliki kemampuan mamahami pengetahuan yang 

dipelajari dengan baik. 

4) Personal Circumstance 

Memiliki kepribadian yang mendorong seseorang untuk 

memunculkan prestasi serta potensi dalam dirinya. 

c. Macam-macam kesiapan dalam dunia kerja
30

 

Adapun macam-macam kesiapan dalam dunia kerja yang 

sering muncul pada seseorang dintaranya: 

1) Beda pendapat 

Adanya perbedaan pendapat, yang mana terjadi karena 

pekerjaan yang melibatkan tim pasti juga melibatkan banyak 

perbedaan pendapat pula. 

2) Dikalahkan ketakutan 

Adanya ketakutan terbesar yang biasanya dapat 

menghambat majunya suatu karir dikarenakan ketakutan dalam 

mengambil risiko. 

3) Minim informasi 

Terjadinya kurangnya informasi serta koneksi, maka akan 

terjadi minimnya pengetahuan dalam pekerjaan seperti halnya, 
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ketidak tahuan suasana dalam kantor, isu- isu serta permasalahan 

yang ada dalam lingkup pekerjaan. 

4) Fokus pada kemampuan 

Pekerja yang menyakini bahwa puncak kesuksesan dalam 

pekerjaan merupakan mengerjakan tugas dengan baik, maka akan 

terkalahkan dengan pekerja yang lebih mampu bekerja dengan tim, 

mengerti kepemimpinan, serta mengetahui visi dengan baik. 

5) Terlalu percaya diri atau Kurang sabar 

Terlalu percaya diri atau kurang sabar merupakan sifat yang 

dapat menghancurkan karir seseorang, hal tersebut dikarenakan 

adanya sifat kecenderungan mudah menyerah jika tidak 

menghasilkan hasil yang nyata secara cepat. 

6) Mengalahkan stress 

Tingginya waktu bekerja yang dialami seseorang 

menjadikan salah satu alasan terbesar munculnya stress pada 

seseorang, hal tersebut dikarenakan semakin banyak energi yang 

dikeluarkan dan berkurangnya jam istirahat dalam kehidupan 

sehari-hari. 

7) Bekerja sesuai target 

Bekerja sesuai target yang mana tidak perlu menghabiskan 

waktu dengan melakukan banyak lembur yang tidak ada hasilnya, 

melainkan cukup dengan meingkatkann prestasi dalam bekerja. 
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8) Memiliki hubungan baik dengan atasan 

Adanya hubungan yang kurang baik dengan atasan atau 

rekan kerja, sering kali akan menjadi penghambat dalam 

melakukan pekerjaan yang tengah dijalani. 

9) Ambisius 

Pekerja yang terlalu ambisius biasanya kan terlalu fokus 

pada bagaian mereka sendiri dn kurang peduli dengan lingkungan 

pekerjaan sekitar. Sehingga meski memiliki kemampuan prestasi 

bekerja yang baik, tanpa adanya sikap yang baik, karir yang 

dibangun tidak akan bisa bertahan lama 

d. Faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja 

Seseorang yang sudah siap dalam menghadapi tantangan dunia 

kerja tentu memiliki banyak faktok yang terjadi dalam dihupnya. 

Adapun beberapa faktor yang dapat mempengaruhi seseorang 

diantaranya:
31

 

1) Faktor dalam diri (intern) 

Adanya kecerdasan, keterampilan, kecakapan, kemampuan, 

minat, motivasi, kesehatan, kebutuhan psikologis, kepribadian, dan 

cita-cita yang nantinya dapat memunculkan self-efficacy yang kuat 

untuk menghadapi pekerjaan yang dijalani. 
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2) Faktor dari luar (Ekstern) 

Adanya dukungan dari lingkungan, keluarga, memiliki 

kesempatan mendapatkan kemajuan, hubungan baik dengan teman, 

serta adanya penghasilan yang sesuai. Hal tersebut tentu terjadi 

karena adanya kesinambungan dengan faktor internal yang ada 

dalam diri individu.  

3. Dunia Kerja 

a. Pengertian Dunia Kerja 

Dalam dunia kerja mahasiswa dituntut penuh akan adanya 

kemampuan, keahlian, keterampilan, yang dapat mendorong 

profesionalisme dalam bekerja. Apalagi melihat latar belakang 

mahasiswa yang dianggap memiliki wawasan yang lebih luas serta 

kemampuan lebih baik dibanding pelajaran lainnya, menjadikan 

mahasiswa memiliki tantangan dalam dunia kerja yang lebih tinggi. 

Mahasiswa semester akhir dirasa perlu menyiapkan mental 

yang kuat guna menghadapi tantangan dalam dunia kerja. Hal tersebut 

dikarenakan kurangnya persiapan diri baik mental maupun fisik yang 

dimiliki akan cenderung memunculkan kecemasan pada individu. 

Kecemasan menghadapi dunia kerja sendiri dapat diartikan sebagai 

suatu perasaan sementara yang tidak menyenangkan mengenai dunia 

kerja karena adanya tidak pastian mengenai kemungkinan yang akan 

terjadi, sehingga menimbulkan kekhawatiran pada individu.
32

 

                                                                 
32

 Tanti Susilarini, Kecemasan Dalam Menghadapi Dunia Kerja Ditinjau Dari Self 

Efficacy Dan Jenis Kelamin Pada Mahasiswa Semester Akhir Fakultas Psikologi Universitas 



 

 

29 

4. Mahasiswa 

Mahasiswa dalam peraturan pemerintahan RI No. 30 tahun 1990 

diartikan sebagai peserta didik yang terdaftar dalam pembelajaran yang 

ada di sebuh perguruan tinggi. Menurut Annisa Nurjannah mahasiswa 

merupakan golongan yang memiliki karakteristik yang berupa pemuda dan 

juga calon intelektual.
33

 

Sedangkan menurut Sarwono yang dikutip oleh Dyah Fajar, 

mahasiswa merupakan individu yang sudah resmi terdaftar dalam sebuah 

perguruan tinggi yang memiliki rentan usia 18-30 tahun.
34

 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa mahasiswa merupakan suatu 

golongan pemuda yang berusia 18-30 tahun, yang memperoleh status dari 

sebuah perguran tinggi, serta memiliki karakteristisk sebagai calon 

intelektual. 

Aldalpun kalralkteristik malhalsiswal yalng salngalt dominaln dialntalralnya l 

memiliki intelektuall yalng tinggi, kemalmpualn berpikir yalng balik terhaldalp 

malsal depaln, memiliki kebebalsaln emosionall dallalm bergalul, sertal dalpalt 

menentukaln kepribaldialnya l dengaln balik.
35
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Aldalpun malksud dalri kemalmpualn berpikir ya lng balik ya lng dimiliki 

malhalsiswal merupalkaln calral berpikir ya lng kritis yalng malnal pemikiraln yalng 

dihalsilkaln malmpu diterimal oleh alkall sertal dalpalt memunculkaln sebualh 

keputusaln dallalm permalsallalhn ya lng tengalh dihaldalpi. Aldalpun   

kalralkteristik berpikir dialntalralnyal:
36

 

a. Konseptuallisalsi altalu proses intelektuall yalng membentuk sualtu konsep. 

Yalng malnal konsep yalng dimalksud merupalkaln pikiraln albstralk yalng 

digenerallisalsikaln secalral otomaltis menjaldi simbol-simbol daln malmpi 

disimpaln oleh otalk. 

b. Ralsionall daln berallalsaln yalng merupalkaln, alrgumen ya lng diberikaln 

berdalsalrkaln alnallisis daln mempunyali dalsalr kualt dalri falktal nya ltal. 

c. Refleksi yalng merupalkaln,  seseoralng berpikir daln mengalmbil 

keputusaln dengaln mengalmbil walktu yalng balik daln jugal berdalsalrkaln 

disiplin ilmu, falktal, daln kejaldialn. 

d. Balgialn aldil daln terbukal yalng merupalkaln, seseoralng berpikir dengaln 

bersikalp malmpu mengalmbil sualtu keputusaln yalng dihaldalpi dengaln 

lebih balik di balnding sebelumnyal 

e. Kemalndirialn berpikir merupalkaln, seseoralng berpikir secalral alktif 

menerimal pemikiraln daln keyalkinaln oralng lalin dallalm mengalnallisis 

semual isu. 

f. Berpikir aldil daln terbukal merupalkaln, seseoralng malmpu mencba l 

mengubalh pemikiraln yalng kuralng menguntungkaln menjaldi lebih balik. 
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g. Pengalmbilaln keputusaln berdalsalrkaln keya lkinaln merupalkaln, berpikir 

ya lng malmpu mengevallualsi sualtu alrgumentalsi daln kesimpulaln, sualtu 

pemikiraln ya lng alkaln dialmbil. 

Berdalsalrkaln dalri penjelalsaln dialtals kemalpualn berpikir yalng balik 

altalu kritis merupalkaln sebualh kemalmpualn berpikir yalng dalpalt menbentuk 

sualtu alrgumentalsi, keputusaln, dalri sualtu permalsallalhaln yalng dihaldalpi 

berdalsalrkaln walktu ya lng tepalt, disiplin ilmu, falktal sertal kejaldialn yalng 

sesuali, ya lng malnal dallalm penyalmpalialnnya l dalpalt diterimal, sertal bisal 

menghalrgali pemikiraln daln keya lkinaln yalng dimiliki oleh individu lalin 
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BAlB III 

METODE PENELITIAlN 

A. Pendekalta ln daln jenis penelitialn 

Penelitialn ini menggunalkaln pendekaltaln kualntitaltif. Penelitialn 

kualntitaltif  merupalkaln  penelitialn yalng didalsalri paldal alsumsi, kemudialn 

ditentukaln valrialbel, daln dialnallisis menggunalkaln metode penelitialn yalng 

sesuali. penelitialn kualntitaltif jugal dalpalt dialrtikaln sebalgali jenis penelitialn yalng 

menghalsilkaln penemualn-penemualn ya lng dalpalt dicalpali dengaln menggunalkaln 

prosedur-prosedur staltistik altalu pengukuraln.Tujualn dalri penelitialn kualntitaltif 

berupal menunjukkaln hubungaln alntalr valrialbel, menguji teori, sertal mencalri 

generallisalsi yalng mempunyali nilali prediktif. 

penelitialn kualntitaltif merupalkaln jenis penelitialn yalng menghalsilkaln 

penemualn-penemualn yalng dalpalt dicalpali dengaln menggunalkaln prosedur-

prosedur staltistik altalu pengukuraln. 

Aldalpun jenis penelitialn yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh 

jenis penelitialn survei. Jenis penelitialn survei (survey resealrch) merupalkaln 

jenis penelitialn ya lng tidalk melalkukaln perubalhaln terhaldalp valrialbel yalng 

diteliti. Jenis penelitialn survei ini digunalkaln untuk memperoleh falktal dalri 

gejallal yalng aldal, mencalri keteralngaln secalral falktal dalri sualtu kelompok daleralh, 

sertal melalkukaln evallualsi sertal perbalndingaln terhaldalp terhaldalp sejumlalh 
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individu balik secalral sensus altalu salmpel, yalng halsilnya l untuk pembualtaln 

rencalnal daln pengalmbilaln keputusaln.
37

 

Peneliti menggunalkaln metode survei ini dikalrenalkaln untuk 

mengenerallisalsi salmpel terhaldalp populalsi daln menjelalsalkaln hubungaln saltu 

valrialbel dengaln valrialbel lalinyal. Kalrenal itu penelitialn metode survei 

menggunalkaln salmpel daln hipotesis untuk menyempurnalkaln daln 

mengalmbalngkaln teori. 
38

 

Paldal penelitalin ini jenis survei yalng digunalkaln dalri daltal ya lng 

bersumber dalri tempalt ya lng allalmialh. Oleh kalrenal itu peneliti melalkukaln 

pengumpulaln daltal dengaln menggunalkaln teknik walwalncalral terstuktur yalng 

didallalmnya l terdalpalt instrumen koesioner.
39

 

B. Populalsi daln Salmpel 

1. Popula lsi 

Populalsi merupalkaln wilalya lh generallisalsi ya lng terdiri altals objek 

altalu subyek yalng mempunyali kuallitals daln kalralkteristik tertentu yalng 

ditetalpkaln oleh peneli untuk dipelaljalri daln kemualdialn ditalrik 

kesimpulalnnyal.
40

 

Aldalpun populalsi yalng digunalkaln dallalm penelitialn merupalkaln 

malhalsiswal psikologi islalm alngkaltaln 2018, falkultals dalkwalh, Universitals 

Negeri KH. Alchmald Siddiq Jember. Yalng malnal malhalsiswal psikologi 
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islalm alngkaltaln 2018 Universitals Negeri Kh. Alchmald Siddiq berjumlalh 63 

malhalsiswal. 

2. Salmpel 

Salmpel merupalkaln balgialn dalri jumlalh daln kalralkalkteristik yalng 

dimiliki oleh populalsi tersebut.
41

 Aldalpun salmpel ya lng digunalkaln dallalm 

penelitialn merupalkaln malhalsiswal psikologi islalm alngkaltaln 2018, ya lng 

berjumlalh . Yalng malnal malhalsiswal psikologi islalm alngkaltaln 2018 

merupalkaln alngkaltaln pertalmal psikologi islalm ya lng aldal di Universitals 

Negeri Kh. Alhmald Siddiq Jember. Aldalpun populalsi salmpel ya lng alkaln 

dialmbil sebalnya lk 63 responden. 

Aldalpun jumlalh salmpel jikal dihitung dengaln menggunalkaln rumus 

slovin yalitu sebalgali berikut : 

  
 

       
 

Keteralngaln: 

n  = Ukuraln Salmpel (Jumlalh Salmpling) 

N = Populalsi 

e = Perkiralaln Tingkalt Kesallalhaln (5%) 

Berdalsalrkaln rumus tersebut, malkal jumlalh salmpell ya lng dialmbil 

dallalm penelitialn ini aldallalh : 

  
  

           
 

 = 54,4 
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Jumlalh malhalsiswal alktif psikologi islalm Universitals Negeri  Kh. 

Alchmald Siddiq Jember paldal talhun alngkaltaln 2018 aldallalh sebalnya lk 63 

malhalsiswal. Dallalm penelitialn ini, jumlalh responden yalng dialmbil dalri 

populalsi berdalsalrkaln rumus slovin aldallalh 54,4 dibulaltkaln menjaldi 54 

responden. 

C. Teknik daln Instrumen Pengumpulaln Daltal 

Teknik daln instrumen dallalm pengalmbilaln daltal menggunalkaln dalta l 

berupal daltal primer daln sekunder. Daltal primer merupalkaln daltal yalng terikalt 

lalngsung dengaln malsallalh penelitialn daln dijaldikaln balhaln alnallisis sertal 

penalrikaln kesimpulaln dallalm penelitialn. Sedalngkaln daltal sekunder merupalkaln 

daltal yalng terkalit secalral tidalk lalngsung dengaln malsallalh penelitialn.
42

 

Teknik penelitialn yalng digunalkaln oleh peneliti dallalm pengumpulaln 

daltal aldallalh dengaln menggunalkaln teknik walwalncalral secalral lalngsung daln 

observalsi. 

1. Koesioner 

Menurut Sugiyono, dallalm Praltiwi alngket aldallalh sualtu calral dallalm 

mengumpulkaln daltal dengaln metode pemberialn sekumpulaln pernyaltalaln 

altalu pertalnya laln secalral tertulis terhaldalp responden yalng kemudialn dijalwa lb 

sesuali dengaln kealdalalnnya l.
43

 Alngket ini berupal sejumlalh pernyaltalaln ya lng 

ditujukaln kepaldal malhalsiswal bekerjal di Falkultals Psikologi Universitals 

Yudhalrtal Purwosalri Kalbupalten Palsurualn algalr mendalpaltkaln sualtu 

                                                                 
42

 Musfiqon,Metodelogi Penelitin Pendidikan, (Jakarta: Prestasi Pusta Karya, 2012), 115. 
43

 W. A. Pratiwi (2015). Upaya guru pendidikan pancasila dan kewarganegaraan dalam 

meningkatkan kecerdasan moral siswa: Studi Deskriptif di SMA Negeri 3 Bandung (Doctoral 

dissertation, Universitas Pendidikan Indonesia). hlm 40 
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informalsi mengenali hubungaln regulalsi diri dengaln prestalsi belaljalr 

malhalsiswal bekerjal. 

Dengaln salmpel yalng dijaldikaln sebalgali responden penelitialn 

memiliki jumlalh lumalya ln balnyalk, malkal penggunalaln alngket malmpu 

membalntu peneliti algalr mudalh dallalm mengumpulkaln daltal. Alngket ya lng 

diberikaln dallalm bentuk pernyaltalaln-pernyaltalaln yalng nalntinya l alkaln dipilih 

oleh subjek sesuali dengaln kealdalaln dirinya l salalt itu. Alngket ya lng alkaln 

disebalrkaln menggunalkaln fitur google form yalng dibualt oleh peneliti. 

Aldalpun instrumen dalri walwalncalral yalng digunalkaln dallalm 

pengumpulaln daltal aldallalh dengaln penyebalraln alngket altalu kuesioner.  

Aldalpun alngket altalu kuesioner dibualt melallui google form, kemudialn 

diberikaln secalral lalngsung kepaldal responden, algalr daltal ya lng dikumpulkaln 

lalngsung dalpalt dilihalt halsil persentalse dalri setialp individu altalu responden. 

Ta lbel 3.1 

Skallal Likert 

Kode Keteralngaln Skor 

1 2 3 

SS (Salngalt Sesuali) 5 

S (Sesuali) 4 

KS (Kuralng Setuju) 3 

TS (Tidalk Setuju) 2 

STS (Salngalt Tidalk Sesuali) 1 

 

Ta lbel 3.2 

Blue Print Skallal Kecemalsaln 

 

No. Alspek Indikaltor Falvoralble Unfalvoralble Jumlalh 

1 2 3 4 6 7 

1. 
Gejallal 

kognisi 

a. Meralsal kuralng 

berkonsentralsi 
1, 2 3, 4 4 

b. Meralsal khalwaltir berlebih 5 6 2 
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c. Meralsal sulit dallalm 

mengalmbil keputusaln 
7 8 2 

2. 
Gejallal 

fisiologis 

a. Meralsal salkit kepallal 9 10 2 

b. Meralsal denyut jalntung 

berdebalr 
11 12 2 

c. Meralsal tegalng 13 14 2 

d. Keterbaltalsaln fisik 15 16 2 

3. 

 

Gejallal 

psikis 

 

a. Meralsalkaln peralsalaln sedih 

secalral mendaldalk 
17 18 2 

b. Meralsal kehilalngaln minalt 

dallalm beralktifitals dengaln 

sosiall 

19,20 21,22 4 

c. Meralsal sualsalnal halti berub

alh menjaldi muralm 
23 24 2 

d. Aldalnyal ralsal persalingaln 

ya lng tinggi 
25 26 2 

e. Kuralngnyal dukungaln 27 28 2 

f. Aldalnyal peristiwal yalng 

tidalk menyenalngkaln 
29 30 2 

 

Ta lbel 3.3 

Blue Print Skallal Talntalngaln Dunial Kerjal 

 

No. Indikaltor Falvoralble Unfalvoralble Jumlalh 

1 2 3 4 5 

1. Aldalnyal perbedalaln pendalpalt 1,2 3,4 4 

2. Aldalnyal ralsal talkut 5,6,7 8,9 5 

3. Kuralngnyal informalsi yalng dimiliki 10,11,12 13,14 5 

4. Kemalmpualn yalng dimiliki 15,16 17,18 4 

5. Aldalnyal ralsal kuralng percalya l diri 19,20 21,22 4 

6. kemalmpualn bekerjal sesuali talrget 23,24 25,26 4 

7. kemalmpualn bekerjal salmal dengaln balik 27,28 29,30 4 
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D. Alnallisis Daltal 

Dallalm penelitalin kualntitaltif, alnallisis daltal merupalkaln kegialtaln yalng 

dilalkukaln setelalh dalri seluruh responden altalu sumber daltal lalin terkumpul. 

Kegialtaln alnallisis daltal merupalkaln kegialtaln mengelompkkaln daltal berdalsalrkaln 

valrialbel daln jenis responden, metalbulalsi daltal berdalsalrkaln valrialbel daln 

seluruh valrialbel, menya ljikaln daltal tial ya lng diteliti, melalkukaln perhitungaln 

untuk menjalwalb rumusaln malsallalh, daln melalkukaln perhitungaln tialp hipotesis 

ya lng telalh dialjukaln. 

Peneliti menggunalkaln bentuk hipotetsis alsosialtif altalu hubungaln 

dikalrenalkaln daltal yalng dimiliki berbentuk intervall altalu ralsio, sehinggal peneliti 

menggunalkaln teknik alnallisis sederhalnal yalng berupal teknik alnallisis korelalsi 

produk moment untuk menguji hipotesis hubungaln saltu valrialbel independen 

dengaln valrialbel independen lalinya l.
44

 

1. Talbel Talbulalsi 

Talbel talbulalsi merupalkaln penya ljialn daltal menggunalkalaln talbel. 

Tujualn talbulalsi sendiri merupalkaln algalr daltal mudalh disusun, dijumlalh, daln 

dipermudalh penaltalaln daltal untuk disaljikaln daln dialnallisal. Setelalh proses 

talbulalsi selesali malkal daltal dallalm talbel alkaln dioleh dengaln balntualn 

sofwalre staltistik SPSS. Algalr daltal yalng dikumpulkaln dalpalt bermalnfalalt 

malkal halrus diolalh daln dialnallisis sehinggal dalpalt dijaldikaln dalsalr 

pengalmbilaln keputusaln. 
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2. Uji Alsumsi 

a. Uji Normallitals 

Uji normallitals dilalkukaln untuk mengetalhui alpalkalh populalsi 

daltal berdistribusi normall altalu tidalk, kalrenal daltal yalng balik aldallalh daltal 

ya lng memiliki distribusi normall altalu mendekalti normall.Sallalh saltu 

untuk mendeteksi alpalkalh residuall daltal berdistribusi normall altalu tidalk 

ya litu melihalt gralfik normall proballity plot, yalitu jikal titik-titik plot 

beraldal disekitalr kuralng dalri 0,1 malkal model dalpalt dikaltalkaln terbebals 

dalri multikolonieritals. Dallalm pengujialn daltal ini menggunalkaln Uji One 

Salmple Kolmogroc Smornov Test.
45

 Aldalpun prosedur uji normallitals 

sebalgali berikut: 

Hipotesis : 

H0 : Daltal berdistribusi normall 

Hal : Daltal tidalk berdistribusi normall 

Kalidalh pengujialn : 

Jikal Dhitung ≤ Dtalbel, malkal H0 diterimal. 

b. Uji Heteroskedalstisitals 

Heteroskedalstisitals beralrti aldal valrialn valrialbel paldal model 

regresi yalng tidalk salmal (konstaln). Sebaliknya l, jikal valrialn valrialbel paldal 

model regresi memiliki nilali yalng salmal (konstaln) malkal disebut 
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homoskedalstisitals, ya lng dihalralpkaln paldal model regresi aldallalh 

homoskedalstisitals.
46

 

Sallalh saltu calral untuk menguji Heteroskedalstisitals aldallalh 

dengaln menggunalkaln metode Glejser yalng dilalkukaln dengaln 

meregresikaln semual valrialbel bebals terhaldalp nilali mutlalk 

residuallnyal.
47

 Gejallal Heteroskedalstisitals ditunjukaln oleh koefisien 

regresi dalri malsing-malsing valrialbel bebals terhaldalp nilali albsolute 

residuallnyal e. Jikal nilali probalbilitals lebih besalr dalri nilali allpha l 

(sig>α), malkal dalpalt dipalstikaln model tidalk mengalndung gejalla l 

Heteroskedalstisitals.
48

 Berikut ini halsil uji Heteroskedalstisitals dengaln 

menggunalkaln SPSS Versi 25.0.0.0 for windows. 

3. Uji kuallitals daltal 

a. Uji Valliditals 

Uji valliditals digunalkaln untuk melihalt ukuraln sualtu instrumen 

dallalm tingkalt kevallidaln. Pengujialn valliditals dilalkukaln untuk menguji 

alpalkalh jalwalbaln kuisioner dalri responden beneral-benalr cocok untuk 

digunalkaln dallalm penelitialn ini altalu tidalk. 

Aldalpun rumus yalng digunalkaln untuk menguji tingkalt valliditals 

instrumen dallalm penelitalin ini yalitu dengaln menggunalkaln rumus 

korelalsi. Untuk memutuskaln alpalkalh instrumen itu vallid altalu tidalk, 

besalrnyal korelalsi (r hitung) tersebut dibalndingkaln dengaln r talbel. 
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Dengaln talralf signifikaln sebesalr 5%. Jikal r hitung>r talble dinyaltalkaln 

vallid daln jikal r hitung<r talble dinyaltalkaln tidalk vallid.
49

 Aldalpun halsil 

perhitungaln uji valliditals menggunalkaln SPSS 25 for winndows vesi 

25.0.0.0 sebalgali berikut : 

Ta lbel 3.4 

Halsil Uji Valliditals Kecemalsaln(Vx) 

 

Valrialbel Kecemalsaln (Vx) 

ITEM 
Corrected Item-

Totall Correlaltion 
R TAlBEL KRITERIAl 

x1 0,058 0,2681 Benalr 

x2 -0,111 0,2681 Tidalk benalr 

x3 0,085 0,2681 Benalr 

x4 -0,024 0,2681 Tidalk Benalr 

x5 0,552 0,2681 Benalr 

x6 0,286 0,2681 Benalr 

x7 0,600 0,2681 Benalr 

x8 0,557 0,2681 Benalr 

x9 0,524 0,2681 Benalr 

x11 0,632 0,2681 Benalr 

x10 0,519 0,2681 Benalr 

x12 0,501 0,2681 Benalr 

x13 0,679 0,2681 Benalr 

x14 0,548 0,2681 Benalr 

x15 0,513 0,2681 Benalr 

x16 0,602 0,2681 Benalr 

x17 0,549 0,2681 Benalr 

x18 0,606 0,2681 Benalr 

x19 0,671 0,2681 Benalr 

x20 0,413 0,2681 Benalr 

x21 0,384 0,2681 Benalr 

x22 0,153 0,2681 Tidalk Benalr 

x23 0,669 0,2681 Benalr 

x24 0,676 0,2681 Benalr 

x25 0,659 0,2681 Benalr 
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x26 0,640 0,2681 Benalr 

x27 0,495 0,2681 Benalr 

x28 0,606 0,2681 Benalr 

x29 0,616 0,2681 Benalr 

x30 0,533 0,2681 Benalr 

 

Ta lbel 3.5 

Halsil Uji Valliditals Ta lntalngaln Dunial Kerjal(Vy) 

 

Valrialbel Kecemalsaln (Vx) 

ITEM 
Corrected Item-

Totall Correlaltion 
R TAlBEL KRITERIAl 

y1 0,015 0,2681 Tidalk Benalr 

y2 0,314 0,2681 Benalr 

y3 0,723 0,2681 Benalr 

y4 0,600 0,2681 Benalr 

y5 0,481 0,2681 Benalr 

y6 0,474 0,2681 Benalr 

y7 0,659 0,2681 Benalr 

y8 0,674 0,2681 Benalr 

y9 0,662 0,2681 Benalr 

y10 0,562 0,2681 Benalr 

y11 0,443 0,2681 Benalr 

y12 0,550 0,2681 Benalr 

y13 0,614 0,2681 Benalr 

y14 0,557 0,2681 Benalr 

y15 0,706 0,2681 Benalr 

y16 0,678 0,2681 Benalr 

y17 0,633 0,2681 Benalr 

y18 0,726 0,2681 Benalr 

y19 0,712 0,2681 Benalr 

y20 0,609 0,2681 Benalr 

y21 0,537 0,2681 Benalr 

y22 0,508 0,2681 Benalr 

y23 0,684 0,2681 Benalr 

y24 0,712 0,2681 Benalr 

y25 0,570 0,2681 Benalr 

y26 0,536 0,2681 Benalr 

y27 0,640 0,2681 Benalr 
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y28 0,484 0,2681 Benalr 

y29 0,606 0,2681 Benalr 

y30 0,556 0,2681 Benalr 

 

Selalin dengaln balndingaln r hitung dengaln r talble, bisal jugal 

dilalkukaln dengaln melihalt talndal bintalng paldal talralf kesallalhaln 5% 

dallalm penelitalin ini. Jikal paldal nilali Corrected Item-Totall Correlaltion 

lebih dalri nilali r talbel, malkal instrument tersebut dinyaltalkaln vallid, daln 

seballiknya l jikal paldal nilali Corrected Item-Totall Correlaltionlebih 

kuralng dalri r talbel malkal dalpalt dinya ltalkaln instrumen tersebut tidalk 

vallid. 

b. Uji relialbilitals 

Uji Relialbilitals aldallalh uji untuk mengetalhui sejaluh malnal halsil 

tetalp konsisten. Penguji realbilitals dalpalt dilalkukaln one shot altalu 

pengujialn sekalli saljal, yalng malnal pengukuraln dilalkukaln halnyal dengaln 

sekalli kemudialn halsilnyal dibalndingkaln dengaln pertalnyalaln lalin altalu 

mengukur korelalsi alntalr jalwalbaln pertalnyalaln menggunalkaln staltisticall 

product alnd servise solutions (SPSS) memberikaln falsilitals untuk 

mengukur reallialbilitals dengaln uji staltistik ya lng menggunalkaln rumus 

Allphal Cronbalch :
50

 

Halsil Allphal Cronbalch>0,60 = relialble 

Halsil Allphal Cronbalch<0,60 = tidalk relialble 
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Ta lbel 3.6 

Halsil Uji Relialbilitals 

 

Relialbility Staltistics 

Cronbalch's Allphal 

Cronbalch's Allphal 

Ba lsed on 

Sta lndalrdized Items N of Items 

,959 ,960 60 

 

Berdalsalrkaln daltal dialtals terlihalt balhwal nilali Cronbalch’s Allpha l 

menunjukkaln 0,959. Halsil tersebut beralrti balhwal nilali Cronbalch’s Allpha l 

dalri seluruh Valrialbel lebih dalri 0,60 yalng bberalrti seluruh alitem kuesioner 

bersifalt relialbel. 

4. Uji Linealr 

Uji linealritals digunalkaln peneliti untuk mengetalhui alpalkalh dual 

valrialalbel dallalm penelitialn ini mempunya li hubungaln yalng linealr altalu 

tidalk. Dual valrialbel dikaltalkaln mempunya li hubungaln ya lng linealr alpalbilal 

nilali signifikalnsinyal > 0,05, uji ini bialsalnya l digunalkaln sebalgali 

persyalraltaln dallalm alnilisis korelalsi altalu regresi linier. 

 Untuk menguji daltal paldal penelitialn ini, peneliti menggunalkaln uji 

test for linerity melallui progralm SPSS (staltisticall palckalge for sociall 

sciencer) versi 25.0.0.0 for windows. 

5. Uji Regresi Linealr Sederhalnal 

Alnallisis regresi linier sederhalnal aldallalh teknik alnallisis regresi ya lng 

mengalnallisis model secalral sederhalnal dengaln halnya l menggunalkaln saltu 

valrialbel independen daln saltu valrialbel dependen saljal. Paldal alnallisis regresi 

ini, valrialbel ya lng ingin jumlalhnyal disebut denaln valrialbel terikalt 
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disimbolkaln dengaln Y, daln valrialbel bebals dismbolkaln dengaln X. 

Berdalsalrkaln valrialbel penelitialn yalng telalh ditentukaln, yalitu:Valralbel 

Independen (X) kecema lsaln, Dependen(Y) kesialpaln Setelalh valrialbel 

penelitialn ditentukaln malkal dalpalt ditetukaln persalmalaln regresi linier 

sederhalnal sebalgali berikut: 

Setelalh valrialbel penelitialn ditentukaln malkal dalpalt ditetukaln 

persalmalaln regresi linier sederhalnal sebalgali berikut : 

         

Keteralngaln : 

Y = valrialbel dependen 

α = konstalntal 

β = koefisien valrialbel independen 

X = valrialbel independen  

Є= nilali error altalu galnggualn lalin di lualr valrialble 

Untuk mengetalhui sertal menentukaln pengalruh koefisien valrialbel 

bebals terhaldalp valrialbel terikalt, malkal digunalkaln balntualn SPSS. Halsil 

regeresi sederhalnal dalpalt dilihalt melallui koefisien determinalsi. Koefisien 

determinalsi merupalkaln besalrnyal kontribusi valrialbel bebals terhaldalp 

valrialbel terikalt. Semalkin tinggi koefisien determinalsi malkal semalkin tinggi 

valrialbel bebals dallalm menjelalskaln valrialsi perubalhaln paldal valrialbel 

terikaltnya l.  

Paldal intinyal koefisien diterminalsi mengukur seberalpal jaluh 

kemalmpualn model dallalm meneralngkaln valrialsi dependen. Nilali koefisien 



 

 

46 

determinalsi yalng kecil beralrti kemalmpualn valrialbel independen dallalm 

menjallalnkaln valrialsi valrialbel dependen salngalt terbaltals. Untuk menunjukaln 

nilali koefisien determinalsi dinyaltalkaln dengaln nilali aldjusted R Squalre. 

6. Uji Hipotesis 

a. Uji T 

Uji T paldal dalsalrnyal bertujualn untuk mengetalhui secalral 

individuall pengalruh saltu valrialbel independen terhaldalp valrialbel 

dependen. Dallalm penelitialn ini, uji t digunalkaln untuk mengetalhui alda l 

tidalknyal pengalruh valrialbel independen (X) secalral palrsiall terhaldalp 

valrialbel dependen (Y).Aldalpun lalngkalh-lalngkalhnyal aldallalh sebalgali 

berikut: 

1. Menentukaln hipotesis 

(Hal): Aldalnya l kecemalsaln ya lng mempenga lruhi malhalsiswa l 

psikologi islalm alngkaltaln 2018 dallalm menghaldalpi kesialpaln 

talntalngaln dunial kerjal. 

(Ho):  Tidalk aldalnya l kecemalsaln ya lng mempenga lruhi malhalsiswa l 

psikologi islalm dallalm menghaldalpi kesialpaln talntalngaln dunial kerjal. 

2. Menentukaln deraljalt kebebalsaln 5% dalri t talbel 

3. Menentukaln t hitung: 

   
   

    
 

Keteralngaln : 

r : nilali koefisien korelalsi 

n : jumlalh salmpel 
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4. Menentukaln t talbel (dialmbil dalri nilali ditribusi paldal α=5%. Rumus 

t talbel (n-k). 

5. Membualt kesimpulaln 

6. Kriterial uji t : 

a) Jikal t hitung > t talbel, malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. 

b) Jikal t hitung < t talbel, malkal Ho diterimal daln Hal ditolalk. 

c) Jikal nilali signifikalnsinyal > 0,05, malkal Ho diterimal daln Ha l 

ditolalk. 

d) Jikal nilali signifikalnsinyal < 0,05, malkal Ho ditolalk daln Hal 

diterimal 
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BAlB IV 

PENYAlJIAlN DAlTAl DAlN AlNAlLISIS DAlTAl 

A. Galmbalraln Obyek Penelitialn  

1. Sejalralh UIN KHAlS Jember 

Galmbalraln obyek penelitialn merupalkaln balgialn penting dalri 

penelitialn yalng perlu dijelalskaln, kalrenal subjek penelitialn merupalkaln dalta l 

daln informalsi dibutuhkaln peneliti dallalm menyelesalikaln penelitialn. Oleh 

kalrenal itu, penelitialn ini dilalkukaln paldal malhalsiswal Psikologi Islalm 

Falkultals Dalkwalh UIN KHAlS Jember. 1. Sejalralh UIN KHAlS Jember 

Keputusaln Presiden (Keppres) No. 142 talhun 2014, istilalh STAlIN Jember 

berubalh IA lIN Jember. 

Mengikuti alturaln Menteri Algalmal Republik Indonesial No. 6 talhun 

2015 tentalng Orgalnisalsi daln taltal kerjal Institut Algalmal Islalm Negeri (IA lIN) 

Jember, Presiden Republik Indonesial No. 44 talhun 2021 talnggall 11 Mei 

2021 memutuskaln balhwal IAlIN Jember resmi berallih staltus menjaldi UIN 

KH. Alchmald Siddiq yalng merupalkaln perkembalngaln dalri IAlIN Sunaln 

Almpel Calbalng Jember.Nalmal KH. Alchmald Siddiq diberikaln kepaldal UIN 

Jember merupalkaln nalmal sallalh saltu ulalmal yalng pernalh menjalbalt Ralis Alalm 

Syurialh Nalhdlaltul Ulalmal daln pelopor berdirinya l UIN KHAlS Jember. 
51

 

2. Visi daln Misi UIN KHAlS Jember 

a. Visi 

Menjaldi  pusalt kaljialn daln pengembalngaln Islalm Nusalntalral. 
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b. Misi 

1) Menyelenggalralkaln pendidikaln ilmu ke-islalmaln, sosiall, daln 

humalnioral yalng ungul daln kompetitif. 

2) Menyelenggalralkaln Penelitia ln untuk mengemba lngkaln alspek 

keilmualn daln keislalmaln berbalsis pesalntren. 

3) Menyelenggalralkaln pemberdalyalaln malsya lralkalt dengaln bertumpu 

paldal keislalmaln berbalsis pesalntren untuk meningka ltkaln talralf daln 

kuallitals kehidupaln malsyalralkalt. 

4)  Pengembalngaln daln pengualtaln kelembalgalaln dengaln memperkualt 

kerjalsalmal dallalm lualr negeri.      

3. Falkulta ls Dalkwalh UIN KHAlS Jember 

Falkultals dalkwalh yalng beraldal paldal UIN KHAlS Jember a ldallalh salla lh 

saltu falkultals ya lng bergeralk paldal bidalng syialr alalgalmal Isallalm. Falkultals 

tersebut mempunyali visi daln misi sebalgali berikut 
52

: 

a. visi 

Mencetalk dal’i profesiona ll ya lng peduli ma lsallalh sosiall daln 

berkomitmen mengemba lngkaln nilali-nilali Islalm Nusalntalral.  

b. Misi 

a. Melalksalnalkaln pendidikaln ilmu dalkwalh daln sosiall yalng 

diorientalsikal mencetalk dal’i  berkompeten dibidalngnyal. 

b. Mengembalngkaln riset ilmu da lkwalh daln ilmu sosia ll yalng digunalkaln 

balhaln kaljialn dallalm memecalhkaln persoallaln sosiall.  

                                                                 
52

 UIN KHAS Jember, Buku Pedoman Pendidikan Program: S-1, S-2, & S-3 (Jember: 

UIN KHAS Jember, 2021), 6-7 



 

 

50 

c. Melalksalkaln progralm pengalbdialn kepaldal malsyalralkalt algalr islalm 

dalpalt diinformalsikaln secalral riel didallalm kehidupaln. 

d. Memperbalnya lk kerjalsalmal dengaln berbalgali instalnsi daln lembalga l 

ya lng relevaln dengaln penyelengga laln pendidikaln. 

Falkultals ini mempunya li beberalpal bidalng progralm studi alntalra l 

lalin : 

1) Psikologi Isla lm 

2) Malnaljemen Dalkwalh 

3) Bimbingaln Konseling Isla lm 

4) Pengembalngaln Malsya lralkalt Islalm 

5) Komunikalsi daln Penyialraln Islalm 

4. Psikologi Isla lm 

Sallalh saltu bidalng progralm studi paldal Falkultals Dalkwalh aldallalh 

Psikologi Isla lm. Paldal Progalm Studi ini mepunya li visi da ln misi sebalgali 

berikut :
53

 

a. Visi 

Mencetalk salrjalnal psikologi yalng berkuallitals daln kompetitif 

dallalm mengintegralsikaln kompetensi psikologi sesua li dengaln nilali-

nilali Islalm Nusalntalral paldal talhun 2022. 
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b. Misi 

1) Menyelenggalralkaln pendidikaln daln pengaljalraln psikologi islalm 

ya lng inovaltif terhaldalp pengembalngaln ilmu pengetalhualn daln 

teknologi. 

2) melalksalkalnal penelitialn ilmialh menggunalkaln pendekaltaln integraltif 

dalri  

3) melalkukaln pengalbdialn paldal malsyalralkalt dallalm bida lng psikologi 

islalm untuk menjalwalb persoallaln psikospirituall. 

4) menjallin kerjalsalmal dengaln lembalgal psikologi di da llalm daln dilualr 

negeri untuk pengembalngaln imu psikologi. 

B. Penyaljialn Daltal 

Penyaljialn daltal dallalm penelitialn berisi terkalit daltal-daltal penting yalng 

ditemukaln dalri malsing-malsing valrialbel penelitialn yalng digunalkaln. Daltal 

disaljikaln secalral singkalt dallalm bentuk talbulalsi daltal, alngkal, talbel, malupun 

dallalm bentuk gralfik. Paldal penelitialn ini peneliti menya ljikaln daltal dallalm bentuk 

talbel daln alngkal staltistik terkalit skallal yalng digunalkaln untuk mengukur valrialbel 

paldal penelitialn ini yalkni skallal regulalsi diri daln skallal prestalsi belaljalr. 

1. Talbulalsi Valrialbel 

Talbulalsi valrialbel merupalkaln penyaljialn daltal valrialbel 

menggunalkalaln talbel dengaln tujualn daltal mudalh disusun, dijumla lh, daln 

dialnallisis. Aldalpun talbulalsi valrialbel paldal penelitialn ini sebalgali berikut :    
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Talbel 4.1  

Talbulalsi Kecemalsaln 

 
No. Kecema lsa ln 

x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 Tota llX 

1. 3 3 3 3 3 3 4 2 2 2 5 3 4 5 5 4 3 2 3 2 2 2 5 2 3 3 4 85 

2. 2 2 3 3 2 3 5 3 5 2 3 2 5 3 2 2 4 5 2 2 5 4 4 3 3 5 3 87 

3. 4 4 2 2 5 2 2 5 3 2 2 4 3 4 4 3 4 3 5 4 4 2 4 4 4 2 5 92 

4. 2 4 4 2 5 2 5 2 5 2 4 5 2 2 2 3 2 5 5 3 2 2 5 2 3 5 3 88 

5. 2 3 4 2 2 4 3 3 2 5 3 5 2 2 4 2 2 2 3 3 3 2 2 2 5 4 2 78 

6. 4 3 5 4 2 2 5 2 4 4 5 3 2 5 3 5 2 2 5 3 2 5 4 5 5 3 2 96 

7. 5 3 4 2 2 4 4 5 3 5 2 2 3 4 5 2 5 4 5 4 3 3 4 4 5 5 2 99 

8. 3 3 5 3 3 4 5 4 5 2 4 2 2 4 5 5 4 5 2 2 3 5 4 3 4 4 2 97 

9. 3 4 3 5 2 4 3 5 3 3 5 2 3 4 2 3 2 5 3 3 4 3 3 2 2 3 3 87 

10. 2 4 4 3 5 3 2 5 2 2 4 2 2 4 3 3 2 5 5 3 5 3 2 2 5 5 5 92 

11. 2 2 3 5 5 5 4 3 5 3 2 3 2 5 3 5 2 3 5 2 5 4 4 5 4 5 5 101 

12. 5 2 3 5 5 5 3 3 2 5 2 4 3 2 5 4 4 4 4 4 3 5 4 2 3 4 4 99 

13. 4 2 4 3 5 2 2 3 4 3 4 4 3 3 2 3 4 3 3 5 2 2 5 3 4 2 2 86 

14. 5 4 4 5 2 2 4 3 4 5 4 4 3 5 2 2 2 3 5 3 5 5 2 5 3 3 2 96 

15. 4 3 5 2 2 4 5 3 4 2 4 4 3 3 5 4 5 5 5 3 4 3 5 5 3 5 5 105 

16. 4 5 5 5 2 4 5 2 2 3 5 2 5 2 4 3 3 3 3 4 4 2 3 3 5 5 5 98 

17. 2 5 3 3 3 5 5 3 2 4 2 5 5 4 4 2 4 4 4 4 5 4 2 2 2 2 4 94 

18. 3 4 5 2 2 4 3 3 3 4 3 5 5 4 3 5 5 4 3 5 5 5 5 5 2 5 5 107 

19. 5 4 2 5 5 3 5 2 2 5 3 2 2 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 3 3 3 3 95 

20. 2 3 5 3 4 2 5 4 4 3 4 2 5 4 3 5 5 5 2 3 2 2 5 3 2 4 5 96 

21. 2 4 3 5 2 4 3 5 4 4 3 2 5 4 3 2 3 2 3 2 3 3 2 5 2 4 2 86 

22. 2 2 4 3 4 2 5 5 4 4 4 5 5 4 2 4 2 3 5 5 4 4 5 2 3 5 4 101 

23. 5 3 3 2 4 2 4 4 4 3 3 3 4 4 2 2 5 5 3 5 2 4 5 3 5 3 4 96 

24. 4 5 4 4 4 4 5 2 3 4 2 5 5 5 4 4 2 2 5 4 4 2 2 5 2 4 5 101 

25. 2 4 3 4 4 3 4 2 5 3 5 2 3 2 5 4 5 5 2 5 2 4 3 2 2 3 3 91 

26. 4 3 2 3 4 2 4 3 5 5 2 5 3 3 5 2 3 3 5 3 2 4 3 3 4 2 5 92 

27. 4 2 4 4 2 5 5 2 3 4 3 2 2 5 5 3 5 3 2 3 4 5 2 4 5 2 5 95 

28. 5 2 2 3 5 3 2 4 3 3 4 3 4 3 2 4 2 2 4 4 2 5 5 5 2 5 4 92 

29. 5 2 5 5 3 4 5 2 4 2 2 5 4 5 3 3 3 4 5 5 4 5 4 5 5 3 3 105 

30. 2 5 3 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 5 5 5 3 2 4 2 2 5 2 4 5 98 

31. 5 2 4 3 2 2 5 3 2 2 2 4 5 5 4 3 2 4 5 5 5 5 3 4 3 3 3 95 

32. 3 4 4 3 3 2 3 3 5 2 4 2 4 5 2 3 5 3 3 3 3 4 4 4 3 4 2 90 

33. 5 4 5 3 5 4 3 5 4 5 4 3 2 5 4 3 3 5 5 5 2 5 3 5 2 5 5 109 

34. 2 3 3 3 4 4 5 2 5 5 5 3 3 5 5 3 2 2 5 3 5 4 3 5 2 3 2 96 

35. 5 5 4 2 5 2 5 4 3 2 4 2 2 2 3 4 2 5 4 2 2 3 2 4 5 5 3 91 

36. 4 3 3 5 3 4 4 4 3 4 5 2 3 4 2 3 4 3 2 5 5 5 3 4 4 4 2 97 

37. 5 5 2 3 4 3 2 3 2 4 3 4 4 4 3 2 2 4 5 5 2 4 2 2 4 5 2 90 

38. 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 5 3 2 2 5 3 2 2 5 2 2 3 4 2 5 4 4 90 

39. 4 3 5 2 4 2 3 4 3 4 2 2 3 3 3 2 5 3 3 3 2 5 3 4 3 5 4 89 

40. 3 2 5 3 4 5 4 4 4 5 2 4 3 4 4 5 2 2 2 2 4 5 2 4 4 5 2 95 

41. 2 2 3 3 4 4 5 5 2 4 2 4 5 4 2 4 2 4 3 2 2 4 3 5 5 3 2 90 

42. 3 4 4 3 4 3 2 5 5 3 2 5 3 2 2 3 3 2 5 2 5 4 4 4 2 4 3 91 

43. 3 5 2 4 2 2 4 2 5 4 4 5 2 3 5 3 4 5 3 5 3 2 4 5 5 4 5 100 

44. 3 5 5 3 3 4 4 3 3 5 2 3 4 2 5 5 2 2 3 5 3 2 4 2 3 2 3 90 

45. 3 4 2 3 5 5 5 5 3 3 5 4 4 5 3 3 2 2 2 5 2 3 4 2 4 4 4 96 

46. 4 5 2 3 2 3 4 2 5 3 4 4 2 4 3 4 4 5 3 2 2 5 3 3 3 4 3 91 

47. 3 2 4 2 3 3 2 3 2 4 2 3 3 2 5 4 5 2 5 5 4 3 4 2 4 5 2 88 

48. 2 2 4 4 4 2 4 5 2 3 4 5 2 2 2 2 2 5 4 3 5 2 3 4 5 3 5 90 

49. 4 4 3 4 5 2 5 4 2 2 5 4 4 4 4 2 4 3 3 2 2 3 5 3 3 4 5 95 

50. 5 5 5 2 4 4 5 5 5 4 4 5 2 5 4 2 5 3 3 3 4 3 5 2 4 5 5 108 

51. 5 4 4 3 4 2 2 5 5 2 4 3 2 3 3 2 5 3 5 5 2 3 4 3 2 2 4 91 

52. 4 4 3 3 3 3 5 5 5 5 3 3 4 2 2 4 4 4 5 3 4 4 5 5 3 3 2 100 

53. 3 4 5 5 2 5 2 5 5 4 5 2 5 3 5 5 2 5 4 4 3 2 3 2 5 3 3 101 

54. 3 2 5 4 5 5 2 4 3 4 4 3 4 3 2 5 3 3 3 4 4 3 3 4 5 3 5 98 
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Talbel 4.2  

Talbulalsi Kesia lpaln 

 

No. 
Kesia lpa ln Mengha lda lpi Dunia l Kerjs 

y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 y19 y20 y21 y22 y23 y24 y25 y26 y27 y28 y29 Tota llY 

1. 2 1 3 4 3 4 3 3 1 2 2 1 4 2 3 3 2 4 2 1 2 1 2 2 3 2 2 4 4 72 

2. 4 1 3 3 3 1 1 1 2 3 3 2 4 1 2 1 1 1 1 4 3 1 4 4 2 1 2 3 3 65 

3. 1 2 3 2 1 1 1 4 2 1 4 2 4 3 2 2 3 3 2 1 3 4 1 1 1 1 1 3 3 62 

4. 1 4 2 4 3 3 4 1 4 2 2 1 4 1 4 2 1 2 4 3 3 4 4 4 4 4 3 1 4 83 

5. 4 1 4 2 1 1 3 4 2 3 4 3 3 4 4 1 4 2 1 3 4 4 2 3 3 2 4 3 2 81 

6. 1 2 2 2 3 4 4 2 3 3 3 1 1 2 3 2 4 4 4 4 3 3 2 2 4 4 3 2 1 78 

7. 1 4 4 2 2 1 4 1 3 2 4 1 2 4 2 2 4 3 1 4 2 2 2 1 1 4 3 3 3 72 

8. 2 3 2 3 2 3 3 1 2 4 1 4 3 4 4 3 2 2 4 3 3 4 4 1 3 1 2 1 1 75 

9. 1 3 2 3 4 2 4 3 4 3 3 2 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 1 1 1 2 2 3 82 

10. 2 3 3 2 4 4 1 1 3 2 4 3 1 2 3 1 2 3 2 3 4 3 2 2 1 3 3 1 3 71 

11. 4 2 1 2 3 2 1 2 4 2 1 1 3 1 2 1 2 2 4 2 1 3 1 1 3 3 2 4 1 61 

12. 2 3 4 4 1 3 3 2 4 4 4 4 1 1 1 4 4 4 3 3 3 2 2 2 3 3 2 4 3 83 

13. 4 1 1 2 4 3 4 4 4 4 2 1 3 2 4 1 2 2 3 4 4 3 1 2 1 2 2 3 4 77 

14. 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 4 1 1 2 2 4 4 3 1 3 3 2 2 3 3 3 4 2 2 74 

15. 3 2 3 3 4 4 1 3 2 3 3 3 3 3 4 2 1 4 1 3 1 4 3 4 2 3 3 4 1 80 

16. 1 3 2 4 1 4 2 4 4 4 2 3 4 4 4 2 2 3 3 3 1 1 3 2 4 3 1 4 2 80 

17. 4 2 4 4 2 4 4 4 3 4 2 3 1 2 4 4 4 4 1 4 3 1 2 1 1 1 2 3 4 82 

18. 3 4 3 3 3 2 1 4 3 4 2 1 2 1 1 3 4 4 2 1 3 2 2 1 2 2 3 4 4 74 

19. 1 1 2 4 3 1 4 2 2 1 3 1 1 2 2 4 3 3 3 4 4 1 4 4 2 2 3 3 1 71 

20. 2 4 2 3 3 1 1 1 3 3 1 2 3 2 4 3 2 4 2 1 2 2 1 1 3 3 2 1 1 63 

21. 4 1 2 4 2 2 2 1 3 1 2 3 3 3 2 4 1 1 3 3 4 4 2 1 2 4 4 3 3 74 

22. 4 1 2 1 4 3 2 4 4 1 4 1 4 2 2 2 4 3 3 1 4 2 3 3 4 2 4 2 1 77 

23. 4 4 1 1 4 1 4 4 2 2 1 4 4 4 3 3 2 2 2 3 1 1 3 4 2 1 1 1 1 70 

24. 2 3 1 1 1 2 3 1 2 4 2 1 4 1 1 3 1 3 3 1 1 3 3 4 4 2 3 1 2 63 

25. 2 1 2 2 4 3 3 4 3 1 3 4 4 2 1 2 2 4 2 2 1 3 3 2 1 3 1 2 1 68 

26. 3 4 2 2 1 3 2 4 4 1 1 1 1 4 4 3 2 4 3 3 1 4 2 2 3 4 4 4 1 77 

27. 1 3 4 1 1 4 1 1 2 3 4 2 2 3 1 4 1 4 1 2 4 2 3 2 4 3 1 2 1 67 

28. 4 1 1 4 1 3 4 2 4 1 3 2 2 2 2 3 3 1 3 2 3 2 2 1 2 3 3 3 1 68 

29. 4 1 4 3 1 3 4 1 4 4 1 3 1 1 3 4 2 4 3 3 1 1 3 3 4 1 1 4 4 76 

30. 1 2 3 4 3 2 2 4 2 2 2 1 2 2 4 4 1 4 4 4 3 4 1 2 3 2 2 1 4 75 

31. 2 4 3 4 3 1 3 4 2 1 4 2 4 1 3 2 4 2 3 1 4 3 2 2 1 2 1 1 4 73 

32. 4 2 2 3 4 3 2 2 1 1 1 2 3 4 2 3 2 1 4 3 2 3 3 4 3 3 2 1 4 74 

33. 4 2 1 1 3 3 3 3 3 1 4 2 3 4 1 1 1 3 1 1 4 3 2 2 4 1 3 3 1 68 

34. 4 3 3 2 2 4 1 2 4 1 2 2 2 3 3 1 1 3 4 1 1 3 1 1 1 3 4 4 3 69 

35. 3 3 4 3 1 3 3 2 4 4 1 2 3 4 1 4 3 1 1 4 1 3 4 4 2 1 2 2 1 74 

36. 3 2 2 3 1 3 3 2 4 3 1 1 4 3 1 1 2 1 2 2 4 1 4 2 3 3 3 2 3 69 
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No. Kesia lpa ln Mengha lda lpi Dunia l Kerjs 

37. 4 3 1 4 4 4 1 3 4 2 1 2 2 3 1 3 1 2 2 3 4 3 4 1 3 3 3 3 1 75 

38. 1 3 1 1 2 4 2 2 1 2 4 2 4 4 2 4 1 3 2 2 1 3 2 2 3 2 3 1 3 67 

39. 1 2 2 2 2 4 2 4 1 2 4 1 1 2 2 3 1 4 1 4 4 4 2 4 2 3 1 2 1 68 

40. 1 4 4 3 2 3 3 1 4 2 2 2 4 4 3 4 2 1 2 2 2 1 2 3 3 4 4 3 3 78 

41. 2 3 3 4 1 4 2 3 1 3 1 1 1 3 2 3 4 1 1 1 3 3 4 3 1 2 1 4 4 69 

42. 3 3 1 3 1 4 4 3 4 2 1 2 3 1 3 2 2 2 4 4 1 3 1 3 4 4 2 3 2 75 

43. 2 3 3 3 2 3 3 4 1 4 3 4 3 1 4 1 1 1 3 3 1 3 1 1 3 2 4 2 1 70 

44. 2 3 3 3 4 2 1 1 2 3 2 3 4 2 3 3 4 1 2 4 3 1 3 1 4 4 3 3 2 76 

45. 1 4 4 3 3 3 3 2 4 3 2 2 4 1 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 1 2 4 1 1 72 

46. 4 1 3 3 1 4 1 2 2 4 3 2 1 1 2 4 1 1 4 4 3 3 2 2 2 1 2 3 3 69 

47. 1 1 4 3 3 2 3 4 3 1 2 3 4 1 2 1 3 2 1 1 3 1 2 2 2 2 1 2 1 61 

48. 1 3 4 4 3 1 3 4 4 4 2 1 1 4 4 1 4 1 4 4 3 2 1 2 4 2 2 3 1 77 

49. 1 3 4 1 1 1 4 2 2 4 4 4 4 2 3 4 1 1 2 2 1 3 3 4 3 4 3 4 4 79 

50. 3 3 1 2 4 2 4 2 1 3 2 4 3 1 1 1 4 4 1 1 4 3 4 2 1 4 4 3 3 75 

51. 3 3 2 2 3 4 4 3 2 4 3 4 2 4 2 4 2 3 1 1 3 1 2 1 2 2 1 1 4 73 

52. 4 4 3 4 2 2 4 3 3 4 1 4 1 4 2 1 1 3 4 1 3 4 4 4 4 3 4 1 2 84 

53. 3 2 2 4 1 4 4 1 3 4 2 3 2 2 2 2 4 4 4 3 1 3 4 3 4 4 3 4 3 85 

54. 1 2 2 3 3 4 4 2 4 3 4 1 4 1 4 1 4 3 2 2 3 4 4 1 4 1 4 2 4 81 

  

Talbulalsi daltal di altals merupalkaln talbulalsi yalng sudalh di uji valliditals. 

Valrialble kecema lsaln diri (V. x) semula l berjumlalh 30 alitem, setelalh di uji 

valliditals berjumlalh 26 alitem. Valrialble kesialpaln (V. y) semulal berjumlalh 

30 alitem, setelalh di uji valliditals berjumlalh 29 alitem. Jaldi kuesioner 

penelitialn ya lng disebalrkaln sebalnyalk 56 alitem.  

2. Responden 

Penelitia ln ini menggunalkaln responden malhalsiswal Psikologi Isla lm 

alngkaltaln 2018 dengaln jumla lh malhalsiwal sebalnyalk 54 responden 

dialntalralnyal aldallalh : 
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Talbel 4.3  

Dalta l Responden 

 

No. Nalmal 
Jenis 

Kelalmin 

Progalm 

Studi 
NIM 

1. Alrnettal Dewi Calmelial Perempualn PSI D20185001 

2. Febialni Bellal Rizqital Perempualn PSI D20185003 

3. Roghibalh Nidal` Falraldisi Perempualn PSI D20185004 

4. Juhalriya l Perempualn PSI D20185005 

5. Naluralh Falraldillalh Rubbalh Perempualn PSI D20185007 

6. Lalilal Alnjumil Musyalrrofalh Perempualn PSI D20185009 

7. Allfalni Yunialturralhmalh Perempualn PSI D20185010 

8. Syalhaldalh Rizki Faluziyalh Perempualn PSI D20185013 

9. Suci Melalti Suwalrdi Perempualn PSI D20185014 

10. Allalm Maldalni Lalki-lalki PSI D20185015 

11. Septi Dinal Lutfialnal Perempualn PSI D20185017 

12. Alnnisal Albdillalh Zuhalir Perempualn PSI D20185018 

14. Febrialnal Ekal Yunital Salri Perempualn PSI D20185019 

15. Talri Chosialroh Purbosunial Perempualn PSI D20185021 

16. Novitalsalri Perempualn PSI D20185023 

17. Mudrikal Rohmalh Perempualn PSI D20185027 

18. Voni Triwulaln Alprilial Perempualn PSI D20185028 

19. Erny Fitroh Na lbilal M. Perempualn PSI D20185030 

20. Allvinal Yurizqi Sallsalbilal Perempualn PSI D20185031 

21. Dialnal Ralhmalwalti Yuhro Perempualn PSI D20185032 

22. M. Rifqi Alminul M Lalki-lalki PSI D20185033 

23. Finalstal Alnalstalsial Perempualn PSI D20185034 

24. Muhalmmald Albdul Falruk Lalki-lalki PSI D20185035 

25. Jihaln Alminaltuzzuhro M. Perempualn PSI D20185036 

26. Syalidalh Perempualn PSI D20185037 

27. Dimals Balyu Aldi Nalndral Lalki-lalki PSI D20185042 

28. Mei Rizal Al`Yuni Perempualn PSI D20185043 

29. Robby Faltalhillalh Lalki-lalki PSI D20185044 

30. Walsi`Altun Munalwwalroh Perempualn PSI D20185045 

31. Nalufall Romaldhon Al. Lalki-lalki PSI D20185046 

32. Rohmaln Nurcholis Lalki-lalki PSI D20185047 

33. Moch. Zalinall Albidin Lalki-lalki PSI D20185048 

34. Riski Ralhalyu Perempualn PSI D20185049 

35. Alhmald Munir Lalki-lalki PSI D20185052 

36. Sintal Megal Rofikhotul A l. Perempualn PSI D20185053 

37. Linggih Walis Kurnialsih Perempualn PSI D20185054 

38. Ulyal Kalrimal Perempualn PSI D20185055 

39. Windy Alulial Novital Salri Perempualn PSI D20185056 

40. Malsruhin Lalki-lalki PSI D20185058 

41 Naldhifaltul Qolbiya lh Perempualn PSI D20185059 
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No. Nalmal 
Jenis 

Kelalmin 

Progalm 

Studi 
NIM 

42. Ryals Alnalndal Putri Perempualn PSI D20185061 

43. Jalbbalr Quralisyi Lalki-lalki PSI D20185062 

44. Ralchmal Lestalri Dori Perempualn PSI D20185063 

45. Dialn Buulqees Perempualn PSI D20185064 

46. Nalfis Naltalnial Perempualn PSI D20185065 

47. Alrinal Devi Sallsalbilal Perempualn PSI D20185066 

48. Syaliful Rizall Lalki-lalki PSI D20185067 

49. Faludhial Ralhmaltillalh Perempualn PSI D20185068 

50. Siti Lalilaltul Umi M. Perempualn PSI D20185069 

51. Iegal Nur Malwalddalh Perempualn PSI D20185070 

52. Lilal La ltifaltuz Albdillalh perempualn PSI  D20185072 

53. Moh. Zalcky Albdillalh Lalki-lalki PSI D20185073 

54. Intaln Raltnal Salri Perempualn PSI D20185074 

 

3. Deskripsi halsil penelitialn 

Deskripsi staltistik Berdalsalrkaln daltal yalng didalpalt peneliti, halsi dalta l 

tersebut dihitung menggunalkaln SPSS 25 for Winndows vesi 25.0.0.0 

sebalgali berikut :  

Talbel 4.4  

Deskripsi Staltistik 

 

Descriptive Staltistics 

N Minimum Malximum Mealn 

KCS 54 49 136 89,44 

TDlK 54 31 123 85,24 

Vallid N (listwise) 54    

 

Talbel 4.4 menunjukkkaln balhwal pengalmaltaln dallalm penelitialn 

sebalnyalk 54 salmpel, aldalpun halsil staltistik deskriptif sebalgali berikut : 

a. Daltal diolalh sejumlalh 307 daltal. 

b. Nilali minimum dalri Kecemalsaln aldallalh 49, nilali malksimum aldallalh 

136, daln reraltalnyal aldallalh 89,44. 
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c. Nilali minimum dalri Talntalngaln Dunial Kerjal aldallalh 31, nilali 

malksimum aldallalh 123, daln reraltalnyal aldallalh 85,24. 

C. Alnallisis Daltal 

Alnallisis daltal paldal penelitialn ini bertujualn untuk mengeta lhui 

penyebalraln daltal sesuali dengaln stalndalr dalri penelitaln kualntita ltif daln valrialbel 

kecemalsaln sebalgali valrialbel X mempengalruhi dalri valrialbel Y berupa l kesialpaln 

menghaldalpi ta lntalngaln dunial kerjal. Aldalpun proses alnallisi daltal dalri penelitialn 

ini sebalgali berikut : 

1. Uji Normallitals 

Uji Normallitals dallalm penelitia ln ini menggunalkaln Uji One Salmple 

Kolmogroc Smornov Test. Aldalpun halsil dalri uji tes ini mengguna lkaln 

SPSS 25 for Winndows vesi 25.0.0.0 sebalgali berikut : 

Talbel 4.5 

Halsil Uji Normallitals 

 

One-Salmple Kolmogorov-Smirnov Test 

 Kecemalsaln 

N 54 

Normall Palra lmeters
a

l

,b
 Mea ln 89,44 

Std. Devialtion 17,947 

Most Extreme Differences Albsolute ,146 

Positive ,078 

Negaltive -,146 

Test Staltistic ,146 

Alsymp. Sig. (2-taliled) ,06
c
 

a l. Test distribution is Normall. 

 

Dalri daltal di altal dalpalt dijela lskaln Alsymp. Sig. (2-taliled) bernilali 

0,06>0,05, malkal daltal yalng berdistribusi aldallalh normall. 
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2. Uji Heteroskedalstisitals 

Uji Heteroskedalstisitals dallalm penelitialn ini menggunalkaln metode 

Glejser. Aldalpun halsil dalri uji tes ini menggunalkaln SPSS 25 for Winndows 

vesi 25.0.0.0 sebalgali berikut : 

Ta lbel 4.6 

Halsil Uji Heteroskedalstisitals 

 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 17,923 5,697  3,146 ,003 

Kecemalsaln -,085 ,062 -,185 -1,360 ,180 

 

Dalri daltal di altal dalpalt dijela lskaln Sig. bernilali 0,18> 0,05, ma lkal dalta l 

ya lng berdistribusi tida lk mengallalmi Heteroskedalstisitals. 

3. Uji Linier 

Uji linier paldal halsil penelitialn ini menggunalkaln SPSS 25 for 

Winndows vesi 25.0.0.0 sebalgali berikut : 

Talbel 4.7 

Halsil Uji Linier 

 

AlNOVAl Talble 

 

Sum of 

Squalres df 

Mea ln 

Squalre F Sig. 

ta lntalngaln kerjal * 

kecemalsaln 

Between 

Groups 

(Combined) 22292,537 39 571,604 3,619 ,006 

Linealrity 15161,727 1 15161,727 95,989 ,000 

Devia ltion from 

Linealrity 

7130,810 38 187,653 1,188 ,378 

Within Groups 2211,333 14 157,952   

Tota ll 24503,870 54    
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Dalri daltal di altal dalpalt dijelalskaln Sig. Devialtion from Linealrity 

0,378>0,05, malkal valrialbel kecemalsaln(Vx) dinyaltalkaln liner dengaln 

valrialbel mengalhaldalpi talntalngaln dunial kerjal(Vy). 

4. Uji Regesi Sederhalnal 

Uji regresi sederhalnal paldal penelitialn ini ditunjukkaln dengaln halsil 

nilali koefisien determinalsi ya lng sedalng, beralrti kemalmpualn valrialbel 

independen dallalm menjallalnkaln valrialsi valrialbel dependen cukup lua ls. 

Untuk menunjukaln nilali koefisien determinalsi dinyaltalkaln dengaln nilali 

aldjusted R Squalre. Aldalpun halsil perhituungaln dalri uji regesi sederhalnal ini 

menggunalkaln balntualn SPSS 25 for Winndows vesi 25.0.0.0 seba lgali 

berikut : 

Ta lbel 4.8 

Halsil Uji Regesi Sederhalnal 

 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) ,947 9,355  ,101 ,920 

Kecemalsaln ,942 ,103 ,787 9,187 ,000 

 

Berdalsalrkaln talbel halsil dia ltals model regresi sederhalnal  Y=al+Bx 

berdalsalrkaln halsil perhitungaln ya litu Y= 0,947+0,942X 

Yalng malnal : 

al = 0,947 

B = 0,942 

Tingkalt signifikalnsi = 0.000 
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5. Koefisien Diterminalsi 

Koefisiensi diterminalsi mengukur seberalpal jaluh kemalmpualn 

model dallalm meneralngkaln valrialbel independen.  

Ta lbel 4.9 

Halsil Koefisien Determina lsi 

 
Model Summalry 

Model R R Squalre Aldjusted R Squalre 
Std. Error of the 

Estimalte 

1 ,787
a

l ,619 ,611 13,404 

 

Dalri daltal di altals dalpalt dijela lskaln R Squalred altalu determinalsi 

bernilali 61,9% ma lkal valribel kecema lsaln(Vx) cukup berpenga lruh paldal 

valrialbel mengalhdalpi talntalngaln dunial kerjal(Vy). 

D. Pengujialn Hipotesi 

Penelitia ln ini menggunalkaln uji hipotesi mela llui calral uji T daln uji F. 

Aldalpun penejela lsaln dalri halsil uji T daln uji F sebalgali berikut :  

1. Uji T 

Aldalpun halsil dalri uji t paldal penelitialn ini menggunalkaln balntualn 

SPSS 25 for Winndows vesi 25.0.0.0 sebalgali berikut : 

Talbel 4.9 

Ha lsil Uji T 

 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) ,947 9,355  ,101 ,920 

Kecemalsaln ,942 ,103 ,787 9,187 ,000 

 

Dalri daltal di altals dalpalt dijelalskaln t hitung 9,187> t talbel 

1.67469, malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. nilali signifikalnsi 0,00< 

0,05, malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. 
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Dalri penjelalsaln tersebut malkal dalpalt disimpulkaln Hal diterimal ya lng 

beralrti aldalnyal kecemalsaln ya lng mempengalruhi malhalsiswal Psikologi Islalm 

alngkaltaln 2018 dallalm mengalhaldalpi kesialpaln talntalngaln dunial kerjal. 

E. Pemba lhalsa ln Temua ln 

Penelitialn ini menemukaln beberalpal daltal temualn dengaln berdalsalrkaln 

pengujialn hipotesis yalng dilalkukaln. Aldalpun temualn tersebut sebalgali berikut : 

1. Nilali Alsymp. Sig. (2-taliled) bernilali 0,06>0,05, malkal daltal yalng 

berdistribusi aldallalh normall. 

2. Nilali Sig. bernilali 0,18> 0,05, ma lkal daltal ya lng berdistribusi tidalk 

mengallalmi Heteroskedalstisitals. 

3. Nilali R Squalred altalu determinalsi bernilali 61,1% ma lkal valribel 

kecemalsaln(Vx) cukup berpengalruh paldal valrialbel menghaldalpi talntalngaln 

dunial kerjal(Vy). 

4. Nilali t hitung 9,187> t talbel 1.67469, malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. 

nilali signifikalnsi 0,00< 0,05, malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal 

5. Nilali f hitung 84,393> f talbel 3,15, malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. nilali 

signifikalnsi 0,00< 0,05, malkal Ho ditolalk daln Hal diterimal. 

Berdalsalrkaln daltal temualn dialtals malhalsiswal Psikologi Isla lm Alkalta ln 

2018 di UIN KHA lS Jember memiliki kecema lsaln ketikal beraldal dallalm false 

menjelalng kelulusa ln sehinggal mempengalruhi dalri kesia lpaln untuk 

mengalhaldalpi talntalngaln duni kerjal. 

Paldal koesioner yalng dilalkukaln peniliti dalpalt diliha lt balhwal raltal-ralta l 

malhalsiswal Psikologi Isla lm Alkaltaln 2018 di UIN KHA lS Jember ba lnyalk 
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mengallalmi geja llal kecemalsaln paldal Physicall symptoms altalu realksi fisik seperti 

jalntung berdebalr kencalng ketikal dihaldalpalkaln dengaln talntalngaln dunial kerjal. 

Hall tersebut menunjukka ln malhalsiswal kuralng sialp dallalm menghaldalpi 

talntalngaln dunial kerjal kalrenal dalpalt dilihalt dalri halsil tes regeresi a ltalu R Squalred 

dengaln determinalsi hitung 61,9% yalng menjukaln cukup tinggginya l ralsa l 

kecemalsaln yalng diallalmi. Sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal kecemalsaln 

mempengalruhi kesia lpaln mengalhaldalpi talntalngaln dunial kerjal. 

Halsil tersebut sela lrals dengaln teori yalng diungkalpalkaln oleh 

Greenberger daln Paldesky ya lng menunjukkaln balhwal sallalh saltu talndal alspek 

kecemalsaln dalri duni kerjal aldallalh Physicall symptoms altalu terjaldinyal realksi 

fisik yalng terjaldi terhaldalp oralng cemals, seperti hallnya l  telalpalk talnga ln 

berkeringalt, otot tegalng, jalntung berdebalr, sulit bernalfals, daln jugal pusing.
54

 

Sela lin dalri alspek fisik dallalm kecema lsaln menghaldalpi ta lntalngaln dinial 

kerjal dalri koesiner ya lng disebalrkaln, malhalsiswal jugal mengallalmi galngualn 

psikis sepetri perubalhaln susalnal halti daln berkuralngnyal minalt berkaltivitals. Hall 

ini disebalkaln kalrenal ralsal khalwaltir ma lhalsiswal Psikologi Islalm Alkaltaln 2018 di 

UIN KHAlS Jember ya lng notalbennya l sebentalr lalgi alkaln lulus da lri universitals 

sehinggal sudalh memikirkaln prospek dunial kerjal ya lng alkaln dihaldalpi.  

Sela lin penyebalb dialtals, malhalsiswal raltal-raltal jugal mengallalmi 

kecemalsaln kalrenal tidalk memiliki kena llaln dallalm bidalng pekerjalaln sehingga l 

menyebalbkaln minimnya l informalsi. Hall terbut jugal didukung denga ln ralsa l 

kuralng percalya l diri kalrenal kemalmpualn ya lng dimiliki malsih kuralng.  

                                                                 
54

  Nixson Manurung, Terapi Reminiscence. (Jakarta: Trans Info Media,2016) hlm 60. 
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Hall ini sela lrals dengaln Calrole Walde & Calrol Talvris ya lng menjelalska ln 

gejallal kecemalsaln terbalgali kedallalm tigal alspek ya litu gejallal emosi, geja llal psikis 

daln gejallal kognitif. Penelitia ln ini terdalpalt dual alspek yalng dijela lskaln yalitu 

gejallal emosi daln gejallal kognitif.
55

 

Gejallal emosi altalu gejallal yalng muncul kalrenal balwalaln dalri sisi 

psikologis seseoralng ini bialsalnya l berupal aldalnyal perubalhaln sualsalnal halti ya lng 

muralm daln kehilalngaln minalt terhaldalp alktivitals sosiall yalng bialsalnya l 

dilalkukaln. Gejallal kognitif ini merupalkaln bentuk kecemalsaln yalng berupa l 

berpikir mengenali hall-hall yalng negaltif sehinggal alkaln menimbulkaln ketalkutaln 

daln kekhalwaltiraln yalng berlebih, yalng mengalkibaltkaln susalhnya l 

berkonsentralsi.  

Sela lin dalri teori kecema lsaln kealdalaln yalng diallalmi ma lhalsiswal Psikologi 

Islalm Alkaltaln 2018 di UIN KHA lS Jember jugal selalrals dengaln teori ya lng 

dikemukalkaln oleh Nixson Malnurung mengenali malcalmal-malcalm talntalnga ln 

dunial kerjal. Beberalpal jenis talntalngaln dallalm dunial kerjal yalng muncul pa ldal diri 

seseoralng ya litu aldalnyal perbedalaln pendalpalt, Dikallalhkaln ketalkutaln, Minim 

informalsi, Terlallu fokus paldal kemalmpualn, Terlallu percalya l diri altalu Kuralng 

salbalr, Kallalh paldal stress, Bekerjal sesuali talrget, Talk memiliki hubungaln balik 

dengaln altalsaln, sertal Terlallu almbisius.
56

  

Hall ini da lpalt dilihalt dalri halsil perhitungaln uji t yalng dilalkukaln peneliti 

dengaln halsil Nila li t hitung 9,187> t talbel 1.67469 daln nilali signifika lnsi 0,00< 

0,05. Selalin itu halsil uji F jugal menunjukkaln halsil nilali f hitung 84,393> f 

                                                                 
55

 Carole Wade & Carol Tavris, Psikologi Edisi Kesembilan Jilid 2, (Jakarta: Erlangga), 

330. 
56

 Nixson Manurung, Terapi Reminiscence. (Jakarta: Trans Info Media,2016) hlm 60. 
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talbel 3,15, sertal nilali signifikalnsi 0,00< 0,05, malkal Ho ditolalk daln Hal 

diterimal. 

Dalri pema lpalraln dialtaln dalpalt disimpukaln balhwal penelitialn ini 

membuktikaln hipotesis dalri penelitia ln yalalng menunjukkaln balhwal aldalnya l 

kecemalsaln ya lng memepengalruhi malhalsiswal Psikologi Isla lm A lkaltaln 2018 di 

UIN KHAlS Jember dallalm menghaldalpi kesialpaln talntalngaln dunial kerjal. 
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BAlB V 

PENUTUP 

A. Simpulaln 

Berdalsalrkaln temualn daltal dalri halsil pengolalhaln daln alnallisis daltal dallalm 

penelitialn ini, ya litu tentalng alnallisis pengalruh kecemalsaln dallalm mengalhaldalpi 

talntalngaln dunia l kerjal paldal malhalsiswal psikologi Islalm alngkaltaln 2018 di 

Uversitals Isla lm Negeri Kiali Halji Alchmald Siddiq Jember menda lpaltkaln 

kesimpula ln yalitu: 

1. Hall tersebut beralrti kecemalsaln berpengalruh Halsil regresi linealr sederhalnal 

altalu hipotesis dengaln nilali Determinalsi altalu yalitu 0,619 altalu 

61,9%.terhaldalp kesialpaln mengalhaldalpi talntalngaln dinial kerjal paldal 

malhalsiswal psikologi Isla lm alngkaltaln 2018 di Uversita ls Isla lm Negeri Kiali 

Halji A lchmald Siddiq Jember sebesalr 61,1% sisalnya l 38,1% beralsall dalri 

valrialble lalin yalng tidalk terdalpalt dallalm model penelitialn. 

2. Alnallisis da ltal yalng dilalkukaln oleh peneliti pa ldal uji t mendalpaltkaln halsil 

nilali t hitung 9,187 lebeih besalr dalri t talbel 1.67469 daln nilali 

signifikalnsinyal  0,00 lebih kecil  0,05. Ma lkal raltal-raltal dalri malhalsiswa l 

psikologi Isla lm alngkaltaln 2018 di Uversita ls Islalm Negeri Kia li Halji 

Alchmald Siddiq Jember menunjukkaln balhwal meralsalkaln kecema lsaln ya lng  

berpengalruh terhaldalp kesialpaln mengalhaldalpi talntalngaln dunial kerjal.  

3. Berdalsalrkaln alnallisis daltal ya lng dilalkukaln, didalpaltkaln nilali Sig paldal uji F 

aldallalh 0,00 altalu kuralng dalri 0,05 daln nilali f hitung 84,393 lebih besalr dalri 

f talbel 3,15 ya lng beralrti valrialble kecemalsaln benalr-benalr mempengalruhi 
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valrialble kesialpaln mengalhaldalpali talntalngaln dunial kerjal paldal malhalsiswal 

psikologi Isla lm alngkaltaln 2018 di Uversita ls Islalm Negeri Kia li Halji 

Alchmald Siddiq Jember. Kecemalsaln secalral lalngsung daln tidalk lalngsung 

berpengalruh kesialpaln mengalhaldalpi talntalngaln dunia l kerjal paldal 

malhalsiswal. Kealdalaln ini tentunya l bergalntung dengaln objek dalri tindalkaln 

ya lng dilalkukaln malhalsiswal dallalm menalnggalpi ralsal kecemalsaln yalng 

dihaldalpi. 

B. Salraln 

Berdalsalrkaln halsil yalng didalpaltkaln malkal aldal beberalpal salraln ya lng bisa l 

dialjukaln dialntalralnya l aldallalh: 

1. Balgi ma lhalsiswal khususnyal psikologi Isla lm alngkaltaln 2018 di Uversita ls 

Islalm Negeri Kia li Halji Alchmald Siddiq Jember diha lralpkaln untuk dalpalt 

lebih memalhalmi kemalmpualn diri sendiri sehingga l kedepalnnyal dalpalt 

mengaltalsi problemaltikal dallalm talntalngal dunial kerjal ya lng diha ldalpi. 

2. Balgi progralm studi Psikologi Isla lm dihalralpkaln lebih meningkaltkaln 

kuallitals yalng lebih balik, algalr terciptalnyal lulusaln ya lng memiliki nilali 

intelektuall yalng tinggi sertal kuallitals yalng lebih balik. 

3. Untuk peneliti selalnjutnyal dihalralpkaln malmpu mengembalngkaln penelitialn 

ini menjaldi lebih balik. Hall tersebut perlu dilalkukaln lalgi kalrenal untuk 

mengetalhui lebih balnyalk falktor-falktor yalng mempengalruhi terjaldinya l 

kecemalsaln paldal malhalsiswal yalng kedepalnyal menghaldalpi ta lntalngaln dunia l 

kerjal. Sela lin itu jugal dihalralpkaln malmpu melualskaln teori-teori yalng 

penelitialn sebelumnyal gunalkaln. 
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No. Judul Variabel Indikator Sumber Data Metode Penelitian Fokus Masalah 

1.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh 

Kecemasan 

terhadap 

kesiapan 

Menghadapi 

Tantangan 

Dunia Kerja 

Pada 

Mahasiswa 

Psikologi 

Islam 

Angkatan 2018 

Di Universitas 

Islam Negeri 

Kiai Haji 

Achmad 

Siddiq Jember   

1. Variabel 

bebas berupa 

kecemasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Variabel 

terkait berupa 

kesiapan   

1. Kecemasan  

a. Gejala kognisi 

1) Kurang 

berkonsentrasi 

2) Khawatir 

berlebih 

3) Sulit 

mengambil 

keputusan 

b. Gejala fisiologis 

1) Sakit kepala 

2) Denyut 

jantung 

3) tegang 

c. Gejala psikis 

1) Perasaan sedih 

mendadak 

2) Kehilangan 

minat 

beraktifitas 

3) Suasana hati 

muram 
 

2. Kesiapan 

a. Mampu 

menghadapi 

perbedaan 

Seluruh 

mahasiswa 

program studi 

psikologi islam 

UINKHAS 

Jember tahun 

2018 (sebagai 

angkatan 

pertama 

program studi 

psikologi islam 

UIN) 

1. Lokasi penelitain UIN KHAS 

Jember (Fak. Dakwah, Program 

Studi Psikologi Islam 

2. Penelitian pendekatan kuantitatif 

3. Instrumen pengambilan data 

menggunakan kuesioner berupa 

skala likert. Variabel bebas 

menggunakan skala rating scale, 

Sedangkan variabel terkait 

menggunakan skala kecemasan 

dari calhoun dan Acocella yang 

keduanya diadaptasi kembali 

oleh peneliti.    

4. Teknik pengumpulan data 

menggunakan purposive 

sampling dengan karakteristik 

subjek mahasiswa psikologi 

islam angkatan 2018 

5. Teknik analisis data 

menggunakan  

a. Regresi sederhana 

b. Presentase  Tabulasi Teori 

Sugiyono 

“Apakah terdapat 

kecemasan yang dapat 

mempengaruhi kesiapan  

menghadapi tantangan 

dunia kerja pada mahasiswa 

psikologi islam angkatan 

2018 di Universitas Islam 

Negeri Kiai Haji Achmad 

Siddig Jember?” 

 



 

 

pendapat 

b. Mampu 

menghilangkan 

rasa takut 

c. Memiliki 

informasi yang 

cukup 

d. Memiliki 

kemampuan 

yang dimiliki 

e. Adanya rasa 

percaya diri 

f. Kemampuan 

bekerjasama 

sesuai target 

g. Kemampuan 

bekerjasama 

dengan baik  



 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

Kuesioner  Penelitian Skala Kecemasan 

No.  Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TD KS S SS 

1. Saya merasa belum fokus dalam menghadapi tantangan 

dunia kerja 

     

2. Saya  belum menginginkan untuk fokus dalam 

menghadapi tantangan dunia kerja 

     

3.  Saya khawatir dalam menghadapi tantangan dunia 

kerja 

     

4. Saya tidak merasa khawatir dalam menghadapi 

tantangan dunia kerja 

     

5. Saya merasa sulit mengambil keputusan dalam 

menghadapi tantangan dunia kerja 

     

6. Saya tidak merasa sulit mengambil keputusan dalam 

menghadapi tantangan dunia kerja 

     

7. Saya merasa pusing saat dihadapkan dengan tantangan 

dunia kerja 

     

8. Saya tidak merasa pusing saat di hadapkan dengan 

tantangan dunia kerja 

     

9. Jantung saya berdepat ketika dihadapkan dengan 

tantangan dunia kerja 

     

10. Jantung saya tidak berdebar ketika dihadapkan dengan 

tantaangan dunia kerja 

     

11. Saya merasa tegang ketika dihadapkan dengan 

tantangan dunia kerja 

     

12. Saya tidak merasa tegang ketika dihadapkan dengan 

tantangan dunia kerja 

     

13. Saya miliki keterbatasan fisik yang dimiliki yang dapat 

menghambat saya dalam menghadapi tantangan dunia 

kerja 

     

14. Saya tidak memiliki keterbatasan fisik yang dapat 

menghambat saya dalam menghadapi tantangan dunia 

kerja 

     

15. Saya merasa sedih jika tantangan dunia kerja tidak 

sesuai dengan skill yang saya miliki 

     

16. Saya tidak merasa sedih jika tantangan dunia kerja 

tidak sesuai dengan skill yang saya miliki 

     

17. Saya merasa kurang percaya diri dalam beraktifitas 

ketika mengetahui tantangan dunia kerja 

     

18. Saya merasa kurang nyaman berhubngan dengan 

lingkungan sosial ketika dihadapkan dengan tantangan 

dunia kerja 

     

19. Saya merasa percaya diri dalam beraktifitas ketika      



 

 

mengetahui tantangan dunia kerja 

20. Saya merasa muram ketika dihadapkan dengan 

tantangan dunia kerja 

     

21. Saya tidak merasa muram ketika dihadapkan dengan 

tantangan dunia kerja 

     

22. Saya merasa bersaing dengan teman saya sendiri ketika 

dihadapkan dengan tantangan dunia kerja 

     

23. Saya tidak merasa ada bersaing dengan teman saya 

ketika dihadapkan dengan tantangan dunia kerja 

     

24. Saya kurang mendapatkan dukungan dari keluarga 

ketika menghadapi tantangan dunia kerja 

     

25. Lingkunga sekitar saya mendukung saya dalam segala 

keputusan saya termasuk ketika saya menghadapi 

tantangan dunia kerja 

     

26. Saya merasa miliki peristiwa kurang menyenangkan 

dalam menghadapi tantangan dunia kerja 

     

27. Saya merasa miliki peristiwa kurang menyenangkan 

dalam menghadapi tantangan dunia kerja 

     

 

 

 

Kuesioner Penelitian  Skala kesiapan 

No.  Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TD KS S SS 

1.  saja selalu menyetujui pendapat oran lain tanpa 

mempertimbangkan terlebih dahulu ketika bekerja 

sama 

     

2. saya mampu menyampaikan pendapat dengan baik 

ketika bekerja sama 

     

3. Saya dapat menerima pendapat orang lain ketika 

bekerja sama dengan tim 

     

4. Saya merasa takut ketika di hadapkan dengan 

tantangan yang baru 

     

5. Saya merasa takut berhadapan dengan orang baru 

ketika bekerja sama 

     



 

 

6. Saya merasa takut menghadapi atasan saya ketika saya 

membuat kesalan dalam bekerja 

     

7. Saya sudah siap menghadap tantangan apapun dalam 

dunia kerja 

     

8. Saya tidak pernah merasa takut dalam mengambil 

keputusan apapun dalam pekerjaan saya 

     

9. Saya tidak memiliki informasi apapu terkait dunia kerja      

10. Sampai saat ini saya belum mendapatkan informasi 

apapun dari pekerjaan yang saya inginkan 

     

11. Saya tidak mencari tahu informasi apapun terkait 

pekerjaan yang saya inginkan 

     

12. Saya mendapatkan peluang informasi pekerjaan dari 

saudara saya 

     

13. Saya tidak merasa kesulitan mencari mencari informasi 

pekerjaan yang saya inginkan 

     

14. Saya merasa tidak memiliki kemampuan apapun dalam 

bekerja 

     

15. Saya merasa kemampuan saya belum maksimal untuk 

bekerja 

     

16. Saya sangat yakin dengan kemampuan saya ketika 

bekerja nanti 

     

17. Saya yakin mampu mengatasi permasalahan dalam 

pekerjaan dengan kemampuan yang saya miliki 

     

18. Saya tudak percaya diri dengan kemampuan yang saya 

miliki 

     

19. Saya merasa tidak percaya diri atau ragu terhadap diri 

saya ketika berhadapan dengan dunia kerja 

     

20. Saya memiliki rasa kepercayaan yang tinggi ketika 

bekerja 

     



 

 

21. Saya sangat percaya diri mampu mendapatkan 

pekerjaan sesuai dengan skill yang saya miliki 

     

22. Saya sering terlambat dalam pencapaian target pada 

pekerjaan atau tugas saya 

     

23. Saya selalu menyepelekan tugas yang diberikan kepada 

saya sehingga saya tidak mampu mencapai target kerja 

     

24. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan saya sesuai 

target 

     

25. Saya tidak pernah membuang-buang waktu saya untuk 

mencapai target pekerjaan saya 

     

26. Saya merasa malu jika bertemu dengan orang yang 

baru 

     

27. Saya kesulitan mengutarakan pendapat saya pendapat 

saya terutama kepada orang baru 

     

28. Saya sudah terbiasa berkomunikasi dihadapan publik      

29. Saya sangat enjoy ketika berbicara dengan orang lain      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data Statistik 
 
 
Hasil Reliabilitas dan Validitas 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized Items N of Items 

,959 ,960 60 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

x1 171,35 1385,553 ,058 . ,960 

x2 171,56 1399,346 -,111 . ,961 

x3 171,56 1383,346 ,085 . ,960 

x4 171,52 1392,292 -,024 . ,961 

x5 171,57 1343,910 ,552 . ,959 

x6 171,72 1365,525 ,286 . ,960 

x7 171,67 1340,906 ,600 . ,959 

x8 171,61 1345,563 ,557 . ,959 

x9 171,65 1353,176 ,524 . ,959 

x11 171,78 1344,403 ,632 . ,958 

x10 171,89 1351,006 ,519 . ,959 

x12 171,70 1352,929 ,501 . ,959 

x13 171,80 1331,826 ,679 . ,958 

x14 171,54 1343,800 ,548 . ,959 

x15 171,72 1350,997 ,513 . ,959 

Statistics 

 Kecemasan Kesiapan 

N Valid 54 54 

Missing 0 0 

Mean 89,44 85,24 

Minimum 49 31 

Maximum 136 123 



 

 

x16 171,67 1338,491 ,602 . ,958 

x17 171,78 1348,855 ,549 . ,959 

x18 172,02 1334,207 ,606 . ,958 

x19 171,56 1327,610 ,671 . ,958 

x20 171,69 1352,710 ,413 . ,959 

x21 171,50 1356,708 ,384 . ,959 

x22 171,61 1377,676 ,153 . ,960 

x23 171,98 1339,528 ,669 . ,958 

x24 171,81 1341,474 ,676 . ,958 

x25 171,80 1335,939 ,659 . ,958 

x26 171,65 1333,364 ,640 . ,958 

x27 171,91 1348,652 ,495 . ,959 

x28 171,83 1339,689 ,606 . ,958 

x29 171,94 1333,223 ,616 . ,958 

x30 171,74 1340,535 ,533 . ,959 

y1 171,17 1388,858 ,015 . ,961 

y2 171,83 1361,764 ,314 . ,960 

y3 171,96 1331,055 ,723 . ,958 

y4 171,98 1335,717 ,600 . ,958 

y5 171,69 1350,824 ,481 . ,959 

y6 171,67 1346,491 ,474 . ,959 

y7 171,80 1332,769 ,659 . ,958 

y8 172,02 1341,641 ,674 . ,958 

y9 171,69 1329,163 ,662 . ,958 

y10 171,87 1344,983 ,562 . ,959 

y11 171,76 1352,262 ,443 . ,959 

y12 171,83 1347,160 ,550 . ,959 

y13 171,94 1336,959 ,614 . ,958 

y14 171,57 1342,853 ,557 . ,959 

y15 171,83 1334,217 ,706 . ,958 

y16 171,91 1331,935 ,678 . ,958 

y17 171,91 1338,840 ,633 . ,958 

y18 171,80 1334,278 ,726 . ,958 

y19 172,04 1336,829 ,712 . ,958 

y20 172,02 1341,339 ,609 . ,958 

y21 171,94 1346,167 ,537 . ,959 

y22 172,02 1346,132 ,508 . ,959 

y23 172,04 1338,867 ,684 . ,958 



 

 

y24 171,87 1328,756 ,712 . ,958 

y25 172,00 1343,774 ,570 . ,959 

y26 171,76 1339,432 ,536 . ,959 

y27 171,76 1333,507 ,640 . ,958 

y28 171,93 1344,145 ,484 . ,959 

y29 171,76 1330,979 ,606 . ,958 

y30 171,96 1343,093 ,556 . ,959 

 

Hasil Heteroskedastisitas 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,185
a
 ,034 ,016 8,16161 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 123,233 1 123,233 1,850 ,180
b
 

Residual 3463,817 52 66,612   

Total 3587,050 53    

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 17,923 5,697  3,146 ,003 

kecemasan -,085 ,062 -,185 -1,360 ,180 

 
Mean 

 

Report 

tantangan kerja   

kecemasan Mean N Std. Deviation 

49 56,00 1 . 

50 31,00 1 . 

54 38,00 1 . 

55 60,00 1 . 

58 68,00 1 . 



 

 

61 94,00 1 . 

62 54,00 1 . 

63 34,00 1 . 

72 75,00 1 . 

74 66,00 1 . 

75 82,00 1 . 

77 67,00 1 . 

78 87,00 1 . 

79 88,00 1 . 

80 80,00 1 . 

86 65,33 3 14,012 

87 66,00 1 . 

88 84,00 2 8,485 

90 90,00 2 ,000 

91 86,00 1 . 

92 97,00 1 . 

93 78,50 4 12,793 

94 96,00 2 5,657 

95 102,50 2 12,021 

96 94,00 2 7,071 

98 95,00 1 . 

99 80,33 3 20,648 

100 96,00 1 . 

101 101,00 2 5,657 

102 109,00 1 . 

104 103,00 1 . 

105 119,00 1 . 

106 100,50 2 12,021 

107 91,00 1 . 

108 107,00 1 . 

110 112,00 1 . 

111 107,00 1 . 

112 110,00 1 . 

113 123,00 1 . 

136 115,00 1 . 

Total 85,24 54 21,502 

 

 



 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

kesiapan* 

kecemasan 

Between 

Groups 

(Combined) 22292,537 39 571,604 3,619 ,006 

Linearity 15161,727 1 15161,727 95,989 ,000 

Deviation from 

Linearity 

7130,810 38 187,653 1,188 ,378 

Within Groups 2211,333 14 157,952   

Total 24503,870 53    

 

Measures of Association 

 R R Squared Eta Eta Squared 

kesiapan* kecemasan ,787 ,619 ,954 ,910 

 
Hasil Regresi Regresi Sederhana 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,787
a
 ,619 ,611 13,404 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 15161,727 1 15161,727 84,393 ,000
b
 

Residual 9342,143 52 179,657   

Total 24503,870 53    

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,947 9,355  ,101 ,920 

kecemasan ,942 ,103 ,787 9,187 ,000 
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