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MOTTO 

لِمِ الْغَيْبِ وَالشَّهَادَةِفَ يُ نَبِّئُكُمْ  عٰ وَسَتُ رَدُّوْنَ اِلٰ  ۗ  مِنُ وْنَ وَقُلِ اعْمَلُوْافَسَيَ رَى الُله عَمَلَكُمْ وَرَسُوْلهُُ وَالْمُو ْ 

﴾٥٠١﴿ ۗ  بِاَكُنْتُمْ تَ عْمَلُوْنَ   

Artinya: Dan katakanlah, Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat pekerjaanmu, 

begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang mukmin, dan kau akan 

dikembalikan kepada (Allah) Yang mengetahui yang gaib dan yang nyata, 

lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan. (Q.S 

At-Taubah : 105)
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 Departemen Agama Republik Indonesia, Al-Qur’an dan Terjemah, (Semarang: Toha 

Putra,1989) 
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ABSTRAK 

Diana Fahiratul Siti Rukoyah, Wildan Khisbullah Suhma, S.Akun., M.AK, 

2023: Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi 

Syariah Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik (Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi 

Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember). 

Kata Kunci: Gender, persepsi tentang profesi akuntan publik, pengakuan 

profesional, pertimbangan pasar kerja. 

 

Peran akuntan publik adalah memberikan kepastian bahwa laporan keuangan 

yang diterbitkan tidak mengandung informasi yang menyesatkan. Namun, hingga 

saat ini minat terhadap profesi ini masih kurang terbuka sehingga menyebabkan 

menurunnya profesi akuntan publik. 

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: 1. Apakah gender 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi 

akuntan publik? 2. Apakah persepsi tentang profesi akuntan publik berpengaruh 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan 

publik? 3. Apakah pengakuan profesional berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik? 4. Apakah 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik? 5. Apakah gender, persepsi tentang 

profesi akuntan publik, pengakuan profesional, pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh signifikan secara simultan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir 

menjadi akuntan publik? 

Tujuan penelitian ini yaitu: Untuk mengetahui pengaruh gender, persepsi tentang 

profesi akuntan publik, pengakuan profesional dan pertimbangan pasar kerja 

terhadap minat mahasiswa akuntansi untukb berkarir menjadi akuntan publik. 

Penelitian ini menggunakan metode eksplanatory research. Adapun teknik 

yang digunakan dalam pengambilan sampel yaitu purposive sampling. Analisis data 

diolah dengan IMB SPSS Statistic 25. Populasi yang digunakan sebanyak 274 

mahasiswa dan sampel yang digunakan yaitu 165 mahasiswa. Penelitian ini 

menggunakan analisis linier berganda dengan uji validitas, reabilitas, uji asumsi 

klasik dan uji hipotesis dalam melakukan keabsahan data. 

Hasil pengujian ini secara parsial menunjukkan bahwa: 1) Gender tidak 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan 

publik dengan nilai t-hitung sebesar 0,353 < 1974 t-tabel, dengan nilai signifikasi 

0,724 > 0,05. 2) Persepsi tentang profesi akuntan publik tidak berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik dengan nilai t-

hitung 1,560 < 1974 t-tabel, dengan nilai signifikasi t 0,121 > 0,05. 3) Pengakuan 

profesional berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi 

akuntan publik dengan nilai t-hitung 2,744 > 1974 t-tabel, dengan nilai signifikasi t 

0,007 < 0,05. 4) Pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik dengan nilai t-hitung 4,689 > 1974 

t-tabel, dengan nilai signifikasi t 0,000 < 0,05. 
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BAlB I 

PENDAlHULUAlN 

A. Laltalr Belalkalng Malsallalh 

Kalrir merupalka ln sesualtu ya lng sa lnga lt penting da lla lm posisi seoralng 

malnusia l ya lng a lka ln ia l jallalnka ln sepalnjalng hidupnya l. Allalsa ln menga lpa l seseoralng 

mengejalr kalrir ya litu untuk memenuhi kebutuha lnnya l pribaldinyal secalral 

menyeluruh. Perencalna laln ka lrir iallalh sa llalh saltu perencalna laln tentalng 

kemungkina ln seseoralng untuk mena ltal pencalpa lialn kena lika ln jalbalta ln sesuali 

denga ln kema lmpua lnnya l da ln kegigiha lnnya l da llalm memperjualngka ln ka lrir ya lng 

diinginkalnnya l.
2
 Pemilihaln ka lrir jugal merupa lka ln titik terpenting seseoralng 

ka lrenal ka lrir ya lng a lka ln menuntun ma lsal depaln kital a lka ln berjallaln kea lralh ma lna l.  

Oleh kalrenal itu, pemilihaln ka lrir tidalk boleh alsa ll memilih alga lr ka lrir ya lng 

kital jalla lni nalnti bisal terlalksa lnal denga ln balik. Talhalp alwa ll dalri memilih ka lrir ya litu 

menentuka ln ba lka lt daln kesuka la ln kital secalral individu. Setialp individu palsti 

mempunya li impia ln a ltalu keinginaln memiliki ka lrir yalng menjalnjikaln jugal sea lralh 

denga ln tujualn hidup kital. Da llalm menca lpa li ka lrir ya lng cemerla lng ma lha lsiswal 

tentunya l ha lrus memiliki kema lmpua ln a lta lu potensi ya lng ba lik untuk menunjukka ln 

kuallitals dirinyal. Untuk menca lpa li sebualh ka lrir tida lk ha lnya l mema lnfa la ltka ln 

kema lmpua ln ya lng a lda l, tentunya l jugal ha lrus meningka ltka ln pema lha lma ln sertal 

kuallitals diri ka lrenal diza lma ln seka lralng persalinga ln didunial kerjal cukup kua lt jikal 

tidalk memiliki kema lmpua ln daln kua llitals ya lng menjalmin. 

                                                           
2
 Nurmasari, “Peranan Penting Perencanaan Dan Pengembang Karier”, Publika 2, no 2 

(Oktober, 2015): 269. 
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Alkunta ln  iallalh seoralng ya lng sa lnga lt beralrti di dallalm  sua ltu  industri sebalb 

menya ljika ln informa lsi- informa lsi ya lng salnga lt beralrti untuk perusalhala lnnya l. Gunal 

a lwa ll dalri alkuntalnsi dalla lm bisnis merupalka ln menca ltalt tralnsa lksi keualnga ln ya lng 

terjallin dallalm industri. Perihall ini meliputi seluruh tralnsalksi keua lnga ln ya lng 

terpalut dengaln bisnis, sema lca lm pembelialn, penjua llaln, pengelualraln, sertal 

penerima la ln ualng.
3
 Da llalm proses pencaltaltaln ini, informa lsi tralnsalksi wa ljib dicaltalt 

secalral a lkura lt sertal terperinci supalya l da ltal keua lnga ln ya lng diha lsilka ln bisal 

diguna lka ln bualt penga lmbila ln keputusaln bisnis ya lng pa ls. Pembukua ln merupalka ln 

sallalh saltu progralm review ya lng sa lnga lt populer di ka llalnga ln a lna lk muda l sa la lt ini 

ka lrenal ba lnya lk ora lng ya lng beralngga lpa ln balhwa l seoralng a llumni bidalng 

pembukua ln a lka ln memiliki profesi ya lng menjalnjikaln. Ba lgi lulusaln pembukua ln 

a ltalu pendidikaln pergurualn tinggi empa lt talhun, ma lsih terdalpa lt balnya lk pilihaln 

untuk mela lnjutkaln ujialn hingga l ke jenjalng Alhli ba lhka ln lalngsung mema lsuki 

dunial kerjal. Alda l beberalpal profesi yalng bisal dipilih oleh lulusaln pembukua ln, 

ya litu menjaldi pemega lng buku internall di sualtu orga lnisalsi altalu ya lya lsa ln, 

pemega lng buku pemerintalh, pemega lng buku pertunjuka ln a ltalu pemega lng buku 

publik. Alkuntaln  ia lla lh seora lng ya lng sa lnga lt beralrti di da llalm  sua ltu  industri sebalb 

menya ljika ln informa lsi- informa lsi ya lng sa lnga lt beralrti untuk perusalha lalnnya l. Di 

salmping itu timbul berma lcalm persoalla ln- persoallaln dallalm bidalng a lkunta lnsi 

sehingga l mendesalk profesionallisme jalba ltaln a ltalupun profesi ini. Pekerjalaln ini 

tidalk da lpa lt dikerjalka ln a lsa ll- a lsa llaln, menginga lt beta lpal beralrtinya l da ltal ya lng 

dilalporka ln oleh seseoralng a lkunta ln. 

                                                           
3
 Mekari Jurnal, “Akuntansi: Pengertian, Jenis, Manfaat, Tujuan, dan Fungsi”, (diakses 

dihttps://www.jurnal.id/id/blog/pengertian-akuntansi-dan-pentingnya-dalam-bisnis/ 

https://www.jurnal.id/id/blog/pengertian-akuntansi-dan-pentingnya-dalam-bisnis/
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Profesi alkunta ln juga l merupalka ln pelualng ya lng sa lnga lt besalr untuk 

menda lpa ltka ln sualtu pekerjala ln ya lng mengura ls tenalga l juga l fikiraln ka lrenala l profesi 

ini salnga lt mena lntalng na lmun berva lrialsi kalrenal dalpa lt dituga lska ln diberbalga li 

devisi ma lupun perusalha laln ya lng tentunyal ya lng memiliki kondisi  berbedal. 

Preofesi terma lsuk denga ln profesi terrma lha ll ka lrenal sebelum mema lsuki profesi ini 

a ldal pelaltihaln kerjal terlebih dalhulu, hall ini diperluka ln a lga lr mewujudkaln menjaldi 

seoralng a ludit yalng ba lik tida lk ha lnya l beka ll pendidikaln saljal tetalpi halrus memiliki 

penga llalma ln da ln pralktek dila lpalnga ln jalm kerjal ya lng nya ltal.
4
 

Menurut Salri, paldal ta lhun 2013 lallu, sala lt ini jumlalh pemega lng buku di 

Indonesial ma lsih salnga lt sedikit jikal dibalndingka ln denga ln nega lral lalin ya lng 

jumla lh penduduknya l ba lhka ln jaluh lebih sedikit dibalndingka ln nega lral kita l. Ha ll ini 

da lpalt menyeba lbka ln ketida lksesualialn a lntalral pemega lng buku terbuka l da ln 

persyalralta ln orgalnisalsi denga ln lalya lna ln pembukua ln publik, terutalma l ka lrenal 

ba lnya lk pemega lng buku ya lng sa la lt ini berusial tidalk semuda l seka lralng. 

Berdalsalrka ln daltal ya lng disusun hingga l Mei 2017, da lri 52.637 oralng a lkunta ln 

Beregister, alka ln tetalpi ya lng menjaldi alkunta ln publik ha lnya l 1.019 saljal, pa ldalha ll 

kebutuhaln perusalhala ln a lka ln a lkunta ln publik ma lsih belum terpenuhi. Alpallalgi pa lda l 

salalt ini, alkunta ln publik ma lsih terpusalt di Pulalu Jalwa l teutalma l Jalka lrtal da ln 

sekitalrnya l. Jika l generalsi muda l tidalk memiliki mina lt untuk menjaldi alkunta ln 

publik, ma lka l di ma lsal ya lng a lka ln dalta lng Nega lra l kita l alka ln kesulitaln  denga ln 

lalngka lnya l seoralng a lkunta ln publik ka lrenal profesi ini yalng sa lnga lt dibutuhkaln  

                                                           
4
 Marthalena Irnanda, “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi 

Dalam Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik,” (Skripsi,  IAIN Bukittinggi Sumatera 

Barat, 2021), 2. 
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Kalrenal minimnya l jumla lh alkunta ln publik ya lng a lda l palda l sala lt ini, ma lka l ini 

a lkaln menjaldi pelualng ya lng besa lr balgi sa lrjalnal a lkuntalnsi untuk mela lnjutka ln 

ka lrirnyal sebalga li seoralng alkunta ln publik. Pertimba lnga ln dallalm pa lsalr kerjal 

merupa lka ln sua ltu hall ya lng da lpalt memenga lruhi mina lt seseoralng da lla lm berka lrir. 

Hall lalin ya lng da lpalt dipertimba lngka ln da llalm pa lsalr kerjal ba lgi seoralng a lkunta ln 

publik a lda llalh a ldalnya l Alsealn Economic Community (AlEC) mula li da lri talhun 2015 

ya lng membua lt alkunta ln lua lr negri dalpalt ma lsuk ke Indonesial denga ln sa lnga lt 

muda lh. Denga ln a lda lnya l AlEC ini membua lt persalinga ln da llalm pa lsa lr kerjal sema lkin 

sengit, khususnya l dallalm profesi alkuntaln publik.
5
 Ba lhka ln salmpa li sala lt ini pelualng 

seseoralng untuk berka lrir menjaldi alkunta ln publik ma lsih begitu balnya lk teta lpi 

malsih salnga lt kuralng dimina lti balgi ka llalnga ln a lnalk muda l. Pa ldalha ll, profesi ini 

memberika ln kesempa ltaln untuk menga ludit lalporaln keua lnga ln da lri berbalga li 

malca lm bidalng, sehingga l palda l ma lsa l ya lng a lka ln da ltalng terdalpa lt perbedala ln 

kuallitals a lntalra l seseoralng ya lng berprofesi sebalga li a lkunta ln publik denga ln 

sesoralng ya lng berprofesi seba lga li alkunta ln perusalhala ln. 

Pertumbuhaln profesi alkunta ln publik tidalk menga llalmi peningka ltaln, tetalpi 

justru cenderung sema lkin menurun dalri talhun ke talhun. Daln ya lng salnga lt 

mengejutka ln ya lkni terjaldi pa ldal talhun 2020 ini. Totall jumla lh alnggota l IAlPI ya lng 

menjaldi alkunta ln publik da ln telalh memega lng izin pra lktik per Oktober talhun 2020 

ya litu sebalnya lk 1.429 a lnggota l. Sedalngka ln untuk pertumbuhaln a lkunta ln publik 

da lri talhun 2014 hingga l talhun 2020, yalkni pa lda l talhun 2014 hingga l 2015 terdalpa lt 

                                                           
5
 Elga Dwiky Jaya Dkk, “Pengaruh Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, 

Pengakuan Profesional, Dan Pertimbangan Pasar Terhadap Minat Mahasiswa Berkarier 

Menjadi Akuntan Publik”, Jurnal Akuntansi dan Sistem Teknologi Informasi 14 (April, 

2018): 182. 
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penalmba lha ln a lnggota l a lkunta ln publik ya lng a lwa ll mula lnya l sebalnya lk 999 a lnggota l 

menjaldi 1.053 alnggota l, sela lnjutnya l pa ldal ta lhun 2015 hingga l 2016 ya lng mula lnyal 

sebalnya lk 1.053 a lnggota l menjaldi 1.093 alnggota l, la llu palda l talhun 2016 hingga l 

2017 ya lng mula lnya l seba lnya lk 1.093 menjaldi 1.279 a lnggota l, selalnjutnya l pa ldal 

talhun 2017 hingga l 2018 ya lng mula lnya l sebalnya lk 1.279 alnggota l menjaldi 1.358 

a lnggota l menjaldi 1.424 alnggota l di talhun 2019, daln ya lng teralkhir da lri talhun 2019 

hingga l 2020 ya lng mula lnya l sebalnya lk 1.424 a lnggota l menjaldi 1.429 alnggota l.  

Jika l dilihalt dalri jumla lh pena lmba lha ln a lnggota l IAlPI ya lng menjaldi alkunta ln 

publik tersebut, penalmba lha ln dalri talhun 2019 ketalhun 2020 ya lng pa lling miris 

ka lrenal, ha lnya l terdalpa lt pena lmba lha ln sebalnya lk 5 a lnggota l saljal. Untuk sebalraln 

a lkuntaln publik berdalsalrka ln rentalng umur da lri tota ll jumlalh a lkunta ln publik 

sebalnya lk 1.429 tersebut, ya lng memiliki rentalng umur kura lng da lri 30 talhun 

berjumla lh 18 a lnggota l, renta lng umur 30-39 ta lhun berjumla lh 219 a lnggota l, rentalng 

umur 40-49 ta lhun berjumla lh 408 alnggota l, rentalng umur 50-59 ta lhun berjumlalh 

397 alnggota l, daln rentalng umur lebih dalri 59 talhun berjumla lh 388 alnggota l.
6
 

Dikutip mela llui lalma ln resmi CNN Indonesial pa lda l ta lhun 2019 paldal 

a lrtikel ya lng berjudul “ Indonesial Disebut Krisis Alkuntaln Publik”, didallalmnya l 

tersebut Talrkosunalryo sela lku ketual umum Institut Alkunta ln Publik Indonesial 

(IAlPI) menga lta lka ln balhwa l Indonesial kekura lnga ln tena lga l a lkuntaln publik da ln 

malsih membutuhka ln profesi alkuntaln publik dalla lm jumla lh ya lng ba lnya lk ka lrena l 

                                                           
6
 Indah Kurniyawati & Endang Listyowati, “Tantangan, Hambatan Dan Peluang Karir 

Profesi Akuntan Publik Di Indonesia”, Jurnal Sains Sosio Humaniora 5, no 2 (Desember, 

2021): 725. 
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sebalga li lalngka lh a lntisipalsi terhaldalp sektor usalha l ya lng ma lkin berkemba lng.
7
 

Dilihalt dalri dalta l resmi da ln falkta l ya lng a lda l tersebut, disimpulka ln profesi alkunta ln 

publik cenderung sema lkin menurun palda lhall, ma lha lsiswa l salrjalnal a lkunta ln selallu 

meningka lt dalri talhun ke ta lhun. 

Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) yang merupakan wadah profesi akuntan 

di Indonesia, saat ini telah dan sedang melakukan penyempurnaan dan 

pengembangan standard profesi akuntan. Upaya yang dilakukan itu tidak terlepas 

dari komitmen IAI untuk meningkatkan jenis mutu jasa yang dihasilkan oleh 

profesi tersebut bagi masyarakat. Peningkatan jenis dan mutu jasa profesi 

akuntan publik merupakan suatu keharusan sejalan dengan semakin berkembang 

dan semakin kompleksnya pasar modal di Indonesia dan globalisasi ekonomi.
8
 

The Institute of Chartered Accountants in England and Wales (ICAEW) 

membeberkan bahwa menurut data yang dilaporkan oleh Pusat Pembinaan 

Profesi Keuangan (PPPK) dari Kementerian Keuangan pada februari 2023, 

jumlah akuntan publik yang terdaftar di Indonesia sebagai anggota aktif 

sebanyak 1.464 orang. Sementaara itu, jumlah kantor akuntan publik (KAP) di 

Indonesia sebanyak 472 perusahaan.
9
 

Menurut fenomenal dialta ls mina lt ma lha lsiswal a lkuntalnsi ya lng telalh 

menyelesalika ln salrjalnal da ln tertalrik untuk menjaldi a lkuntaln publik, salnga ltlalh 

minim. Penelitialn ini justru salnga lt mena lrik dibalha ls ka lrenal ditengalh pelualng 

                                                           
7
 CNN Indonesia, “ Indonesia Disebut Krisis Akuntan Publik,” (diakses di 

https://www.cnnindonesia.com.                
8
 Djuni Farhan, Etika Dan Akuntabilitas Profesi Akuntan Publik (Malang: Empatdua Media, 

2019), 14 
9
 Rika Anggraeini, “Jumlah Akuntan Publik DI indonesia Masih Sangat Sedikit,” 

https://m.bisnis.com/amp/read/20230224/243/1631499/jumlah-akuntan-publik-di-

indonesia-masih-sangat-sedikit-ini-datanya. 

https://www.cnnindonesia.com/
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ya lng tinggi untuk menjaldi alkunta ln publik dengaln ma lsa l depaln ya lng terjalmin 

malla lh membua lt ma lha lsiswa l salrjalna l tidalk menga lmbil pelualng ya lng sa lnga lt besa lr 

tersebut. 

Objek penelitialn ini aldalla lh ma lha lsiswal a lkunta lnsi Universitals Isla lm Kiali 

Halji Alchma ld Siddiq Jember semester 7-9. Berdalsalralka ln uralialn lalta lr belalka lng 

dialtals, penulis tertalrik menga lngka lt judul penelitialn ya lng berjudul “Alnallisis 

Falktor-falktor Yalng Mempengalruhi Minalt Malha lsiswal Alkuntalnsi Syariah 

Untuk Berkalrir Menjaldi Alkuntaln Publik (Studi Kalsus Malhalsiswal 

Alkuntalnsi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Kiali Halji 

Alchmald Siddiq Jember)”. 

B. Rumusaln Malsallalh 

Rumusa ln ma lsa llalh merupa lka ln perumusaln ya lng sa lnga lt penting dalla lm 

sualtu penelitialn, kalrenal ma lsa lla lh merupalka ln objek ya lng hendalk diteliti jugal 

memiliki sifalt sementalral da ln halrus dikemba lngka ln la lgi setelalh peneliti terjun 

lalngsung kela lpalnga ln a ltalu situalsi sosiall tertentu. 

Sesuali uralialn dialtals ma lka l denga ln ini peneliti halrus memba lta lsi terlebih 

da lhulu ma lsallalh-ma lsa llalh ya lng a lka ln diteliti alga lr lebih jelals daln teralra lh. Ba lgia ln 

ini mencalntumka ln semua l rumusa ln ma lsa llalh ya lng hendalk dica lri jalwalba lnnya l 

mela llui penelitialn.
10

 Alda lpun rumusa ln ma lsa llalh ya lng a lka ln diteliti palda l penelitialn 

ini alda llalh sebalga li berikut : 

1. Alpa lka lh gender berpengalruh signifikan terhalda lp mina lt ma lha lsiswal a lkunta lnsi 

untuk berkalrir menjaldi alkuntaln publik? 

                                                           
10

 Tim Penyusun IAIN Jember, Pedoman Penulisan Karya Ilmia, (Jember: IAIN Jember 
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2. Alpa lka lh persepsi tentalng profesi alkunta ln publik berpengaruh signifikan 

terhalda lp mina lt ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk berka lrir menjaldi alkuntaln publik? 

3. Alpa lka lh penga lkua ln profesionall berpengalruh signifikan terhalda lp mina lt 

ma lha lsiswal a lkunta lnsi untuk berkalrir menjaldi alkunta ln publik? 

4. Alpa lka lh pertimba lnga ln palsa lr kerjal berpenga lruh signifikan terhaldalp mina lt 

ma lha lsiswal a lkunta lnsi untuk berkalrir menjaldi alkunta ln publik? 

5. Apakah gender, persepsi tentang profesi akuntan publik, pengakuan 

profesional, pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi 

akuntan publik? 

C. Tujualn Penelitialn 

Tujualn penelitialn merupa lka ln palndalnga ln tentalng a lra lh ya lng a lka ln dituju 

da llalm mela lkuka ln penelitialn. Secalral umum tujualn penelitialn ya litu untuk 

menemuka ln da ln mengemba lngka ln sertal membuktikaln pengeta lhualn secalral 

menda lla lm. Ma lka l da lri itu tujualn ya lng ingin dicalpali dalri penelitialn ini ya litu : 

1. Untuk mengeta lhui daln menga lna llisis alpalka lh gender berpenga lruh signifikan 

terhalda lp mina lt ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk berka lrir menjaldi alkuntaln publik 

2. Untuk mengeta lhui daln menga lna llisis alpa lka lh persepsi tentalng profesi alkunta ln 

publik berpenga lruh signifikan terhaldalp mina lt ma lha lsiswal a lkunta lnsi untuk 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik 

3. Untuk mengeta lhui daln menga lna llisis alpalka lh penga lkua ln profesionall 

berpenga lruh signifikan terha ldalp mina lt ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk berka lrir 

menjaldi alkunta ln publik 
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4. Untuk mengeta lhui daln menga lna llisis alpa lka lh pertimba lnga ln pa lsalr kerjal 

berpenga lruh signifikan terha ldalp mina lt ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk berka lrir 

menjaldi alkunta ln publik 

5. Untuk mengetahui apakah gender, persepsi tentang profesi akuntan publik, 

pengakuan profesional dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik 

D. Malnfalalt Penelitialn 

Malnfala lt penelitialn berisi tentalng kontribusi alpa l ya lng a lka ln diberika ln 

setelalh selesali mela lkuka ln penelitialn. Kegunala ln ini da lpalt berupal keguna la ln ya lng 

bersifalt teoritis daln keguna laln pralktik, seperti keguna laln ba lgi penulis, instalnsi, 

da ln juga l ma lsya lra lka lt secalra l keseluruhaln. Keguna laln pralktik, seperti keguna laln 

ba lgi penulis,instalnsi daln jugal ma lsya lra lka lt secalral keseluruhaln. Keguna laln 

penelitialn ini halrus bersifalt reallistis.
11

 Malka l da lri itu,Alda lpun ma lnfa lalt dalri 

penelitialn ini ya litu sebalga li berikut : 

1. Secalral Teoritis 

a. Ha lsil penelitialn ini dalpalt dijaldika ln sebalga li referensi a lga lr mena lmba lh 

pengetalhualn tentalng mina lt ma lha lsiswal terhalda lp profesi a lkuntaln publik 

b. Ha lsil penelitialn ini juga l bisal dijaldika ln sebalga li referensi balgi penelitialn 

selalnjutnya l ya lng bersifalt sejenis. 

2. Secalral Pralktis  

a. Ba lgi peneliti, halsil penelitia ln ini dalpalt meningka ltka ln pengetalhualn daln 

pema lha lma ln peneliti terkalit falktor-fa lktor a lpal sa ljal ya lng mempenga lruhi 

                                                           
11

 Tim Penyusun IAIN Jember, Pedoman Penulisan Karya Ilmia, (Jember: IAIN Jember 
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mina lt ma lha lsiwal dalla lm memilih ka lrirnyal sebalga li a lkunta ln publik daln 

memenuhi tuga ls alkhir da llalm penulisaln proposall skripsi gunal 

memperoleh gelalr salrjalna l di Universitals Isla lm Negeri Kiali Ha lji Alchma ld 

Siddiq Jember.  

b. Ba lgi UIN KHAlS Jember, ha lsil dalri penelitialn ini dalpalt dijaldikaln sebalga li 

sumber rujukaln daln jugal da lpalt didokumentalsika ln alga lr bisal berma lnfala lt 

ba lgi peneliti selalnjutnyal, sekalligus sebalga li balha ln ka ljialn balgi palral 

ma lha lsiswal. 

c. Ba lgi ma lha lsiswal, ha lsil penelitialn ini dihalralpka ln da lpalt memberika ln 

ma lsuka ln ya lng berguna l da ln bersifalt lebih memba lngun terhaldalp 

kema ljualn perusalhala ln sertal menjaldi pertimba lnga ln ya lng berma lnfa la lt balgi 

pihalk ya lng terka lit.  

E. Rualng Lingkup Penelitialn 

1. Valrialbel Penelitialn 

Valrialbel penelitialn merupalka ln sualtu altribut, ka lralkter, alta lu nilali dalri 

seseoralng, bendal, altalu tindalka ln ya lng memiliki va lrialsi tertentu ya lng 

diputuskaln oleh peneliti untuk diteliti daln dia lmbil kesimpula lnnya l. Jaldi, 

didallalm penelitialn ini mengguna lka ln dua l va lrialbel yalitu: 

a. Valrialbel Bebals (Independent Valrialbel) 

Menurut Sugiyono pa ldal ta lhun 2019 va lrialbel bebals a lta lu va lrialbel 

independen merupalka ln va lrialbel ya lng mempenga lruhi altalu menjaldi 
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sebalb perubalha lnnya l a ltalu timbulnya l va lrialbel dependet (terika lt).
12

 

Valrialbel independen ya lng diguna lka ln da lla lm penelitialn ini alda llalh 

Gender (X1), Persepsi Tenta lng Profesi Alkunta ln Publik (X2), Penga lkua ln 

Profesionall (X3) 

b. Valrialbel Terika lt (Dependent Valrialble) 

Menurut Sugiyono pa ldal ta lhun 2019 va lrialbel terika lt altalu 

va lrialbel dependen merupalka ln va lrialbel yalng dipenga lruhi altalu menjaldi 

a lkiba lt kalrenal, a ldalnya l va lrialbel bebals.
13

 Valrialbel dependen ya lng 

diguna lka ln dallalm penelitialn ini alda llalh Minalt Berkalrir menjaldi Alkunta ln 

Publik (Y). 

2. Indikaltor Valrialbel  

Indika ltor valrialbel merupalka ln rujukaln empiris dalri va lrialbel yalng 

a lka ln diteliti. Indika ltor tersebut ya lng na lntinyal a lka ln dijaldikaln seba lga li dalsa lr 

da llalm membua lt item pertalnya la ln dalla lm a lngket, interview, da ln observa lsi.
14

 

Setelalh dalpa lt menentuka ln va lrialbel ya lng a lka ln diteliti, ma lka l ta lhalp selalnjutnya l 

ya litu mengemuka lka ln indika ltor va lrialbel yalng dimiliki oleh setialp va lrialbel 

ya lng tela lh dirumuska ln sebelumnya l, a lda lpun indika ltor va lrialbel palda l 

penelitialn ini dialntalralnya l: 

  

                                                           
12

 Sugiyono, “Metode Penelitian : Kuantitatif Kualitatif Dan R&D, Cetakan Ke-1” 

(Bandung : Alfabeta, 2019), Hal 127. 
13

 Sugiyono,67.  
14

 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Ilmiah, 40. 
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Talbel 1.1 

Indikaltor Valrialbel Gender  

Valrialbel  Indikaltor  Skallal Pengukuraln 

Gender (X1) a. Peraln daln 

Keduduka ln(1) 

b. Sifalt  (2) 

Likert 

 

Talbel 1.2 

Indikaltor Valrialbel Persepsi Tentalng Profesi Alkuntaln Publik 

Valrialbel  Indikaltor  Skallal Pengukuraln 

Persepsi Tentalng 

Profesi Alkunta ln Publik 

(X2) 

a. Kelebihaln daln 

Kekuralnga ln Profesi 

Alkunta ln Publik (1) 

b. Pertimba lnga ln Pa lsalr 

Kerjal (2) 

c. Nilali Intrinsik 

Pekerjala ln (3) 

Likert  

 

Talbel 1.3 

Indikaltor Valrialbel Pengalkualn Profesionall 

Valrialbel  Indikaltor  Skallal Pengukuraln 

Penga lkua ln Profesionall 

(X3) 

a. Pengha lrga la ln Sebalga li 

Penga lkua ln Jika l 

Berprestalsi (1) 

b. Kesempa ltaln Untuk 

Berkemba lng (2) 

c. Ba lnya lk Ca lra l Untuk 

Na lik Pa lngka lt Menjaldi 

Senior (3) 

Likert  

 

Talbel 1.4 

Indikaltor Valrialbel Pertimbalngaln Palsalr Kerjal  

Valrialbel  Indikaltor  Skallal Pengukuraln 

Pertimba lnga ln Pa lsalr 

Kerjal (X₄ ) 

a. Kemuda lhaln Untuk 

Mengetalhui Pekerjalaln 

Ya lng Alda l 

b. Pernya ltalaln Mengenali 

Kealma lna ln Kerjal 

c. Mendalpaltka ln 

Pekerjala ln 

Likert  
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Talbel 1.5 

Indikaltor Valrialbel Minalt Berkalrir Menjaldi Alkuntaln Publik 

Valrialbel  Indikaltor  Skallal Pengukuraln 

Minalt Berka lrir Menjaldi 

Alkunta ln Publik (Y) 

a. Minalt Situalsi Untuk 

Menjaldi Alkuntaln 

Publik (1) 

b. Minalt Dallalm Ciri 

Psikologi Untuk 

Menjaldi Alkuntaln 

Publik (2) 

c. Minalt Pribaldi Untuk 

Menjaldi Alkuntaln 

Publik ( 3) 

Likert  

 

Alngka l ya lng terteral di da lla lm kurung merupa lka ln nomor kuesioner ya lng 

a lkaln diteliti di halsil penelitialn na lnti daln alka ln diba lhals di balb selalnjutnya l ya litu di 

Ba lb IV. Peneliti alka ln mema lpalrka ln ha lsil kuesioner ya lng diterima l da lri penelitialn 

malha lsiswal a lkuntalnsi semester 7-9 di Universitals Isla lm Kiali Ha lji Alchma ld Siddiq 

Jember. 

Penelitialn ini mengguna lka ln skallal likert. Skallal likert merupa lka ln metode 

pengukuran sikap yang berisi pernyataan setuju atau ketidaksetujuan responden 

terhadap subyek, obyek, atau kejadian tertentu.
15

 

Pa ldal balgia ln ini indikaltor va lrialbel tersebut digunalka ln sebalga li tolalk ukur 

guna l menyusun item-item instrumen balik itu pertalnya la ln ma lupun pernyaltala ln. 

Alda lpun jalwa lbaln pa lda l setialp item-item instrumen tersebut memiliki skor 

tersendiri dalri tingka ltaln sa lnga lt setuju, setuju, tidalk setuju, daln tingka ltaln sa lnga lt 

tidalk setuju. Dialntalra lnya l: 

 

                                                           
15

 Djuni Farhan, Etika Dan Akuntabilitas Profesi Akuntan Publik (Malang: Empatdua 

Media, 2019), 83 
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Talbel 1.6 

Skallal Likert 

Kaltegori  Skor  

Sa lnga lt Setuju (SS) 4 

Setuju (S) 3 

Tidalk Setuju (TS) 2 

Sa lnga lt Tidalk Setuju (STS) 1 

 

F. Definisi Operalsionall 

Definisi operasional variabel ialah definisi yang dapat digunakan sebagai 

pijakan pengukuran secara empiris terhadap variabel peneltiian dengan rumusan 

masalah yang didasarkan pada indikator variabel.
16

 supalya l terhindalr dalri 

terjaldinya l kesalla lhaln dalla lm mema lha lmi judul palda l penelitialn ya lng a lka ln diteilti, 

malka l peneliti halrus daln perlu mema lpa lrka ln terlebih da lhulu alrti yalng dima lksud 

da lri ma lsing-ma lsing ka lta l ya lng terdalpa lt palda l judul penelitialn. Aldalpun ka ltal ya lng 

ha lrus dijelalska ln da llalm penelitialn ini yalitu sebalga li berikut : 

1. Alna llisis Falktor (X) 

Merupalka ln sua ltu teknik untuk menga lna llisis tentalng sa lling 

keterga lntungaln dalri beberalpa l va lrialbel secalral simultaln dengaln tujualn untuk 

menyederhalnalka ln da lri bentuk hubunga ln a lntalral beberalpal va lria lbel ya lng 

diteliti menjaldi sejumlalh fa lktor ya lng lebih sedikit da lri palda l va lria lbel yalng 

diteliti. Alda lpun falktor-fa lktor ya lng diguna lka ln da llalm penelitialn ini ya litu : 
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a. Gender (X1) 

Alda llalh a lspek ya lng membeda lka ln a lntalral lelalki da ln wa lnital ya lng 

da lpalt dibedalka ln da llalm berba lga li alspek seperti dalri nila li daln tingka lh lalku 

sertal dalla lm struktur fisiknya l ya lng tentunyal berbedal. 

b. Persepsi Tentalng Profesi Alkunta ln Publik (X2) 

Persepsi alda llalh penga llalma ln a lta lu pema lhalma ln seseoralng 

terhalda lp sesualtu yalng disimpulka ln dalri alpa l ya lng didalpa ltka ln oleh 

peristiwal ya lng diketa lhui lewalt medial alta lupun informa lsi yalng 

ditalfsirkaln daln disimpulka ln sendiri. Jikal ma lha lsiswal a lkunta lnsi memiliki 

persepsi ya lng ba lik terhalda lp profesi alkunta ln publik ma lka l mina lt 

ma lha lsiswal ya lng a lka ln berka lrir menjaldi seoralng a lkunta ln publik tentunya l 

juga l sema lkin tinggi. 

c. Penga lkua ln Profesionall (X3) 

Penga lkua ln profesionall iallalh sualtu hall ya lng berhubunga ln 

denga ln penga lkua ln da llalm prestalsi daln kema lmpua ln diri. Penga lkua ln ini 

diguna lka ln jika l nalntinyal alda l kemungkinga ln bekerjal denga ln profesi lalin 

ya lng da lpa lt memberi kesempa ltaln untuk mengemba lngka ln prestalsi. 

d. Pertimba lnga ln Pa lsalr Kerjal (X4) 

Pertimba lnga ln pa lsalr kerjal ia llalh sualtu kea lda laln dima lna l a lda l a ltalu 

tidalk tersedialnya l pekerjala ln ya lng bisa l dima lsuki oleh individu sesuali 

denga ln kea lhlialnnya l ma lsing-ma lsing. Pertimba lnga ln pa lsalr kerjal memiliki 
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beberalpa l alspek ya litu tersedialnya l lalpa lnga ln pekerjala ln, kea lma lna ln kerjal, 

informa lsi lalpa lnga ln kerjal da ln rualng lingkup pekerjala ln. 
17

 

2. Alkunta ln Publik (Y) 

Alkunta ln publik a lda llalh seseoralng ya lng telalh memperoleh izin dalri 

Menteri Keualnga ln untk memberika ln jalsa l sebalga lima lna l dialtur dallalm Unda lng-

undalng Nomor 5 Talhun 2011 tentalng a lkuntaln publik. Alkunta ln publik 

memberika ln jalsa l alsuralnsi ya lng meliputi: jalsa l aludit alta ls informa lsi keualnga ln 

historis.Tugals seoralng a lkuntaln publik a ldallalh memeriksa l la lporaln keua lnga ln 

perusalha laln ya lng suda lh dibualt oleh alkunta ln perusalha laln tersebut. Secalral 

spesifik, mereka l bertugals untuk memeriksa l alpa lka lh terjaldi kesalla lhaln a ltalu 

tidalk da lla lm la lporaln keua lna ln tersebut sesuali stalndalr keua lnga ln Indonesial. 

G. Alsumsi Penelitialn 

Alsumsi penelitaln ialla lh alngga lpa ln dalsalr altalu postulalt ya litu sebualh titik 

tolalk pemikira ln ya lng sebena lrnyal diterima l oleh peneliti, alngga lpa ln da lsalr halrus 

dirumuska ln secalral jelals sebelum peneliti mela lngka lh mengumpulka ln da lta l. 

Alngga lpa ln dalsa lr disalmping berfungsi sebalga li da lsalr berpijalk ya lng kukuh ba lgi 

malsa lla lh ya lng diteliti juga l untuk mempertega ls va lrialbel yalng menjaldi pusalt 

perhaltialn penelitialn daln merumuska ln hipotesis.
18

 

Alsumsi penelitialn merupa lka ln a lngga lpa ln da lsalr ya lng menjaldi pijalka ln da llalm 

berfikir daln bertindalk da lla lm mela lksa lna lka ln penelitialn.  
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Galmbalr 2.1 Keralngkal Penelitialn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keteralnga ln: 

    : Berpenga lruh secalral palrsiall 

    : Berpenga lruh secalral simultaln 

H. Hipotesis 

Hipotesis merupalka ln pernya ltala ln sementalral ya lng di dalpa lt dalri rumusaln 

malsa lla lh penelitialn, dima lna l rumusaln ma lsa llalh penelitialn ya lng telalh dinyaltalka ln 

denga ln bentuk ka llima lt ta lnya l. Untuk membena lrka ln jalwa lbaln ya lng ma lsih 

sementalra l ini, ma lka l peneliti halrus mengumpulka ln da ltal palda l objek tertentu.
19

 

Alda lpun hipotesis paldal penelitialn ini yalitu didugal ba lhwa l : 

H1: Gender berpengalruh signifikan terhaldalp mina lt untuk berkalrir menjaldi 

a lkuntaln publik. 
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 Sugiyono, “Metode Penelitian Kualitatif Dan R&D Cetakan Ke-1 (Bandung : Alfabeta, 

2019), Hal 99. 

Y: Minat Berkarir 

Menjadi Akuntan Publik  

X 3 : Pengakuan Profesional 

X 4 : Pertimbangan Pasar Kerja 

X 1 : Gender 

X 2 : Persepsi Tentang Profesi 

Akuntan Publik 
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H₀: Gender tidalk berpenga lruh signifikan terhalda lp mina lt untuk berka lrir menjaldi 

a lkuntaln publik. 

H2:  Persepsi tentalng profesi alkunta ln publik berpenga lruh signifikan terhalda lp 

mina lt untuk berka lrir menjaldi alkunta ln publik 

H₀: Persepsi tentalng profesi alkunta ln publik tidalk berpenga lruh signifikan 

terhalda lp mina lt untuk berka lrir menjaldi alkunta ln publik 

H3: Penga lkua ln profesiona ll berpengalruh signifikan terhalda lp mina lt untuk 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik. 

H₀: Penga lkua ln professionall tidalk berpenga lruh signifikan terhalda lp minalt untuk 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik 

H₄ : Pertimba lnga ln palsa lr kerjal berpenga lruh signifikan terhalda lp mina lt untuk 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik 

H₀ : Pertimba lnga ln palsa lr kerjal berpenga lruh signifikan terhalda lp mina lt untuk 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik 

H₅ : Gender, persepsi tentalng profesi alkuntaln publik, penga lkua ln profesionall, 

da ln pertimba lnga ln pa lsa lr berpenga lruh signifikan terhalda lp mina lt untuk 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik secalral simultaln. 

H₀ : Gender, persepsi tentalng profesi alkuntaln publik, penga lkua ln profesionall, 

da ln pertimba lnga ln pa lsalr tida lk berpenga lruh signifikan terhaldalp mina lt untuk 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik secalral simultaln. 
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I. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan menjelaskan tentang alur penelitian di dalam 

karya skripsi, sehingga dapat memudahkan pembaca untuk dipelajari dan 

dipahami. Berikut adalah sistematikanya : 

BAB I PENDAHULUAN 

Dalam pendahuluan menjelaskan tentang bagian awal dari karya tulis 

yang berisi dari beberapa sub bab sebagai berikut : latar belakang masalah, 

rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, ruang lingkup penelitian 

yang terdiri dari variabel penelitian dan indikator variabel. Definisi operasional, 

asumsi penelitian, hipotesis penelitian serta sistematika pembahasan. 

BAB II KAJIAN KEPUSTAKAAN 

Dalam kajian kepustakaan ini peneliti menjelaskan mengenai kajian-

kajian yang digunakan, yang berhubungan dengan topik permasalahan. Bab ini 

terdapat dua sub bab yaitu penelitian terdahulu dan kajian teori yang menjelaskan 

tentang penelitian yang sejenis dan berkaitan dengan analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan 

publik. Bab ini berguna sebagai landasan teori untuk melakukan penelitian dan 

menganalisis data yang diperoleh. 

BAB III METODELOGI PENELITIAN 

Dalam bab ini peneliti menjelaskan mengenai metode penelitian yang 

digunakan yaitu pendekatan dan jenis penelitian yang digunakan, lalu populasi 

dan sampel, teknik dan instrumen penelitian serta yang terakhir adalah analisis 

data. 
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BAB IV PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS 

Dalam bab ini peneliti akan menyajikan hasil analisis data yang telah 

dilakukan yang akan dijelaskan dari awal mengenai gembaran umum tentang  

BAB V PENUTUP DAN KESIMPULAN 

Dalam bab ini peneliti akan menjelaskan dan memberikan kesimpulan 

serta saran-saran dan hasil penelitian yang telah dilakukan. 
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BAB II 

KAJIAN KEPUSTAKAAN 

 

A. Penelitian Terdahulu 

Pada bagian ini peneliti menyematkan berbagai hasil penelitian 

terdahulu yang berhubungan dengan penelitian yang akan dilakukan, kemudian 

peneliti membuat rigkasannya, baik berupa penelitian yang telah dipublikasikan 

maupun yang belum dipublikasikan seperti (skripsi, tesis, disertasi, artikel jurnal 

ilmiah, dan lain sebagainya). Dengan melakukan langkah ini, maka dapat dilihat 

sampai sejauh mana orisinalitas dan perbedaan penelitian yang hendak 

dilakukan.
20

 Kajian yang memiliki hubungan atau memiliki keterkaitan dengan 

penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

1. Skripsi ini ditulis oleh Nur Widyka Sari Pane NPM.105170089 di 

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara Medan pada tahun 2019 

dengan judul penelitian yaitu “Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik”. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Fokus penelitian ini adalah untuk 

mengetahui apakah pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai 

sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas 

berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh 

mahasiswa akuntansi.  
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Hasil analisis menunjukkan bahwa faktor pelatihan profesional, 

pengakuan profesional dan lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik. 

Sedangkan, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan personalitas 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk menjadi 

seorang akuntan publik. 

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian yang kan dilakukan 

yaitu terletak pada sektor yang diteliti dan juga pada pembahasan. 

Persamaan penelitian ini dengan penelitian yang akan dilakukan yaitu 

terdapat pada jenis penelitian yang akan digunakan yaitu pendekatan 

kuantitatif.
21

 

2. Skripsi ini ditulis oleh Ridza Chairunnisa NIM. 14312295 di Universitas 

Islam Indonesia pada tahun 2019 dengan judul “Analisis Faktor-faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik Bagi 

Mahasiswa Akuntansi”. 

Da llalm penelitialn ini salmpel ditentukaln denga ln metode purposive 

salmpling, ya lng merupa lka ln metode pengalmbilaln sa lmpel dengaln didalsa lrka ln 

pa ldal kriterial tertentu. Selalin itu, penelitialn ini dipusaltka ln pa ldal ma lha lsiswal 

tingka lt alkhir ya lng sudalh menga lmbil semua l ma lta l kulialh aludit yalng 

diwaljibka ln oleh universitalsnya l. Fokus penelitialn ini iallalh untuk mengetalhui 

a lpalka lh pengha lrga la ln finalnsiall, pelaltihaln profesionall, lingkunga ln kerjal, nilali-
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nilali sosiall, pertimbalnga ln pa lsalr kerjal, daln palrentall influence berpengalruh 

terhalda lp mina lt pemilihaln ka lrir sebalga li a lkuntaln publik. 

Berdalsalrka ln ha lsil penelitialn, diketalhui balhwa l secalra l palrsiall 

va lrialbel penghalrga la ln finalnsiall, pelaltihaln profesionall, nilali-nila li sosiall, daln 

pertimba lnga ln pa lsalr kerjal berpengalruh positif terha ldalp mina lt pemilihaln 

ka lrir sebalga li a lkunta ln publik balgi ma lha lsiswal a lkuntalnsi di Yogya lka lrtal. 

Sedalngka ln secalral pa lrsiall va lrialbel lingkunga ln kerjal berpenga lruh negaltif 

terhalda lp mina lt pemilihaln ka lrir sebalga li a lkunta ln publik  ba lgi ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi di Yogya lka lrtal. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

ya litu terletalk pa lda l fokus penelitialn. Pa ldal penelitialn terda lhulu berfokus paldal 

pengha lrga laln finalnsiall, pela ltihaln profesionall, lingkunga ln kerjal, nilali-nilali 

sosiall, pertimbalnga ln pa lsa lr kerjal, da ln palrentall influence. Sedalngka ln 

persalma la ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln ya litu 

terletalk pa lda l metode penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln mengguna lka ln 

pendekalta ln kua lntitaltif sertal salmple ya lng diguna lka ln ya litu purposive 

salmpling.
22

 

3. Skripsi ini ditulis oleh Kha lirul Almin NPM.1405170309 di Universitals 

Muhalmma ldiya lh Suma lteral Utalra l palda l talhun 2019 denga ln judul penelitialn 

“Penga lruh Penghalrga la ln Finalnsiall, Penga lkua ln Profesionall, Daln Nilali 

Intrinsik Pekerjala ln Terhaldalp Pemilihaln Kalrir Menjaldi Alkunta ln Publik”. 
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Jenis penelitialn ya lng diguna lka ln da llalm penelitialn ini mengguna lka ln 

metode pendeka ltaln kua lntitaltif yalng bersifalt deskriptif. Fokus penelitialn 

pa ldal penelitialn ini ya litu untuk mengeta lhui daln menga lna llisis penga lruh 

pengha lrga laln finalnsiall, penga lkua ln profesionall, nilali intrinsik pekerjalaln 

secalral bersalma l-sa lma l terha ldalp pemilihaln ka lrir ma lha lsiswal a lkunta lnsi 

menjaldi alkunta ln publik. 

Ha lsil penelitialn menunjukka ln ba lhwal falktor penghalrga laln finalnsiall, 

penga lkua ln profesionall, daln nilali intrinsik pekerjala ln mempunya li penga lruh 

ya lng signifika ln terhalda lp pemilihaln ka lrir menjaldi alkunta ln publik oleh 

ma lha lsiswal a lkuntalnsi di Fa lkultals Ekonomi daln Bisnis di Universitals 

Muhalmma ldiya lh Suma lteral Utalra l. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

ya litu terletalk pa lda l rumusa ln ma lsa llalh ya lng a lka ln diba lhals. Da ln persalma la ln 

penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln ya litu terletalk pa ldal 

jensi penelitialn ya lng a lka ln digunalka ln ya litu denga ln mengguna lka ln 

pendekalta ln kualntitaltif daln jugal mengguna lka ln teknik penga lmbilaln daltal 

berupal kuesioner ya lng a lka ln dibalgika ln kepa ldal responden ya litu ma lhsiswal 

a lkuntalnsi.
23

 

4. Skripsi ini di tulis oleh Siska l Alyu Ningsih NPM. 4316500166 di Universitals 

Pa lncal Sa lkti Tega ll paldal talhun 2020 denga ln judul penelitialn ya litu “Falktor-
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falktor Ya lng Mempenga lruhi Minalt Malhalsiswal Alkuntalnsi Untuk Berka lrir 

Sebalga li Alkunta ln Publik”. 

Jenis penelitialn ya lng diguna lka ln da llalm studi ka lsus ini ya litu 

mengguna lka ln pendeka ltaln kua lntitaltif. Fokus palda l penelitialn ini ya litu gunal 

untuk mengeta lhui seberalpa l penga lruh penghalrga la ln finalnsiall, pelaltihaln 

profesionall, penga lkua ln profesionall, nilali-nila li sosiall, lingkunga ln kerjal, 

pertimba lnga ln pa lsalr, persona llitals daln mina lt menjaldi a lkunta ln publik pa ldal 

ma lha liswa l lalki-la lki da ln perempua ln di STIE Dha lrma l Putral Sema lralng. 

Berdalsalrka ln halsil penelitialn dialtals sejallaln dengaln daltal Institut 

Alkunta ln Publik Indonesial (IAlPI) ba lhwa l Indonesial sedalng menga lla lmi 

krisis altalu kekura lnga ln alkuntaln publik, dima lna l sallalh saltu penyebalbnya l 

a ldallalh berkuralngnya l mina lt lulusaln a lkuntalnsi untuk mela lnjutkaln ka lrir 

sebalga li alkunta ln publik profesionall. Terdalpa lt perbedala ln prefensi 

mengena li penghalrga la ln fina lnsiall da ln lingkunga ln kerja l a lntalral ma lha lsiswal 

lalki-la lki da ln perempua ln. Na lmun, tida lk terdalpalt perbedala ln preferensi 

pelaltihaln profesionall, penga lkua ln profesionall, nilali-nila li sosiall, 

pertimba lnga ln pa lsalr kerjal, personallitals, daln mina lt menjaldi a lkuntaln 

publik a lntalral ma lha lsiswal lalki-la lki denga ln perempualn. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

a ldallalh terletalk pa lda l sektor ya lng a lka ln diteliti daln pa ldal pemba lha lsa ln. 

Persalma la ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln diteliti yalitu 

terletalk pa lda l fa lktor-fa lktor ya lng sa lma l seperti gender daln penga lkua ln 

profesionall.  
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5. Skripsi ini ditulis oleh Dika l Alyu Puspitalsalri NM. 1612321014 di 

Universitals Bhalya lngka lra l Suralba lya l palda l talhun 2020 denga ln judul penelitialn 

ya litu “Pengalruh Persepsi, Pengetalhua ln Alkunta lnsi, Da ln Pengha lrga la ln 

Finalnsiall Terhalda lp Minalt Malha lsiswal Progralm Studi Alkuntalnsi Untuk 

Berka lrir Di Bidalng Alkunta ln Publik”. 

Jenis penelitialn ya lng digunalka ln ya litu mengguna lka ln pendekalta ln 

kua lntitaltif. Fokus penelitia ln paldal penelialn ini yalitu untuk mengeta lhui 

a lpalka lh persepsi, pengeta lhualn alkunta lnsi, daln pengha lrga la ln finalnsiall 

berpengalruh terhaldalp minalt malhalsiswal progralm studi alkuntalnsi 

untuk berkalrir dibidalng a lkuntaln publik. 

Temua ln dalri penelitialn ini menunjukka ln balhwa l persepsi, 

pengetalhualn a lkunta lnsi da ln penghalrga la ln finalnsiall berpengalruh positif 

terhalda lp mina lt berka lrir menjaldi alkunta ln publik. Ha ll ini dalpalt dilihalt dalri 

sema lkin ba lik persepsi, pengeta lhualn a lkunta lnsi daln pengha lrga laln finalnsiall 

ma lka l sema lkin tinggi pulal mina lt berka lrir ma lhalsiswal progralm studi 

a lkuntalnsi untuk berka lrir menjaldi alkuntaln publik. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

ya litu terdalpa lt palda l sector ya lng diteliti. Persalma la ln penelitialn ini dengaln 

penelitialn ya lng a lka ln diteliti ya litu paldal rumusa ln ma lsa llalh.
24

 

6. Skripsi yalng ditulis oleh Meital Malhalra lni NIM. 17312465 di Universitals 

Isla lm Indonesial Yogya lka lrta l palda l talhun 2021 dengaln judul penelitialn ya litu 
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“Penga lruh Kinerjal Alka ldemik Ma lhalsiswal Alkunta lnsi Terhaldalp Pilihaln Kalrir 

Sebalga li Alkunta ln Publik”. 

Jenis pendeka ltaln penelitialn ya lng a lka ln diguna lka ln da lla lm penelitialn 

ini ya litu mengguna lka ln pendeka ltaln penelitialn kua lntita ltif. Fokus penelitialn 

pa ldal penelitialn ini untuk mengeta lhui alpa lka lh nilali ma lta l kulialh alkunta lnsi 

keua lnga ln, alkunta lnsi ma lna ljemen, pengaluditaln, daln nilali non alkuntalnsi 

berpenga lruh terhalda lp piliha ln ka lrir ma lhalsiswal a lkuntalnsi sebalga li a lkunta ln 

publik. 

Temua ln penelitialn ini menunjukka ln ba lhwal nilali ma lta l kulia lh 

a lkuntalnsi keua lnga ln berpenga lruh positif terhaldalp pemilihaln ka lrir sebalga li 

a lkuntaln publik. Ha ll ini beralrti alpa lbilal ma lta l kulialh a lkunta lnsi keualnga ln 

sema lkin tinggi ma lka l a lka ln sema lkin tinggi pulal mina lt pilihaln ka lrir 

ma lha lsiswal sebalga li a lkunta ln publik. Nilali ma lta l kulia lh a lkunta lnsi ma lnaljemen 

da ln ma lta l kulialh penga ludita ln tidalk berpenga lruh signifika ln terhaldalp pilihaln 

ka lrir sebalga li alkuntaln publik. Sertal nilali ma lta l kulialh non alkuntalnsi 

berpenga lruh positif tehalda lp pemilihaln ka lrir seba lga li alkunta ln publik. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln terletalk 

pa ldal sector yalng diteliti. Persalma la ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng 

a lka ln dilalkuka ln ya litu terletalk pa lda l jenis penelitialn.
25

 

7. Skripsi ya lng ditulis oleh Malrthallenal Irna lnda l NIM. 3416.060 di Institut 

Alga lma l Isla lm Negeri Bukittinggi pa lda l talhun 2021 denga ln judul “Alna llisis 

                                                           
25

 Meita Maharani, “Pengaruh Kinerja Akademik Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pilihan 

Karir Sebagai Akuntan Publik” (Skripsi, UII Yogyakarta, 2021). 
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Fa lktor-fa lktor Ya lng Mempenga lruhi Malha lsiswal Alkuntalnsi Dallalm Pemilihaln 

Kalrir Menjaldi Alkunta ln Publik”. 

Jenis penelitialn paldal studi kalsus ini mengguna lka ln metode 

pendekalta ln kua lntitaltif. Seda lngka ln pa lda l fokus penelitialn bertujualn untuk 

mengeta lhui seberalpal besa lr nilali intrinsik, pengha lrga laln finalnsiall, lingkunga ln 

kerjal, penga lkua ln profesionall, nilali-nila li sosiall berpengalruh terhalda lp 

pemilihaln ka lrir ma lha lsiswa l alkunta lnsi sebalga li alkunta ln publik di Institut 

Alga lma l Isla lm Negeri Bukittinggi.  

Berdalsalrka ln halsil penelitia ln, halnya l nilali-nila li sosia ll saljal ya lng 

berpenga lruh dallalm pemiliha ln ka lrir ma lhalsiswal a lkuntalnsi sebalga li a lkunta ln 

publik. Ha ll ini menunjukka ln balhwa l dallalm berka lrir sebalga li a lkuntaln publik 

seoralng butuh kesempa ltaln untuk berinteralksi denga ln oralng la lin, mela lkuka ln 

kegia lta ln sosiall, sertal bekerjal denga ln alhli dibidalng la lin. Malka l ha ll ini yalng 

mempenga lruhi ma lhalsiswal untuk berkalrir menjaldi alkuntaln publik. 

 Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

ya litu terletalk pa lda l rumusa ln ma lsa llalh daln juga l pemba lha lsa ln. Sedalngka ln 

penelitialn ini memiliki kesalma la ln ya litu palda l metode penelitialn ya lng 

diguna lka ln ya litu metode pendeka ltaln penelitialn kua lntita ltif.
26

 

8. Skripsi ya lng ditulis oleh Alyu Alnical NIM. 168330048 di Universitals Medaln 

Alreal palda l talhun 2021 dengaln judul “Penga lruh Nilali-nila li Sosiall, 

Lingkunga ln kerjal, Pertimba lnga ln Palsa lr Kerjal, daln Penga lkua ln profesionall 
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 Marthalena Irnanda, “ Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi 

Dalam Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik” (Skripsi, IAIN Bukittinggi, 2021). 
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Terhaldalp Minalt Malha lsiswa l Alkuntalnsi Untuk Berka lrir Menjaldi Alkuntaln 

Publik”. 

Jenis penelitialn ya lng diguna lka ln da llalm studi ka lsus ini ya litu 

mengguna lka ln pendeka ltaln kua lntitaltif. Rumusa ln ma lsa lla lh palda l penelitialn ini 

ya litu untuk mengeta lhui Penga lruh nilali-nilali sosiall, lingkunga ln kerjal, 

pertimba lnga ln pa lsalr kerjal, da ln pengalkua ln profesionall berpenga lruh terhalda lp 

mina lt ma lha lsiswal alkunta lnsi untuk berkalrir menjaldi alkunta ln publik di 

Universitals  Medaln Alreal. 

Berdalsalrka ln penelitialn dialtals menunjukka ln balhwa l nilali-nilali 

sosiall, lingkunga ln kerjal, pertimba lnga ln palsa lr kerjal, daln penga lkua ln 

profesionall berpenga lruh positif terhalda lp mint ma lha lsiswal untuk berka lrir 

menjaldi alkunta ln publik. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

ya litu terdalpa lt paldal metode penelitialn. Palda l penelitia ln ini mengguna lka ln 

metode a lsosialtif. Sedalngka ln persalma la ln penelitialn ini dengaln penelitialn 

ya lng a lka ln dilalkuka ln  ya litu terletalk pa ldal jenis penelitialn ya lng a lka ln 

diguna lka ln ya litu mengguna lka ln pendeka ltaln kua lntitaltif.
27

 

9. Skripsi yalng ditulis oleh Ika l Putri Kusuma lwa lrdalni denga ln NIM. 142180119 

di Universitals Pemba lnguna ln Na lsionall pa ldal ta lhun 2022 denga ln judul 

“Alnallisis Falktor-fa lktor Ya lng Mempenga lruhi Minalt Malha lsiswal Alkunta lnsi 

Untuk Berka lrir Menjaldi Alkuntaln Publik”. 
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 Ayu Anica, “Pengaruh Nilai-nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, 

Dan Pengakuan Profesional Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Menjadi Akuntan 

Publik” (Skripsi, Universitas Medan Area, 2021). 
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Jenis penelitialn pa ldal studi ka lsus ini yalitu mengguna lka ln pendekalta ln 

penelitialn kua lntitaltif. Seda lngka ln fokus penelitialn ini alda llalh untuk 

mengeta lhui alpalka lh gender, motiva ls diri, pengha lrga la ln finalnsiall, 

pertimba lnga ln palsa lr daln persepsi tentalng profesi alkunta ln publik 

berpenga lruh terhalda lp mina lt ma lhalsiswal alkunta lnsi untuk berkalrir menjaldi 

a lkuntaln publik paldal Universitals Pemba lnguna ln Na lsiona ll. 

Ha lsil penelitialn menunjukka ln ba lhwal falktor ya lng mempenga lruhi 

mina lt ma lha lsiswal ya litu : Motivalsi diri daln persepsi tentalng profesi alkuntaln 

publik. Da lla lm penelitialn ini juga l menunjukka ln ba lhwa l fa lktor-fa lktor-fa lktor 

ya lng terdalpalt da llalm penelitialn ini mempenga lruhi minalt berkalrir menjaldi 

a lkuntaln publik halnya l sebesa lr 60% saljal. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

ya litu terletalk pa lda l rumusa ln ma lsa llalh. Palda l rumusa ln ma lsa lla lh ini mencalri 

a lpalka lh gender, motiva lsi diri, pengha lrga laln finalnsiall, pertimba lnga ln palsalr 

da ln persepsi tentalng profesi alkunta lnsi berpengalruh alpa l tidalk terhaldalp minalt 

ma lha lsiswal untuk berkalrir menjaldi alkunta ln publik. Seda lngka ln pa ldal 

persalma la lnnya l, penelitialn ini memiliki kesa lma la ln da lla lm meneliti seberalpal 

besalr mina lt ma lha lsiswal untuk berka lrir menjaldi alkuntaln publik.
28

 

10. Skripsi yalng ditulis oleh Tenny Aldillal Justika l NIM. 11870320241 di 

Universitals Isla lm Negeri Sultaln Sya lrif Kalsim pa lda l talhun 2022 dengaln judul 

“Penga lruh Lingkunga ln Kerjal, Nilali-nilali Sosiall, Pertimba lnga ln Pa lsa lr, 
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 Ika Putri Kusumawardani, “Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik” (Skripsi, UPN Veteran 

Yogyakarta, 2022). 
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Personallitals da ln Pengha lrga la ln Finalnsiall Terhalda lp Minalt Malhalsiswal 

Alkunta lnsi Untuk Berka lrir Menjaldi Alkuntaln Publik”. 

Jenis penelitialn ya lng diguna lka ln da llalm studi ka lsus ini ya litu 

mengguna lka ln pendeka ltaln kua lntitaltif. Fokus palda l penelitialn ini ya litu untuk 

mengeta lhui Penga lruh lingkunga ln kerjal, nilali-nila li sosiall, pertimba lnga ln 

pa lsalr, personallitals, pengha lrga laln finalnsiall berpenga lruh terhaldalp mina lt 

ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk berka lrir menjaldi alkunta ln publik di Universitals 

Isla lm Negeri Sultaln Sya lrif Kalsim. 

Temua ln penelitialn ini menunjukka ln ba lhwal lingkunga ln kerjal, nilali-

nilali sosiall, pertimba lnga ln pa lsalr kerjal, personallita ls daln pengha lrga la ln 

finalnsiall berpengalruh terha ldalp mina lt ma lha lsiswal alkuntalnsi untuk berka lrir 

menjaldi alkunta ln publik palda l ma lha lsiswal di Universitals Isla lm Negeri Sultaln 

Sya lrif Kalsim. 

Perbedala ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln 

ya litu terdalpalt palda l rumusa ln ma lsa llalh daln juga l palda l pemba lha lsaln. 

Sedalngka ln persalma la ln penelitialn ini denga ln penelitialn ya lng a lka ln dilalkuka ln  

ya litu terletalk pa lda l metode penelitialn ya lng a lka ln diguna lka ln ya litu 

mengguna lka ln pendeka ltaln kua lntitaltif.
29
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 Tenny Adilla Justika, “Pengaruh Lingkungan Kerja, Nilai-nilai Sosial, Pertimbangan 
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32 

Talbel 2.1  

Ringkalsaln Penelitialn Terdalhulu 

No  Nalmal Peneliti, 

Talhun Daln Judul 

Penelitialn 

Persalmalaln  Perbedalaln  Halsil  

1. Nur Widyka l Sa lri Palne, 

2019, “Falktor-fa lktor 

Ya lng Mempenga lruhi 

Minalt Malha lsiswal 

Alkunta lnsi Dallalm 

Memilih Kalrir Sebalga li 

Alkunta ln Publik” 

- Jenis 

penelitialn 

kua lntitaltif 

- Terletalk pa ldal 

sektor yalng 

a lka ln diteliti 

Fa lktor pelaltihaln 

profesionall, 

penga lkua ln 

profesionall daln 

lingkunga ln kerjal 

tidalk berpenga lruh 

signifika ln. 

Sedalngka ln, nilali-

nilali sosiall, 

pertimba lnga ln palsa lr 

kerjal da ln 

personallitals 

berpenga lruh 

signifika ln terhaldalp 

mina lt ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi untuk 

menjaldi seoralng 

a lkuntaln publik 

2. Ridza l Chalirunnisal, 

2019, “Alna llisis 

Fa lktor-fa lktor Ya lng 

Mempenga lruhi Minalt 

Pemilihaln Kalrir 

Sebalga li Alkunta ln 

Publik Balgi 

Malha lsiswal Alkunta lnsi” 

- Jenis 

penelitialn 

kua lntitaltif 

- Mengguna lka l

n purposive 

salmpling 

- Pa ldal 

penelitialn 

terdalhulu 

berfokus 

pa ldal 

pengha lrga laln 

finalnsiall, 

pelaltihaln 

profesionall, 

lingkunga ln 

kerjal, nilali-

nilali sosiall, 

pertimba lnga l

n palsa lr kerjal, 

da ln palrentall 

influence.  

Ba lhwa l secalral 

persiall, va lrialbel 

pengha lrga laln 

finalnsiall, pelaltihaln 

profesionall, nilali-

nilali sosiall, daln 

pertimmba lnga ln 

pa lsalr kerjal 

berpenga lruh 

positif. Sedalngka ln 

secalral palrsiall 

va lrialbel lingkunga ln 

kerjal berpengalruh 

nega ltif terhaldalp 

mina lt pemilihaln 

ka lrir sebalga li 

a lkuntalnsi publik 

ba lgi ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi di 

Yogya lka lrta l. 
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3. Khalirul Almin, 2019, 

“Penga lruh 

Pengha lrga la ln 

Finalnsiall, Penga lkua ln 

Profesionall, Daln Nilali 

Intrinsik Pekerjala ln 

Terhaldalp Pemilihaln 

Kalrir Menjaldi 

Alkunta ln Publik” 

- Jenis 

penelitialn 

kua lntitaltif 

-  Palda l rumusaln 

ma lsa lla lh ya lng 

a lka ln dibalhals  

Fa lktor penghalrga la ln 

finalnsiall, 

penga lkua ln 

profesionall, daln 

nilali intrinsik 

pekerjalaln 

mempunya li 

penga lruh ya lng 

signifika ln tehalda lp 

pemilihaln ka lrir 

menjaldi alkunta ln 

publik oleh 

ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi di 

Fa lkultals Ekonomi 

da ln Bisnis Isla lm 

Universitals 

Muhalmma ldiya lh 

Suma lteral Utalra l. 

4. Siska l Alyu Ningsih, 

2020, “Falktor-fa lktor 

Ya lng Mempenga lruhi 

Minalt Malha lsiswal 

Alkunta lnsi Untuk 

Berka lrir Sebalga li 

Alkunta ln Publik” 

- falktor-fa lktor 

penelitialn 

seperti, gender 

da ln 

penga lkua ln 

profesionall. 

- Terletalk pa ldal 

sektor yalng 

a lka ln diteliti  

Berdalsalrka ln ha lsil 

penelitialn dialta ls 

sejallaln dengaln da ltal 

Institut Alkunta ln 

Publik Indonesial 

(IAlPI) ba lhwa l 

Indonesial sedalng 

menga lla lmi krisis 

a ltalu kekura lnga ln 

a lkuntaln publik, 

dima lna l sallalh saltu 

penyebalbnya l 

a ldallalh 

berkuralngnya l mina lt 

lulusaln alkunta lnsi 

untuk mela lnjutkaln 

ka lrir sebalga li 

a lkuntaln publik 

profesionall. 

5. Dika l Alyu Puspitalsalri, 

2020, “Penga lruh 

Persepsi, Pengetalhualn 

Alkunta lnsi, Daln 

Pengha lrga la ln Finalnsiall 

Terhaldalp Minalt 

Malha lsiswal Progra lm 

Studi Alkuntalnsi Untuk 

- Pa ldal rumusa ln 

ma lsa lla lh 

- Jenis 

penelitialn 

kua lntitaltif 

- Terletalk pa ldal 

sektor yalng 

a lka ln di teliti 

Persepsi, 

pengetalhualn 

a lkuntalnsi daln 

pengha lrga laln 

finalnsiall 

berpenga lruh 

positif. Hall ini 

da lpalt dilihalt dalri 
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Berka lrir Di Bidalng 

Alkunta ln Publik” 

sema lkin ba lik 

persepsi, 

pengetalhualn 

a lkuntalnsi daln 

pengha lrga laln 

finalnsiall ma lka l 

sema lkin tinggi pulal 

mina lt berkalrir 

ma lha lsiswal progralm 

studi alkunta lnsi 

untuk berkalrir 

menjaldi alkunta ln 

publik. 

6. Meital Malhalra lni, 2021, 

“Penga lruh Kinerjal 

Alka ldemik Ma lha lsiswal 

Alkunta lnsi Terhaldalp 

Pilihaln Kalrir Sebalga li 

Alkunta ln Publik” 

- Jenis 

penelitialn 

kua lntitaltif 

- Terletalk pa ldal 

sektor yalng 

a lka ln diteliti 

Nilali ma ltal kulia lh 

a lkuntalnsi keualnga ln 

berpenga lruh positif 

terhalda lp pemilihaln 

ka lrir sebalga li 

a lkuntaln publik. Hall 

ini beralrti alpalbilal 

ma lta l kulialh 

a lkuntalnsi keualnga ln 

sema lkin tinggi 

ma lka l a lka ln sema lkin 

tinggi pulal mina lt 

terhalda lp pemilihaln 

ka lrir sebalga li 

a lkuntaln publik. 

Nilali ma ltal kulia lh 

a lkuntalnsi 

ma lna ljemen daln 

ma lta l kulialh 

penga luditaln tidalk 

berpenga lruh 

signifika ln. 

7. Malrthallenal Irna lndal, 

2021, “Alna llisis 

Fa lktor-fa lktor Ya lng 

Mempenga lruhi 

Malha lsiswal Alkunta lnsi 

Da llalm Pemilihaln 

Kalrir Menjaldi 

Alkunta ln Publik” 

- Jenis 

penelitialn 

kua lntitaltif  

- Terletalk pa ldal 

rumusa ln 

ma lsa lla lh 

Nilali- nilali sosiall 

saljal ya lng 

berpenga lruh. Hall 

ini menunjukka ln 

ba lhwal da llalm 

beralrir sebalga li 

a lkuntaln publik 

seoralng butuh 

kesempa lta ln untuk 

berinteralksi denga ln 

oralng la lin. 
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8. Alyu Alnica l, 2021, 

“Penga lruh Nilali-nilali 

Sosiall, Lingkunga ln 

Kerjal, Pertimbalnga ln 

Pa lsalr Kerjal, Da ln 

Penga lkua ln Profesionall 

Terhaldalp Minalt 

Malha lsiswal Alkunta lnsi 

Menjaldi Alkuntaln 

Publik” 

- Jenis 

penelitialn 

kua lntitaltif 

- Mengguna lka ln 

metode 

penelitialn 

a lsosialtif 

nilali-nila li sosiall, 

lingkunga ln kerjal, 

pertimba lnga ln palsa lr 

kerjal, da ln 

penga lkua ln 

profesionall 

berpenga lruh positif 

terhalda lp mint 

ma lha lsiswal untuk 

berka lrir menjaldi 

a lkuntaln publik. 

9. Ika l Putri 

Kusuma lwalrdalni, 2022, 

“Alnallisis Falktor-fa lktor 

Ya lng Mempenga lruhi 

Minalt Malha lsiswal 

Alkunta lnsi Untuk 

Berka lrir Menjaldi 

Alkunta ln Publik” 

- Kedual 

penelitialn ini 

salma l-sa lma l 

memba lha ls 

beralpal besalr 

mina lt 

ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi 

untuk berkalrir 

menjaldi 

a lkuntaln 

publik 

- Terletalk pa ldal 

rumusa ln 

ma lsa lla lh ya lng 

a lka ln dibalhals 

Fa lktor ya lng 

mempenga lruhi 

mina lt ma lha lsiswal 

ya litu : Motivalsi diri 

da ln persepsi 

tentalng profesi 

a lkuntaln publik. 

Da llalm penelitialn 

ini juga l 

menunjukka ln 

ba lhwal falktor-

falktor-fa lktor ya lng 

terdalpa lt dallalm 

penelitialn ini 

mempenga lruhi 

mina lt berkalrir 

menjaldi alkunta ln 

publik ha lnya l 

sebesalr 60% saljal. 

 

10. Tenny Aldillal Justika l, 

2022, “Penga lruh 

Lingkunga ln Kerjal, 

Nilali-nilali Sosiall, 

Pertimba lnga ln Pa lsalr, 

Personallitals daln 

Pengha lrga la ln Finalnsiall 

Terhaldalp Minalt 

Malha lsiswal Alkunta lnsi 

Untuk Berka lrir 

Menjaldi Alkuntaln 

Publik” 

- Jenis penelitaln 

kua lntitaltif 

- Terletalk pa ldal 

rumusa ln 

ma lsa lla lh ya lng 

a lka ln dibalhals 

Lingkunga ln kerjal , 

nilali-nila li sosiall, 

pertimba lnga ln palsa lr 

kerjal, personallitals 

da ln penghalrga la ln 

finalnsiall 

berpenga lruh 

terhalda lp mina lt 

ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi untuk 

beka lrir menjaldi 

a lkuntaln publik 

pa ldal ma lha lsiswal di 

Universitals Isla lm 

Negeri Sultaln 
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Sya lrif Kalsim. 

 

B. Kaljialn Teori 

Teori hiralrki kebutuhaln ya lng dikemuka lka ln oleh Albralha lm Ma lslow. 

Memperkena llka ln teori kebutuhaln berjenjalng ya lng diketalhui selalku Teori 

Malslow alta lupun Hieralrki kebutuhaln ma lnusia l ya lng mengemuka lka ln lima l 

kebutuhaln ma lnusia l bersumber pa ldal tingka lta ln kepentingalnnya l. Ma lnusial 

berupalya l memenuhi tingka ltaln kebutuhalnnya l da lri tingka lta ln ya lng sa lnga lt rendalh 

iallalh  tingka lta ln setelalh kebutuhaln  telalh dipalda lti, begitu seterusnya l hinggal 

salmpa li palda l kebutuhaln salnga lt besalr iallalh alkta llisalsi diri.
30

 Kelima l kebutuhaln 

tersebut ya litu:   

1. Kebutuhaln fisologis. Kebutuhaln dalsa lr ma lnusial untuk mela lnjutkaln hidup, 

seperti: ma lka lna ln, alir, udalra l, ruma lh, palka lia ln, daln seks.  

2. Kebutuhaln ralsal a lma ln. Merupalka ln kebutuhaln pelindunga ln balgi fisik ma lnusial 

seperti ga lnggua ln krimina llita ls, sehingga l ial bisal hidup denga ln alma ln.  

3. Kebutuhaln sosiall. Merupalka ln kebutuhaln berdalsalrka ln ralsa l memiliki daln 

dimiliki alga lr da lpa lt diterima l oleh ora lng-ora lng lingkunga lnnya l, ini jugal 

pentingnya l berhubunga ln saltu dengaln ya lng la linnya l.  

4. Kebutuhaln ego. Merupa lka ln kebutuhaln untuk  menca lpa li deraljalt ya lng lebih 

tinggi ka lrenal berusalhaln mencalpali prestalsi daln staltu ya lng lebih tinggi juga l 

lebih balik dalri sebelumnya l.  

                                                           
30

 Andriansyah Bari’ & Randy Hidayat “Teori Hirarki Kebutuhan Maslow Terhadap 
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5. Kebutuhaln a lktua llisalsi diri. Merupalka ln ya lng berlalndalska ln keingina ln 

seseoralng untuk menjaldika ln dirinya l sesuali denga ln potensi ya lng dimilikinya l. 

Da lri kelima l kebutuhaln dia ltals, kebutuhaln alktua llisalsi diri diteliti melallui 

penga lkua ln profesionall (X3). 

1. Minalt 

Minalt iallalh seperti menga lra lh daln memiliki respon terhalda lp 

sekitalrnya l denga ln calra l ya lng tertentu. Minalt juga l bisal dialrtika ln denga ln sualtu 

kondisi seseoralng ya lng terjaldi alpa lbilal dihubungka ln denga ln situalsi ya lng 

diinginkalnnya l a ltalupun kebutuhalnnya l sendiri.
31

 Oleh ka lrenal itu, alpa l salja l 

ya lng tela lh dilihalt daln terlihalt mena lrik jutsru alka ln memba lngunka ln mina lt 

seseoralng ya lng meliha ltnya l sertal mempunya li hubunga ln da ln kepentingaln 

sendiri. 

Menurut De vestal da ln Thompson pa ldal talhun 1970 dalri teori belaljalr 

sosiall mengutip pendalpalt Ba lndural da ln Kupers menya lta lka ln : 

Ba lhwa l mina lt terbentuk mela llui identiikalsi. Proses alwa llnya l beralwall 

da lri seseoralng ya lng menca lri perhaltialn kepa lda l oralng ya lng disuka linya l, seperti 

oralng tua l, guru, da ln la lin seba lga linya l. Jaldi, ial berusalha l menjaldi seperti oralng 

ya lng disuka linya l. Alka ln tetalpi, paldal talha lp penirualn ini terlallu balnya lk individu 

ya lng mempela ljalri inti peraln balru denga ln kuralng ma lksima ll a ltalu sedikit 

usalha l. Keberhalsilaln peraln tirualn ini tentunya l a lka ln menjaldi falktor ya lng 

mempenga lruhi perkemba lnga ln mina lt peraln ya lng ba lru tentunya l berbedal 

denga ln peraln-peraln sebelumnya l. 
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2. Kalrir 

Kalrir aldallalh sebualh pekerjala ln altalu profesi. Bialsalnya l, seseoralng 

a lka ln bekerjal denga ln balik jika l pekerjala ln itu sesuali denga ln kesuka la lnnya l daln 

kema lmpua lnnya l. Begitupun seballiknya l, jikal seseoralng bekerjal di bidalng 

profesi yalng tidalk sesua li denga ln kema lua lnnya l ma lka l pekerjala ln itu alka ln teralsal 

sulit daln tidalk terlallu bersema lnga lt untuk menjallalninya l ka lrena l profesi ya lng 

dialmbil tidalk sesua li sehingga l menyeba lbka ln penurunaln da llalm bekerjal. Oleh 

ka lrenal itu, disalralnka ln untuk memilih profesi ya lng sesua li denga ln 

kema lmpua ln daln kema lua ln diri kital ma lsing-ma lsing sehingga l da lpalt 

memberika ln ha lsil pekerjala ln ya lng tentunya l ma lksima ll na lntinya l. 

Gomes menga lta lka ln, “Kalrir alda llalh sualtu ralngka lia ln kegia lta lnkerjal 

ya lng terpisalhka ln tetalpi berka litaln, ya lng memberikaln kesinalmbunga ln, 

ketentralma ln, daln a lrti dallalm hidup seseoralng”. Kalrir dipalndalng seba lga li sualtu 

ralnga lka lia ln promosi ya lng bergunal untuk memperoleh bebaln talnggung jalwa lb 

ya lng tinggi a ltalupun penempa lta ln posisi yalng lebih balik na lntinyal da llalm 

hiralrki pekerjala la ln seseoralng sepa lnjalng kehidupaln kerjalnya l. Ka lrir jugal bisal 

dialrtika ln sebalga li perilalku a ltalu sika lp ya lng berhubunga ln denga ln  penga llalma ln 

seseoralng sepalnjalng perjallalna ln ka lrirnya l.
32

 

3. Alkunta ln Publik 

Peran akuntan publik adalah memberikan kepastian bahwa laporan 

keuangan yang dieterbitkan tidak mengandung informasi yang menyesatkan 
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pemakainya. Akibatnya, pemakai laporan sangat tergantung pada pendapat 

akuntan publik sebelum memberikan kepercayaanpada laporan keuangan. 

Akuntan publik juga membantu manajemen dalam hal pernyataan pendapat 

yang dapat digunakan oleh manajemen untuk mendukung pertanggung 

jawaban seperti yang dilaporkan dalam laporan keuangan.
33

 

Menurut Wijalya lnti palda l ta lhun 2001 alkuntaln publik alta lu aluditor  

iallalh sua ltu pekerjala ln ya lng da lpa lt dilalkuka ln da llalm ka lntor alkunta ln publik 

(KAlP) dengaln jenis pekerja laln ya lng da lpa lt dilalkuka ln da llalm ka lntor alkunta ln 

publik tersebut meliputi kegia ltaln pemeriksa la la ln lalporaln keua lnga ln perusalha laln 

da ln konsultalsi di bidalng keua lnga ln. Da llalm pekera ljaln ini seoralng a lkunta ln 

publik a lka ln selallu bertemu denga ln klien, ya litu perusalha laln ya lng 

membutuhka ln jalsal ka lntor a lkuntaln publik tersebut. Menurut Weyga lndt, 

Kieso daln Kell palda l talhun 1996, alkuntalnsi publik meliputi penyediala ln jalsal 

kepa lda l ma lsya lralka lt umum, seperti hallnya l dokter mela lya lni pa lsiennya l. Da llalm 

pralktik a lkunta lnsi publik terdiri dalri tigal bidalng, ya litu sebalga li berikut : 

a. Aluditing, merupa lka ln bida lng a lkunta lnsi publik ya lng dida llalmnya l 

menca lkup penyediala ln jalsal pemeriksa laln jalsal, pemeriksa la ln lalporaln 

keua lnga ln sualtu perusalha la ln daln menya lta lka ln opini mengena li kewaljalra ln 

pelalporaln tersebut. Profesi alkunta lnsi dallalm a luditing a lda llalh sebalga li 

a luditor. 

b. Perpaljalka ln (talxaltion), iallalh sua ltu bidalng a lkunta lnsi publik ya lng 

didallalmnya l terdalpalt pemberialn jalsa l dibidalng perpaljalka ln, seperti hallnya l 
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perencalnala ln da ln konsultalsi pa ljalk. Profesi alkuntalnsi dida llalm perpa ljalka ln 

a ldallalh sebalga li seoralng a lhli paljalk. 

c. Konsultalsi ma lna ljemen (malnalgement consulting), mencalkup berbalga li 

jalsa l ma lna ljemen, misa llnya l memba lntu pema lsalnga ln sistem alkunta lnsi 

terkomputerisalsi untuk memba lntu efisiensi perusalhala ln. 

4. Gender 

Kaltal “Gender” beralsall dalri balha lsal inggris, gender ya lng beralrti 

“jenis kelalmin”. Da lla lm Webster’s New World Dictionalry, gender dalpa lt 

dialrtika ln sebalga li perbedala ln ya lng ta lmpa lk a lnta lral lalki-la lki da ln perempualn 

dilihalt dalri segi nilali da ln tingka lh lalku.
34

 Didallalm Webster’s Studies 

Encylopedial dijelalska ln ba lhwa l gender alda llalh sualtu konsep kulturall ya lng 

berupalya l membua lt perbeda laln (distinction) dallalm hall peraln, perilalku, 

menta llitals, daln ka lra lkteristik emosionall a lntalral lalki-la lki daln perempualn ya lng 

berkemba lng da lla lm ma lsya lra lka lt.
35

 

Da llalm ha ll perilalku da ln nila li, gender aldalla lh pembeda laln a lntalral la lki-

lalki da ln perempua ln. Istilalh "gender" menga lcu pa lda l perbedala ln sosiall a lntalral 

lalki-la lki da ln perempua ln. Kumpulaln ciri-ciri budalya l da ln perilalku ya lng 

membeda lka ln la lki-la lki da ln perempua ln disebut gender. Eniwalti menya lta lka ln 

ba lhwal istilalh “gender” menga lcu palda l perbedalaln alntalra l lalki-la lki daln 

perempualn sebalga lima lna l dilihalt mela llui ka lcalma lta l sosiokulturall. Definisi 
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gender ini membeda lka ln a lntalral la lki-la lki da ln perempua ln dalri sudut palnda lng 

non-biologis..
36

 

Berdalsalrka ln definisi dialtals ma lka l da lpa lt disimpulka ln ba lhwal gender 

a ldallalh peraln alntalral lalki-la lki daln perempualn ya lng merupalka ln ha lsil kontruksi 

sosiall budalya l. Sua ltu peraln peraln ma lupun sifalt dileka ltka ln kepa ldal la lki-la lki 

ka lrenal berdalsalrka ln kebialsa la ln altalu kebuda lya la ln bialsa lnya l peraln ma lupun sifalt 

tersebut halnya l dilalkuka ln a lta lu dimiliki oleh lalki-la lki da ln begitu juga l dengaln 

perempualn. Sualtu peraln didekaltka ln pa ldal perempua ln ka lrenal berdalsalrka ln 

kebia lsala ln altalu kebudalya la ln ya lng a lkhirnya l membentuk sualtu kesimpulaln 

ba lhwal peraln alta lu sifalt itu ha lnya l dilalkuka ln oleh perempualn.  

5. Persepsi Tentalng Profesi Alkuntaln Publik 

Secalral etimologis persepsi beralsall dalri balha lsal laltin, ya litu 

perception (percipio) yalng memiliki a lrti berupal tindalka ln ketika l menyusun, 

mengena lli, daln mena lfsirkaln informa lsi sensoris untuk memberika ln ga lmba lra ln 

da ln juga l pema lhalma ln tentalng sualtu lingkunga ln. Menurut Henry paldal talhun 

2013 persepsi iallalh penga lla lma ln mengena li sualtu obyek a lta lu peristiwal ya lng 

diperoleh dalri informa lsi yalng disimpulka ln daln ditalfsirka ln.
37

 

Persepsi dialngga lp penting da llalm studi perilalku orga lnisalsi ka lrenal, 

perilalku seseoralng ya lng dida lsalrka ln persepsi mereka l tentalng a lpa l itu reallital 

da ln alpal ya lng buka ln reallita l itu sendiri. Di dunial ini palstinyal setialp oralng 

memiliki pemikiraln alta lu persepsi ya lng berbedal-beda l tentalng sua ltu hall yalng 
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terpikirkaln, dialma lti daln diralsalka lnnya l. Jaldi, ketikal seseoralng memiliki 

persepsi ya lng positif terhalda lp sualtu hall, ma lka l ora lng itu alka ln mela lkuka ln 

sertal menyuka li hall tersebut. Berlalku jugal seballiknya l, jikal seseoralng 

memiliki persepsi ya lng nega ltif altalu buruk terhalda lp sualtu ha ll. Malka l ora lng 

tersebut alka ln tidalk sena lng mela lkuka lnnya l ba lhka ln bisa l jaldi menghindalri hall 

tersebut. 

6. Pengalkualn Profesionall 

Berhubungaln denga ln ha ll-ha ll tentalng penga lkua ln terhalda lp prestalsi. 

Penga lkua ln terhalda lp prestalsi dalpalt dikelompokka ln da llalm pengha lrga la ln ya lng 

tidalk berwujud finalnsiall. Pengha lrga la ln ini buka ln dallalm bentuk ma lteri alka ln 

tetalpi diberikaln dalla lm bentuk peringka lt prestalsi dallalm bekerjal.
38

 Penga lkua ln 

profesionall dalpa lt juga l dia lrtika ln  sebalga li sualtu bentuk alpresialsi sertal 

penga lkua ln dalri oralng-ora lng sekita lr altals prestalsi ya lng diralih seseoralng da lla lm 

berka lrir. Denga ln dialkuinya l prestalsi dalri halsil kerjal seseoralng, ma lka l sema lkin 

mena lmba lh motiva lsi daln ga liralh diri untuk sema lkin bersema lnga lt gunal untuk 

mengha lsilkaln prestalsi-prestalsi yalng lebih balnya lk la lgi daln lebih tinggi dalri 

sebelumnya l. 

7. Pertimbalngaln Palsalr Kerja l 

Pertimba lnga ln pa lsalr kerjal merupa lka ln sualtu hall ya lng memiliki 

hubunga ln ya lng sa lnga lt deka lt denga ln pekerjalaln dika lrenalka ln ha ll ini alka ln 

dialkses hingga l ma lsa l ya lng alka ln da ltalng. Pa lral pencalri kerjal palstinyal a lka ln 
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lebih tertalrik terhalda lp pa lsalr kerjal ya lng lua ls ka lrena l alka ln memberika ln 

kepercalya la la ln kepalda l mereka l. Pertimbangan pasar kerja adalah hal yang 

dipertimbangkan oleh seseorang dalam memilih sebuah pekerjaan, karena 

setiap pekerjaan mempunyai peluang dan kesempatan yang berbeda-beda.
39
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BAlB III 

METODE PENELITIAlN 

A. Pendekaltaln Daln Jenis Penelitialn  

Jenis penelitialn ini mengguna lka ln pendeka ltaln penelitialn kua lntitaltif 

denga ln pengujialn hipotesis. Dima lna l seoralng peneliti alka ln mengguna lka ln 

penelitialn kua lntitaltif dallalm upalya l menemuka ln pengeta lhualn dengaln menya ljika ln 

daltal berupal alngka l-a lngka l. Secalral sederhalnal, penelitialn kua lntitaltif alda llalh 

penelitialn ilmialh ya lng disusun secalra l sistema ltis palda l balgia ln-ba lgia lnnya l da ln 

untuk menentuka ln hubunga ln sebalb alkiba lt. Alngka l-a lngka l ya lng diperoleh 

diguna lka ln untuk menga lna llisis informa lsi.  

B. Populalsi daln Salmpel 

Populalsi merupalka ln keseluruhaln dalri berbalga li ma lca lm elemen ya lng 

memiliki ba lnya lk sifalt da ln menca lkup sejumlalh ka lra lkteristik umum, ya lng terdiri 

dalri bidalng a ltalu a lreal ya lng perlu diteliti. Istilalh populalsi menga lralh kepa ldal 

semua l ra lngka lia ln objek ya lng ingin diteliti oleh peneliti dalpa lt berupal kelompok 

dalri oralng-ora lng, peristiwal a ltalu objek lalinnya l.
40

 

Sa lmpel iallalh ba lgia ln dalri populalsi yalng menjaldi objek penelitialn 

(salmpel secalral ha lrfialh memiliki a lrti contoh).
41

 Penentua ln jumlalh salmpel ya lng 

diguna lka ln oleh peneliti ini iallalh mengguna lka ln metode Slovin gunal sebalga li a llalt 

ukur untuk menghitung ukura ln salmpel. Sa lmpel ya lng diguna lka ln da llalm 

penelitialn ini alda llalh Malha lsiswal Alkuntalnsi UIN KHAlS Jember alngka lta ln talhun 
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2019 daln a lngka lta ln ta lhun 2020. Allalsaln a ltals dipilihnyal a lngka lta ln ta lhun 2019 daln 

talhun 2020 dika lrenalka ln merekal mula li mema lsuki pemikiraln ya lng ma lta lng untuk 

lalngka lh kedepa lnnya l. Pa lstinya l sudalh a lda l pemikira ln ingin mela lnjutkaln kea lra lh 

malna l, bekerjal da llalm bidalng a lpa l sebalb a lka ln ma lsuknya l a lngka lta ln ini kedalla lm 

dunial kerjal. Jaldi, peneliti bisal menca lri talhu minalt ma lha lsiswal alkunta lnsi di 

a lngka lta ln 2019 daln 2020 ini alpalka lh a lka ln balnya lk ya lng memiliki minalt untuk 

berka lrir menjaldi seoralng a lkunta ln publik besertal a llalsalnnya l. 

Penentualn jumlalh salmpel dallalm penelitialn ini denga ln mengguna lka ln 

rumus Slovin : 

 

 

  
   

      (    ) 
 

  
   

       
 

  
   

     
 

= 162,61 dibulaltka ln menjaldi 163. Kalrenal kuesioner ya lng disebalr melebihi 

ba ltals penentualn salmpel ma lka l peneliti alka ln mena lmba lhka ln dua l alngka l la lgi 

untuk menjaldi salmpel, jaldi salmpel ya lng a lka ln dia lmbil ia llalh 165 salmpel.  

Keteralnga ln:  n = Jumlalh salmpel 

N = Jumla lh populalsi 

e  = Baltals kesa llalhaln ma lksima ll ya lng toleralnsi dallalm sa lmpel (5%) 

C. Teknik daln Instrumen Pengumpulaln Daltal 

Pa ldal balgia ln ini peneliti menjelalska ln balga lima lna l peneliti melalkuka ln 

pengumpula ln da ltal sertal menjelalska ln prosedur altalu a llalt ya lng diguna lka ln da lla lm 

metode pengumpula ln da ltal seperti kuesioner, walwa lnca lral, dokumentalsi, alngket, 

𝒏  
𝑵

𝟏  𝐍𝐞𝟐
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observalsi daln sebalga linya l.
42

 Teknik pengumpula ln daltal ya lng diguna lka ln da llalm 

penelitialn ini ya litu menggunalka ln da lta l primer. Da ltal primer tersebut merupalka ln 

daltal ya lng di da lpa lt secalral lalngsung da lri sumber a ltalu objek penelitialn mela llui 

kuesioner. Sumber dalta l ya lng diguna lka ln beralsall dalri ma lha lsiswal progralm studi 

a lkuntalnsi syalrialh ya lng a lda l di FEBI UIN KHAlS Jember ini. 

1. Uji Deskriptif 

a. Kalralkteristik Responden 

Menga ltegorika ln ha lsil kuesioner menurut ka ltegori ya lng telalgh 

ditetetalpka ln sebelumnya l. Kelompok responden penelitialn ini ditinjalu dalri 

ka lra lkteristik responden terdiri dalri ma lha lsiswal FEBI UIN KHAlS Jember, 

ma lha lsiswal a lngka lta ln 2019 da ln 2020. 

b. Staltistik Deskriptif Valrialbel penelitialn 

Merupalka ln staltistik tentalng ha lsil ma lsing-ma lsing jalwa lbaln dalri 

responden. Presentalsi diselalralska ln dengaln teknik perolehaln daltal 

berdalsalrka ln palda l ska llal 1-5. 

Metode pengalmbila ln daltal da llalm penelitialn ini a ldallalh 

mengguna lka ln ca lral denga ln menyeba lrka ln kuesioner da lftalr pertalnya la ln 

secalral lalngsung a lta lupun secalra l online mengguna lka ln google form kepa ldal 

ma lha lsiswal. Responden alka ln dimintal untuk menja lwa lb pertalnya la ln-

pertalnya la ln ya lng telalh disedialka ln denga ln mengguna lka ln skallal likert ya litu 

ska llal ya lng memliki lima l tingka lt preferensi jalwa lba ln dengaln pilihaln 

sebalga li berikut: 
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1) Pilihaln pertalma l = Sa lnga lt Setuju (SS) 

2) Pilihaln kedua l = Setuju (S) 

3) Pilihaln ke empa lt = Tidalk Setuju (TS) 

4) Pilihaln ke lima l = Salnga lt Tida lk Setuju (STS) 

D. Alnallisis Daltal 

Alna llisis daltal ya lng diguna lka ln dallalm penelitialn ini alda llalh alna llisis daltal 

kualntitaltif, yalitu dengaln menguji daln menga lna llisis da ltal denga ln perhitungaln 

a lngka l-a lngka l da ln kemudia ln menga lmbill kesimpulaln da lri pengujialn tersebut. 

Alna llisis daltal dilalkuka ln denga ln mengguna lka ln ba lntualn progralm komputer ya litu 

SPSS (Staltisticall For Sociall Science). Alla lt alna llisis yalng diguna lka ln da llalm 

penelitialn ini ya litu alna llisis regresi linier bergalnda l.  

1. Uji Kuallitals Daltal 

a. Uji Valliditals 

Sebalga li pengujialn ya lng dilalksa lna lka ln a lga lr peneliti dalpalt 

menilali keva llidaln instrument penelitialn ya lng diguna lka ln. Ghoza lli 

menuturka ln jika l pengujialn va lliditals ini diigunalka ln a lga lr peneliti dalpalt 

menilali ke sa lh-a ln da lri kuesioner ya lng diguna lka ln. Kuesioner ya lng 

dinya ltalka ln va llid alpa lbilal pernya ltala ln di dallalm kuesionernya l ma lmpu 

menera lngka ln sesualtu ya lng dika lji yalng ha lrusnya l terukur. 

Penetalpa ln pengukuraln va lliditals dilalksa lna lka ln denga ln nilali r hitung 

dibalndingka ln r talbel. Jikal diperoleh nilali r hitung > r talbel beralrti butir-butir 

pernyalta laln dalla lm kuesioner alda llalh va llid. Keballikalnnya l jika l nilali r hitung < 

r ta lbel a lrtinya l item pernya ltala ln ya lng diberikaln tidalk va llid. 
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b. Uji Reliabillitals 

Gha lza lli menya ltalka ln pengujialn relialbilitals merupalka ln pengujialn 

ya lng dida lsalrka ln dallalm menguji konsentralsi dalri instrument penelitialn. 

Kuesioner bisal dinya ltalka ln konsisten altalupun relialbel alpalbilal jalwa lbaln 

responden dalpalt konsisten. Metode internall consistency relialbility 

diguna lka ln oleh peneliti da llalm riset ini dengaln menga lma lti palda l nilali 

cronbalch’s allphal ya lng digunalka ln da llalm mela lkuka ln identifika lsi terhaldalp 

besalraln item palda l kuesioner ya lng terka lit. Sebua lh va lrialbel bisal 

dinya ltalka ln konsisten, altalupun relialbel jika l nilalinya l cronbalch allphal > 

0,70.  

2. Uji Alsumsi Klalsik 

Da llalm memperoleh nilali ya lng efektif dalri dallalm sualtu model 

regresi linier berga lga lnda l ma lka l, dibutuhkaln bebera lpal pengujialn a lsumsi 

kla lsik dialntalralnya l ya litu uji norma llitals, uji multikolineritals, daln uji 

heteroskedalstisitals. 

a. Uji Normallitals 

Merupalka ln salla lh saltu uji alsumsi klalsik a lga lr model regresi linier 

da lpalt diterima l ya litu uji norma llitals. Pengujialn ini dilalkuka ln guna l 

mengukur a lpa lka lh model ya lng diusulka ln memilliki kesesualialn (benalr) 

denga ln da ltal a ltalu tidalk.
43

 Jika l da ltal menyeba lr di sekitalr ga lris dialgona ll daln 

mengikuti a lralh ga lris dialgonall ma lka l model regresi memenuhi alsumsi 

norma llitals. 

                                                           
43

 Edi Riadi, Statistika Penelitian (Analisis Manual dan IBM SPSS) (Yogyakarta: CV. Andi 

Offset,2016), Hal 105 



 

 

 

49 

b. Uji Multikolineritals 

Alsumsi kllalsik berikutnya l ya litu multikolineritals. Pengujialn ini 

dilalkuka ln guna l untuk mengeta lhui alpalka lh pa lda l model regresi terdalpa lt 

koleralsi ya lng tinggi a ltalu sempurna l a lntalr va lrialbel independent dallalm 

model regresi. Multikolineralsi dalpa lt diukur denga ln mengguna lka ln nilali 

Valrialnce Inflaltion Falctor (VIF) daln Toleralnce. Calra l pengalmbila ln 

kesimpula ln palda l uji multikolineritalsya litu jika l nilali VIF da ln Toleralnce 

raltal-ra ltal beraldal pa ldal 1-10 ma lka l model regresi diterima l.
44

 

c. Uji Heteroskedalstisidals 

Uji ini dilalkuka ln guna l untuk melihalt alpa lka lh model regresi 

memilliki perbedalaln va lrialn ya lng da lri sualtu periode ke periode 

penga lma lta ln lalinnyal. Terda lpalt dual periode gunal mengetalhui aldal a ltalu 

tidalknya l heteroskedalstisidals, ya litu dengaln metode gra lfik daln metode uji 

staltisik.
45

 Untuk membuktiksn alda l tidalknya l problem heteroskedalstisidals 

da lpalt dilalkuka ln denga ln calra l menga lma lti gra lfik scaltterpllot. Alpa lbilal 

scaltterplot menyeba lr secalra l alca lk ma lka l ha ll tersebut menunjukka ln tidalk 

terjaldi ma lsa llalh heteroskeda lstisidals da llalm model regresi ya lng dibentuk, 

da ln begitupulal seballiknya l. 

3. Uji Regresi Linialr Bergalndal 

 Alna llisis llinier berga lndal digunalka ln untuk menentuka ln signifika lsi 

penga lruh gender, persepsi tentalng profesi alkunta ln publik da ln penga lkua ln 
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profesionall terhalda lp mina lt ma lha lsiswal a lkunta lnsi untuk berkalrir menjaldi 

seoralng a lkunta ln publik. Alda lpun model persalma la ln regresi linier berga lnda l 

sebalga li berikut : 

 

                       ₄    

Dima lna l : 

Y = Pemilihaln ka lrir menjaldi alkunta ln publik 

  = Konstalntal (nillali Y alpalbilal nilali X = 0) 

                  = Koefisien regresi dalri X 

X1 = Gender 

X2 = Persepsi Tentalng Preofesi Alkunta ln Publik 

X3 = Penga lkua ln Profesionall 

X₄  = Pertimba lnga ln pa lsalr kerjal 

e   = Error/Residuall  

Da llalm a lna llisis daltal daln pengola lhaln daltal, dilalkuka ln beberalpa l pengujialn ya lng 

meliputi uji alsumsi kla lsik da ln pengujialn hipotesis. 

4. Uji Hipotesis 

Uji hipotesis aldallalh sua lt proses ya lng menga lruh pa lda l keputusaln, 

ya litu keputusaln dalla lm menerima l altalu menolalk sua ltu hipotesis.
46

 

Da llalm penelitialn ini uji hipotesis yalng diguna lka ln, ya litu Uji T daln Uji F : 
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a. Uji t (Uji Palrsiall) 

Uji t paldal da lsalrnya l untuk menguji hipotesis guna l mengeta lhui 

a lpalka lh terdalpa lt penga lruh pa ldal ma lsing-ma lsing va lrialbel independent 

terhalda lp va lrialbel dependen.
47

 

b. Uji f (Simultaln) 

Uji f altalu bisal disebt jugal denga ln uji bersalma l-sa lma l guna l untuk 

menentuka ln a lpalka lh tiga l alta lu lebih yalng terdiri dalri va lrialbel independent 

memiliki penga lruh terhalda lp va lrialbel dependent secalral bersalma l-sa lma l.  

Kriterial pengujialn alda llalh : 

Alpa lbilal F hitung > F Talbel, ma lka l Ha l diterima l daln Ho ditolalk 

Alpa lbilal F hitung < F Talbel, malkal Ha l ditolalk da ln Ho diterima l 

Penalrika ln kesimpulaln pa ldal Uji F dalpa lt pulal da llalm bentuk berikut : 

1) Jika l nilali signifikaln F > Talbel, ma lka l Ho ditolalk da ln Ha l diterima l, ya lng 

beralrti alda l penga lruh secalra l simultaln a lntalral va lria lbel bebals terhaldalp 

va lrialbel terika lt. 

2) Jika l nilali signifikaln F < Talbel, ma lka l Ho diterima l daln Ha l ditolalk, ya lng 

beralrti tidalk penga lruh secalral simultaln a lntalra l va lrialbel bebals terhaldalp 

va lrialbel terika lt. 

5. Koefisien Determinalsi (R
2)

 

Uji R
2 

dipalka li untuk  memberika ln ga lmba lra ln a lta ls va lrialsi dalri 

va lrialbel dependen didallalm persalma la ln regresi. R
2 

a ldalla lh fungsi ya lng 

menunjukka ln berubalhnya l va lrialbel terikalt sebalb keberalda laln perubalhaln 
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va lrialbel bebals. Alpalbilal va lrialbel yalng a lda l di dallalm model sema lkin besalr, 

ma lka l fungsi nilali R
2 
alka ln sema lkin mena lrik. 

Nilali R
2 
 memiliki kisalraln nilali mula li dalri 0 hingga l 1 a lta lu 0 < R

2 
< 1, 

ya lng menjelalska ln a lpalbilal nilali va lrialbel dependen membesa lr, ma lka l ya lng 

dijelalska ln dalri penga lruh va lrialbel independen juga l alka ln sema lkin meningka lt. 

Sehingga l dalla lm menetalpka ln nilali koefisiensi determina lsi , ma lka l peneliti 

perlu menghitung nilali R
2 
dibalwa lh ini: 

Keteralnga ln: 

R
2 
= Koefisien determinalsi 

r = koefisien korelalsi 
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BAlB IV 

PENYAlJIAlN DAlTAl  DAlN AlNA lLISIS 

A. Galmbalraln Objek Penelitialn 

1. Sejalralh Berdirinya l Falkulta ls Ekonomi daln Bisnis Isla lm (FEBI) UIN KHAlS 

Jember 

Fa lkultals Ekonomi da ln Bisnis Islalm (FEBI) UIN KHAlS Jember 

tidalk da lpa lt dipisalhka ln da lri histori lalta lr belalka lngnya l, proses a llih STAlIN 

Jember salmpa li IAlIN Jember daln pa lda l sa lalt ini ke UIN KHAlS Jember mela llui 

proses ya lng cukup pa lnjalng. Pa lda l talhun 2014 berdalsalrka ln Keputusaln 

Presiden (Keppres) Nomor 142 telalh resmi peruba lhaln STAlIN Jember 

menjaldi IAlIN Jember. Pa lda l talngga ll 11 Mei 2021 Nomor 44 telalh disalhka ln 

oleh Peralturaln Presiden Republik Indonesial IAlIN Jember menjaldi UIN 

KHAlS Jember. Allalsaln UIN Jember diberi nalma l Kia li Alchma ld Siddiq Jember 

dika lrenalka ln belialulalh ya lng mendirikaln UIN Jember palda l pertalma l ka llinya l, 

da ln belialu juga l seoralng ulalma l ya lng a lda l di kota l jember. Ha ll ini telalh 

ditindalkla lnjuti oleh Peraltura ln Menteri Alga lma l Republik Indonesial Nomor 28 

2021 tentalng orga lnisalsi sertal ta ltal kerjal ya lng a lda l didallalm UIN KHAlS 

Jember.
48

 

Alda lpun progralm studi ya lng a lda l di FEBI UIN KHAlS Jember ya litu 

sebalga li berikut : 

a. Ekonomi Sya lrialh 

b. Perbalnka ln Sya lrialh 

                                                           
48

 https://febi.uinkhas.ac.id/page/detail/sejarah-febi-uinkhas-jember  



 

 

 

54 

c. Alkunta lnsi Syalrialh 

d. Malna ljemen Za lka lt da ln Walka lf (MAlZAlWAl) 

FEBI merupa lka ln sallalh saltu falkultals ya lng ba lru berdiri di 

lingkunga ln UIN KHAlS Jember ya lng terdiri dalri empa lt falkulta ls ya lng telalh 

dijelalska ln dialtals. Sebelum berallih menjaldi IAlIN sa la lt itu belum didirikaln 

FEBI, na lmun telalh a ldal dua l prodi perbalnka ln sya lrialh da ln ekonomi sya lrialh 

ya lng a lda l di falkultals syalria lh. Daln setelalh Febi didirika ln ma lka l kedua l prodi 

tersebut memiliki falkultals tersendiri daln ditalmba lh dual prodi lalin yalkni 

a lkuntalnsi syalrialh daln ma lna ljemen za lka lt da ln walka lf. 

Pa ldal talhun 2012 berdirilalh prodi perbalnka ln sya lrialh dima lnal palda l 

sala lt itu perkemba lnga lnnya l salnga lt pesalt meskipun perbalnka ln sya lrialh 

merupa lka ln prodi ya lng ma lsih terbilalng ba lru palda l sala lt itu. Palda l talhun 2013 

berdirilalh prodi balru ya lkni ekonomi sya lrialh. Pa lda l sa lalt itu prodi ini juga l 

menunjukka ln perkemba lnga ln ya lng salnga lt ba lik. Palda l talhun 2015 berdirilalh 

prodi balru ya lkni alkunta lnsi sya lrialh dn dilalnjutka ln denga ln berdirinya l prodi 

ma lna ljemen za lka lt daln walka lf. Palda l talhun 2016 berdirilalh falkultals ya litu 

Fa lkultals Ekonomi da ln Bisnis Islalm (FEBI), da ln berpinda lhlalh ke empa lt prodi 

tersebut kedallalm fa lkultals ba lru yalitu falkulta ls FEBI. 

2. Visi daln Misi Falkultals 

Alga lr memberika ln alralh daln kepalstialn cital-cital untuk mewujudkaln 

a lpal ya lng diinginka ln, ma lka l ditetalpka lnlalh visi daln misi UIN KHAlS. Visi daln 

Misi salnga ltlalh penting untuk menentuka ln sebualh persepsi, cital-cita l, 
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pa lndalnga ln, impia ln daln halra lpaln semua l pihalk demi mengemba lngka ln Fa lkultals 

Ekonomi da ln Bisnis Islalm UIN KHAlS Jember. 

a. Visi  

Unggul dalla lm bida lng ekonomi da ln bisnis berdalsalrka ln nilali kealrifaln 

loka ll dallalm tingka lt Alsial Tengga lral hingga l ta lhun 2015. 

b. Misi  

Memperkua lt balsis Keilmua ln Falkultals Ekonomi da ln Bisnis 

Isla lm FEBI UIN KHAlS Jember da llalm penyelengga lra la ln pendidika ln daln 

penga ljalraln sertal profesiona ll daln religius dallalm bida lng ekonomi da ln 

bisnis islalm. 

1) Meningktka ln jumla lh daln mutu ca lpa lialn Pendidikaln, penelitialn daln 

penga lbdialn kepa ldal ma lsya lralka lt sertal menjalmin berkemba lngnya l 

polal ilmia lh daln pengka ljialn ilmu ekonomi da ln bisnis islalm ya lng 

tepalt gunal. 

2) Memba lngun budalya l a lka ldemik ya lng kompetetif, produktif, daln 

inova ltif dallFalm pengelola laln sumber da lya l mela llui pendidikaln, 

penelitialn daln penga lbdialn kepa lda l ma lsya lra lka lt. 

3) Memba lngun sistem ta ltal kelolal da ln reputalsi falkultals ya lng kredibel, 

a lkuntalbel, daln tralnspalraln sertal profesionall berba lsis teknologi 

informa lsi. 

4) Memba lngun kepercalya la ln da ln kerjal  salma l denga ln lemba lga l ya lng 

kompetetif di tingka lt nalsiona ll daln intenalsionall. 
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5) Memperkua lt permberdalya la ln ma lha lsiswal da ln allumni di bidalng 

Ekonomi da ln Bisnis Islalm. 

6) Mengemba lngka ln buda lya l bisnis loka ll daln ekonomi krea ltif ya lng 

berlalnda lska ln ekonomi islalm. 

Gambar 4.1 

Struktur Organisasi 
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sesuali halsil pengukuraln da ln responden ya lng diteliti. Aldalpun ka lralkteristik 

responden berdalsa lrka ln jenis kelalmin, alngka lta ln daln semester. 

1. Penyeba lraln kuesioner  

Talbel 4.1 

Da ltal Penyebalraln Kuesioner 

No Keteralnga ln Jumlalh Presentalse 

1 Kuesioner yalng disebalr 165 100% 

2 Kuesioner yalng dipa lka li 165 100% 

3 Kuesioner yalng kemba lli 165 100% 

4 Kuesioner tidalk kemba lli  0 0 

5 Kuesioner yalng tidalk dipa lka li 0 0 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Da lri talbel 4.1 dialtals menunjukka ln ba lhwa l penyeba lraln kuesioner 

sebalnya lk 165 kusioner daln keseluruhaln kemba lli denga ln sempurnal (100%). 

Ha ll ini menunjukka ln penyeba lraln kuesioner tersebut telalh dijalwa lb dengaln 

keseluruhaln oleh dalri perta lnya la ln altalu pernya ltala ln ya lng a lda l. Sehingga l daltal 

ya lng di olalh pun sebalnya lk 165 kuesioner. 

2. Distribusi penyebalraln kuesioner 

Talbel 4.2 

Distribusi Penyebalraln Kuesioner 

No Responden 
Jumlalh 

responden 
Presentalse 

1 
FEBI UIN 

KHAlS Jember 
165 100% 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

 

Pa ldal talbel 4.2 dialtals menunjukka ln balhwa l presenta lse penyebalraln 

kuesioner dalri 165 responden keseluruhaln merupa lka ln Malha lsiswal Alkunta lnsi 

Sya lrialh FEBI UIN KHAlS Jember. 
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3. Kalralkteristik sebalra ln kuesioner 

Responden dallalm penelitia ln ini merupalka ln Ma lhalsiswa l Alkunta lnsi 

Sya lrialh FEBI UIN KHAlS Jember denga ln jumla lh populalsi 274 Malhalsiswal. 

Alda lpun balnya lknya l sa lmpel dalla lm penelitialn ini seba lnya lk 165 responden. 

Didalpa ltka ln responden ka lralkteristik berdalsalrka ln jenis kela lmin, a lngka lta ln da ln 

semester 

Talbel 4.3 

Talbel Distribusi Kalralkteristik Responden 

Staltistcs 

  Jenis kelalmin Alngka lta ln Semester 

N 
Vallid  165 165 165 

Missing 0 0 0 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

 

Kalralkteristik responden merupalka ln ba lgia ln ya lng tida lk bisal dipisalhka ln 

da lri penelitialn. Berdalsalrka ln talbel 4.3 dialta ls kuesioner ya lng tersebalr sebalnya lk 

165 dengaln ka lra lkteristik ya lng a lda l, dima lna l responden yalng tersebalr 

terdistribusi denga ln va llid. Alrtinya l, tidalk terdalpalt kuesioner ya lng tidalk 

kemba lli daln responden mengisi denga ln sempurnal. Sela lnjutnya l daltal dalri halsil 

penelitialn ya lng telalh dila lkuka ln da lri setialp ma lsing-ma lsing ka lra lkteristik 

responden dijelalska ln sebalga li berikut: 

a. Distribusi responden berdalsa lrka ln jenis kelalmin 

Berdalsalrka ln ha lsil penelitialn ya lng dilalkuka ln denga ln menyeba lrka ln 

kuesioner untuk menda lpaltka ln ha lsil daltal ya lng kemudialn diolalh terhalda lp 

165 responden, dalpalt disimpulka ln ba lhwa l talbel dibalwa lh ini memberika ln 

ga lmba lra ln tentalng ka lra lkteristik responden berdalsalrka ln a lngka lta ln. 
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Talbel 4.4 

Talbel Distribusi Responden Berdalsalrkaln Jenis Kelalmin 

Jenis kelalmin 

 Frequency Percent Vallid 

Percent 

Cumula ltive 

Percent 

Vallid  La lki lalki 49 29.7 29.7 29.7 

Perempua ln 116 70.3 70.3 100.0 

Totall 165 100.0 100.0  

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln informa lsi palda l talbel 4.4 distribusi responden menurut 

jenis kelalmin dalpa lt disimpulka ln ba lhwa l ma lyoritals responden dalla lm 

penelitialn ini aldalla lh jenis kela lmin perempua ln. Hall ini dalpalt dilihalt dalri 

jumla lh responden lalki-la lki ya litu berjumlalh sebalnya lk 49 ma lha lsiswal 

denga ln presentalse 29,7%. Alda lpun untuk responden perempua ln berjumla lh 

116 ma lha lsiswal dalri mereka l denga ln presentalse 70,3%. 

b. Distribusi responden berdalsa lrka ln Alngka lta ln 

Berdalsalrka ln distribusi responden alngka lta ln dalpalt diliha lt palda l talbel 

berikut: 

Talbel 4.5 

Distribusi Responden Berdalsalrkaln Alngkaltaln – alngkaltaln 

Alngka lta ln 

 Frequency Percent Vallid 

Percent 

Cumula ltive 

Percent 

Vallid  Alngka lta ln 

2019 
128 77.6 77.6 77.6 

Alngka lta ln 

2020 
37 22.4 22.4 100.0 

Totall 165 100.0 100.0  

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln informa lsi palda l talbel 4.5 distribusi responden menurut 

a lngka lta ln dalpalt disimpulka ln ba lhwal 77.6% responden da llalm penelitialn ini 

a ldallalh a lngka lta ln 2019 daln di isi oleh alngka lta ln 2020 seba lnya lk 22.4%. 
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c. Distribusi responden berdalsa lrka ln semester 

Berdalsalrka ln distribusi responden semester dalpalt diliha lt paldal ta lbel 

berikut ini : 

Talbel 4.6 

Distribusi Responden Berdalsalrkaln Semester  

Semester 

 Frequency Percent Vallid 

Percent 

Cumula ltive 

Percent 

Vallid  Semester 7 37 22.4 22.4 22.4 

Semester 9 128 77.6 77.6 100.0 

Totall 165 100.0 100.0  

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln informa lsi palda l talbel 4.6 distribusi responden menurut 

semester dalpa ltf dilihalt balhwa l kuesioner yalng terseba lr sebalnya lk 22.4% 

untuk semester 7 daln 77.6% diisi oleh ma lhalsiswal semester 9. Jaldi dalpalt 

disimpulka ln ba lhwa l ma lyoritals responden merupalka ln ma lha lsiswal semester 

9. 

C. Alnallisis daln pengujialn hipotesis 

Alna llisis daltal ya lng dila lkuka ln da llalm penelitialn ini mengguna lka ln 

perbalndingaln ha lsil dalri keseluruhaln ralsio yalng diteliti kemudia ln da lpalt dialmbil 

kesimpula ln dalri alna llisis dalta l tersebut. Untuk menjalwa lb rumusaln ma lsa llalh dalla lm 

penelitialn ini, oleh sebalb itu dalta l-da lta l tersebut waljib dikelolal terlebih dalhulu 

sebelum dilalkuka ln a lna llisis untuk selalnjutnya l, sehingga l dalpa lt menjaldi lalndalsa ln 

dalsr dallalm penga lmbilaln keputusaln. 
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1. Uji Staltistik Deskriptif 

Uji staltistik dilalkuka ln guna l memberika ln pa lndalnga ln berdalsalrka ln da lri 

nilali ma lksima ll, minima ll, mealn sertal stalndalr devialsi palda l setialp va lrialbel. 

Mengenali halsil uji deskriptif dalpa lt dilihalt palda l talbel berikut: 

Talbel 4.7 

Halsil Uji Staltistik Deskriptif 

Descriptif Staltistics 

 N Minimum Malximum  Mealn Std. 

Devia ltion 

Gender 165 8.00 20.00 14.7152 2.50805 

Persepsi tentalng 

profesi alkunta ln 

public 

165 8.00 20.00 14.9939 2.22650 

Penga lkua ln 

profesionall 
165 8.00 20.00 14.4909 2.04706 

Pertimba lnga ln 

pa lsalr kerjal 
165 8.00 20.00 14.2485 2.05535 

Minalt berkalrir 

menjaldi 

a lkuntaln public 

165 8.00 20.00 14.4788 2.23221 

Vallid N 

(listwise) 
165 

    

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

 

Da lri halsil uji staltistik deskriptif palda l talbel 4.7 dalpa lt dilihalt sebalga li 

berikut: 

a. Valrialbel gender menunjukka ln ba lhwa l nilali minima ll pa ldal a lngka l 8, nilali 

ma lksima llnya l denga ln a lngka l 20, nilali mealn sendiri 14.7152 daln teralkhir 

nilali stalndalr devialsi sebesalr 2.50805. 

b. Valrialbel persepsi tentalng profesi alkunta ln publik menunjukka ln ba lhwal 

nilali minima ll palda l alngka l 8, nilali ma lksima llnya l denga ln alngka l 20, nilali 

mealn sendiri 14.9939 daln teralkhir nilali stalnda lr devialsi sebesalr 2.22650. 
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c. Valrialbel pengalkua ln profesionall menunjukka ln ba lhwal nilali minima ll pa ldal 

a lngka l 8, nilali ma lksima llnya l dengaln a lngka l 20, nilali mealn 14.2909 daln 

teralkhir nilali stalndalr devialsi sebesalr 2.04706. 

d. Valrialbel pertimba lnga ln palsalr kerjal menunjukka ln balhwa l nilali minima ll 

pa ldal a lngka l 8, nilali ma lksima llnya l 20, nilali mealn 14.2485 daln teralkhir nilali 

stalndalr devialsi sebesalr 2.05535 

e. Sedalngka ln va lrialbel terika lt sendiri ya litu valrialbel minalt berka lrir memiliki 

nilali minima ll sebesalr 8, nilali ma lksima llnya l menunjukka ln a lngka l 20, 

a ldalpun nilali mealn  tersendiri 14.4788 daln nilali stalnda lr devialsi sebesalr 

2.23221. 

2. Uji kuallitals daltal 

a. Uji valliditals 

Uji valliditals merupalka ln sua ltu ukuraln balga lima lna l menunjukka ln 

tingka ltaln nilali kealbsa lhaln a ltalu bialsa l disebut keva llidaln sualtu instrumen 

ya lng diuji. Uji va lliditals dilalkuka ln untuk da lpa lt menguji alpalka lh da lta l 

kuesioner ya lng disebalr serta l digunalka ln da llalm penelitia ln ini dinya ltalka ln 

va llid alta lu keba llikalnnya l ya litu tidalk va llid. Da llalm penelitialn ini uji 

keva llida ln mengguna lka ln a lplikalsi SPSS dengaln version 25.0 for window. 

Alda lpun stalndalr untuk penilalia ln uji valliditals dalpalt dilihalt sebalga li 

berikut: 

1) Jika l T-hitung > T-ta lbel, ma lka l da lpa lt dikalta lka ln ba lhwa l kuesioner 

a lngket ya lng diseba lr dinya lta lka ln va llid. 
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2) Jika l T-hitung < T-ta lbel, ma lka l da lpa lt dikalta lka ln ba lhwa l kuesioner 

a lngket ya lng diseba lr dinya lta lka ln va llid. 

Talbel 4.8 

Halsil uji valliditals valrialble gender 

No Pertalnya la ln R  hitung R talble Ha lsil 

1 Gender 1 0.768 0.1519 VAlLID 

2 Gender 2 0.796 0.1519 VAlLID 

3 Gender 3 0.796 0.1519 VAlLID 

4 Gender 4 0.698 0.1519 VAlLID 

5 Gender 5 0.475 0.1519 VAlLID 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln palda l talbel 4.8 ya lng menunjukka ln nilali balhwa l 

seluruh item ya lng dia ljuka ln memiliki nilali (r-hitung) > (r-ta lbel) yalitu 

denga ln talralf signifikaln dima lna l nilalinya l α= 0,05 daln didalpa lt nilali r- 

talbelnya l 0.1519. Membuktika ln balhwa l seluruh item pertalnya la ln gender 

da llalm penelitialn ini dalpa lt dinya ltalka ln va llid daln bisal diguna lka ln sebalga li 

va lrialbel ya lng da lpalt dialjuka ln dallalm penelitialn ini. 

Talbel 4.9 

Halsil uji valliditals valrialbel Persepsi Tentalng Profesi Alkuntaln 

Publik 

No Pertalnya la ln R  hitung R talble Ha lsil 

1 PTPAlP 1 0.795 0.1519 VAlLID 

2 PTPAlP 2 0.667 0.1519 VAlLID 

3 PTPAlP 3 0.745 0.1519 VAlLID 

4 PTPAlP 4 0.687 0.1519 VAlLID 

5 PTPAlP 5 0.655 0.1519 VAlLID 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 
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Pa ldal talbel 4.9 memperliha ltka ln balhwal seluruh pernya lta laln ya lng 

dialjuka ln R-hitung > R-ta lbel denga ln talralf signifikaln sebesalr (α = 0,05) 

da ln n = 165. Oleh ka lrenal itu didalpalt R-ta lbel sebesa lr 0.1519. Hall ini 

menunjukka ln balhwa l keseluruhaln item pernya ltala ln dalri va lrialbel 

religiusitals dallalm penelitialn ini dinya ltalka ln va llid daln dalpa lt diguna lka ln 

sebalga li instrumen dallalm penelitialn ini, sertal pernyaltala ln ya lng diberika ln 

da lpalt digunalka ln sebalga li a lla lt ukur dallalm penelitialn. 

Talbel 4.10 

Halsil uji valrialbel Pengalkua ln professionall 

No Pertalnya la ln R  hitung R talble Ha lsil 

1 PP 1 0.699 0.1519 VAlLID 

2 PP 2 0.696 0.1519 VAlLID 

3 PP 3 0.709 0.1519 VAlLID 

4 PP 4 0.696 0.1519 VAlLID 

5 PP 5 0.748 0.1519 VAlLID 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Talbel 4.10 menunjukka ln ba lhwa l keseluruhaln item pernya ltala ln 

ya lng dia ljukaln mempunya li nilali R-hitung > dalri palda l R-ta lbel denga ln 

nilali R-ta lbel dalla lm penelitialn ini sebesalr 0.1519 denga ln signifika ln 

sebesalr 0,05 menunjukka ln balhwa l keseluruhaln pernya ltala ln lingkup 

pertema lna ln ya lng dia ljukaln da llalm penelitialn ini dinya ltalka ln va llid da ln 

da lpalt digunalka ln sebalga li pengukur va lria lbel yalng diterima l. 

Talbel 4.11 

Halsil uji valrialbel Pertimbalngaln palsalr kerjal 

No Pertalnya la ln R  hitung R talble Ha lsil 

1 PPK 1 0.736 0.1519 VAlLID 
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2 PPK 2 0.677 0.1519 VAlLID 

3 PPK 3 0.653 0.1519 VAlLID 

4 PPK 4 0.649 0.1519 VAlLID 

5 PPK 5 0.718 0.1519 VAlLID 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln talbel 4.11 dia ltals menunjukka ln balhwa l keseluruhaln 

item pernyaltala ln ya lng dia ljuka ln mempunya li nilali R-hitung > R-ta lbel 

denga ln talralf signifika ln sebesalr 0,05 daln jugal denga ln nilali n = 165. 

Malka l nila li R-ta lbelnya l pa ldal penelitialn ini sebesalr 0.1519. Ha ll ini 

menunjukka ln ba lhwal keseluruhaln pernyaltala ln pertimba lnga ln pa lsalr kerjal 

ya lng dia ljukaln da llalm penelitialn ini dinyalta lka ln va llid daln dalpa lt 

diguna lka ln sebalga li pengukur va lrialbel yalng diterima l. 

Talbel 4.12 

Halsil uji valrialbel Minalt berkalrir menjaldi alkuntaln publik 

No Pertalnya la ln R hitung R talbel Ha lsil 

1 MBMAlP 1 0.753 0.1519 VAlLID 

2 MBMAlP 2 0.796 0.1519 VAlLID 

3 MBMAlP 3 0.526 0.1519 VAlLID 

4 MBMAlP 4 0.717 0.1519 VAlLID 

5 MBMAlP 5 0.796 0.1519 VAlLID 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln palda l talbel 4.12 dialta ls menunjukka ln balhwa l 

keseluruhaln item pernya ltala ln ya lng dia ljukaln mempunya li nilali R-hitung > 

R-ta lbel dengaln ta lralf signifika ln sebesalr 0,05 daln juga l denga ln nilali n= 

165. Malka l nilali R talbelnya l paldal penelitialn ini sebesa lr 0.1519. Hall ini 

menunjukka ln ba lhwal keseluruhaln item pernya ltala ln terka lit mina lt berka lrir 

ya lng dia ljukaln da llalm penelitialn ini dinyalta lka ln va llid daln dalpa lt 
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diguna lka ln sebalga li a llalt dalla lm penelitialn da ln pernya ltala ln ya lng dia ljukaln 

juga l dalpa lt diguna lka ln sebalga li pengukur va lrialbel ya lng diteliti. 

b. Uji Relialbilitals 

Uji Untuk mengeta lhui kealkuraltaln da ln kepa lstialn pengukura ln ya lng 

dilalkuka ln instrumen, dilalkuka ln uji relialbilitals. Metode Cronbalch allphal 

IMB SPSS versi 25.0 for Windows digunalka ln untuk pengujialn 

relialbilitals da llalm penelitialn ini. Kriterial penelitialn diba lgi menjaldi lima l 

ka ltegori: nilali ya lng lebih besalr dalri 0,200 dialngga lp tidalk da lpa lt 

dialndallka ln, nilali alntalral 0,21 daln 0,400 dialngga lp kura lng da lpa lt 

dialndallka ln, nilali a lntalral 0,40 daln 0,600 dialngga lp cukup da lpalt 

dialndallka ln, nilali alntalral 0,60 daln 0,800 dialngga lp dalpa lt dialndallka ln, daln 

nilali ya lng lebih besalr dalri 0,810 dialngga lp sa lnga lt dalpalt dialndallka ln. 

Talbel 4.13 

Halsil Uji Relialbilitals 

No Valrialbel 
Stalnda lr 

Relialbilitals 

Cronbalch’s 

Allphal 
Keteralnga ln 

1 X1 0.60 0.775 Relialbel 

2 X2 0.60 0.781 Relialbel 

3 X3 0.60 0.780 Relialbel 

4 X4 0.60 0.771 Relialbel 

5 Y 0.60 0.785 Relialbel 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Da ltal pa ldal talbel 4.13 lima l va lrialbel dialtals, setialp va lrialbel 

memperoleh nilali R-hitung untuk va lrialbel X1 menda lpa ltka ln nilali 0.775, 

a ldalpun untuk va lrialbel X2 menda lptka ln nilali sebesalr 0,781 daln untuk 

va lrialbel X3 menda lpaltka ln nilali sebesalr 0.780 daln untuk va lria lbel X4 
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menda lpa ltka ln nilali sebesalr 0.771 sertal va lrialbel Y memperoleh sebesalr 

0.785 hall ini bisal dika ltalka ln ba lhwal instrumen di alta ls da llalm pernya lta la ln 

da llalm kuesioner penelitialn dialngga lp relialbel. 

3. Uji Alsumsi Klalsik 

a. Uji Normallitals 

Uji norma llitals digunalka ln untuk menguji daln mengeta lhui alpalka lh 

penyebalra ln dalri daltal penelitialn dalri ma lsing-ma lsing va lrialbel memiliki 

da ln nya ltalka ln terdistribusi denga ln norma ll alta lu justru seballiknya l ya litu 

tidalk norma ll. Alda lpun pengujialn dallalm uji norma llitals ini mengguna lka ln 

a llalt balntu berupal IMB SPSS versi 25. Pendeka lta ln uji norma llitals 

mempunya li kriterial penilalia ln sebalga li beikut: jikal nilali halsil T-hitung > 

0,05 ma lka l instrument dinya lta lka ln tersebalr dengaln norma ll, begitupun 

seballiknya l jikal T-hitung < 0,05 ma lka l instrument tida lk tersebalr dengaln 

norma ll altalu bisal dika ltalka ln tidalk norma ll. 

Talbel 4.14 

Halsil Uji Normallitals 

Stalnda lr Norma llitals Alsymp Sig Keteralnga ln 

0.05 0.200 Terdistribusi Norma ll 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln ha lsil uji norma llitals pa ldal talbel dialtals menunjukka ln 

ba lhwal nilali signifikalsinya l sebesalr 0.200. jaldi dalpalt disimpulka ln balhwa l 

da ltal ya lng diguna lka ln berdistribusi norma ll. 

b. Uji Multikolonieritals 

Uji multi kolinealritals bertujualn untuk mengeta lhui a lpalka lh a ldal 

korelalsi alntalr va lrialbel bebals didallalm model regresi ya lng ba lik 
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sehalrusnyal tidalk a lda l. Model regresi yalng ba lik sehalrusnya l tidalk 

menunjukka ln a ldalnya l kolera lsi alntalr va lrialbel bebals. Mendeteksi aldal a ltalu 

tidalknya l multikolineritals da llalm model regresi dalpa lt dilihalt sebalga li 

berikut: 

1) Jika l nilali toleralnsi ya lng a lda l ya litu lebih besalr dalri > 0,10 ma lka l da lpa lt 

dialrtika ln a ltalu dipalstika ln a lka ln terjaldi multikolineritals terhaldalp 

instument penelitialn. 

2) Denga ln meilhalt nilali Valrialnce Inflaltiom Falctor (VIF), ya lkni a lpalbilal 

terdalpa lt nilali VIF lebih kecil dalri paldal < 10,00 ma lka l hall itu dalpa lt 

dialrtika ln alka ln terjaldi multikolineritals. 

Talbel 4.15 

Halsil Uji Multikolonieritals 

Model 
Collinealrity Staltistics 

Toleralnce VIF 

Gender 0.673 1.485 

Persepsi tentalng profesi 

a lkuntaln public 
0.402 2.487 

Penga lkua ln professionall 0.398 2.513 

Pertimba lnga ln pa lsalr kerjal 0.451 2.218 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Pa ldal talbel 4.15 dialtals menunjukka ln balhwa l ha lsil uji 

multikolineritals menunjukka ln balhwa l nilali VIF da lri semua l va lrialbel 

independent menda lpaltka ln nilali kura lng da lri 10. Untuk gender 1.485 < 10, 

a ldalpun untuk persepsi tenta lng profesi alkunta ln publik memperoleh nilali 

sebesalr 2.487 < 10 daln untuk penga lkua ln profesionall menda lpa ltka ln nilali 

2.513 < 10 sertal ya lng tera lkhir pertimba lnga ln pa lsalr kerjal menda lpa ltka ln 

nilali 2.218 < 10. Hall ini dalpalt dialrtikaln ba lhwal tidalk a lda l gejallal 
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multikolineritals ya lng bera lrti daln tidalk terjaldi multikolineritals terhalda lp 

penelitialn ini. 

c. Uji Heteroskedalstisitals 

Uji heteroskedalstisitals merupalka ln uji untuk mengeta lhui aldal 

tidalknya l ketida lksa lma la ln va lrialn residuall saltu penga lma ltaln kepenga lma ltaln 

ya lng la lin dallalm model regresi. Da llalm uji heteroskeda lstisitals ini dibalgi 

menjaldi dual ba lgia ln ya lkni uji heteroskedalstisitals gletser sertal uji 

heteroskedalstisitals scaltterplot. Uji dengaln metode gletser melihalt 

ba lga lima lna l signifikaln ya lng terdalpalt paldal talbrl. Alpalbilal nilali lebih besalr 

da lri 0,05 altalu T-ta lbel > 0,05 ma lka l va lria lbel bebals tersebut tidalk terjaldi 

perma lsalla lhaln palda l heteroskeda lstisitals gletser. Aldalpun berikutnya l dalpalt 

dilihalt sebalga li berikut: 

1) Alpa lbilal membentuk  pa lda l polal tertentu, seperti a lda l titik ya lng 

mela lmba lngka ln sua ltu pola l ya lng teraltur yalng a lwa llnya l melebur 

kemudia ln lalma l-la lma l menyusut membentuk polal teraltur, hall ini 

menunjukka ln a lka ln a lda l gejallal telalh terjaldi heteroskeda lstisitals pa lda l 

penelitialn. 

2) Alpa lbilal tidalk membentuk polal khusus, denga ln gejallal a lda lnya l titik-

titik menyeba lr balwa lh sertal dialtals a lngka l 0 terhalda lp sumbu Y, ma lka l 

dinya ltalka ln tidalk terjaldi heteroskedalstisitals dallalm penelitialnnya l da ln 

da lpalt dilalnjutkaln. 
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Talbel 4.16 

Halsil Uji Heteroskedalstisitals 

 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Melallui gralfik scaltterplot dialtals ma lka l da lpa lt dilihalt polal 

penyebalra ln daltal ya lng a ldal. Polal penyebalra ln daltal ya lng berupal titik-titik 

pa ldal scaltterplot menyeba lr kea ltals daln keba lwa lh daln penyeba lralnnya l tida lk 

membentuk pola l tertentu, sehingga l da lri polal penyeba lraln ini dalpa lt 

disimpulka ln ba lhwa l tidalk terjaldi heteroskedalstisitals. Jaldi alsumsi 

heteroskedalstisitals terpenuhi. 

4. Uji Regresi Linier Bergalndal 

Alna llisis regresi bergalnda l dialjuka ln altalu diguna lka ln untuk mengeta lhui 

seberalpa l besalr pengalruh valrialbel bebals balik secalral palrsiall daln simultaln alta lu 

bersalma la ln terhalda lp va lrialbel dependen. Halsil dalri alna llisis linier berga lndal 

da llalm penelitialn ini dalpalt ditunjukka ln pa ldal talbel berikut ini: 
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Talbel 4.17 

Halsil Uji Regresi Linier Bergalndal 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalnda lrdized 

Coefficients 

B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 2.209 1.011  

Gender 0.021 0.061 0.024 

Persepsi tentalng profesi 

a lkuntaln publik 
0.138 0.088 0.138 

Penga lkua ln profesionall 0.265 0.097 0.243 

Pertimba lnga ln pa lsalr 

kerjal 
0.424 0.090 0.391 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

 

Pa ldal talbel dialtals daltal kita l lihalt balhwa l talbel yalng a ldal nilalinya l 

ma lka l persalma la ln regresi linier bergalnda l dalpa lt dirumuska ln seba lga li 

berikut: 

                       ₄    

                                           

Dima lna l : 

Y = Pemilihaln ka lrir menjaldi alkunta ln publik 

  = Konstalntal (nillali Y alpalbilal nilali X = 0) 

             = Koefisien regresi dalri X 

X1 = Gender 

X2 = Persepsi Tentalng Preofesi Alkunta ln Publik 

X3 = Penga lkua ln Profesionall 

X₄  = Pertimba lnga ln pa lsalr kerjal 

e   = Error/Residuall  

Da lri persalma la ln tersebut dalpa lt dialrtika ln balhwa l: 
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a. Nilali konstalntal nilali α dialtals sebesalr 2,209 alda llalh nilali konsta lntal. 

Alrtinyal nilali α sebalga li nila li konstalntal memiliki nilali positif denga ln 

besalraln nilalinya l ya litu 2,209. 

Talndal positif di altals menunjukka ln penga lruh saltu alra lh alntalra l 

va lrialbel independen daln va lrialbel dependen dallalm penelitialn ini. 

Alrtinyal palda l sala lt seluruh va lrialbel independen yalkni gender (X1), 

persepsi tentalng profesi alkuntaln publik (X2), penga lkua ln profesionall 

(X3) daln pertimba lnga ln palsa lr kerjal (X4) sebesalr 0 daln tidalk berubalh 

ma lka l nilali va lrialbel mina lt berkalrir sebesalr 2,209 a ltalu konstaln. 

Sehingga l dalpa lt disimpulka ln jika l nilali valrialbel independen alka ln 

mempenga lruhi nilali va lrialbel dependen. 

b. Nilali β1 aldallalh 0,021. Nilali ini merupalka ln nilali da lri koefisien regresi 

X1 (gender) ya lkni sebesalr 0,021. 

Nilali tersebut menunjukka ln penga lruh positif yalng sejallaln alntalral 

va lrialbel X1 (gender) daln va lrialbel Y (minalt berka lrir) altalu va lrialbel 

terika ltnya l. Hall ini beralrti ba lhwal setialp terjaldi peningka lta ln va lrialbel 

X1 sebesalr 1% ma lka l mina lt berka lrir meningka lt sebesalr 0,021 altalu 

2,1% altalu seballiknya l alpa lbilal terjaldi penurunaln va lrialbel X1 sebesalr 

1% ma lka l mina lt berka lrir menurun sebesalr 0,021 (2,1%). 

c. Nilali β2 aldallalh 0,138. Nilali ini merupalka ln nilali da lri koefisien regresi 

X2 (persepsi tentalng profesi alkunta ln publik) ya lkni sebesalr 0,138. 

Nilali tersebut menunjukka ln penga lruh positif yalng sejallaln alntalral 

va lrialbel X2 (persepsi tentalng profesi alkunta ln publik) da ln va lrialbel Y 
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(mina lt berka lrir) alta lu va lrialbel terika ltnya l. Hall ini beralrti balhwa l setialp 

terjaldi peningka lta ln va lrialbel X2 sebesalr 1% malka l mina lt berka lrir 

meningka lt sebesalr 0.138 altalu 1,38% altalu seballiknya l a lpalbilal terjaldi 

penurunaln va lrialbel X2 sebesalr 1% ma lka l mina lt berka lrir menurun 

sebesalr 0,138 (1,38%). 

d. Nilali β3 aldallalh 0,265. Nilali ini merupalka ln nilali da lri koefisien regresi 

X3 (pengalkua ln profesionall) ya lkni sebesalr 0,265. 

Nilali tersebut menunjukka ln penga lruh positif yalng sejallaln alntalral 

va lrialbel X3 (penga lkua ln profesionall) daln va lrialbel Y (mina lt berka lrir) 

a ltalu va lrialbel terikaltnya l. Ha ll ini beralrti balhwa l setialp terjaldi 

peningka ltaln va lria lbel X3 sebesalr 1% ma lka l mina lt berka lrir meningka lt 

sebesalr 0,265 altalu 2,65% a ltalu seballiknya l a lpa lbilal terjaldi penurunaln 

va lrialbel X3 sebesalr 0,265 a ltalu 2,65% ma lka l mina lt berka lrir menurun 

sebesalr 0,265 (2,65%). 

e. Nilali β4 aldallalh 0,424. Nilali ini merupalka ln nilali da lri koefisien regresi 

X4 (pertimbalnga ln pa lsa lr kerjal) ya lkni sebesalr 0,265. Nilali tersebut 

menunjukka ln penga lruh positif ya lng sejallaln a lntalra l va lrialbel X4 

(pertimbalnga ln pa lsa lr kerjal) daln va lria lbel Y (minalt berka lrir) altalu 

va lrialbel terika ltnyal. Ha ll ini beralrti balhwa l setialp terjaldi peningka ltaln 

va lrialbel X4 sebesalr 1% ma lka l mina lt berkalrir meningka lt sebesalr 0,265 

a ltalu 2,65% altalu seballiknya l a lpa lbilal terjaldi penuruna ln va lrialbel X4 

sebesalr 0,265 altalu 2,65% ma lka l mina lt berkalrir menurun sebesalr 0,265 

(2,65%). 
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5. Uji Hipotesis 

a. Halsil Uji t ( Palrsiall ) 

Pengujialn Uji t digunalka ln untuk uji hipotesis pertalma l, daln tingka lt 

signifika lnsi al = 0,05 digunalka ln untuk memba lndingka ln nilali t yalng 

dihitung denga ln t talbel (1,974). Ho ditolalk da ln Ha l diterima l jika l t-hitung 

> t-talbel altalu jika l t staltistik kuralng da lri 0,05 ma lka l hall ini menunjukka ln 

ba lhwal va lrialbel independen daln dependen berpengalruh. Minalt berkalrir 

(Y) dengaln demikia ln dipenga lruhi oleh falktor-fa lktor seperti gender 

(X1), palndalnga ln terhalda lp profesi alkunta ln publik (X2), pengalkua ln 

profesionall (X3), daln pertimba lnga ln palsa lr kerjal (X4). Talbel di balwa lh 

mena lmpilka ln a ltalu membua lt temualn uji t terlihalt ya litu: 

Talbel 4.18 

Halsil Uji t 

Model T Sig. 

(Constalnt) 2.186 0.030 

Gender 0.353 0.724 

Persepsi tentalng profesi 

a lkuntaln public 
1.560 0.121 

Penga lkua ln professionall 2.744 0.007 

Pertimba lnga ln pa lsalr kerjal 4.689 0.000 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Uji t dalpalt diguna lka ln untuk menguji secalral pa lrsiall (independen) 

penga lruh ma lsing-ma lsing va lrialbel terhalda lp va lrialbel lalinnya l. Halsil uji t 

da lpalt disimpulka ln dalri talbel sebelumnya l sebalga li berikut: 

1) Uji Palrsiall Gender (X1) 

Denga ln deraljalt signifika lnsi t 0,724 > 0,05 ma lka l pengeta lhualn 

uji t palda l va lrialbel gender (X1) mempunya li thitung sebesalr 0,353 < 
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1,974 t-ta lbel. Kesimpulaln ya lng dia lmbil alda llalh va lrialbel gender (X1) 

salmpa li baltals tertentu tidalk berpengalruh secalral signifika ln terhaldalp 

va lrialbel minalt berka lrir ma lha lsiswal palda l profesi a lkuntaln publik 

ka lrenal tingka lt signifika lnsi t lebih dalri 0,05. 

2) Uji Palrsiall Persepsi Tentalng Profesi Alkuntaln Publik (X2) 

Diketalhui uji t terhaldalp va lrialbel ini memiliki t-hitung sebesalr 

1.560 < 1974 t-talbel, denga ln deraljalt signifikalsi t 0.121 > 0,05. 

Kalrenal deraljalt signifika lsi t lebih besalr dalri 0,05 ma lka l kesimpula ln 

ya lng di da lpaltka ln ya lkni ba lhwal secalra l palrsiall va lrialbel persepsi 

tentalng profesi alkunta ln publik (X1) tidalk memiliki penga lruh 

signifika ln terhalda lp va lrialbel mina lt berkalrir ma lha lsiswal terhalda lp 

profesi alkunta ln publik. 

3) Uji Palrsiall Penga lkua ln Profesionall (X3) 

Diketalhui uji t terhaldalp va lrialbel pengalkua ln profesiona ll (X3) 

memiliki t-hitung sebesalr 2744 > 1974 t-ta lbel, denga ln deraljalt 

signifika lsi 0.007 < 0,05. Ka lrenal deraljalt siginifikalsi t lebih kecil dalri 

0,05, ma lka l kesimpula ln ya lng dida lpaltka ln ya lkni ba lhwa l secalral pa lrsiall 

va lrialbel pengalkua ln profesionall (X3) memiliki penga lruh secalral 

signifika ln terhalda lp va lrialbel mina lt berkalrir ma lha lsiswal terhalda lp 

profesi alkunta ln publik. 

4) Uji Palrsiall Perimba lnga ln Pa lsalr Kerjal (X4) 

Diketalhui uji t terhalda lp va lrialbel pertimba lnga lnpa lsalr kerjal (X4) 

memiliki t hitung sebesalr 4689 > 1974 t-ta lbel, denga ln deraljalt 
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signifika lsi t 0.000 < 0,05. Malka l kesimpula ln ya lng di da lpaltka ln ya lkni 

ba lhwal secalral pa lrsiall va lrialbel pertimbalnga ln pa lsalr kerjal (X4) 

memiliki penga lruh secalra l pa lrsiall terhalda lp va lrialbel mina lt berka lrir 

menjaldi alkunta ln publik. 

b. Halsil Uji F ( Simultaln ) 

Untuk mengeta lhui alda lnya l penga lruh a lntalral va lrialbel bebals 

(independen) terhalda lp va lrialbel terikalt dalpa lt dilalkuka ln denga ln 

mengguna lka ln uji hipotesis F ya lng dilalkuka ln denga ln mengguna lka ln 

kriterial nilali. Alpa lbilal Fhitung > Ftalbel altalu nilali F staltistik lebih besalr 

da lri 0,05 ma lka l Ho ditola lk da ln Hal diterima l. (terika lt) paldal tingka lt 

signifika lnsi 0,05. Mengena li temua ln sebenalrnya l uji F alda llalh sebalga li 

berikut: 

Talbel 4.19 

Halsil Uji f 

Model Sig. 

Regression 

Residuall 

Totall 

0.000ᵇ 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Berdalsalrka ln talbel dialtals, da lpalt diketalhui halsil uji f menunjukka ln 

ba lhwal nilali signifika lsi (sig) 0,000. Ha ll tersebut menunjukka ln ba lhwa l 

a lngka l 0,000 lebih kecil dalri 0,05. Oleh ka lrenal itu, ma lka l va lrialbel bebals 

ya lng terdiri dalri valrialbel gender, persepsi tentalng profesi alkunta ln publik, 

penga lkua ln profesionall daln pertimba lnga ln pa lsalr kerjal secalral simultaln 

berpenga lruh secalral signifika ln terhaldalp va lrialbel mina lt berka lrir menjaldi 

a lkuntaln publik. 
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c. Ha lsil Uji Koefisien Determinalsi (R
2
) 

Uji koefisien determina lsi (R2) paldal dalsalrnya l mengukur seberalpal 

besalr kema lmpua ln model da llalm menjelalska ln va lrialbel gender, persepsi 

tentalng profesi alkunta ln publik, penga lkua ln profesionall daln pertimba lnga ln 

pa lsalr kerjal terhalda lp minalt ma lha lsiswal untuk berka lrir menjaldi alkunta ln 

publik a lta lu dalmpa lk keseluruhaln da lri ma lsing-ma lsing va lrialbel 

independen terhaldalp va lrialbel dependen. Nilali R-squa lre yalng diberikaln 

pa ldal ta lbel di balwa lh ini dalpa lt digunalka ln untuk meliha lt altalu menghitung 

nilali koefisien determinalsi ya litu: 

Talbel 4.20 

Halsil Uji Koefisien Determinalsi (R
2
) 

Model Aldjusted R Squalre 

1 0.487 

Sumber: Halsil pengolalha ln da ltal primer SPSS 25.00, 2023 

Talbel di alta ls mengga lmba lrka ln balga lima lna l ha lsil uji determina lsi altalu 

model summa lrnya l da lpalt dialma lti denga ln melihalt seberalpal besalr nilali 

a ldjust R-squalre ya lng diperoleh paldal pengujialn ini sebesalr 0,487. Uji 

koefisien determina lsi dilalkuka ln berdalsalrka ln da ltal penelitialn. Denga ln 

demikia ln, gender merupalka ln salla lh saltu dalri empa lt va lrialbel tersebut. 

Persepsi tentalng profesi a lkuntaln publik, pengalkua ln profesionall daln 

pertimba lnga ln pa lsalr kerjal menentuka ln va lria lsi penjelalsaln terhaldalp mina lt 

berka lrir menjaldi alkunta ln publik sebesalr 48,7% da ln sisalnya l 51,3% 

(100% -48,7%) dipenga lruhi daln ditentuka ln oleh va lrialbel lalin ya lng tida lk 

terma lsuk da llalm penelitialn ini altalu va lrialbel ya lng tidalk disalralnka ln untuk 

diguna lka ln sebalga li instrumen penelitialn. Ha ll ini menunjukka ln balhwa l 
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48,7% dialntalralnya l berka litaln dengaln penga lruh mina lt ka lrir ya lng 

dijelalska ln oleh va lrialbel gender. Persepsi tentalng profesi alkunta ln publik, 

penga lkua ln profesionall daln pertimba lnga ln palsa lr kerjal.  

D. Pembalhalsaln  

Penelitialn ini menitikbera ltka ln palda l jalwa lba ln a ltals rumusa ln ma lsa llalh 

penelitialn ini. Oleh ka lrenal itu, pemba lhalsa ln da llalm penelitialn ini alda llalh sebalga li 

berikut: 

1. Pengalruh Gender Terhaldalp Minalt Berkalrir  Menjaldi Alkuntaln Publik 

Ha lsil uji t ya lng telalh dilalkuka ln menunjukka ln ba lhwal gender 

berpengaruh tidak signifikan. Denga ln pembuktialn da lpalt dilihalt dalri nilali 

signifika lsi 0,721 altalu lebih besalr da lri 0,05. Denga ln demikia ln hipotesis ini Hal 

ditolalk da ln Ho diterima l. Kesimpulalnnya l balhwa l va lrialbel gender tidalk 

berpenga lruh secalral signifika ln terhalda lp va lrialbel mina lt berka lrir untuk menjaldi 

a lkuntaln publik. Berdalsalrka ln a lna llisis daltal menunjukka ln ba lhwa l mina lt 

ma lha lsiswal a lkuntalnsi Universitals Isla lm Kiali Halji Alchma ld Siddiq Jember 

untuk berkalrir menjaldi alkuntaln publik tidalk dipenga lruhi oleh gender. 

 Ha ll ini dalpalt dilihalt denga ln responden yalng menya lta lka ln setuju paldal 

pernyalta laln ba lhwal ha lk da ln kewa ljibaln a lntalral gender (lalki-la lki) daln 

(perempua ln) dallalm dunia l kerjal a lkunta ln publik a ldallalh salma l. Gender aldallalh 

sualtu alspek ya lng bisa l membedalka ln a lntalral lalki-la lki da ln perempualn. Entalh itu 

da lri sifalt, perilalku, ma lupun secalral bilogis ya lng da lpa lt membeda lka ln a lnta lral 

lalki-la lki da ln perempua ln. 

Sua ltu peraln ma lupun sifa lt ya lng a lda l pa lda l diri la lki-la lki ka lrena l 

berdalsalrka ln kebialsa la ln altalu kebuda lya la ln bialsalnya l pra ln ma lupun sifalt tersebut 
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ha lnya l dilalkuka ln a lta lu dimiliki oleh lalki-la lki ma lupun perempua ln. Sualtu peraln 

didekaltka ln palda l perempua ln ka lrenal berdalsa lrka ln kebia lsala ln altalu kebudalya la ln 

ya lng a lkhirnya l membentuk sualtu kesimpulaln ba lhwa l peraln a ltalu sifalt itu halnya l 

dilalkuka ln oleh perempua ln. 

2. Pengalruh Persepsi Tentalng Profesi Alkuntaln Publik Terhaldalp Minalt 

Berkalrir Menjaldi Alkuntaln Publik 

Ha lsil uji t yalng telalh dilalkuka ln menunjukka ln balhwa l persepsi tentalng 

profesi alkunta ln publik berpengaruh tidak signifikan. Denga ln pembuktialn 

da lpalt dilihalt dalri nilali signifika lsi 0,121 altalu lebih besalr da lri 0,05. Denga ln 

demikia ln hipotesis ini Hal ditolalk da ln Ho diterima l. Kesimpulalnnya l balhwal 

va lrialbel persepsi tentalng profesi alkuntaln publik tida lk berpenga lruh secalral 

signifika ln terhaldalp va lrialbel minalt berkalrir untuk menjaldi alkuntaln publik. 

Berdalsalrka ln a lna llisis dalta l juga l menunjukka ln ba lhwa l mina lt ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi Universitals Isla lm Kia li Halji Alchma ld Siddiq Jember unruk berka lrir 

menjaldi alkunta ln publik tidalk dipenga lruhi oleh persepsi tentalng profesi 

a lkuntaln publik. Ha ll ini dalpa lt dilihalt da lri responden ya lng ma lyoritals menjalwa lb 

setuju terhalda lp pernya ltala ln mengena li jika l menjaldi seoralng a lkunta ln publik 

buka ln sualtu pekerjala ln ya lng muda lh.  

Persepsi iallalh proses ya lng mena lfsirka ln  sua ltu informa lsi guna l untuk 

memberika ln ga lmba lraln sertal pema lha lma ln terhalda lp profesi alkunta ln publik. 

Da llalm penelitialn ini tentunya l pema lha lma ln a lta lu persepsi ma lha lsiswal a lkuntalnsi  

terhalda lp profesi alkunta ln publik tentunyal berbedal a lntalral ma lha lsiswal saltu 

denga ln ya lng la linnya l. 
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Persepsi dialngga lp penting da llalm studi perilalku orga lnisalsi ka lrenal, 

perilalku seseoralng ya lng didalsalrka ln persepsi mereka l tentalng a lpal itu reallital 

da ln alpal ya lng buka ln reallita l itu sendiri. Di dunial ini palstinyal setialp oralng 

memiliki pemikira ln alta lu persepsi yalng berbedal-beda l tentalng sua ltu hall ya lng 

terpikirkaln, dialma lti daln diralsa lka lnnya l. Jaldi, ketika l seseoralng memiliki 

persepsi ya lng positif terhalda lp sualtu ha ll, ma lka l ora lng itu a lka ln mela lkuka ln sertal 

menyuka li ha ll tersebut. Berlalku juga l seballiknya l, jika l seseoralng memiliki 

persepsi yalng nega ltif altalu butuk terhaldalp sualtu hall. Malka l oralng tersebut alka ln 

tidalk sena lng mela lkuka lnnya l balhka ln bisal menghindalri ha ll tersebut. 

3. Pengalruh Pengalkualn Profesionall Terhaldalp Minalt Berkalrir Menjaldi 

Alkuntaln Publik 

Ha lsil uji t yalng telalh dilalkuka ln menunjukka ln balhwa l pengalkua ln 

profesionall berpengalruh secara signifikan. Denga ln pembuktialn da lpalt dilihalt 

da lri nilali signifika lsi 0,007 alta lu lebih kecil dalri 0,05. Denga ln demikia ln 

hipotesis ini Hal diterima l da ln Ho ditolalk. Kesimpula lnnya l balhwa l va lrialbel 

penga lkua ln profesionall berpenga lruh secalral signifika ln terhalda lp va lrialbel minalt 

berka lrir untuk menjaldi alkuntaln publik. Berdalsalrka ln halsil alna llisis dalta l juga l 

menunjukka ln ba lhwal mina lt ma lha lsiswal a lkunta lnsi Universitals Isla lm Kiali Ha lji 

Alchma ld Siddiq Jember untuk berka lrir menjaldi alkunta ln publik dipenga lruhi 

oleh valrialbel penga lkua ln profesionall.  

Ha ll ini dalpalt dilihalt dalri responden ya lng ma lyoritals menjalwa lb setuju 

pa ldal pernyaltala ln mengena li jika l berka lrir di bidalng alkunta ln publik alka ln 

menda lpa ltka ln penga lkua ln bilal berprestalsi ya lng memiliki ma lkna l ba lhwal 
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seseoralng a lka ln muda lh dialkui altalupun diterima l di bidalng pekerjala ln ini jika l ial 

memiliki prestalsi yalng ba lgus. Di pekerjalaln bidalng lalinnya l pun  palstinya l jugal 

a lka ln lebih memuda lhka ln jika l memiliki prestalsi daln memiliki skill ya lng da lpalt 

dialkui oleh perusalha laln contohnyal a lka ln menda lpaltka ln kena lika ln ga lji ma lupun 

jalba ltaln ya lng diberikaln oleh perusalha laln terhalda lp ka lrya lwa ln. 

Na lmun, a lda l juga l sualtu pengha lrga la ln ya lng tida lk diberikaln da llalm 

bentuk ma lteri tetalpi dallalm bentuk prestalsi ya lng dialkui da llalm bekerjal. 

Contohnyal na lnti alka ln mendalpa lt gelalr stalf terbalik a ltalupun gelalr lalinnyal 

sehingga l, alka ln membua lt ora lng lalin lebih mengena ll kita l altalupun sega ln ka lrenal 

julukaln ya lng diberika ln da lri perusalha la ln untuk pekerjal terbalik ini. Kalrenal 

penga lkua ln profesionall da lpa lt jugal dia lrtika ln sebalga li bentuk a lpresialsi terhalda lp 

prestalsi yalng telalh diralih  seseoralng da llalm berka lrir. Dengaln dialkuinya l 

prestalsi seseoralng da lla lm berka lrir ma lka l a lka ln mena lmba lh sema lnga lt jualng diri 

untuk terus berusalha l mera lih prestalsi yalng lebih tinggi da lri sebelumnya l.  

4. Pengalruh Pertimbalngaln Palsalr Kerjal Terhaldalp Minalt Berkalrir Menjaldi 

Alkuntaln Publik 

Ha lsil uji t ya lng telalh dilalkuka ln menunjukka ln ba lhwa l pertimba lnga ln 

pa lsalr kerjal berpengalruh secara signifikan. Denga ln pembuktialn da lpa lt dilihalt 

da lri nilali signifika lsi 0,000 alta lu lebih kecil dalri 0,05. Denga ln demikia ln 

hipotesis ini Hal diterima l da ln Ho ditolalk. Kesimpula lnnya l balhwa l va lrialbel 

pertimba lnga ln palsa lr kerjal berpenga lruh secalral signifika ln terhalda lp va lrialbel 

mina lt berkalrir untuk menjaldi alkunta ln publik. Berdalsa lrka ln halsil alnallisis daltal 

juga l menunjukka ln ba lhwal mina lt ma lha lsiswal a lkunta lnsi Universitals Isla lm Kiali 
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Ha lji Alchma ld Siddiq Jember dipernga lruhi oleh va lrialbel pertimba lnga ln palsa lr 

kerjal.  

Ha ll ini dibuktikaln denga ln ma lyoritals responden ya lng menjalwa lb setuju 

pa ldal pernyaltala ln mengena li lualsnya l lalpalnga ln pekerjala ln ya lng dimilki a lkunta ln 

publik sehingga l a lka ln memudalhka ln salrjalna l alkunta lnsi untuk berka lrir di bidalng 

ini. Petimba lnga ln palsa lr kerjal iallalh sualtu hall ya lng ha lrus diutalma lka ln oleh 

seseoralng ya lng sedalng menca lri pekerjala laln, entalh itu dalri segi lualsnyal 

lalpa lnga ln pekerjala ln, kenya lma lna ln sertal kea lma lna ln da llalm bekerjal, ma lupun 

upalh ya lng na lntinya l a lka ln diberikaln kepa ldal pekerjal.  

5. Pengaruh Gender, Persepsi Tentang Profesi Akuntan Publik, Pengakuan 

Profesional, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi FEBI UIN KHAS Jember Untuk Berkarir Menjadi Akuntan 

Publik 

Hasil uji F yang telah dilakukan menunjukkan bahwa gender, persepsi 

tentang profesi akuntan publik, pengakuan profesional dan pertimbangan 

pasar kerja berpengaruh, dengan nilai signifikasi 0,000. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa angka 0,000 lebih kecil dari 0,05 yang menunjukkan 

bahwa Ha diterima dan Ho ditolak.  

Oleh karena itu, maka variabel bebas yang terdiri dari variabel 

gender, persepsi tentang profesi akuntan publik, pengakuan profesional dan 

pertimbangan pasar kerja secara simultan (bersama-sama) berpengaruh secara 

signifikan terhadap variabel minat berkarir menjadi akuntan publik.
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BAlB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulaln  

Berdalsalrka ln ha lsil ya lng telalh didalpaltka ln setelalh melallui proses alnallisis 

da ltal balik seca lral deskriptif ma lupun staltistik denga ln mengguna lka ln  softwalre SPSS 

versi 25, ma lka l didalpalt poin-poin tersebut alda llalh: 

1. Valrialbel gender (X1) berpengaruh tidak signifika ln terhaldalp va lrialbel 

dependen berupal mina lt berka lrir ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk menjaldi alkunta ln 

publik denga ln nilali t-hitung sebesalr 0.353 < 1.974 t-ta lbel, dengaln deraljalt 

signifika lsi t 0.724 > 0,05. Ha lsil ini memberitalhuka ln ba lhwal a lntalral lalki-la lki 

da ln perempua ln letalknya l a lda llalh salma l da lla lm dunial pekerjala ln.  

2. Valrialbel persepsi tentalng profesi alkunta ln publik (X2) berpengaruh tidak 

signifikan terhalda lp va lrialbel dependen berupal mina lt berka lrir ma lha lsiswal 

a lkuntalnsi untuk menjaldi alkuntaln publik denga ln nilali t-hitung 1.560 < 1974 t-

talbel, dengaln deraljalt signifika lsi t 0.121 > 0,05. Ha ll ini menya lta lka ln ba lhwa l 

persepsi tentang profesi akuntan adalah profesi yang sulit sehingga menjadi 

salah satu penyebab mengapa banyak mahasiswa yang tidak meminati profesi 

ini. 

3. Valrialbel pengalkua ln profesionall (X3) berpenga lruh signifikaln terhaldalp 

va lrialbel dependen berupal mina lt berkalrir ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk menjaldi 

a lkuntaln publik denga ln nila li t- hitung 2744 > 1974 t-ta lbel, dengaln deraljalt 

signifika lsi t 0.007 < 0,05. Ha lsil ini menya lta lka ln ba lhwa l salnga lt bergunalnya l jikal 

memiliki prestalsi altalu keunggula ln dallalm berka lrir. 
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4. Valrialbel pertimbalnga ln pa lsalr kerjal (X4) berpengaruh signifika ln terhaldalp 

va lrialbel dependen berupal mina lt berkalrir ma lha lsiswal a lkuntalnsi untuk menjaldi 

a lkuntaln publik denga ln nila li t-hitung 4689 > 1974 t-ta lbel, denga ln deraljalt 

signifika lsi t 0.000 < 0,05. Ha lsil ini menunjukka ln ba lhwa l pertimba lnga ln palsa lr 

kerjal merupalka ln proses pertalma l ya lng dilihalt dallalm memilih sualtu pekerjala ln 

ya lng meliputi lualsnya l lalpa lnga ln pekerjala ln ya lng a ldal, ga lji ya lng diberika ln, 

kea lma la lnaln da ln kenya lma lna ln da llalm bekerjal da ln juga l da lnal pensiun yalng a lka ln 

diberikaln na lnti. 

5. Variabel gender (X1), persepsi tentang profesi akuntan publik (X2), 

pengakuan profesional (X3), pertimbangan pasar kerja (X4) secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen (Y) yaitu minat 

mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik dengan nilai signifikasi 

0,000 < 0,05. 

B. Salraln  

Berdalsalrka ln ha lsil penelitialn untuk menguji tingka lt mina lt berkalrir 

malha lsiswal alkunta lnsi terha ldalp profesi alkunta ln publik. Oleh ka lrenal itu, yalng 

da lpalt disalmpa lika ln a lda llalh: 

1. Malha lsiswal a lkunta lnsi falkultals ekonomi da ln bisnis islalm diha lralpka ln untuk 

lebih terbukal terhalda lp pandangan terkait gender. Karena di zaman sekarang 

ini posisi laki-laki dan perempuan adalah sama di dalam dunia kerja. Jadi, 

diharapkan tidak ada lagi pandangan bahwa yang cocok untuk bekerja sebagai 

akuntan publik itu laki-laki, karena perempuan pun sama berhaknya dalam 

profesi ini. 
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2. Malha lsiswal a lkunta lnsi falkultals ekonomi da ln bisnis islalm diha lralpka ln untuk 

lebih terbuka l terhaldalp persepsi tentang profesi akuntan publik. Karena dalam 

kuesioner yang disebar untuk variabel ini banyak yang setuju bahwa profesi 

akuntan publik ialah profesi yang tidak mudah. Di dunia ini tidak ada 

pekerjaan yang mudah, karena semua berawal dari kata sulit yang dilewati 

sehingga mendapatkan kata mudah. Akan tetapi, agar tidak terasa lebih sulit 

diharapkan mahasiswa lebih mendalami program studi yang diajarkan dalam 

mata kuliah guna lebih memudahkan jika akan berkarir di profesi ini. 

3. Malha lsiswal a lkunta lnsi falkultals ekonomi da ln bisnis islalm diha lralpka ln untuk 

meningkatkan semangat belajar guna mendapatkan pengakuan profesional 

saat berada didalam dunia kerja nanti. 

4. Malha lsiswal a lkunta lnsi falkultals ekonomi da ln bisnis islalm diha lralpka ln untuk 

lebih mempertimbangan pasar kerja terlebih dahulu sebelum memilih 

pekerjaan, karena pertimbangan ini sangat penting untuk kelangsungan dan 

kenyamanan saat bekerja nanti. Entah itu pertimbangan tentang gaji, luasnya 

lapangan pekerjaan maupun kenyamanan dan keamanan pekerjaan yang akan 

dipilih nanti 

5. Untuk peneliti yang akan datang diharapkan untuk melakukan penelitian lebih 

mendalam dengan penambahan variabel atau lebih meluaskan variabel yang 

dibahas demi peningkatan ilmu dan informasi yang lebih mendetail agar 

ditahun demi tahun yang akan datang ilmu pengetahuan semakin 

berkembang.
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Kepada 

Yth. Responden 

Perkenalkan saya mahasiswa Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq 

Jember. 
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Fakultas     : Ekonomi dan Bisnis Islam 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir atau skripsi yang sedang saya lakukan 
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Atas kesalahan dan kerjasamanya Mahasiswa/i/Saudara/i saya sampaikan terima 

kasih. 

Wassalamualaikum  Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Hormat saya, 

 



 

 

Diana Fahiratul Siti Rukoyah 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda paling tepat dengan 

memberi tanda check list (√) pada alternatif jawaban yang telah disediakan 

sesuai dengan kondisi yang menurut anda sesuai dengan anda. Pada setiap 

pertanyaan pertanyaan telah disediakan bagian lima (4) point skala di 

sampingnya dengan keterangan sebagai berikut: 

Kaltegori  Pilihan  Skor  

Sa lngalt Setuju (SS) SS 4 

Setuju (S) S 3 

Tidalk Setuju (TS) TS 2 

Sa lngalt Tidalk Setuju (STS) STS 1 



 

 

KUESIONER PENELITIAN 

“Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi 

Syariah Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik (Studi Kasus Mahasiswa 

Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Kiai Haji Achmad 

Siddiq Jember)” 

B.  Identitas Responden  

1. Nama :  

2. Jenis Kelamin : 

3. Angkatan : 

4. Prodi : 

 

C. Kuesioner Penelitian 

1. Gender  

No Pernyataan  SS S TS STS 

1. 
Saya percaya di zaman sekarang ruang 

lingkup pekerjaan sama luasnya antara 

laki-laki dan perempuan 

 

    

2. 
Saya percaya hak dan kewajiban antara 

laki-laki dan perempuan dalam dunia 

kerja akuntan publik adalah sama 

 

    

3. 
Saya berfikir perilaku dalam pengambilan 

keputusan sama antara laki-laki dan 

perempuan 

 

    

4. 
Saya  percaya pola pikir dan cara 

menyelesaikan tugas pekerjaan tidak jauh 

berbeda antara laki-laki dengan 

perempuan 

 

    

5. 
Saya berpikir laki-laki akan lebih tegas 

jika memutuskan suatu hal yang berkaitan 

dengan pekerjaan 

    



 

 

 

 

2. Persepsi Tentang Profesi Akuntan Publik 

No Pernyataan  SS S TS STS 

1. saya percaya bahwa menjadi akuntan publik 

dapat memperluas wawasan serta 

pengalaman terkait akuntansi 

    

2. saya berpikir bahwa menjadi seorang akuntan 

publik adalah pekerjaan yang tidak mudah  
    

3. saya berpikir bahwa akan berguna sekali 

proses perkuliahan jika berkarir dalam 

bidang akuntan public 

    

4. saya berpikir akan mudah mendapatkan 

pekerjaan di bidang ini karena luasnya 

lapangan pekerjaan yang ada 

    

5. Saya berpikir menjadi akuntan publik karena 

suasana kerja akuntan publik lebih stabil dan 

lebih terjamin masa depannya 

    

 

3. Pengakuan Profesional 

No Pernyataan  SS S TS STS 

1. Saya berpikir jika kita berkarir di bidang 

akuntan publik akan mendapatkan pengakuan 

bila berprestasi 

    

2. Saya percaya bahwa profesi akuntan publik 

memiliki peluang pengembangan karir yang 

lebih luas dibandingkan dengan bidang lain 

    

3. Saya berpikir karena profesi akuntan publik 

bukanlah suatu pekerjaan yang mudah 

sehingga akan menambah wawasan dan 

pengalaman yang sangat penting jika 

nantinya akan bekerja di bidang lain 

    

4. Saya berpikir profesi akuntan publik 

memiliki banyak cara untuk  naik pangkat 

atau jabatan 

    

5. Saya berpikir seiring meningkatnya 

kemampuan kita maka akan mudah untuk 

naik jabatan  

    

 

 



 

 

4. Pertimbangan Pasar Kerja 

No  Pernyataan  SS S TS STS 

1. Menurut saya profesi akuntan publik 

memberikan kemudahan untuk mengetahui 

lapangan pekerjaan yang ditawarkan 

    

2. Saya pikir lingkungan kerja yang dinamis 

dan aman mempengaruhi minat anda untuk 

menjadi akuntan publik 

    

3. Saya lebih tertarik terhadap pekerjaan yang 

keamanan kerjanya terjamin atau tidak 

mudah di PHK 

    

4. Saya percaya bahwa profesi akuntan publik 

adalah pekerjaan yang mudah di dapat 
    

5. Saya berpikir bahwa profesi akuntan publik 

memiliki lapangan pekerjaan yang luas 

sehingga mungkin akan memudahkan sarjana 

akuntansi untuk mendapatkan pekerjaan di 

bidang ini 

    

 

5. Minat Berkarir Menjadi Akuntan Publik 

No  Pernyataan  SS S TS STS 

1. Saya tertarik untuk berkarir menjadi akuntan 

publik karena lapangan pekerjaan untuk 

profesi ini masih sangat terbuka lebar 

    

2. Saya tertarik untuk berkarir menjadi akuntan 

publik karena saya mahasiswa dari program 

akuntansi 

    

3. Bagaimana pandangan anda terkait tingkat 

stres yang mungkin dialami oleh seorang 

akuntan publik sehingga mempengaruhi 

minat anda terhadap profesi ini 

    

4. Saya berminat menjadi akuntan publik karena 

gaji yang diberikan tinggi 
    

5. Saya tertarik menjadi akuntan publik ketika 

sudah lulus dari sarjana akuntansi karena 

sesuai dengan jurusan yang saya ambil 

 

    

 

 

 

  



 

 

Kepada Yth.  

Dekan FEBI UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember 

Jl. Mataram No. 01 Mangli, Kaliwates, Jember,  

Jawa Timur Kode Pos: 68136 

 

Dalam rangka menyelesaikan tugas Skripsi, maka dengan ini saya : 

 

Nama : Diana Fahiratul Siti Rukoyah 

NIM : E20193126 

Semester : IX (Sembilan) 

Prodi : Akuntansi  Syariah 

   

Mohon izin untuk mengadakan Penelitian/Riset pada tanggal 10 Agustus – 30 

Agustus 2023 mengenai Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik (Studi Kasus 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Islam Kiai Haji Achmad Siddiq Jember). 
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DOKUMENTASI PENELITIAN  

 

  



 

 

TABULASI DATA 

Gender (X1) 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL 

1.  3 4 2 2 4 15 

2.  3 3 3 2 4 15 

3.  4 4 4 3 2 17 

4.  3 3 3 2 4 15 

5.  3 3 2 2 2 12 

6.  4 4 4 2 2 16 

7.  4 4 4 4 2 18 

8.  3 3 2 3 4 15 

9.  3 3 3 3 3 15 

10.  3 3 3 3 2 14 

11.  3 3 3 3 2 14 

12.  4 4 4 4 1 17 

13.  3 2 2 3 2 12 

14.  4 4 3 2 2 15 

15.  2 3 3 3 3 14 

16.  4 4 2 3 2 15 

17.  2 3 2 3 3 13 

18.  4 4 4 3 2 17 

19.  3 4 2 2 4 15 

20.  3 3 3 3 3 15 

21.  3 4 2 3 3 15 

22.  3 3 3 2 3 14 

23.  2 3 3 3 3 14 

24.  2 3 1 1 3 10 

25.  3 3 3 2 2 13 

26.  3 3 3 3 2 14 

27.  3 3 3 3 3 15 

28.  3 3 3 3 3 15 

29.  3 3 3 3 2 14 

30.  3 3 3 3 2 14 

31.  4 4 4 3 2 17 

32.  4 3 3 3 3 16 

33.  4 4 4 3 2 17 

34.  4 4 3 3 3 17 

35.  3 4 4 3 3 17 

36.  4 4 3 2 2 15 

37.  3 3 3 3 3 15 

38.  3 3 3 3 2 14 

39.  4 4 4 4 4 20 

40.  3 4 3 4 3 17 



 

 

41.  3 3 3 3 3 15 

42.  4 4 3 4 2 17 

43.  4 4 3 2 2 15 

44.  4 3 2 2 2 13 

45.  3 2 3 3 2 13 

46.  4 3 3 3 4 17 

47.  3 4 2 1 3 13 

48.  3 4 3 3 3 16 

49.  3 4 3 3 2 15 

50.  3 2 2 3 2 12 

51.  3 3 2 3 3 14 

52.  3 3 3 3 3 15 

53.  2 3 2 3 2 12 

54.  4 4 4 4 3 19 

55.  4 4 3 3 3 17 

56.  3 4 3 3 2 15 

57.  3 4 3 3 2 15 

58.  2 2 2 2 2 10 

59.  3 3 3 2 3 14 

60.  3 3 3 2 4 15 

61.  3 3 3 3 3 15 

62.  2 3 2 3 2 12 

63.  3 3 2 2 2 12 

64.  4 4 3 4 3 18 

65.  1 3 2 3 4 13 

66.  4 4 4 4 3 19 

67.  4 3 4 3 3 17 

68.  2 3 2 3 3 13 

69.  4 4 3 3 4 18 

70.  4 3 2 4 2 15 

71.  2 3 2 1 4 12 

72.  4 4 4 4 3 19 

73.  2 2 2 2 2 10 

74.  3 3 3 3 3 15 

75.  3 3 3 3 4 16 

76.  3 2 2 2 2 11 

77.  4 4 4 4 4 20 

78.  3 4 3 1 3 14 

79.  4 4 4 3 4 19 

80.  1 4 1 1 2 9 

81.  3 4 2 3 4 16 

82.  4 3 3 2 2 14 

83.  2 2 2  2 8 

84.  3 3 2 3 2 13 



 

 

85.  3 3 3 3 2 14 

86.  3 4 4 3 3 17 

87.  3 3 2 2 3 13 

88.  2 2 2 3 2 11 

89.  2 2 1 2 2 9 

90.  4 4 3 3 3 17 

91.  4 4 3 3 3 17 

92.  2 2 2 3 3 12 

93.  2 2 2 2 2 10 

94.  3 3 3 2 3 14 

95.  3 3 2 3 4 15 

96.  4 4 2 3 4 17 

97.  3 3 3 2 2 13 

98.  3 3 3 3 3 15 

99.  3 3 3 3 3 15 

100.  1 2 2 2 3 10 

101.  2 2 2 2 2 10 

102.  4 4 4 4 4 20 

103.  4 4 3 3 3 17 

104.  3 3 1 4 3 14 

105.  2 2 2 2 2 10 

106.  3 3 3 3 3 15 

107.  4 4 4 4 3 19 

108.  3 3 4 3 3 16 

109.  3 3 3 3 3 15 

110.  3 4 3 3 4 17 

111.  3 3 2 2 3 13 

112.  4 4 4 3 3 18 

113.  3 3 2 2 3 13 

114.  3 4 4 3 3 17 

115.  2 3 2 3 2 12 

116.  4 4 2 2 4 16 

117.  3 3 3 2 3 14 

118.  4 4 4 4 3 19 

119.  2 2 2 2 3 11 

120.  3 3 2 3 2 13 

121.  3 3 3 3 3 15 

122.  2 3 2 2 2 11 

123.  4 4 3 2 1 14 

124.  3 3 2 2 2 12 

125.  3 3 3 3 3 15 

126.  3 3 3 3 3 15 

127.  3 3 3 2 4 15 

128.  4 3 3 3 4 17 



 

 

129.  4 4 4 4 4 20 

130.  4 4 4 3 2 17 

131.  2 2 3 2 4 13 

132.  3 3 3 3 3 15 

133.  4 3 2 2 2 13 

134.  4 3 2 2 3 14 

135.  3 3 2 2 2 12 

136.  3 3 2 2 2 12 

137.  3 4 2 3 3 15 

138.  3 2 3 3 2 13 

139.  3 3 3 3 3 15 

140.  4 4 3 3 2 16 

141.  4 4 3 4 3 18 

142.  3 3 2 2 3 13 

143.  3 3 3 3 2 14 

144.  3 4 3 3 4 17 

145.  4 4 4 3 4 19 

146.  3 3 3 2 2 13 

147.  3 3 3 3 3 15 

148.  3 4 3 3 4 17 

149.  3 3 3 3 2 14 

150.  2 3 3 3 2 13 

151.  3 3 3 3 4 16 

152.  3 3 3 3 3 15 

153.  3 3 3 3 3 15 

154.  3 3 2 3 3 14 

155.  3 3 3 3 2 14 

156.  4 4 4 4 2 18 

157.  3 3 3 3 3 15 

158.  3 3 3 3 3 15 

159.  3 4 4 4 4 19 

160.  3 3 2 2 2 12 

161.  4 4 4 4 3 19 

162.  3 3 2 3 2 13 

163.  2 3 2 2 2 11 

164.  4 4 4 4 4 20 

165.  2 2 2 2 2 10 
 

 

 

 



 

 

Persepsi Tentang Profesi Akuntan Publik (X2) 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL 

1.  4 3 3 3 2 15 

2.  4 3 3 3 3 16 

3.  2 3 2 2 2 11 

4.  4 3 3 3 3 16 

5.  3 3 3 3 3 15 

6.  3 3 4 3 2 15 

7.  4 4 3 3 3 17 

8.  3 3 3 3 2 14 

9.  3 3 3 3 3 15 

10.  3 3 2 3 3 14 

11.  4 3 4 2 3 16 

12.  3 3 3 3 2 14 

13.  4 3 3 3 3 16 

14.  3 3 2 3 3 14 

15.  3 4 3 2 3 15 

16.  4 2 3 2 3 14 

17.  4 4 4 2 3 17 

18.  3 3 3 3 2 14 

19.  3 4 4 2 4 17 

20.  3 3 3 2 3 14 

21.  3 3 4 3 2 15 

22.  4 4 4 2 3 17 

23.  3 3 3 3 3 15 

24.  3 2 3 2 3 13 

25.  3 2 3 2 3 13 

26.  3 3 3 3 3 15 

27.  3 4 4 3 3 17 

28.  3 3 3 3 3 15 

29.  3 4 2 2 2 13 

30.  3 3 3 2 3 14 

31.  3 3 3 3 3 15 

32.  3 3 3 3 3 15 

33.  4 3 3 3 3 16 

34.  4 3 3 3 3 16 

35.  4 4 4 3 3 18 

36.  4 4 4 3 3 18 

37.  3 3 3 3 3 15 

38.  4 3 3 3 3 16 

39.  4 4 4 4 4 20 

40.  4 3 3 3 3 16 

41.  3 3 3 3 2 14 



 

 

42.  4 3 3 3 3 16 

43.  4 4 4 3 4 19 

44.  3 3 3 2 2 13 

45.  4 3 3 3 3 16 

46.  4 2 2 3 4 15 

47.  4 4 3 1 2 14 

48.  4 4 4 3 4 19 

49.  4 3 3 3 3 16 

50.  3 3 3 3 3 15 

51.  4 4 3 3 2 16 

52.  3 3 3 3 3 15 

53.  3 3 3 3 3 15 

54.  4 4 4 3 3 18 

55.  4 4 4 3 3 18 

56.  3 3 3 3 3 15 

57.  3 3 3 3 2 14 

58.  2 3 2 1 4 12 

59.  4 4 4 3 2 17 

60.  3 3 3 3 2 14 

61.  4 4 3 3 3 17 

62.  3 3 2 2 2 12 

63.  3 4 3 3 1 14 

64.  4 4 3 4 4 19 

65.  4 4 3 3 2 16 

66.  3 4 3 3 3 16 

67.  3 3 3 3 3 15 

68.  4 4 2 3 3 16 

69.  4 4 3 4 4 19 

70.  3 4 4 4 2 17 

71.  2 2 2 2 1 9 

72.  3 3 3 3 3 15 

73.  2 2 2 2 2 10 

74.  3 3 3 3 3 15 

75.  3 3 3 3 3 15 

76.  2 3 2 2 2 11 

77.  4 3 4 3 3 17 

78.  3 1 3 3 3 13 

79.  4 3 3 4 3 17 

80.  3 4 3 3 2 15 

81.  4 3 3 3 3 16 

82.  4 4 3 2 2 15 

83.  4 3 3 2 2 14 

84.  4 4 3 2 2 15 

85.  4 4 3 2 3 16 



 

 

86.  4 4 4 3 3 18 

87.  4 3 3 3 3 16 

88.  2 3 2 2 2 11 

89.  2 2 2 2 3 11 

90.  4 3 3 3 3 16 

91.  3 3 3 3 3 15 

92.  4 3 4 3 3 17 

93.  2 2 2 2 2 10 

94.  3 4 3 3 3 16 

95.  4 3 3 3 3 16 

96.  3 4 3 3 3 16 

97.  2 3 2 2 2 11 

98.  3 2 3 2 3 13 

99.  3 3 3 3 3 15 

100.  2 3 3 2 2 12 

101.  2 2 2 2 2 10 

102.  4 3 4 4 2 17 

103.  4 3 4 3 2 16 

104.  3 3 4 2 2 14 

105.  2 2 2 2 2 10 

106.  3 3 3 3 3 15 

107.  3 4 3 3 2 15 

108.  4 4 4 3 3 18 

109.  3 3 3 3 3 15 

110.  3 3 3 3 3 15 

111.  3 2 2 2 2 11 

112.  4 3 4 3 4 18 

113.  3 3 3 3 3 15 

114.  4 3 3 4 4 18 

115.  3 3 3 2 2 13 

116.  2 2 2 2 2 10 

117.  3 3 3 3 3 15 

118.  3 4 3 3 3 16 

119.  3 3 2 3 3 14 

120.  3 3 3 3 2 14 

121.  4 4 3 2 3 16 

122.  3 3 3 3 3 15 

123.  3 3 3 2 2 13 

124.  3 3 4 3 2 15 

125.  3 3 3 3 3 15 

126.  3 3 3 3 3 15 

127.  3 3 3 3 3 15 

128.  4 3 3 4 4 18 

129.  4 4 4 4 4 20 



 

 

130.  4 3 3 2 2 14 

131.  3 3 2 3 2 13 

132.  3 3 3 3 3 15 

133.  3 3 3 2 2 13 

134.  3 3 3 3 3 15 

135.  4 4 4 3 2 17 

136.  3 3 4 2 3 15 

137.  3 4 2 3 3 15 

138.  3 2 3 2 2 12 

139.  3 3 3 3 3 15 

140.  4 3 3 4 2 16 

141.  3 4 3 2 2 14 

142.  3 3 3 3 2 14 

143.  3 3 3 3 3 15 

144.  4 4 3 3 3 17 

145.  3 4 3 1 2 13 

146.  3 2 3 3 3 14 

147.  3 3 3 3 3 15 

148.  4 3 2 3 2 14 

149.  3 3 3 3 2 14 

150.  3 3 2 2 2 12 

151.  3 3 3 2 2 13 

152.  3 3 3 2 3 14 

153.  3 3 3 2 3 14 

154.  4 4 4 3 3 18 

155.  3 3 2 3 2 13 

156.  3 4 3 4 4 18 

157.  3 3 3 3 3 15 

158.  3 3 3 3 2 14 

159.  4 4 4 4 4 20 

160.  3 2 3 2 2 12 

161.  4 3 4 3 3 17 

162.  4 3 3 3 3 16 

163.  4 4 4 4 4 20 

164.  4 4 4 4 4 20 

165.  1 2 1 2 2 8 

 

 

 

 

 



 

 

Pengakuan Profesional (X3) 

NO X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 TOTAL 

1.  3 3 4 2 4 16 

2.  4 3 3 4 3 17 

3.  2 2 2 3 2 11 

4.  3 3 3 3 3 15 

5.  3 3 3 3 3 15 

6.  2 2 3 2 2 11 

7.  4 3 3 3 4 17 

8.  3 2 3 3 3 14 

9.  3 3 3 3 3 15 

10.  2 3 3 2 3 13 

11.  3 3 4 3 3 16 

12.  3 2 3 3 3 14 

13.  3 3 4 3 3 16 

14.  3 3 3 3 3 15 

15.  3 3 3 3 3 15 

16.  4 2 3 3 4 16 

17.  4 4 4 3 3 18 

18.  2 3 3 3 3 14 

19.  4 4 4 3 4 19 

20.  3 3 3 3 3 15 

21.  2 3 3 2 3 13 

22.  3 3 4 3 4 17 

23.  3 3 3 3 3 15 

24.  3 2 3 1 3 12 

25.  2 3 3 2 3 13 

26.  3 2 3 2 3 13 

27.  3 3 4 4 4 18 

28.  3 3 3 3 3 15 

29.  2 3 3 3 2 13 

30.  3 3 3 3 3 15 

31.  3 3 3 2 3 14 

32.  3 3 3 3 3 15 

33.  3 2 4 3 3 15 

34.  3 3 3 3 3 15 

35.  3 2 4 3 3 15 

36.  2 2 3 3 4 14 

37.  3 3 3 3 3 15 

38.  2 3 3 3 3 14 

39.  4 4 4 4 4 20 

40.  3 3 3 3 3 15 

41.  2 3 3 3 3 14 



 

 

42.  4 3 4 3 4 18 

43.  4 4 4 4 4 20 

44.  2 2 2 3 3 12 

45.  3 2 3 3 3 14 

46.  2 3 3 3 4 15 

47.  3 2 3 3 3 14 

48.  4 4 4 3 3 18 

49.  3 3 3 3 3 15 

50.  3 3 3 3 4 16 

51.  3 3 3 4 4 17 

52.  3 3 2 3 3 14 

53.  3 3 3 3 3 15 

54.  3 3 4 3 3 16 

55.  3 3 3 3 3 15 

56.  2 3 3 3 3 14 

57.  3 3 3 3 3 15 

58.  2 2 2 2 1 9 

59.  3 3 3 3 3 15 

60.  3 2 3 3 3 14 

61.  3 3 3 3 4 16 

62.  2 2 3 3 2 12 

63.  2 3 3 2 3 13 

64.  4 3 3 3 3 16 

65.  3 3 3 2 3 14 

66.  3 2 3 3 3 14 

67.  4 3 3 3 3 16 

68.  3 3 3 3 2 14 

69.  4 4 3 3 4 18 

70.  3 3 4 4 4 18 

71.  3 2 2 3 2 12 

72.  3 3 3 3 3 15 

73.  2 2 2 2 2 10 

74.  3 3 3 3 3 15 

75.  3 3 3 3 3 15 

76.  2 2 3 3 3 13 

77.  3 3 4 3 4 17 

78.  3 3 3 3 4 16 

79.  3 3 3 3 4 16 

80.  4 2 4 3 4 17 

81.  3 4 3 3 4 17 

82.  3 3 3 2 3 14 

83.  3 3 3 3 2 14 

84.  2 2 3 3 3 13 

85.  3 2 3 3 3 14 



 

 

86.  3 3 4 3 4 17 

87.  3 3 3 2 3 14 

88.  3 2 2 2 2 11 

89.  3 2 2 3 2 12 

90.  2 2 3 2 2 11 

91.  3 3 3 3 3 15 

92.  3 3 3 4 4 17 

93.  2 2 2 2 2 10 

94.  3 3 2 3 2 13 

95.  4 3 3 3 3 16 

96.  3 2 3 3 3 14 

97.  2 2 2 2 3 11 

98.  2 3 3 3 2 13 

99.  3 3 3 3 3 15 

100.  2 2 3 2 2 11 

101.  2 2 2 2 2 10 

102.  2 2 2 2 4 12 

103.  3 2 3 3 4 15 

104.  4 2 3 2 3 14 

105.  2 2 2 2 2 10 

106.  3 3 3 3 3 15 

107.  3 3 3 3 3 15 

108.  3 3 3 3 3 15 

109.  3 3 3 3 3 15 

110.  3 3 3 3 3 15 

111.  2 2 3 3 3 13 

112.  2 3 3 4 4 16 

113.  3 3 2 3 3 14 

114.  3 3 3 3 3 15 

115.  2 2 2 2 2 10 

116.  4 2 3 3 3 15 

117.  3 3 3 3 3 15 

118.  3 3 3 3 3 15 

119.  2 2 3 3 3 13 

120.  3 3 3 3 3 15 

121.  3 2 4 3 3 15 

122.  3 3 3 3 3 15 

123.  3 1 2 2 2 10 

124.  3 2 3 2 3 13 

125.  3 3 3 3 3 15 

126.  3 3 3 3 3 15 

127.  3 3 3 3 3 15 

128.  3 3 3 3 3 15 

129.  4 4 4 4 4 20 



 

 

130.  4 2 3 3 4 16 

131.  4 3 3 2 4 16 

132.  3 3 3 3 3 15 

133.  3 2 3 2 3 13 

134.  3 3 4 3 4 17 

135.  2 2 3 2 3 12 

136.  3 2 3 2 3 13 

137.  4 4 3 2 1 14 

138.  3 2 3 3 3 14 

139.  3 3 3 3 3 15 

140.  1 3 3 3 3 13 

141.  2 2 3 2 2 11 

142.  3 2 3 3 3 14 

143.  3 3 3 3 3 15 

144.  3 2 3 3 4 15 

145.  3 2 4 2 2 13 

146.  3 2 3 3 3 14 

147.  3 2 3 3 3 14 

148.  3 2 3 2 3 13 

149.  3 2 3 3 3 14 

150.  2 2 2 3 3 12 

151.  3 2 4 3 3 15 

152.  3 2 3 3 3 14 

153.  3 3 3 3 3 15 

154.  4 2 2 3 3 14 

155.  3 3 3 2 3 14 

156.  3 3 3 3 3 15 

157.  3 3 3 3 3 15 

158.  2 3 3 3 3 14 

159.  4 4 4 4 4 20 

160.  3 2 3 2 3 13 

161.  3 3 3 3 3 15 

162.  3 3 3 3 3 15 

163.  4 2 4 3 3 16 

164.  4 3 3 3 3 16 

165.  1 2 3 2 2 10 

 

 

 

 

 



 

 

Pertimbangan Pasar Kerja (X4) 

NO X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 TOTAL 

1.  2 4 4 2 2 14 

2.  3 3 4 2 3 15 

3.  2 2 3 2 2 11 

4.  3 3 3 2 2 13 

5.  3 3 3 3 2 14 

6.  2 3 3 2 2 12 

7.  4 3 3 2 3 15 

8.  2 3 3 3 4 15 

9.  3 3 3 3 3 15 

10.  3 3 3 3 3 15 

11.  3 4 4 2 3 16 

12.  3 3 3 1 2 12 

13.  3 4 4 2 4 17 

14.  2 3 3 2 3 13 

15.  3 3 3 3 3 15 

16.  2 3 2 2 2 11 

17.  3 3 3 2 2 13 

18.  3 3 3 2 3 14 

19.  3 4 4 3 3 17 

20.  3 3 3 3 3 15 

21.  3 3 3 2 3 14 

22.  3 3 3 3 3 15 

23.  3 3 3 3 3 15 

24.  2 3 4 2 2 13 

25.  3 3 3 2 2 13 

26.  3 3 3 3 3 15 

27.  3 3 3 3 3 15 

28.  2 3 3 3 3 14 

29.  3 3 3 2 2 13 

30.  3 3 3 3 3 15 

31.  3 3 3 2 3 14 

32.  3 3 4 3 3 16 

33.  3 3 4 3 3 16 

34.  3 3 3 3 3 15 

35.  3 3 4 3 3 16 

36.  4 3 4 3 3 17 

37.  3 3 3 3 3 15 

38.  3 3 2 3 4 15 

39.  4 4 4 4 4 20 

40.  3 3 3 3 3 15 

41.  3 3 3 3 3 15 



 

 

42.  3 3 2 2 3 13 

43.  4 4 4 4 4 20 

44.  2 3 4 2 3 14 

45.  3 3 3 3 3 15 

46.  2 3 3 3 3 14 

47.  2 2 2 2 2 10 

48.  3 3 3 3 3 15 

49.  3 3 2 2 3 13 

50.  3 4 4 2 3 16 

51.  3 3 4 2 3 15 

52.  3 2 3 3 3 14 

53.  3 3 3 2 3 14 

54.  3 3 4 2 3 15 

55.  3 3 3 3 3 15 

56.  3 3 3 3 3 15 

57.  3 2 4 3 2 14 

58.  2 2 1 3 2 10 

59.  4 2 4 2 3 15 

60.  3 3 3 2 2 13 

61.  3 3 3 3 3 15 

62.  3 3 4 3 2 15 

63.  4 3 4 2 2 15 

64.  3 3 4 4 4 18 

65.  2 3 3 2 2 12 

66.  3 3 3 2 3 14 

67.  3 4 4 2 3 16 

68.  3 3 3 3 3 15 

69.  4 4 4 1 3 16 

70.  3 4 3 3 3 16 

71.  2 3 4 1 2 12 

72.  3 3 3 3 3 15 

73.  2 2 2 2 2 10 

74.  3 3 3 3 3 15 

75.  3 3 3 3 3 15 

76.  2 3 3 2 3 13 

77.  4 4 3 2 3 16 

78.  3 3 3 3 3 15 

79.  3 4 4 3 3 17 

80.  3 4 4 2 1 14 

81.  3 3 4 2 2 14 

82.  2 2 2 2 2 10 

83.  2 3 3 2 2 12 

84.  2 3 3 2 2 12 

85.  2 3 4 2 3 14 



 

 

86.  3 4 4 2 3 16 

87.  3 3 3 2 2 13 

88.  2 2 2 2 2 10 

89.  2 3 2 2 2 11 

90.  3 2 3 2 3 13 

91.  3 3 3 3 3 15 

92.  3 4 4 3 3 17 

93.  2 2 2 2 2 10 

94.  3 3 3 3 3 15 

95.  2 3 3 3 3 14 

96.  3 3 4 2 2 14 

97.  2 2 4 2 2 12 

98.  3 2 2 3 3 13 

99.  3 3 2 2 3 13 

100.  2 2 3 2 2 11 

101.  2 2 2 2 2 10 

102.  3 3 4 2 3 15 

103.  3 3 3 2 3 14 

104.  3 3 3 3 4 16 

105.  2 2 2 2 2 10 

106.  3 3 3 3 3 15 

107.  3 3 3 2 3 14 

108.  3 3 4 3 3 16 

109.  3 3 3 3 3 15 

110.  3 3 4 3 3 16 

111.  3 3 3 2 2 13 

112.  4 2 4 4 4 18 

113.  3 3 3 2 3 14 

114.  4 3 3 3 3 16 

115.  2 2 2 2 2 10 

116.  3 3 3 3 3 15 

117.  3 3 3 3 3 15 

118.  3 3 3 3 3 15 

119.  3 2 2 2 3 12 

120.  3 3 3 3 3 15 

121.  3 4 3 2 2 14 

122.  3 3 3 2 3 14 

123.  2 3 3 2 2 12 

124.  3 3 3 2 3 14 

125.  3 3 3 3 3 15 

126.  3 3 3 3 3 15 

127.  3 3 3 3 3 15 

128.  3 3 3 3 3 15 

129.  4 4 4 4 4 20 



 

 

130.  3 3 4 3 3 16 

131.  3 4 4 3 3 17 

132.  3 3 3 3 3 15 

133.  3 2 3 2 2 12 

134.  3 4 4 2 3 16 

135.  2 3 4 2 2 13 

136.  3 3 3 2 2 13 

137.  2 1 1 1 3 8 

138.  3 3 4 2 3 15 

139.  3 3 3 3 3 15 

140.  3 4 4 2 3 16 

141.  2 2 3 2 3 12 

142.  3 3 3 3 3 15 

143.  3 3 3 3 3 15 

144.  2 3 4 2 3 14 

145.  3 3 4 1 1 12 

146.  3 3 3 2 2 13 

147.  2 3 3 1 2 11 

148.  3 3 4 3 3 16 

149.  3 3 4 2 3 15 

150.  2 2 3 2 2 11 

151.  3 3 2 2 2 12 

152.  2 3 3 2 2 12 

153.  3 3 4 3 3 16 

154.  3 3 4 3 3 16 

155.  3 3 3 2 3 14 

156.  4 3 3 3 3 16 

157.  3 3 3 3 3 15 

158.  3 3 3 3 3 15 

159.  4 4 4 4 4 20 

160.  4 3 4 2 2 15 

161.  3 3 3 3 3 15 

162.  3 4 2 3 3 15 

163.  4 3 4 2 4 17 

164.  3 3 3 1 4 14 

165.  2 2 2 2 2 10 

 

 

 

 

 



 

 

Minat Berkarir Menjadi Akuntan Publik (Y) 

NO Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 TOTAL 

1.  2 2 4 2 3 13 

2.  3 2 3 4 3 15 

3.  3 3 3 3 3 15 

4.  3 3 3 3 3 15 

5.  3 3 3 3 3 15 

6.  3 3 3 3 3 15 

7.  3 4 2 2 4 15 

8.  3 3 2 2 3 13 

9.  3 3 3 3 3 15 

10.  3 3 2 3 3 14 

11.  3 4 3 3 4 17 

12.  3 3 3 4 3 16 

13.  4 4 3 2 3 16 

14.  3 3 4 3 3 16 

15.  3 3 4 3 3 16 

16.  3 4 3 3 3 16 

17.  2 3 3 3 3 14 

18.  3 3 2 2 3 13 

19.  3 3 3 3 4 16 

20.  3 3 3 3 3 15 

21.  2 3 3 3 3 14 

22.  3 3 2 3 3 14 

23.  3 3 3 3 3 15 

24.  2 4 3 4 4 17 

25.  2 3 3 3 2 13 

26.  3 3 3 3 2 14 

27.  3 3 3 3 4 16 

28.  3 3 3 2 3 14 

29.  2 3 3 3 3 14 

30.  3 3 3 3 3 15 

31.  2 2 3 3 2 12 

32.  3 3 3 3 3 15 

33.  3 3 3 3 3 15 

34.  3 3 3 3 3 15 

35.  3 4 3 3 4 17 

36.  3 3 3 3 3 15 

37.  3 3 3 3 3 15 

38.  3 3 2 3 3 14 

39.  4 4 4 4 4 20 

40.  3 4 3 3 4 17 

41.  3 3 2 2 3 13 



 

 

42.  3 3 3 2 3 14 

43.  4 4 3 4 4 19 

44.  3 3 2 2 3 13 

45.  2 2 3 2 2 11 

46.  3 3 3 3 3 15 

47.  2 2 4 3 2 13 

48.  4 3 3 3 4 17 

49.  3 3 3 3 3 15 

50.  3 3 4 3 4 17 

51.  3 3 2 3 3 14 

52.  3 3 3 3 3 15 

53.  3 3 3 3 3 15 

54.  2 3 2 3 3 13 

55.  3 3 3 3 3 15 

56.  3 3 2 2 3 13 

57.  3 2 3 2 2 12 

58.  2 2 2 2 2 10 

59.  3 4 3 3 4 17 

60.  2 3 2 3 3 13 

61.  3 4 4 2 4 17 

62.  2 3 3 3 4 15 

63.  3 3 3 4 4 17 

64.  3 3 3 4 3 16 

65.  2 3 4 2 2 13 

66.  3 3 3 3 3 15 

67.  3 3 3 3 4 16 

68.  3 3 3 3 3 15 

69.  4 4 4 2 4 18 

70.  4 3 3 4 4 18 

71.  2 2 2 1 2 9 

72.  3 3 3 3 3 15 

73.  2 2 2 2 2 10 

74.  3 3 3 3 3 15 

75.  3 4 3 3 3 16 

76.  2 3 3 3 3 14 

77.  4 4 3 2 4 17 

78.  3 3 3 3 3 15 

79.  3 2 3 3 2 13 

80.  2 4 3 2 1 12 

81.  4 3 3 3 3 16 

82.  2 2 3 2 2 11 

83.  3 3 4 3 3 16 

84.  3 3 4 2 3 15 

85.  3 3 3 4 3 16 



 

 

86.  3 3 3 3 3 15 

87.  2 2 3 2 2 11 

88.  3 2 3 1 2 11 

89.  2 2 2 2 2 10 

90.  2 3 4 3 3 15 

91.  3 3 3 3 3 15 

92.  4 3 4 3 4 18 

93.  2 2 2 2 2 10 

94.  3 3 3 2 2 13 

95.  4 3 3 3 3 16 

96.  3 4 3 4 4 18 

97.  2 2 4 3 2 13 

98.  4 3 3 3 2 15 

99.  3 2 3 3 3 14 

100.  2 2 2 2 2 10 

101.  2 2 2 2 2 10 

102.  3 3 3 3 3 15 

103.  3 3 3 3 3 15 

104.  2 3 3 3 3 14 

105.  2 2 2 3 3 12 

106.  2 2 3 2 2 11 

107.  3 3 2 3 3 14 

108.  3 3 3 3 3 15 

109.  3 3 3 3 3 15 

110.  3 3 3 3 4 16 

111.  2 3 3 2 4 14 

112.  3 4 4 4 4 19 

113.  2 3 4 3 4 16 

114.  3 3 3 3 3 15 

115.  2 2 2 2 2 10 

116.  3 2 3 3 3 14 

117.  3 2 3 3 3 14 

118.  3 4 3 3 4 17 

119.  1 1 3 1 2 8 

120.  3 3 3 3 3 15 

121.  3 3 4 3 3 16 

122.  2 3 2 3 2 12 

123.  2 3 2 2 3 12 

124.  3 2 3 3 3 14 

125.  3 3 3 3 3 15 

126.  3 3 3 3 3 15 

127.  3 3 3 3 3 15 

128.  3 3 3 3 3 15 

129.  4 4 4 4 4 20 



 

 

130.  3 4 3 4 4 18 

131.  3 3 3 2 3 14 

132.  3 3 3 3 3 15 

133.  2 2 3 2 2 11 

134.  3 2 4 3 2 14 

135.  2 2 3 2 2 11 

136.  2 3 3 3 4 15 

137.  4 2 4 3 2 15 

138.  3 3 3 3 3 15 

139.  3 3 2 3 3 14 

140.  3 3 3 3 3 15 

141.  2 2 2 2 2 10 

142.  3 3 3 3 3 15 

143.  3 3 3 3 3 15 

144.  3 3 2 3 4 15 

145.  1 2 3 2 2 10 

146.  3 3 3 3 4 16 

147.  2 3 3 3 3 14 

148.  2 3 3 2 3 13 

149.  3 3 2 3 3 14 

150.  2 2 2 2 3 11 

151.  2 2 2 3 3 12 

152.  3 3 3 3 3 15 

153.  3 3 3 4 3 16 

154.  3 3 3 4 3 16 

155.  3 3 3 3 3 15 

156.  4 4 3 3 3 17 

157.  3 3 3 3 3 15 

158.  3 3 3 3 3 15 

159.  4 4 4 4 4 20 

160.  3 4 3 2 4 16 

161.  3 3 3 2 4 15 

162.  3 3 3 2 4 15 

163.  4 4 3 4 4 19 

164.  2 2 3 2 2 11 

165.  2 2 2 2 2 10 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Uji Menggunakan SPSS Versi 25.00 

 

Data Penyebaran Kuesioner 

No Keterangan Jumlah Presentase 

1 Kuesioner yang disebar 165 100% 

2 Kuesioner yang dipakai 165 100% 

3 Kuesioner yang kembali 165 100% 

4 Kuesioner tidak kembali  0 0 

5 Kuesioner yang tidak dipakai 0 0 

Sumber: Hasil pengolahan data primer 2023 

Distribusi Penyebaran Kuesioner 

No Responden 
Jumlah 

responden 
Presentase 

1 
AKS FEBI UIN 

KHAS Jember 
165 100% 

Sumber: Hasil pengilahan data primer 2023 

Tabel Distribusi Karakteristik Responden 

Statistcs 

  Jenis kelamin Angkatan Semester 

N 
Valid  165 165 165 

Missing 0 0 0 

Sumber: Hasil pengilahan data primer 2023 

Tabel Distribusi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

 

  



 

 

Tabel Distribusi Responden Berdasarkan Angkatan 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Tabel Distribusi Responden Berdasarkan Semester 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Validitas Variabel Gender 

No Pertanyaan R  hitung R tabel Hasil 

1 Gender 1 0.768 0.1519 VALID 

2 Gender 2 0.796 0.1519 VALID 

3 Gender 3 0.796 0.1519 VALID 

4 Gender 4 0.698 0.1519 VALID 

5 Gender 5 0.475 0.1519 VALID 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 



 

 

Hasil Uji Validitas Variabel Persepsi Tentang Profesi Akuntan Publik 

No Pertanyaan R  hitung R tabel Hasil 

1 PTPAP 1 0.795 0.1519 VALID 

2 PTPAP 2 0.667 0.1519 VALID 

3 PTPAP 3 0.745 0.1519 VALID 

4 PTPAP 4 0.687 0.1519 VALID 

5 PTPAP 5 0.655 0.1519 VALID 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Validitas Variabel Pengakuan Profesional 

No Pertanyaan R  hitung R tabel Hasil 

1 PP 1 0.699 0.1519 VALID 

2 PP 2 0.696 0.1519 VALID 

3 PP 3 0.709 0.1519 VALID 

4 PP 4 0.696 0.1519 VALID 

5 PP 5 0.748 0.1519 VALID 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Validitas Variabel Pertimbangan Pasar Kerja 

No Pertanyaan R  hitung R tabel Hasil 

1 PPK 1 0.736 0.1519 VALID 

2 PPK 2 0.677 0.1519 VALID 

3 PPK 3 0.653 0.1519 VALID 

4 PPK 4 0.649 0.1519 VALID 

5 PPK 5 0.718 0.1519 VALID 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Validitas Variabel Minat Berkarir Menjadi Akuntan Publik 

No Pertanyaan R  hitung R tabel Hasil 

1 MBMAP 1 0.753 0.1519 VALID 

2 MBMAP 2 0.796 0.1519 VALID 

3 MBMAP 3 0.526 0.1519 VALID 

4 MBMAP 4 0.717 0.1519 VALID 

5 MBMAP 5 0.796 0.1519 VALID 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Reabilitas 

No Variabel 
Standar 

Reliabilitas 

Cronbach’s 

Alpha 
Keterangan 



 

 

1 X1 0.60 0.775 Reliabel 

2 X2 0.60 0.781 Reliabel 

3 X3 0.60 0.780 Reliabel 

4 X4 0.60 0771 Reliabel 

5 Y 0.60 0.785 Reliabel 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Multikolonieritas 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 



 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji T 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 



 

 

Hasil Uji F 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R²) 

 

 

 

 

Sumber: Hasil pengolahan data primer SPSS 25 
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