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 الإهداء

‌أهدى‌هذا‌البحث‌العلمى‌:

ييني‌إيتيرنا،‌على‌الرغم‌من‌أنهم‌لم‌يتمكنوا‌من‌إتمام‌تعليمهم‌‌‌بوبةي‌المحوأمالعزيز‌يولياس‌‌ي ‌والد .1

الجامعي،‌إلا‌أنهم‌تمكنوا‌من‌تربيتي،‌وتحفيزي،‌وتقديم‌الدعم‌لي،‌ومرافقتي‌في‌خطواتي،‌والدعاء‌‌

 لي‌حتى‌تمكنت‌من‌إكمال‌تعليمي‌الجامعي.

الذين‌اعتنوا‌بي‌منذ‌صغري،‌وق‌ .2 العزيزة‌وارني‌ العزيز‌داميري‌وجدتي‌ دموا‌لي‌النصائح‌‌جدي‌

 الكثيرة،‌والدعم،‌والتشجيع‌لإتمام‌تعليمي‌الجامعي.

 ديكا‌يولي‌كوسوما‌الذي‌قدم‌لي‌الدعم‌والدعاء.‌‌ةالحبيب‌رحم‌‌الصغير‌‌أخي .3

 .البحثةعمتي‌العزيزة‌إميليا‌التي‌قدمت‌الدعم‌والتشجيع‌‌ .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ز‌
 

 كلمة الشكر

 الله الرّحمن الرّحيم  بسم

الكوالشكر‌لله‌‌ الحمد‌ منح‌ الذي‌ العلمىبتاسبحانه‌وتعالى،‌ البحث‌ هذا‌ له‌ة‌ أتاح‌ مما‌ ‌،

محمد‌صلى‌الله‌عليه‌وسلم،‌الذي‌جاء‌‌ الرسالة.‌ولا‌ننسى‌الصلاة‌والسلام‌على‌سيدنا‌ إكمال‌هذه‌

‌البشرية‌جمعاء.يهداية‌الدين‌‌

تعليم‌‌ الأولى‌بشعبة‌ الجامعة‌ على‌الدرجة‌ العلمى‌للحصول‌ اللغة‌‌قد‌تمت‌كتابة‌هذا‌البحث‌

ي‌الحاج‌أحمد‌صديق‌‌هالعربية‌قسم‌التربية‌الإسلامية‌واللغوية‌بكلية‌التربية‌والعلوم‌التدريسية‌جامعة‌كيا

الحكومية‌‌ العلمى‌‌اتضم نت‌هذ بر.جمالإسلامية‌ "تأثير‌‌‌‌البحث‌ لتنمية‌كفاءة‌‌بعنوان‌ عملية‌التدريس‌

عبر‌‌تأن‌‌‌حثةابذه‌الفرصة،‌يود‌ال".في‌هبمعهد‌بيت‌الحكمة‌تمبوريجو‌جمبر‌‌اتالمعلم‌‌نليصبح‌‌الباتالط

‌‌عن‌شكره‌الجزيل‌إلى:

الدكتور‌‌ذاتالأس‌‌،ي‌الحاج‌أحمد‌صديق‌الإسلامية‌الحكومية‌جمبرهرئيس‌جامعة‌كيا‌‌،فضيلة‌الكريم .1

يعطى‌‌ الذي‌ الماجستير‌ حفنى‌ الدراسةالحاج‌ أثناء‌ للباحثة‌ جيدة‌ ي‌هفي‌جامعة‌كيا‌‌تسهيلات‌

 الحكومية‌جمبر.الحاج‌أحمد‌صديق‌الإسلامية‌‌

الذي‌قد‌‌‌زالدكتور‌الحاج‌عبد‌المع‌‌،عميد‌كلية‌التربية‌والعلوم‌التدريسية‌،يمفضيلة‌الكر‌ .2 الماجستير‌

 دبر‌كلية‌الربية‌والعلوم‌التدريسية.

ل‌جهده‌‌ذنور‌الدين‌الماجستير‌قد‌ب‌الدكتور‌‌،رئيس‌قسم‌التربية‌الإسلامية‌اللغوية‌‌،فضيلة‌الكريم .3

 هذا‌القسم‌المحبوبفي‌رئاسة‌‌
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الذى‌قد‌بذل‌جهده‌في‌‌‌،فضيلة‌الكريم .4 رئيس‌شعبة‌تعليم‌اللغة‌العربية‌محمد‌أرض‌زيني‌الماجستير‌

 رئاسة‌هذه‌الشعبة‌المحبوبة.

الذى‌قد‌أرشد‌في‌كتابة‌هذا‌البحث‌‌‌الد كتور‌محمد‌مفتاح‌الهدى‌الماجستيرمشرفي‌‌،فضيلة‌الكريم .5

 ‌‌.العلمي

 

‌2024يونيو‌‌‌،جمبر
‌،البةالط

‌

‌ييسي‌يوليانتي‌‌‌‌‌‌

:‌‌الرقم‌ ‌‌‌205101020031الجامعي‌
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 البحث  ستخلصم
بمعهد بيت الحكمة    اتالعلم  نليصبح  البات، تأثير عملية التدريس لتنمية كفاءة الط2024   ،ييسي يوليانتي

شعبة‌تعليم‌اللغة‌العربية‌قسم‌التربية‌الإسلامية‌‌،  البحث‌العلمي.  م2023/2024جمبر للسنة الدرسية   وتمبوريج
أحمد‌صديق .‌تحت‌إشراف‌‌الإسلامية‌الحكومية‌جمبر‌‌واللغوية‌كلية‌التربية‌والعلوم‌التدريسية‌جامعة‌كيائي‌الحاج‌

‌الماجستير.الد كتور‌محمد‌مفتاح‌الهدى‌‌

‌اتالمعلم،‌‌الباتتنمية‌كفاءة‌الط،  :‌عملية‌التدريس‌‌الأساسية  اتالكلم

بشكل‌موج ه‌للحصول‌على‌مهارات‌في‌تقديم‌الدروس،‌‌‌‌اتم‌تنفيذهتهي‌نشاط‌تدريسي‌‌‌‌عملية‌التدريس
من‌خلال‌هذه‌التجربة‌التعليمية،‌يُأمل‌ خلال‌فترة‌محددة‌كشرط‌واحد‌لاستكمال‌البرنامج‌والتخرج.‌‌اتم‌تنفيذهتو‌

 .على‌تجربة‌تعليمية‌حقيقية‌في‌الميدان‌‌الباتأن‌يحصل‌الط

معهد‌بيت‌الحكمة‌لديها‌عدة‌جوانب‌تعليمية،‌منها‌في‌مجال‌المناهج‌الدراسية.‌ولتحسين‌جودة‌التعليم،‌‌
‌‌نليصبح‌‌الباتالتعليم‌العام‌أو‌التعليم‌الديني‌الذي‌تم‌السعي‌إليه‌في‌المدرسة‌الدينية،‌وذلك‌لإعداد‌الطسواء‌في‌

لذا،‌فإن‌ممارسة‌عملية‌التدريس‌تدعم‌‌أشخاصًا‌لديهم‌رؤية‌ومعرفة‌وخبرة‌ومهارات‌من‌أجل‌تحقيق‌أهداف‌التعليم.‌‌
يهم‌الكاتب‌‌ .تمع،‌خاصة‌في‌مجال‌التعليمبشكل‌كبير‌الخريجين‌الذين‌يستطيعون‌تطبيق‌تخصصاتهم‌في‌المج لذا،‌

بعنوان‌"تأثير‌عمل لتنمية‌كفاءة‌الطالبات‌ليصبحن‌المعلمات‌بمعهد‌بيت‌الحكمة‌للبنات‌‌التدريس‌‌‌‌يةإجراء‌بحث‌
 ".‌2023/2024تمبوريجو‌للس نة‌الدراسية‌‌

بمعهد‌‌‌‌ات‌المعلم‌‌نليصبح‌‌الباتتأثير‌عملية‌الت دريس‌لتنمية‌كفاءة‌الط‌‌لمعرفة.‌‌‌‌1:عرفةلم‌‌لبحثتهدف‌هذه‌ا
يتم‌البحث‌باستخدام‌‌‌ستخدمت‌الباحثةابيت‌الحكمة.‌‌ البحث‌الكمي‌مع‌نوع‌البحث‌الميداني/المسح،‌حيث‌

‌SPSS for Windows 22.0برنامج‌‌‌‌استخدمت‌الباحثةالمراقبة،‌والمقابلات‌غير‌المهيكلة،‌والاستبيان،‌والوثائق.‌‌
 لتحليل‌البيانات.

إذا‌‌‌لاحيةالسؤالي‌صعتبر‌العنصر‌‌تة،‌‌يح‌لابناءً‌على‌اختبار‌الص .‌‌1 ،ونتائج‌هذه‌الدراسة‌هي
بمستوى‌دلالة‌‌‌rأكبر‌من‌قيمة‌‌‌سوبالمح‌‌rكانت‌قيمة‌ ‌‌9.‌ومن‌المعروف‌أنه‌من‌بين‌0،05جدول،‌

بناءً‌على‌‌.‌‌2 .0،4438عنصر‌غير‌صالح‌بسبب‌أن‌معامل‌الارتباط‌أقل‌من‌‌2عناصر‌سؤالية،‌هناك‌‌
النتيجة‌‌.‌هذه‌‌009،0تساوي‌‌‌‌Rوقيمة‌مربع‌‌‌‌097،0تساوي‌‌‌‌Rاختبار‌معامل‌التحديد،‌يأظهر‌أن‌قيمة‌‌

فقط،‌في‌حين‌‌‌‌%09يبلغ‌‌‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالطعملية‌التدريس‌لتنمية‌الكفاءة‌‌تأثير‌‌‌تشير‌إلى‌أن
‌‌كفاءة‌تنمية‌‌ل‌‌عملية‌التدريسبناءً‌على‌نتائج‌اختبار‌الفرضيات‌بشأن‌‌.‌‌3 بعوامل‌أخرى.‌‌%91يتأثر‌الباقي‌‌

جدول‌‌‌‌tوهي‌أقل‌من‌قيمة‌‌‌‌0،415تبلغ‌‌‌‌المحسوب‌‌t،‌تم‌الحصول‌على‌قيمة‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط
 "ها"‌مردود‌و"هو‌"مقبولا.‌.‌وبالتالي،‌يتم‌رفض‌الفرضية‌‌0،05،‌عند‌مستوى‌دلالة‌‌2،10092والتي‌تبلغ‌‌



 

 ي‌

 

 المحتويات

 أ..................................................................................صفحة العنوان

 ب........................................................................رسالة الوافقة من الشرف

 ج........................................‌...............................رسالة الوافقة من الناقشين

 د............................‌..........................................................إقرار الطالبة

 .ه..........................................................................................الشعار

 .و............................................. .............................................الإهداء

 ‌‌ز.............................. ........................................................ كلمة الشكر

 ط....... .........................................................................ص البحثلخستم

‌ي..................................‌....‌...................................................المحتويات

 م.......................‌..............................................................قائمة اللاحق

‌ن.............. ......................................................................لو قائمة الجدا

 ١..............................................................................مةالباب الاول : مقد

 ١............................................................................خلفية البحث . أ 

 ٥...........................................................................ثمشكلة البح .ب

 ٥...........................................................................حثأهداف الب . ج 

 ٥.............................................................................فوائد البحث .د

 6..........................................................................البحث  مضمون .ه

 6........................................................................بحثمتغير ال .١



 

 ك‌

 

 7........ .............................................................مؤشرات البحث .2

 8.....................................................................الصطلحاتالتعريف   .و

 ١0...... ...................................................................إفتراضات البحثز. 

 ١١............................................................................ح. فرضية البحث

   ١١.................................. .....ط. هيكل البحث.....................................

 ١3.....................................................................الباب الثاني : الدراسة الكتبية

 ١3....... ................................................................السابقة   اتالدراس . أ 

 22................................. ........................................الدراسة النظرية .ب

 38...................................................................الناب الثالث : منهجية البحث

 38.............. ....................................................مدخل وجنس البحث . أ 

 38..................................................................مجمعة البحث و عينته .ب

 39...... ..............................................................طريقة جمع البيانات . ج 

 42.......................... .........................................تحليل البباناتطريقة   .د

 44............ ...............................................عرض البيانات و تحليلهاالباب الرابع :  

 44..................................................................ثوصف موقع البحم . أ 

 44...................................................تاريخ تأسيس معهد بيت الحكمة .١

 4٥........................................الأساس الثالي  ،برنامج العمل  ،البعثة  ،الرؤية .2

 47....................................................................هيكل التنظيم .3

 48.............................................................عرض البيانات .ب

 49..........................................الصف السادس  اتبلأسماء طا .١



 

 ل‌

 

التدريس .2  ٥0................................بيانات عن نتائج ممارسة عملية 

 ٥3...................... ........................................تحليل البيانات واختبارهاج.  

 ٥3.................................................................. قيمة الإستبيان  ١

 ٥7.................................................................. اختبار صلاحية2

 ٥9.................................................................. اختبار الوثوقية3

 60..... ....................................................... اختبار الحالة الطبيعية4

 6١..................................................................اختبار التغاير.  ٥

 62..................................................................اختبار الْطية.  6

 63..................................................يط. اختبار الاخدار الْطي البس7

 64.........................................................معامل التحديد. اختبار  8

 t.......6٥................................................................ اختبار  9

  f.......6٥ .............................................................. اختبار١0

 67.................................... ........................................د.  الباحثة

 68والتأويل...................................................................ه. الناقشة  

 72.............................................................................الباب الْامس  

 73.........................................................................الإستنتاج . أ 
 73.......................................................................حاتاالإقتر  .ب

 7٥.......................... ....................................................قائمة الراجع

 79................ .................... ...............................................اللاحق

 93..............................................................................ذاتية السيرة  ال



 

 م‌
 

 قائمة اللاحق

 اللاحق الرقم

‌البحث‌عن‌عملية‌التدريس‌‌ةاستبان‌1

‌اتالمعلم‌نليصبح‌‌الباتالبحث‌عن‌تنمية‌الكفاءة‌الط‌‌ستبانةا‌2

‌اعداد‌عملية‌التدريس‌3

‌رسالة‌بحث‌العلمى‌4

‌قائمة‌البحث‌العلمى‌5

‌المبادئ‌التوجيهية‌المقابلة‌6

للتوثيق‌7 ‌المبادئ‌التوجيهية‌

‌ورقة‌التحقيق‌من‌الاستبيان‌8

المقابلة‌‌‌9 ‌صورة‌

‌لطالبات‌الصف‌السادس‌‌ةستباناجابة‌أسئلة‌الا‌10

عملية‌التدريس‌11 ‌ممارسة‌

‌رسلة‌انتهى‌البحث‌12

 

 

 



 

 ن‌

 

 لو قائمة الجدا

 الصحيفة لو الجدا الرقم

‌7 متغير‌البحث:‌‌1.1الجدول‌‌‌.1

البحث‌عن‌المتغير‌المستقل:‌‌2.1  الجدول‌2 ‌7 مؤشرات‌

البحث‌عن‌المتغير‌التابع‌3.1  الجدول‌3 ‌8 :‌مؤشرات‌

‌20 الدراسة‌السابقة:‌‌1.2  الجدول‌4

درجة‌الاستبان‌:‌1.3  الجدول‌5 ‌41 ةمقياس‌

‌47 :‌هيكل‌التنظيم‌1.4  الجدول‌6

‌49 الصف‌السادس‌‌البات:‌أسماء‌ط‌2.4  الجدول‌7

عملية‌التدريس‌3.4  الجدول‌8 ‌‌51:‌نتيجة‌ممارسة‌

عملية‌التدريس‌:‌4.4  الجدول‌9 الزمني‌نتيجة‌ممارسة‌ ‌‌52الفاصل‌

‌‌54عملية‌التدريسل‌‌ةالاستبان‌‌نتيجة‌:‌5.4  الجدول‌10

طة‌‌ناالاستب‌‌نتيجة‌:‌6.4  الجدول‌11 ‌‌55اتبالكفاءة‌

‌‌57اختبار‌صلاحية‌عملية‌التدريس‌:‌7.4  الجدول‌12

ط‌:‌8.4  الجدول‌13 ‌‌58الباتاختبار‌صلاحية‌تنمية‌كفاءة‌

الموثوقية‌من‌عملية‌التدريس‌:‌‌‌9.4الجدول‌14 ‌‌59اختبار‌

الط‌:‌‌‌10.4الجدول‌15 الموثوقية‌من‌تنمية‌كفاءة‌ ‌‌60الباتاختبار‌



 

 س‌

 

الحالة‌الط‌:‌‌‌11.4الجدول‌16 ‌‌61بيعيةاختبار‌

التغاير‌:‌‌‌12.4الجدول‌17 ‌‌62اختبار‌

الخطية‌:‌‌‌13.4الجدول‌18 ‌‌63اختبار‌

الاخرار‌الخطى‌البسيط‌:‌‌‌14.4الجدول‌19 ‌‌64اختبار‌

التحديد‌‌‌15.4الجدول‌20 معامل‌ ‌‌64:‌اختبار‌

‌t‌65اختبار‌‌:‌‌‌‌16.4الجدول‌21

‌f‌66اختبار‌‌:‌‌‌‌17.4الجدول‌22

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 الباب الأول

 القدمة

البحث .أ  خلفية 

والقي م‌الأخلاقية‌والإجتماعية‌التي‌تساعد‌ والمهارات‌ الت عليم‌هو‌عملية‌تعلم‌وتطوير‌المعارف‌

بيت‌الحكمة‌‌معهد‌‌.‌‌الإنسان‌على‌أن‌يصبح‌فردا‌متعلما‌وقادرا‌على‌المساهمة‌في‌المجتمع‌وبيئة‌معهد

تمبوريجو‌جمبر من‌الشباب‌‌الإتعليمية‌‌الؤسسة‌‌المهو‌‌‌‌للبنات‌ إلى‌تعليم‌وتشكيل‌جيل‌ سلامية‌تهدف‌

على‌تطبيق‌القيم‌الإسلامية‌في‌الحياة‌‌ نبيلة‌ومعرفة‌واسعة‌وقادرات‌ الذين‌يتمتعن‌بأخلاق‌ المسلمات‌

معهد‌‌ قام‌ لقد‌ جمبراليومية.‌ تمبوريجو‌ للبنات‌ الحكمة‌ عملية‌‌‌بيت‌ يسمى‌ شامل‌ تعليمي‌ برنامج‌

لتزويد‌ا.‌وهالت دريس البرنامج‌مصمم‌ اللازمة‌لتحقيق‌الأهداف‌‌‌‌الباتلطذا‌ بالمعرفة‌والخبرة‌والمهارات‌

يهدف‌إلى‌غرس‌الشخصية‌بحيث‌يمكن‌أن‌يؤدي‌الط‌2.التعليمية إلى‌تحسين‌‌‌الباتالتعليم‌هو‌جهد‌

للأمة‌قادرا‌على‌تحقيق‌‌ أخلاقهم،‌وبالتالي‌يتوقع‌أن‌يكون‌الشباب‌الجيل‌القادم‌الذي‌سيكون‌خلفا‌

الذي‌يتضمنه‌التعليم‌بذاته.  3أهداف‌التعليم‌الوطني‌كما‌هو‌منصوص‌عليه‌في‌الهدف‌

الط  بتنوع‌‌‌الباتيجب‌ مثيرة‌ومعنوية‌ تعليمية‌ تجارب‌ على‌خلق‌ قادرا‌ يكون‌ أن‌ كمعلمين‌

الط .‌‌البات،‌لأن‌المعلم‌يلعب‌دورا‌هاما‌في‌تحديد‌اتجاه‌تعليم‌الطالباتقدرات‌وشخصيات‌وخلفيات‌

هذا‌هو‌السبب‌في‌أن‌الإسلام‌يقدر‌ويحترم‌الأشخاص‌الذين‌لديهم‌المعرفة‌ويعملون‌كمعلمين.‌يرفع‌

 
2 Khoirotun Deika Sari, ‘Implementasi Program Amaliyah Tadris Dalam Upaya Menumbuh 

Kembangkan Kompetensi Santri Kulliyatul Mu’allimin Wal Mu’allimat Al-Islamiyah Di Pondok 

Pesantren Baitul Hikmah Tempurejo Jember’ (Institut  Agama Islam Negeri Jember, 2020). 
3 Abd Rahman BP, Sabhayati Asri Munandar dkk "Pengertian Pendidikan, Ilmu Pendidikan dan 

Unsur-Unsur Pendidikan", no.1 (Juni 2022): 1. 
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الذين‌ليسوا‌على‌علم‌ولا‌ت غيرهم‌من‌المسلمين‌ أكثر‌من‌ ‌‌اق ‌‌‌.عليمالإسلام‌من‌مكانتهم‌ويكرمهم‌ ل 

أأوْت أوْا‌الْعلِْم ‌د ر ج ‌ ‌:‌"ي  رْف عِ‌اللّهأ‌الهذِيْن ‌اهم ن أوْا‌مِنْكأمْ‌و الهذِيْن ‌ أ‌ت  ع الى  )المجادلة‌:‌االلّ ه ‌4(11تٍ"‌

إلى‌لا‌مبفضل‌التعليم‌يكون‌الإنسان‌من‌‌ عرفة‌إلى‌المعرفة،‌ويجعل‌الإنسان‌من‌عدم‌القدرة‌

عملية‌التعليم‌بحيث‌يمكن‌تسمية‌الإنسان‌"الإنسان‌الكامل"،‌كما‌القدرة،‌فقد‌تم‌تعليم‌كل‌شيء‌في‌

بشأن‌النظام‌التعليمي‌الوطني‌‌‌2003لعام‌‌20هو‌مذكور‌في‌الغرض‌من‌التعليم‌الوطني‌في‌قانون‌رقم‌

الأمة‌بكرامة‌من‌‌ الذي‌يقول:‌"يعمل‌التعليم‌الوطني‌على‌تطوير‌قدرات‌وتشكيل‌شخصية‌وحضارة‌

الأمة،‌‌ تحسين‌حياة‌ الأجل‌ تطوير‌إمكانيات‌ مؤمنين‌ومتقيين‌لله‌‌‌نليصبح‌‌طالباتبهدف‌ أشخاصا‌

ويصبحون‌ ماهرون،‌مبدعون،‌مستقلون،‌ متعلمون،‌ نبيلة،‌صحيون،‌ أخلاق‌ ذوي‌ الأحد،‌ الواحد‌

 5.مواطنين‌ديمقراطيين‌مسؤولين

‌‌لتحقيق‌الهدف‌الوطني‌للتعليم،‌قامت‌الحكومة‌والمربين‌بالعديد‌من‌الطرق،‌منها‌زيادة‌جودة‌

له‌بشكل‌‌ المخطط‌ تحقيق‌الهدف‌ لكي‌يمكن‌ المجالات‌ متميز‌ومتفوق‌في‌جميع‌ التعليم‌وتخريج‌جيل‌

أقصى‌وتحقيق‌نتائج‌تعلم‌جيدة.‌يحدث‌فشل‌في‌التعليم‌بسبب‌وجود‌مشاكل‌بين‌الأمم‌ويمكن‌أيضًا‌

تلقائي‌‌‌‌اعتباره‌فشلا‌لأمة‌في‌تطبيق‌التعليم،‌وعلى‌الجانب‌الآخر،‌ستجلب‌النجاح‌في‌التعليم‌بشكل

 6نجاحا‌لأمة‌معينة.

 
4 Ahmad Fahrudin and Arbaul Fauziah, ‘Konsep Ilmu Dan Pendidikan Dalam Persfektif Surat Al-

Mujadilah Ayat 11’, Kontemplasi: Jurnal Ilmu-Ilmu Ushuluddin, 8.1 (2020), hlm 12. 
5 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional  (Bandung: Fokus 

Media, 2013), 6. 
6 Khoirotun Deika Sari, 'Pelaksanaan Program Amaliyah Tadris Dalam Upaya Menumbuh 

Kembangkan Kompetensi Santri Kulliyatul Mu'allimin Wal Mu'allimat Al-Islamiyah Di Pondok 

Pesantren Baitul Hikmah Tempurejo Jember' (Institut Agama Islam Negeri Jember, 2020). 2  
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الشحصية‌مع‌مدير‌معهد، بيت‌الحكمة‌لديها‌عدة‌جوانب‌‌ بوجود‌‌بناء‌على‌المقابلة‌ معهد‌

التعليم‌ العام‌أو‌ التعليم‌ التعليم،‌سواء‌في‌ الدراسية.‌ولتحسين‌جودة‌ المناهج‌ مجال‌ منها‌في‌ تعليمية،‌

الدينية،‌وذلك‌‌ المدرسة‌ إليه‌في‌ السعي‌ الذي‌تم‌ لديهم‌‌‌نليصبح‌‌الباتلإعداد‌الطالديني‌ أشخاصًا‌

عملية‌التدريس‌تدعم‌ من‌أجل‌تحقيق‌أهداف‌التعليم.‌لذا،‌فإن‌ممارسة‌ رؤية‌ومعرفة‌وخبرة‌ومهارات‌

بشكل‌كبير‌الخريجين‌الذين‌يستطيعون‌تطبيق‌تخصصاتهم‌في‌المجتمع،‌خاصة‌في‌مجال‌التعليم.‌في‌معهد‌‌

بسي الدينية‌يتطلب‌عملية‌طويلة‌بيت‌الحكمة،‌ليست‌التعليم‌مجرد‌مصطلح‌ ط.‌لأن‌تطوير‌المدرسة‌

لبناء‌التعليم‌في‌ا‌‌الباتلتوجيه‌الط يجدوا‌الطريقة‌المناسبة‌  7.لمعهدحتى‌

برنامج‌‌ للط‌‌عمليةوجود‌ لبناء‌‌‌الباتالتدريس‌كزاد‌ التدريس‌ وقدرتهم‌في‌ نشاطهم‌ لإظهار‌

خلال‌عملية‌التدريس،‌يجب‌على‌المعلم‌المستقبلي‌إعداد‌‌‌في‌.الثقة‌بالنفس‌عند‌الوقوف‌أمام‌الصف‌

أولا.‌يتم‌تقديم‌الإعداد‌الذي‌تم‌إعداده‌بعناية‌إلى‌المعلم‌المرشد‌لتصحيحه‌قبل‌استخدامه‌‌‌‌(RPP)أو‌

مل‌أن‌يحصل‌الطفي‌التدريس.‌من‌خلال‌هذه‌التجربة‌ على‌تجربة‌تعليمية‌حقيقية‌‌‌‌الباتالتعليمية،‌يُأ

والقيم‌ والمهارات‌ المعارف‌ من‌ مجموعة‌ تمتلك‌ التي‌ التعليمية‌ الكوادر‌ لتشكيل‌ الميدان‌كوسيلة‌ في‌

الرسمية‌وغير‌الرسمية. ‌8والسلوكيات‌الضرورية‌والقادرة‌على‌تطبيقها‌في‌التعليم‌والتدريس‌في‌المؤسسات‌

للطبناء‌على‌الح برنامج‌عملية‌التدريس‌التطبيقي‌يلعب،‌حيث‌يمكن‌ أن‌يطو روا‌‌‌‌الباتقائق‌

ويكتسبوا‌‌ العملية،‌ التجارب‌ خلال‌ من‌ التدريسمهاراتهم‌ الخبرة‌‌‌‌عملية‌ فإن‌ الصف.‌ بيئة‌ ويتقنوا‌

الذهاب‌مباشرة‌إلى‌ التطبيقية‌لا‌يمكن‌الحصول‌عليها‌من‌النظريات‌فقط،‌حيث‌يجب‌على‌المعلمين‌

 
 2024مارس‌‌‌7محم د‌يصفي‌هادي‌في‌التاريخ‌‌،معهد‌بيت‌الحكمة‌المقبلة‌الشحص ية‌مع‌مدير 7

8 Fitriana Nurmayanti, “Internalisasi Nilai-Nilai Keguruan Melalui Amaliyah Tadris Disekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) Al-Mawaddah Coper Jetis Ponorogo”. (Institut Agama Islam Negeri 

Ponorogo, 2019). 11-12 
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لل ،‌وأن‌يكونوا‌قادرين‌على‌التواصل‌الجيد‌مع‌‌طالباتالصف‌الدراسي،‌وتقديم‌المواد‌والشرح‌مباشرة‌

للطالباتالط من‌خلال‌عملية‌تعلم‌نشطة.‌من‌خلال‌‌‌‌البات،‌وأن‌يكونوا‌قادرين‌على‌توجيه‌الفهم‌

قدرات‌تدريسية‌قوية‌يمكن‌أن‌تكون‌‌‌الباتالتدريس‌التطبيقي،‌سيكون‌لدى‌الطعملية‌تنفيذ‌برنامج‌‌

على‌تعليم‌في‌المرحلة‌الجامعية.  9شرطا‌حتى‌لو‌لم‌يكونوا‌قد‌حصلوا‌

الط لتنمية‌كفاءة‌ سعيها‌ في‌ الطالباتلذلك،‌ من‌ يطلب‌ يصبح‌‌البات،‌ ‌‌ات‌علملما‌‌نأن‌

للمعلم‌‌ةليكونوا‌قادرين‌على‌اتقان‌أربع‌كفاء‌‌الباتماهرين،‌حيث‌يتم‌تدريب‌الط وفقا‌‌‌اتأساسية‌

،‌وهي:‌الكفاءة‌التربوية‌‌01الفقرة‌‌‌10المتعلق‌بالمعلمين‌والمدرسين‌المادة‌‌‌‌2005لعام‌‌‌14لقانون‌رقم‌

الط قدرات‌ الفردية‌أو‌‌البات)فهم‌ )القدرة‌ الشخصية‌ والكفاءة‌ شخصية‌(،‌ تعكس‌ التي‌ الشخصية‌

(،‌‌الباتمستقرة(،‌والكفاءة‌الاجتماعية‌)قدرة‌المعلم‌على‌التواصل‌جيدا‌شفويا‌وكتابيا‌وعمليا‌مع‌الط

المعلم على‌ يجب‌ وشامل(.‌ عميق‌ بشكل‌ التعليمية‌ المواد‌ اتقان‌ على‌ )القدرة‌ المهنية‌ ‌‌ات‌والكفاءة‌

الجيد‌كسمة‌رئيسية‌يجب‌أن‌يكون‌المحترفين‌أن‌يكونوا‌لديهم‌عنصر‌العاطفة‌الذي‌يتضمن‌ا لطابع‌

الذي‌يمتلك‌عاطفة‌جيدة‌شخصًا‌كامل‌الجوانب‌في‌سلوكه‌ أداء‌مهامه.‌سيأعتبر‌المعلم‌ لدى‌المعلم‌في‌

‌10وسيكون‌قدوة‌جيدة‌لطلابه.

الشرح‌أعلاه‌‌ في‌جميع‌‌من‌ الناشئة‌الماهرين‌ تخريج‌جيل‌من‌ بيت‌الحكمة‌إلى‌ معهد‌ تهدف‌

في‌‌ تزويد‌الطالمجالات،‌خاصة‌ التعليم،‌من‌خلال‌ ليصبح‌‌الباتمجال‌ اللازمة‌ ‌‌ات‌علمالم‌‌نبالمهارات‌

 
9 Khoirotun Deika Sari, 'Pelaksanaan Program Amaliyah Tadris Dalam Upaya Menumbuh 

Kembangkan Kompetensi Santri Kulliyatul Mu'allimin Wal Mu'allimat Al-Islamiyah Di Pondok 

Pesantren Baitul Hikmah Tempurejo Jember' (Institut Agama Islam Negeri Jember, 2020). 6 
10 Damax Dyah Kirana, “Pentingnya Penguasaan Empat Kompetensi Guru Dalam Menunjang 

Ketercapaian Tujuan Pendidikan Sekolah Dasar”, (Universitas Negeri Yogyakarta). 2 
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برنامج‌عملي التدريس.‌لذا،‌يهم‌الكاتب‌إجراء‌بحث‌بعنوان‌"تأثير‌‌‌ةمؤهلين،‌بما‌في‌ذلك‌من‌خلال‌

للبنات‌تمبوريجو‌للس نة‌‌‌اتالمعلم‌نليصبح‌‌اتباللتنمية‌كفاءة‌الطالتدريس‌‌‌يةعمل بمعهد‌بيت‌الحكمة‌

 ".‌2023/2024اسية‌‌الدر‌

 البحث  مشكلات .ب

 :  الرئيسية  مشكلات .١

لتنمية‌كفاءة‌الط‌‌ما‌مدىأ(.‌ ‌‌بيت‌الحكمة‌بمعهد‌‌‌‌اتالمعلم‌نليصبح‌‌الباتتأثير‌عملية‌الت دريس‌

 ؟م2023/2024للس نة‌الدراسي ة‌‌‌‌تمبوريجو‌جمبر‌‌للبنات

 اهداف البحث  .ج

 . الأهداف الرئيسية :١

عملية‌‌لمعرفة‌‌أ(.‌‌ الطتأثير‌ لتنمية‌كفاءة‌ ‌‌بيت‌الحكمة‌بمعهد‌‌‌‌اتالمعلمن‌‌ليصبح‌‌الباتالت دريس‌

‌.م2023/2024للس نة‌الدراسي ة‌‌‌‌تمبوريجو‌جمبر‌‌للبنات

 فوائد البحث. 2

 للباحثة .١

يرجى‌من‌هذا‌البحث‌قادراً‌على‌تحسين‌النظرة‌الثاقبة‌للباحثة‌فيما‌يتعلق‌بتأثير‌عملية‌

الطالت دريس‌‌ للبناتبمعهد‌‌‌‌اتالمعلم‌‌نليصبح‌‌اتالبلتنمية‌كفاءة‌ ريجو‌جمبر‌‌بيت‌الحكمة‌ ‌تمبو‌

 م2023/2024للس نة‌الدراسي ة‌‌
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 للمعهد .2

هذا‌البحث‌كمواد‌‌ نتائج‌ في‌تقييم‌عمليةيرجى‌أن‌يتم‌استخدام‌ ‌‌مرجعية‌ومدخلات‌

 ية‌الت دريس.لفي‌الت دريس‌من‌خلال‌أنشطة‌عم‌‌الباتالط‌‌تنمية‌كفاءة

 للجامعة .3

للط المعرفة‌ المكتبة‌وتوسيع‌ إلى‌ مراجع‌ إضافة‌ إلى‌ البحث‌ هذا‌ هذا‌‌‌الباتيهدف‌ يقرأ‌

الإسلامية‌‌الباتطالالبحث‌تحديدا‌‌ الحكومية‌‌‌تعليم‌اللغة‌العربية‌بجامعة‌كياي‌الحاج‌أحمد‌صديق‌

‌.جمبر

 البحث  مضمون .ه

 متغير البحث .١

متغير‌البحث‌هو‌كل‌شيء‌بأشكال‌مختلفة‌الذي‌تعين‌الباحثة‌لدراستها‌حتى‌تحصل‌‌

عنها‌ومن‌ثم‌يتم‌استخلاص‌النتائج ‌11.على‌معلومات‌

المستقل‌‌ قسمين‌هما‌المتغير‌ البحث‌الى‌ هذا‌البحث‌‌تقسم‌الباحثة‌متغير‌ بناء‌على‌

 (X )‌(و‌المتغير‌التابع‌Y‌‌) 

.‌المتغير‌‌أ التابع‌ المتغير‌ أو‌وجود‌ التغيير‌ أو‌يسبب‌ يؤثر‌ الذى‌ المتغير‌ هو‌ المستقل‌ (.‌المتغير‌

‌التدريسعملية‌المستقل‌في‌هذا‌البحث‌هو‌‌

 
11 Sugiyono, “Metode Penelitian Pendidikan( Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D)” , 

Bandung: Alfabeta, 2015. 60 
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.‌المتغير‌التابع‌‌ الذى‌يتأثر‌أو‌يصبح‌نتيجة‌لوجود‌المتغير‌المستقل‌ ب(.‌المتغير‌التابع‌هو‌المتغير‌

‌.12ماتعلالم‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةتنمية‌‌‌‌في‌هذا‌البحث‌هو

 ١،١جدول  

 متغير البحث

 مؤشرات البحث .2

 هي:و‌‌  X)متغير‌‌(‌‌مؤشرات‌من‌المتغير‌المستقل .أ

 2،١دول  ج

الستقل    (X)مؤشرات البحث عن التغير 

الرئسية الفرعية‌المتغيرات‌ ‌المؤشرات‌المتغيرات‌

1‌2‌3‌

‌عملية‌التدريس

‌

 لتعلما‌‌مرجع‌لخطوات .‌1عملية‌التدريس‌إعداد

 جمع‌المواد‌التمليمية .2

‌تقييم‌التعلم .3

 
12 Sugiyono, “Metode Penelitian Pendidikan( Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D)” , 

Bandung: Alfabeta, 2015. 61 

 للبحث متغير

 (X)المتغير‌المستقل‌‌

 (Y)المتغير‌التابع‌

‌الت دريسعملية‌

‌‌‌اتعلمالمن‌ليصبح‌‌اتبالالط‌‌كفاءةتنمية‌‌
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 و هي:  Y)متغير‌‌(التابع‌‌‌مؤشرات‌من‌المتغير .‌ب

 )3،١دول  ج(

التابع    Yمؤشرات البحث عن التغير 

الرئسية الفرعية‌المتغيرات‌ ‌المؤشرات‌المتغيرات‌

1‌2‌3‌

‌نصبحلي‌‌اتبالتنمية‌كفاءة‌الط

‌اتعلمالم

‌

التدريس  إتقان‌المواد‌التعليمية .‌1ممارسة‌

على‌ .2 السيطرة‌ على‌ قادرة‌

 الفصل

تعليمية‌جيدة‌‌ .3 ‌مهارات‌

 

 لصطلحاتا تعريف .و

هو‌‌ المصطلحات‌ البحث‌تعريف‌ لمتغيرات‌ التجريبي‌ للقياس‌ يستخدم‌كأساس‌ تعريف‌

هو‌تعريف‌‌‌‌اتفإن‌تعريف‌المصطلح  (Nazir) بصيغ‌تعتمد‌على‌مؤشرات‌متغيرة.‌وبحسب‌نذير

متغير‌ لقياس‌ اللازمة‌ أو‌تحديد‌نشاط‌أو‌توفير‌المصطلحات‌ يعطى‌لمتغير‌من‌خلال‌إعطاء‌معنى‌

ه البحث‌ هذا‌ في‌ المطروح‌ الموضوع‌ مستخدم.‌ عممعين‌ الطتدريس‌‌الية‌‌لو‌تأثير‌ البات‌‌لتنمية‌
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تمبوريجو‌جمبر‌‌اتالمعلم‌‌نليصبح للبنات‌ بيت‌الحكمة‌ خلال‌‌‌‌‌2023/2024بمعهد‌ م.‌ومن‌

المستخدم أدناه‌تعريف‌المصطلحات‌  13:في‌هذا‌البحث‌‌تالبيان‌أعلاه،‌سنوضح‌

التّ  .١  دريسعملية 

المحتملين‌‌ للمعلمين‌ تدريب‌ منشأة‌ هي‌ التدريس‌ إمكانات‌‌عملية‌ على‌ للحصول‌

تعليمية‌متزايدة‌من‌أجل‌تحقيق‌أهداف‌التعلم‌المستهدفة.‌يتم‌تنفيذ‌عملية‌التدريس‌‌ ومهارات‌

الإسلامية‌أو‌ما‌يعادلها‌من‌‌‌‌اتبالخصيصا‌للط في‌نهاية‌الصف‌السادس‌من‌كلية‌المعلمات‌

داخل‌‌ وكشرط‌للخدمة‌ للتخرج‌ تستخدم‌كشرط‌ العالية‌والتي‌ المدرسة‌ الثالث‌من‌ الصف‌

عملية‌التدريس‌‌ برنامج‌ الداخلية.‌في‌ المدرسة‌ الداخلية‌نفسها،‌كما‌وكذلك‌خارج‌ المدرسة‌

الط مجموعات،‌‌الباتيتم‌تقسيم‌ مجموعة‌تتكون‌من‌‌‌‌إلى‌عدة‌ أما‌الطالبات‌‌10-5كل‌ ‌.

فيصبحون‌مراقبين‌يراقبون‌ أفراد‌المجموعة‌الذين‌لا‌يحصلون‌على‌دورهم‌في‌ممارسة‌التدريس،‌

المكتوبة‌في‌الكتب‌العارية.‌ثم‌سيتم‌قراءة‌العاري‌‌ أثناء‌التدريس‌ المعلم‌ ويبحثون‌عن‌أخطاء‌

التدريس. ‌بعد‌الانتهاء‌من‌ممارسة‌

فإن‌برنامج‌‌ للطلذا‌ يمثل‌فرصة‌ التدريس‌ التدريس‌واكتساب‌‌‌‌الباتعملية‌ لممارسة‌

الأصدقاء‌‌ الأصغر‌سنا.‌بالإضافة‌إلى‌النقد‌والاقتراحات‌من‌ التعليمية‌أمام‌زملائهم‌ المعرفة‌

يدعم‌‌ أن‌ يمكن‌ الأستاذ‌ على‌ ليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةوالإشراف‌ ‌‌ات‌علمالم‌‌نومهاراتهم‌

للعمل‌في‌أي‌مكان.  مستعدين‌

 
13 Heri Febriansyah, “Amaliyah Tadris Dalam Upaya Menumbuhkan Karakter Peserta Didik 

Sebagai Calon Pendidik: Penelitian Di Madrasah Aliyah Annajah Bekasi” (UIN Sunan Gunung 

Djati Bandung, 2021). 
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 و هي: اتعلمال   نليصبح  الباتالط  كفاءةتنمية   .2

بالتعليم‌والمهارات‌‌ المتعلقة‌ المعرفة‌ إتقان‌ في‌ الشخص‌أو‌مهارته‌ هي‌قدرة‌ الكفاءة‌

التكنولوجية،‌ويجب‌أن‌يتمتع‌بسلوك‌‌ التكنولوجية‌أو‌بدون‌المعرفة‌ سواء‌من‌حيث‌المعرفة‌

،‌وهي؛‌الكفاءة‌‌ةكفاء.‌وتتكون‌الكفاءة‌نفسها‌من‌أربع‌‌الباتقدوة‌للط‌‌اتجيد‌لأن‌المعلم

الاجتماعية. المهنية‌والكفاءة‌ الشخصية‌والكفاءة‌ ‌التربوية‌والكفاءة‌

الاداستخ هذا‌‌‌‌طالباتم‌ التدريسفي‌ عملية‌ التربوية‌‌‌‌ممارسة‌ الكفاءة‌ هما‌ كفاءتين‌

هو البحث‌ بعنوان‌ يتعلق‌ ما‌ لأن‌ المهنية.‌ عم‌‌والكفاءة‌ ‌‌كفاءة‌‌‌لتنمية‌‌تدريس‌‌الية‌‌لتأثير‌

بيت‌الحكمة‌‌اتالمعلم‌‌نليصبح‌‌الطالبات فقط،‌وهي‌الكفاءة‌‌‌‌بمعهد‌ العامة‌ الكفاءة‌ هو‌

المهنية.  التربوية‌والكفاءة‌

 افتراضات البحثز. 

الط تنمية‌كفاءة‌ عملية‌الت دريس‌و‌ البحث‌هو‌ في‌هذا‌ المستخدم‌ يستخدم‌‌الباتالمتغير‌ ‌.

بيت‌في‌معهد‌‌‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةتنمية‌‌لتأثير‌عملية‌الت دريس‌هذان‌المتغيران‌لمعرفة‌

للبنات‌تمبو‌ريجوجمبر ‌‌عملية‌الت دريس‌هي‌عملية‌تعليمية.‌‌2023/2024س نة‌الدراسي ة‌‌لل‌‌الحكمة‌

المحتملون‌في‌هذا‌البحث‌هم‌معلمون‌‌ محترفا.‌المعلمون‌ يصبح‌مدرسا‌ إتقانها‌حتى‌ يجب‌على‌المعلم‌

لتطوير‌مهاراتهم‌وكفاياتهم‌في‌التدريس عملية‌الت دريس‌ ‌.محتملون‌يجب‌أن‌يُخذوا‌

‌
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 فرضية البحث .ج

صياغة‌‌ على‌ الإجابة‌ وهي‌ البحث‌ نتائج‌ على‌ مؤقت‌ بيان‌ شكل‌ على‌ الفرضية‌ طرحت‌

نوعين‌‌الفرضية‌البديلة‌والفرضية‌الصفرية. تنمية‌لتأثير‌عملية‌الت دريس‌‌ ‌‌14المشكلة،‌وتنقسم‌على‌

ال جمبرعهد‌‌بم‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌طالباتكفاءة‌ تمبوريجو‌ للبنات‌ الحكمة‌ الدراسي ة‌‌‌‌بيت‌ للس نة‌

 م2023/2024

1. (Ha) عهد‌‌بم‌‌ن‌المعلماتليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةتنمية‌‌لأثرا‌قويا‌‌‌‌عملية‌الت دريستعطي‌‌

للبنات‌تمبوريجو  2023/2024س نة‌الدراسي ة‌‌لل‌‌جمبر‌بيت‌الحكمة‌

2. (Hoلا‌) الت دريستعطي‌‌ عهد‌‌بم‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌طالباتال‌‌كفاءةتنمية‌‌لأثرا‌‌‌‌عملية‌

للبنات‌تمبوريجو  .2023/202415س نة‌الدراسي ة‌‌لل‌‌جمبر‌بيت‌الحكمة‌

 هيكل البحث .ي

 الجز‌الأول‌ .1

الغلاف‌الأمامى‌وصفحة‌الموضوع‌وموافقة‌‌ المشرف‌‌يتكون‌الجزء‌الأول‌من‌صفحة‌

بياني‌و‌‌ ودفتر‌رسم‌ فهريس‌ التمهيد‌وملخص‌و‌ وعرض‌وكلمة‌ التصديق‌وشعار‌ و‌صفحة‌

‌.دفتر‌التكملة

 

 
14 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Ilmiah Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad 

Siddiq Jember, ( Jember: Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq Jember, 2022), hlm 

80. 
15 Sugiyono, “Metode Penelitian Pendidikan( Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D)” , 

Bandung: Alfabeta, 2015. Hlm 96-103 



12 

 
 

 الجزء‌الوسط.‌2

أ وأهداف‌‌أ(.‌ البحث‌ ومشكلة‌ البحث‌ خلفية‌ منها‌ المقدمة‌ على‌ فيشتمل‌ الأول‌ الباب‌ ما‌

وفروض‌البحث‌‌ ‌البحث.‌‌‌وهيكلالبحث‌وفوائد‌البحث‌وإطار‌النظري‌و‌تعريف‌المصطلحات‌

أ ‌ما‌الباب‌الثاني‌قيشتمل‌على‌الدراسة‌المكتبة‌منها‌الدراسة‌السابقة‌والدراسة‌النظريةب(.‌

منهاج(.‌ مدخل‌‌‌‌أما‌الباب‌الثالث‌فيشتمل‌على‌مناهج‌البحث‌عن‌كيفية‌الطرق‌أو‌الخطويات‌

‌بياناتتحليل‌ال‌البحث‌ونوعه,‌مجتمعة‌البحث‌وعينه‌وتقنيات‌جمع‌البيانات‌وأداوته‌وكذالك

و‌عرض‌‌أما‌الباب‌الرابع‌فيشتمل‌على‌عرض‌البيانات‌وتحللها‌منها‌وصف‌موضوع‌البحثد(.‌

‌البيانات‌وتحليل‌واختبار‌الفرضيات‌والمناقشة

الخلاصة‌و‌اقتراحاته(.‌ فيشتمل‌على‌الخاتمة‌منها‌ ‌أما‌الباب‌الخامس‌

‌.‌الجزء‌الأخير3

و الأخير‌من‌قائمة‌المصادر‌والمراجع‌ ‌بيان‌ابتكار‌الكتابة‌وتكملات‌‌يتكون‌الجزء‌
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 الباب الثاني

 الدراسة الكتبية

 

 السابقة اتالدراس .١

يرجى‌أن‌يتم‌استخدام‌نتائج‌هذا‌البحث‌كمواد‌مرجعية‌ومدخلات‌في‌تقييم‌عملية‌‌

 ية‌الت دريس.لفي‌الت دريس‌من‌خلال‌أنشطة‌عم‌‌الباتالط‌‌كفاءة‌‌تنمية

الحكومي‌‌مؤسسات‌‌ ،1٨٥٣1٠1٧   (Asep Wijaya) أسيب‌ويجايا .(‌أ ،‌‌2022الإسلامي‌

الطلاب‌ليصبحوا‌‌‌‌دريسعملية‌الت ‌‌تنفيذ‌"‌مع‌عنوان‌البحث علمين‌‌الم"‌في‌إعداد‌إمكانات‌

 أهداف‌من‌هذا‌البحث‌هو: .مدينة‌لوبوكلينغاو‌معهد‌أولنوهافي‌‌

هذه‌الدراسة‌إلى‌فهم‌عميق‌لأنشطة‌تدريس‌التدريب‌العملي‌في‌تهيئة‌الطلاب‌‌ .1 تهدف‌

أولنوها‌علمين‌في‌‌المليصبحوا‌‌ هذا‌التحليل‌الوصفي‌‌لوبوكلينغاو‌‌مدينةمعهد‌ .‌يستخدم‌

والمعلم.‌مصادر‌المعلومات‌في‌هذه‌الدراسة‌‌‌عملية‌التدريس‌النوعي.‌المتغيرات‌هي‌اثنان

المعهدهي‌‌ والإرشامدير‌ أو‌،‌ عشر‌ الثاني‌ الصف‌ وطلاب‌ والأستاذ/الأستاذة،‌ د،‌

نيهاعلى.‌تم‌اختيار‌العينة‌بطريقة‌عمدية.‌تم‌جمع‌البيانات‌من‌خلال‌المقابلات‌والمراقبة‌‌

يمكن‌أن‌تهيئ‌الطلاب‌‌‌‌عملية‌التدريس‌والوثائق.‌أظهرت‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌أن‌أنشطة‌‌

عمليالمليصبحوا‌‌ جميع‌ من‌ واضح‌ وهذا‌ التدر‌علمين،‌ تشمل‌‌‌‌يسة‌ التي‌ البداية‌ من‌

التخطيط‌حيث‌يتم‌توجيههم‌حول‌كيفية‌أن‌يصبحوا‌معلمين‌وكيفية‌إعداد‌خطة‌تنفيذ‌‌

الحكماء‌كما‌لو‌ أمام‌ تطبيقها‌ العملي‌وهي‌ التدريب‌ تنفيذ‌تدريس‌ ثم‌مرحلة‌ الدرس،‌
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بالتعاون‌مع‌‌ كانوا‌معلمين‌حقيقيين‌يدرسون‌الطلاب،‌وأخيرا‌التقييم‌الذي‌يتم‌إجراؤه‌

عملية‌‌المر‌ مراجعة‌ من‌خلال‌ للتحسين‌في‌المستقبل.‌ البداية‌حتى‌‌‌‌التدريسشدين‌ من‌

النهاية،‌والتي‌توجه‌وتهيئ‌وتطبق،‌فإنه‌يظهر‌أن‌أنشطة‌تدريس‌التدريب‌العملي‌قادرة‌‌

الطلاب‌ليصبحوا‌  16.‌‌علمينالمعلى‌تهيئة‌إمكانات‌

أدي‌برانوتو‌ .(ب الإسلامي‌‌مؤسسات‌‌ ،201180465،‌‌(Yongki Ade Pranoto)‌‌يونكي‌

البحث‌‌2022فونوروغو‌‌الحكومي عنوان‌ الت دريس‌‌أنشطة‌‌‌‌،‌مع‌ الكفاءة‌‌عملية‌ تحسين‌ في‌

ماياك.‌‌  أهداف‌من‌هذا‌البحث‌هو:‌ التربوية‌لدراسة‌حالة‌سانتري‌في‌معهد‌دار‌الهدى‌

هذا‌البحث .1 دار‌الهدى‌‌في‌‌‌‌عملية‌التدريستنفيذ‌نشاط‌‌‌‌لمعرفة‌‌(1)‌،أهداف‌من‌ معهد‌

)‌‌ماياك نشاط‌‌‌‌لمعرفة(‌‌2،‌ التدريسإسهام‌ الدينية‌في‌‌عملية‌ الطلاب‌ تعزيز‌كفاءة‌ ‌‌في‌

ماياك دار‌الهدى‌ النوعي‌ونهج‌‌‌‌تاستخدم‌‌.معهد‌ البحث‌الوصفي‌ من‌ نوعًا‌ الباحث‌

المقابلات‌والمراقبة‌والوثائق.‌ثم،‌تم‌استخد مت‌‌دراسة‌الحالة.‌تم‌جمع‌البيانات‌من‌خلال‌

والتي‌‌‌‌الباحث مايلز‌وهابيرمان‌ تقنية‌تحليل‌ الباحث‌وهي‌ قبل‌ البيانات‌من‌ تقنية‌تحليل‌

 انات‌واستنتاجات.تتضمن‌مراحل:‌جمع‌البيانات،‌تقليل‌البيانات،‌عرض‌البي

‌( منها:‌ النتائج‌ من‌ العديد‌ البحث‌ نتائج‌ نشاط‌‌1أظهرت‌ تنفيذ‌ عملية‌(‌

نشاط‌‌‌‌التدريس تنفيذ‌ والتنفيذ‌والتقييم.‌وأساس‌ الاستعداد‌ هو‌‌‌‌عملية‌التدريسيشمل‌

دار‌الهدى‌ماياك بناء‌جودة‌التعليم‌في لتنظيم‌نشاط‌معهد‌ تأثير‌‌‌عملية‌التدريس.‌وكان‌

 
16 Asep Wijaya, Rafia Arcanita, and Nurjannah Nurjannah, ‘Implementasi Amaliyah Tadris Dalam 

Mempersiapakan Potensi Siswa Menjadi Guru Di Pondok Pesantren Ulin Nuha Kota 

Lubuklinggau’ (IAIN CURUP, 2022). 
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على‌‌ التي‌إيجابي‌ النظريات‌ لتطبيق‌ بيئة‌ النشاط‌يمثل‌ أن‌هذا‌ أنفسهم،‌حيث‌ الطلاب‌

يكونون‌في‌وسطه.‌) للمجتمع‌عندما‌ على‌توجيه‌العلم‌ الطلاب‌ (‌2تعلموها‌وتدريب‌

نشاط تزويدهم‌‌‌عملية‌التدريس‌‌إسهام‌ التدريس‌للطلاب،‌من‌خلال‌ في‌تحسين‌كفاءة‌

تعليمية‌‌ رؤية‌ توفير‌ بهدف‌ للمعلمين‌ احترافي‌ نشاط‌‌بتدريب‌ في‌ عملية‌للمشاركين‌

نشاط‌‌التدريس في‌ المشاركين‌ وتوجيه‌ يتم‌توجيه‌ ذلك،‌ بعد‌ التدريس.‌ بواسطة‌‌‌‌عملية‌

التعلم‌ وتقييم‌ ذلك:‌الأهداف‌والمواد‌ بما‌في‌ تعليمي،‌ لإعداد‌برنامج‌ المعلمين‌ مرشدي‌

ة‌الملخص‌في‌دليل‌تحضير‌الدرس.‌بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌يشارك‌فريق‌التقييم‌في‌تقديم‌مراقب

عملية‌بما‌في‌ذلك‌التغذية‌الراجعة‌والتقييم‌النهائي‌في‌شكل‌شهادة‌للمشاركين‌في‌نشاط‌

 1٧.التدريس

المحمدية‌سوراكرتا‌، 000140009G،(Riqqoh Khofiya)رقة‌خوفية‌‌‌ .(ج ‌‌‌ ‌‌2017جامعة‌

البحث عنوان‌ الت دريس‌‌تنفيذ‌‌‌‌مع‌ فيعملية‌ الميدانية‌ الخبرة‌ الإسلام‌‌‌‌معهد‌‌ممارسة‌ تعمير‌

أهداف‌من‌هذا‌‌.‌‌2015/2016سوراكارتا‌في‌الفصل‌الدراسي‌الزوجي‌من‌العام‌الدراسي‌‌

 البحث‌هو:‌‌

الثاني‌للعام‌‌‌ةفي‌الفصل‌الدراسي‌‌تعمير‌الإسلام‌سوراكارتا‌‌معهدتجربة‌الممارسة‌الميدانية‌في‌  .1

إلى‌‌‌‌2015/2016ةالدراسي يهدف‌ الذي‌ الميداني‌ هو‌البحث‌ هذا‌البحث‌ جمع‌‌.‌نوع‌

استخد تم‌ البيانات‌ الواقعة.‌في‌جمع‌ الحقائق‌ من‌ والمعلومات‌ البحثةالبيانات‌ طرق‌‌‌‌مت‌

 
17 Yongki Ade Pranoto, ‘KEGIATAN AMALIYAH TADRIS DALAM MENINGKATKAN 

KOMPETENSI PEDAGOGIK SANTRI STUDI KASUS DI PONDOK PESANTREN DARUL 

HUDA MAYAK’ (IAIN Ponorogo, 2022). 
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المراقبة‌والتوثيق.‌أما‌طريقة‌تحليل‌البيانات‌فهي‌الوصف‌النوعي.‌بناءً‌على‌نتائج‌‌ المقابلة،‌

الميدانية‌في‌‌‌‌عملية‌التدريسالبحث‌الذي‌أجراه‌الكاتب،‌فإن‌تنفيذ‌نشاط‌ تجربة‌الممارسة‌

)‌‌2015/2016للعام‌الدراسي‌‌تعمير‌الإسلام‌سوراكارتا‌‌‌‌معهد (‌يتم‌‌1كان‌كما‌يلي:‌

من‌قبل‌طلاب‌الصف‌‌في‌سوراكارتا‌‌‌تعمير‌الإسلام‌‌معهدفي‌‌ملية‌التدريسعتنفيذ‌نشاط‌

في‌‌ الإسلامية‌‌السادس‌ المعلمات‌ من‌‌كلية‌ التخرج‌ شروط‌ الإسلام‌‌‌‌معهدكأحد‌ تعمير‌

)سوراكارتا الفصل‌الدراسي‌‌‌‌عملية‌التدريس(‌برنامج‌‌2،‌ تنفيذه‌في‌ البحث‌يتم‌ في‌هذا‌

للعام‌الدراسي‌‌ مجدول‌ويبدأ‌بأول‌‌(‌يتم‌ا3،‌)2016/2017الثاني‌ عملية‌‌لتنفيذ‌بشكل‌

الأساتذة‌وجميع‌زملاء‌الصف‌السادس.‌‌‌‌التدريس من‌قبل‌أحد‌الطلاب‌ويشاهده‌معظم‌

(‌تم‌‌4،‌)عملية‌التدريسفي‌كل‌تنفيذ‌‌‌‌بعد‌ذلك‌سيتم‌التنفيذ‌بشكل‌جماعي‌مع‌ممشرفين

نشاط‌‌ التدريستنفيذ‌ الإسلام‌‌معهدفي‌‌‌‌عملية‌ ‌‌‌تعمير‌ الدراسي‌ سوراكارتا‌ ‌‌للعام‌

التدريس‌في‌‌‌‌2015/2016 بشكل‌جيد‌وفعال،‌لأن‌كل‌طالب‌استطاع‌إظهار‌مهارات‌

تنفيذ‌نشاط‌ الميدانية‌في‌‌‌‌عملية‌التدريسالصف‌بشكل‌حقيقي.‌من‌مزايا‌ تجربة‌الممارسة‌

( يلي:‌ في‌‌1ما‌ للطلاب‌ التدريس‌ مهارات‌ لتطوير‌ مرافق‌ توفير‌ الإسلام‌‌‌‌معهد(‌ تعمير‌

محترفين.‌)الم(‌تحفيز‌الطلاب‌ليصبحوا‌‌2)سوراكارتا‌‌ الطلاب‌‌3علمين‌ (‌تحسين‌مهارات‌

( إعداد‌الدروس.‌ عن‌‌4في‌ أما‌ الصف‌الحقيقي.‌ في‌ للطلاب‌ التدريس‌ مهارات‌ (‌تعزيز‌

نشاط‌‌ تنفيذ‌ التدريسعيوب‌ في‌‌‌‌عملية‌ الميدانية‌ الممارسة‌ الإسلام‌‌معهدتجربة‌ ‌‌‌تعمير‌

)سوراكارتا‌‌ استخ1فهي:‌ في‌ المرافق‌ )(‌نقص‌ التعليمية.‌ الوسائط‌ (‌لم‌يتم‌ممارسة‌‌2دام‌
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تنفيذ‌‌ قبل‌ الصف‌ زملاء‌ مع‌ تجربة‌التدريس‌ المصغر‌ التدريسالتدريس‌ الصف‌‌‌‌عملية‌ في‌

(  1٨.عملية‌التدريس‌(‌قلة‌تنوع‌الأساليب‌المستخدمة‌في‌تنفيذ‌نشاط3الحقيقي.‌

ساري‌ (د ديكا‌ ‌خيروتون‌ ‌(Khoirotun Deika Sari)، 20161256T، مؤسسات‌‌

في‌محاولة‌عملية‌الت دريس‌‌تنفيذ‌برنامج‌‌‌مع‌عنوان‌البحث‌‌2022بر‌جم الإسلامي‌الحكومي

تمبوريجو‌ة‌‌لتنمية‌كفاء الحكمة‌ بيت‌ معهد‌ في‌ الإسلامية‌ والمعلمات‌ المعلمين‌ طلاب‌كلية‌

 أهداف‌من‌هذا‌البحث‌هو:‌‌.جمبر

الأطروحة‌على:‌‌ .1 في‌هذه‌ التي‌تمت‌دراستها‌ يتم‌تخطيط‌برنامج‌‌‌‌لمعرفة(‌‌1تركز‌الدراسة‌

الإسلامية‌‌‌‌ليةعم والمعلمات‌ الطلاب‌في‌كلية‌المعلمين‌ لتنمية‌كفاءة‌ التدريس‌في‌محاولة‌

بتمبوريجو‌جمبر‌‌ الحكمة‌ بيت‌ معهد‌ عم‌‌لمعرفة(‌‌2في‌ برنامج‌ التدريس‌في‌‌‌‌ليةيتم‌تنفيذ‌

بيت‌تنمية‌كفافي‌‌محاولة‌‌ معهد‌ الإسلامية‌في‌ والمعلمات‌ الطلاب‌في‌كلية‌المعلمين‌ ءة‌

التدريس‌في‌محاولة‌لتنمية‌كفاءة‌‌‌ليةيتم‌تقييم‌برنامج‌عم‌لمعرفة(‌3الحكمة‌تمبوريجو‌جمبر‌‌

الإسلامية‌في‌معهد‌بيت‌الحكمة‌بتمبوريجو‌جمبر  الطلاب‌في‌كلية‌المعلمين‌والمعلمات‌

البحثستخدما نوع‌ت‌ الدراسة‌نهجا‌ يا‌وصفيا‌مع‌نوع‌البحث‌الميداني.‌‌هذه‌

تقنية‌الاختيار‌المتعمد.‌تم‌جمع‌البيانات‌باستخدام‌‌ تم‌اختيار‌موضوع‌البحث‌باستخدام‌

الملاحظة‌والمقابلات‌والتوثيق.‌تم‌تحليل‌البيانات‌باستخدام‌النموذج‌التفاعلي‌الذي‌طوره‌‌

البيانات،‌‌ تكثيف‌ البيانات،‌ جمع‌ يتكون‌من‌ والذي‌ وهبيرمان‌ البيانات،‌‌مايلز‌ عرض‌

 
18 Riqqoh Khofiya and Saifuddin Zuhri, ‘Pelaksanaan ‘Amaliyah Tadr S (Praktek Pengalaman 

Lapangan) Di Pondok Pesantren Ta’Mirul Islam Surakarta Pada Semester Genap Tahun Pelajaran 

2015/2016’ (Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2017). 
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مثلثية‌المصادر‌‌ استخلاص‌الاستنتاجات‌والتحقق.‌تم‌اختبار‌صحة‌البيانات‌باستخدام‌

‌ومثلثية‌التقنية

التدريس‌يهدف‌‌‌عملية(‌أن‌تخطيط‌برنامج‌1نتائج‌هذه‌الدراسة‌خلصت‌إلى:‌‌

التدريس‌‌ في‌كيفية‌ توجيههم‌ من‌خلال‌ التربوي‌ الجانب‌ الطلاب‌في‌ تنمية‌كفاءة‌ إلى‌

الإعداد.‌‌ وعملية‌ المادة،‌ برنامج‌‌2وإتقان‌ تنفيذ‌ ينمي‌‌‌عملية(‌أن‌ أن‌ يمكن‌ التدريس‌

الإسلاميةكفاءة‌الطلاب‌في‌‌ في‌الجانب‌المهني‌وجانب‌مهارات‌‌‌كلية‌المعلمين‌والمعلمات‌

المحددة.‌‌عملية‌التعل التدريس‌في‌الصفوف‌ معلمين‌لممارسة‌ أن‌يصبحوا‌ يم،‌من‌خلال‌

إنشاء‌منتدى‌بين‌المعلمين‌المشرفين‌‌‌‌عملية(‌أن‌تقييم‌برنامج‌‌3 التدريس‌يتم‌من‌خلال‌

للطلاب‌في‌‌ لتقديم‌التوجيه‌لتصحيح‌الأخطاء‌ كلية‌المعلمين‌والمعلمات‌‌والزملاء‌كجهد‌

يكون‌المحدد‌لتخرج‌الطلاب‌‌الذين‌يصبحون‌معلمين‌ممارس‌‌الإسلامية هذا‌المنتدى‌ ين.‌

الإسلاميةفي‌‌  19.كلية‌المعلمين‌والمعلمات‌

،‌‌‌‌000140024G(Muh.Nasiruddin Al-jumhuri)‌‌الدين‌الجمهوري‌محمد‌ناصر‌ (ه

سوراكرتا المحمدية‌ البحث ‌‌2019جامعة‌ عنوان‌ الت دريس‌‌تنفيذ‌‌‌‌مع‌ معهد‌‌ فيعملية‌

الفصل‌‌ بيكالونجان‌في‌ الدراسي‌‌المسلمين‌ العام‌ من‌ الغريب‌ ‌‌.2018/2019الدراسي‌

 أهداف‌من‌هذا‌البحث‌هو:‌

 
19 Khoirotun Deika Sari, ‘Implementasi Program amaliyah Tadris Dalam Upaya Menumbuh 

Kembangkan Kompetensi Santri Kullyatul Mu’allimin Wal Mu’allimat Al -Islamiyah Dipondok 

Pesantren Baitul Hikmah Tempurejo Jember’ (Institut Agama Islam Negeri Jember, 2020). 



19 

 
 

في‌معهد‌المسلمين‌بيكالونجان‌في‌الفصل‌ التدريس‌عمليةتبحث‌هذه‌الدراسة‌في:‌تنفيذ‌ .1

هذه‌الدراسة‌إلى‌شرح‌نشاط‌2018/2019الدراسي‌الفردي‌للسنة‌الدراسية‌ .‌تهدف‌

الدراسية‌‌‌‌التدريس‌‌عملية للسنة‌ الفردي‌ الدراسي‌ الفصل‌ في‌ المسلمين‌ معهد‌ في‌

إلى‌جمع‌البيانات‌‌2018/2019 الذي‌يهدف‌ .‌نوع‌هذا‌البحث‌هو‌البحث‌الميداني‌

الملاحظة‌‌والمعلوم طرق‌المقابلة،‌ استخدام‌ تم‌ الواقعة.‌في‌جمع‌البيانات‌ الحقائق‌ من‌ ات‌

والتوثيق.‌أما‌طريقة‌تحليل‌البيانات‌فهي‌الوصف‌النوعي.‌بناءً‌على‌نتائج‌البحث‌الذي‌

تنفيذ‌‌ فإن‌ الكاتب،‌ ‌التدريس‌‌عمليةأجراه‌ الدراسية‌‌‌ للسنة‌ المسلمين‌ معهد‌ في‌

في‌معهد‌المسلمين‌‌‌عملية‌التدريسفيذ‌نشاط‌(‌يتم‌تن1كان‌كما‌يلي:‌)‌‌2018/2019

الإسلامية الصف‌السادس‌في‌تربية‌المعلمين‌ قبل‌طلاب‌ نشاط‌في‌معهد‌‌ من‌ كبرنامج‌

هذا‌في‌الفصل‌الدراسي‌الفردي‌للسنة‌‌‌عملية‌التدريس(‌يتم‌تنفيذ‌برنامج‌‌2المسلمين،‌)

نشاط‌‌3،‌)2018/2019الدراسية‌‌ تنفيذ‌ تم‌ التدريس(‌ المس‌‌عملية‌ معهد‌ لمين‌‌في‌

التدريس‌وفقا‌‌‌2017/2018للسنة‌الدراسية‌‌ الطلاب‌ استطاع‌ حيث‌ بشكل‌جيد،‌

الإجابة‌‌ لدليل‌الإعداد‌الذي‌تم‌إعداده‌وتوضيح‌المواد‌وتقدير‌الطلاب‌الذين‌استطاعوا‌

 2٠.على‌الأسئلة

‌‌(PBA)بناء‌على‌الراسة‌السابقة،‌لا‌توجد‌أطروحات‌في‌تخصص‌تعليم‌اللغة‌العربية‌‌

ليصبحوا‌‌ الطلاب‌ تنمية‌كفاءة‌ الت دريس‌في‌ عملية‌ محترفين‌باستخدام‌‌المتثير‌موضوع‌ علمين‌

 
20 Muh Al-Jumhuri and M Ag Saifuddin, ‘Pelaksanaan Amaliyah Tadris (Praktik Mengajar) Di 

Pondok Pesantren Al-Muslimin Pekalongan Pada Semester Ganjil Tahun Ajaran 2018/2019’ 

(Universitas Muhammadiyah Surakarta, 2019). 
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أساليب‌بحث‌مختلفة‌عن‌‌ البحث‌الكمي.‌أجرى‌الباحثون‌بحثا‌حول‌هذا‌العنوان‌واستخدم‌

الأبحاث‌السابقة‌لفحص‌الأعراض‌التي‌حدثت‌ميدانياً‌لإثبات‌حقيقتها‌وتقييمها‌علميا‌بناء‌‌

المطروحة‌لمعرفة‌مدى‌تأثيرها‌كان‌برنامج‌عملية‌الت دريس‌‌‌على‌إطار‌نظري يتعلق‌بالمشكلات‌

إلى‌تنمية‌كفاءة‌الط ‌.اتعلمالم‌نليصبح‌‌الباتيهدف‌

‌

 2،١جدول  

بين الدراسات السابقة وهذا البحث العلمي  التشابة والإختلاف 

 التشبهات هداف البحثأ ختلافالإ عنوانال البحث/ة اسم الرقم 

١ 2 3 4 ٥ 6 

‌،أس        يب‌ويجايا 1
‌،أرك انيت ا‌‌‌ورافي ا

ون           ورج           ان           ة‌‌‌
2022‌

"ع    م    ل    ي       ة‌‌ ت    ن    ف    ي        ذ‌
إع   داد‌‌يدر‌ت    ‌ال س"‌في‌

ال ط لاب‌‌ إم ك        انات‌
ليص    بحوا‌معلمين‌في‌

ال    ت        اب    ع        ة‌‌‌م    ع    ه        د
الإس         لامية‌ للجامعة‌

،‌‌NUHAالحكومي   ة‌‌
‌لوبوكلينغاو‌‌مدينة

يركز‌ه ذا‌البح ث‌
إع        داد‌ ع        ل        ى‌
إم                   ك                   انات‌‌
ال                      ط                      لاب‌
ليص بحوا‌معلمين‌‌
يركز‌ه     ذا‌‌ بينم     ا‌
ع   ل   ى‌‌ ال   ب   ح        ث‌
ق        درات‌‌ ت   ط   وي   ر‌
ال                      ط                      لاب‌

‌ليصبحوا
مرش حين‌لمعلمين‌‌

‌محترفين

درس"‌‌ت  ‌التنفي ذ‌"عملي ة‌‌‌‌لمعرف ة
الطلاب‌‌ إع   داد‌إمك   انات‌ في‌

علمين‌في‌المدرس   ة‌‌المليص   بحوا‌
ال داخلي ة‌الإس               لامي ة‌الت ابع ة‌

الإسلامية ‌للجامعة‌

يبح  ث‌عن‌عملي  ة‌‌
‌الت دريس

‌
‌
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١ 2 3 4 ٥ 6 

أدي‌‌‌2 ي     ون     ك     ي‌
ب             ران             وت             و،‌

2022‌

‌‌ة‌ي        ل م ع أنش                ط        ة‌‌
دريس‌في‌تحس        ين‌ت ‌ال

ال   ترب   وي       ة‌‌ ال   ك   ف        اءة‌
لدراسة‌حالة‌سانتري‌
دار‌اله دى‌‌ في‌معه  د‌
الإس               لامي   ة‌ م   اياك‌

‌الداخلية.

يركز‌ه     ذا‌البح    ث‌‌
زيادة‌ ع                ل                ى‌
الإمك  انات‌التربوي ة‌‌

ب  ي  ن  م        ا‌‌ل  ل  ط  لاب‌‌
يركز‌ه ذا‌البح ث‌
ت      ط      وي     ر‌‌ ع      ل      ى‌
الطلاب‌‌ ق     درات‌
ل       يص                     ب       ح       وا‌‌

‌مرشحين
‌لمعلمين‌محترفين

دريس‌‌ت ‌ال‌ةيلمعأنش     طة‌لمعرفة‌‌
التربوي ة‌ في‌تحس               ين‌الكف اءة‌
لدراس             ة‌حالة‌س             انتري‌في‌‌
م        اياك‌‌ اله        دى‌ دار‌ م ع ه        د‌

‌الإسلامية‌الداخلية

يبح  ث‌عن‌عملي  ة‌‌
‌الت دريس

‌
‌

خ     وف     ي        ة‌‌3 رق        ة‌
وس          يف‌الدين‌

‌2017زهري،‌

درس‌‌ت  ‌التنفي ذ‌عملي  ة‌
الخ    برة‌ )مم        ارس                     ة‌
الميدانية(‌في‌مدرس       ة‌‌
الإس                  لام‌ ت    ع    م    ير‌
الإس        لامية‌الداخلية‌‌

في‌في‌‌ س               وراك      ارتا‌
الفص           ل‌الدراس           ي‌‌
ال  ع        ام‌‌ م  ن‌ ال  زوج  ي‌
ال                       دراس                                    ي‌‌

2015/2016‌

في‌هذا‌البحث‌ركز‌
ف      ق      ط‌ع      م      ل     ي      ة‌‌

دري س‌ ب ي ن م        ا‌‌ال ت        
يركز‌ه ذا‌البح ث‌
ت      ط      وي     ر‌‌ ع      ل      ى‌
الطلاب‌‌ ق     درات‌
ل       يص                     ب       ح       وا‌‌
مرش حين‌لمعلمين‌‌

‌محترفين
‌

عملي   ة‌‌لمعرف   ة‌‌ درس‌‌ت    ‌التنفي   ذ‌
الخبرة‌المي داني ة(‌في‌‌ )مم ارس               ة‌
تعمير‌الإس               لام‌‌ م   درس                 ة‌
في‌‌ ال      داخلي      ة‌ الإس               لامي      ة‌
سوراكارتا‌في‌الفصل‌الدراسي‌‌
ال دراس               ي‌‌ الزوجي‌من‌الع ام‌

2015/2016‌

يبح  ث‌عن‌عملي  ة‌‌
‌الت دريس

‌

4‌

‌

‌

ديك    ا‌ خيروتون‌
‌ساري،
2020‌

‌
‌

العم ي ة‌لتنفي ذ‌برنامج‌
مح    اول   ة‌‌ت     ‌ال دريس‌في‌

ل   ت   ن   م   ي        ة‌ك   ف        اءات‌‌
طلاب‌كلي ة‌المعلمين‌‌
الإسلامية ‌والمعلمات‌

ال     ب     ح       ث‌‌ ورك     ز‌
على‌الجهود‌‌فقط‌

لتطوير‌ المب      ذول      ة‌
الطلاب ‌كفاءة‌

‌

تنفي ذ‌برنامج‌‌‌‌أنش               ط ة‌‌لمعرف ة
مح    اول    ة‌ت     ‌الي    ة‌‌لالعم دريس‌في‌

لتنمي   ة‌كف   اءات‌طلاب‌كلي   ة‌‌
الإس لامية‌‌ المعلمين‌والمعلمات‌

‌في‌معهد‌بيت‌الحكمة

يبح  ث‌عن‌عملي  ة‌‌
‌الت دريس

‌
‌
‌
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1‌2‌3‌4‌5‌6‌

ب     ي       ت‌‌‌‌ م     ع     ه        د‌ في‌
تم   ب   وريج   و‌‌ الح   ك   م        ة‌

الداخلية،‌‌الإس   لامية‌‌
‌جمبر

تمبوريجو‌الإس      لامية‌الداخلية،‌‌‌
‌جمبر

‌

محم    د‌ناص               ر‌‌5
ال                        دي                        ن‌
الج        م        ه        وري,‌‌

2019‌

ال   ع   م   ل   ي        ه‌‌ ت   ن   ف   ي        ذ‌
دريس‌)مم  ارس                ة‌‌ت   ‌ال

‌‌عه   د‌م الت   دريس(‌في
‌‌المس              لمين‌الداخلية‌

الإس                           لام             ي             ة‌
في‌‌‌ب      ي      ك        ال      ونج        ان

الفص           ل‌الدراس           ي‌‌
الع        ام‌‌ من‌ الغري        ب‌
ال                       دراس                                    ي‌‌

2018/2019‌

في‌هذا‌البحث‌ركز‌
ف      ق      ط‌ع      م      ل     ي      ة‌‌

در‌ ب ي ن م        ا‌‌ي س‌ال ت        
يركز‌ه ذا‌البح ث‌
ت      ط      وي     ر‌‌ ع      ل      ى‌

‌قدرات
ال                      ط                      لاب‌
ل       يص                     ب       ح       وا‌‌

‌مرشحين

العملي     ه‌‌‌‌تنفي     ذلمعرف     ة‌‌ تنفي     ذ‌
دريس‌)ممارس             ة‌التدريس(‌‌ت ‌ال
‌‌المس        لمين‌الداخلية‌‌‌عهدم في

في‌‌‌‌الإس               لامي   ة‌بيك   الونج   ان
الفص    ل‌الدراس    ي‌الغريب‌من‌‌
ال             دراس                           ي‌‌ ال             ع             ام‌

2018/2019‌

يبح  ث‌عن‌عملي  ة‌‌
‌الت دريس

‌

 

 النظريةدراسة ال .2

النظريةا أما‌‌يح‌‌لدراسة‌ البحث,‌ في‌ المستخدمة‌كأساس‌ للنظرية‌ مناقشة‌ على‌ توي‌

‌21:الإطار‌النظرى‌في‌هذا‌البحث‌هو

 

 
21 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Ilmiah Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad 

Siddiq Jember, (Jember: Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq Jember, 2022), hlm 

81. 
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 تأثيرأ(. 

فرودرميت‌‌ من‌‌(Poerwadarminta)وفقًا‌ الناشئة‌ أو‌ الموجودة‌ القوة‌ هو‌ تأثير‌ ‌،

هذا‌البحث‌‌ هم‌أقوياء‌أو‌أقوياء.‌في‌ وما‌إلى‌ذلك‌الذين‌ ‌‌عتبر‌عمليةتالأشخاص‌والأشياء‌

‌‌نليصبح‌الباتالت دريس‌هو‌المتغير‌المستقل‌الذي‌له‌تأثير‌في‌الجهود‌الرامية‌إلى‌تنمية‌كفاءة‌الط

 ‌22باعتباره‌المتغير‌التابع.ات‌‌علمالم

التّدريسلعم(. ب  ‌‌‌ية 

يجب‌القيام‌بها‌في‌معهد‌‌عملية‌‌‌‌ تعليمية‌موجهة‌ ‌‌بيتالتدريس‌هي‌ممارسة‌

وتنجز‌‌كمةالح الدروس‌ تقديم‌ في‌ مهارات‌ على‌ معينة‌كأحد‌‌‌‌للحصول‌ فترة‌ خلال‌

الشروط‌لاستكمال‌برنامج‌معين،‌وهي‌تعتبر‌إعدادا‌لتحضير‌التدريس‌من‌أجل‌إيصال‌

.‌كما‌أنها‌مفيدة‌وتحدد‌نجاح‌أو‌فشل‌المرشح‌في‌وظيفته‌كمعلم‌‌الباتالمعرفة‌وتوجيه‌الط

 23.مستقبلا

الاستعدادات‌‌   المحتملون‌أولا‌بإجراء‌ يقوم‌المعلمون‌ قبل‌نشرهم‌في‌الميدان،‌

التعليم‌والتعلم.‌الاستعدادات‌التي‌تتم‌هي‌كما‌يلي: لتنفيذ‌برنامج‌  اللازمة‌

المحتملون‌قادرون‌على‌وضع‌‌ .1 تنفيذ‌التعلم‌أو‌الإعدادالمعلمون‌ ‌خطط‌

 تعلم‌الإعداد‌ .2

 
22 Kamus Besar Bahasa Indonesia, ‘Departemen Pendidikan Nasional’, Jakarta: Pusat Bahasa, 

2008. 
23 Lukman Hakim, 'Peranan Program Praktek Mengajar dalam Meningkatkan Motivasi Belajar 

Peserta Didik di Pondok Pesantren Modern Al-Istiqamah Ngatabaru' (Jurnal Pendidikan Islam 

No.2, 2021)  hlm 4 
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 تنفيذ‌التعلم‌وفقا‌للإعداد‌الذي‌تم‌إجراؤه .3

 قادرة‌على‌تقديم‌التقدير‌للطلاب‌ .4

 قادرة‌على‌إتقان‌المواد‌التي‌تدرسها .5

 قادر‌على‌إدارة‌الفصل .6

‌24قادرة‌على‌تحديد‌طريقة‌تسليم‌المواد. .7

يمكن‌‌‌‌ تقديمه،‌ تم‌ الذي‌ الوصف‌ على‌ مرشح‌‌بناء‌ أن‌كل‌ منه‌ الاستنتاج‌

على‌التوجيه‌من‌‌ الحصول‌ بعد‌ إعداد‌العرض‌بشكل‌جيد‌ القادر‌على‌ الحضور‌ لتدريس‌

طال لكل‌ العملي‌ التدريس‌ تنفيذ‌ قبل‌ الخاص.‌ توقيع‌‌‌‌باتمرشده‌ على‌ أن‌يحصل‌ يجب‌

يجب‌أن‌يوقعا‌في‌‌ هناك‌عمودان‌للمرشد‌ العرض.‌ أنه‌قام‌بتصحيح‌ المرشد‌كدليل‌على‌

بل‌لجنة‌اختبار‌التدريس‌العملي.‌يوجد‌في‌التدريس‌العملي‌ثلاث‌مراحل‌‌ورقة‌معدة‌من‌ق

،‌والنشاط‌الأساسي،‌‌وليةهامة‌جدا‌تعتبر‌سبب‌نجاح‌التعلم‌في‌الفصل،‌وهي‌النشاط‌الأ

 25والنشاط‌الختامي.

‌وليةالأالأنشطة‌‌ .1

إلى‌‌‌‌ يهدف‌ الذي‌ التعلم‌ اجتماع‌ الأول‌في‌ النشاط‌ هي‌ المقدمة‌

للمشاركة‌الفعالة‌في‌عملية‌ المتعلمين‌وتحفيزهم‌وتركيز‌انتباههم‌ تقريب‌المعلم‌من‌

 
24 Khoirotun Deika Sari, 'Pelaksanaan Program amaliyah Tadris Dalam Upaya Menumbuh 

Kembangkan Kompetensi Santri Kullyatul Mu'allimin Wal Mu'allimat Al -Islamiyah Dipondok 

Pesantren Baitul Hikmah Tempurejo Jember' (Institut Agama Islam Negeri Jember, 2020). Hlm 

20-21 
25 Mukni’ah, Perencanaan Pembelajaran (IAIN Jember Press, 2016), 91. 



25 

 
 

اللوازم‌‌ وتجهيز‌ الصف،‌ على‌ السيطرة‌ مثل‌ أنشطة‌ المرحلة‌ هذه‌ تشمل‌ التعلم.‌

الموض أو‌توجيه‌حول‌ مقدمة‌ الذي‌سيتم‌الدراسية،‌وتقدير‌الجهود،‌وإعطاء‌ وع‌

انتباه‌الط وتحفيزهم‌‌‌الباتتدريسه.‌يجب‌على‌المعلم‌أن‌يكون‌قادرا‌على‌جذب‌

النشاط‌ فتح‌هذا‌ يتم‌ الاجتماع.‌ التي‌ستتناول‌في‌ المواد‌ لتلقي‌ ليكونوا‌جاهزين‌

عادةً‌بالدعاء،‌والتحضير،‌وشرح‌موضوع‌اليوم،‌وربط‌هذا‌الموضوع‌بالحياة‌اليومية‌

الساب الاجتماع‌ بموضوع‌ تحفيز‌الط‌‌26ق.أو‌ لزيادة‌ طرق‌ عدة‌ حتى‌‌‌‌الباتهناك‌

بما‌في‌ذلك: ‌يتمكنوا‌من‌التركيز‌والاهتمام‌عندما‌يقوم‌المعلم‌بالتدريس،‌

اليومية(.‌1 ‌ربط‌المادة‌بالحياة‌

‌انتبه‌إلى‌وضعية‌وجلوس‌الطلاب(.‌2

‌ابدأ‌الدرس‌بمجرد‌أن‌يبدو‌الطالب‌جاهزا(.‌3

‌27.والدرس‌الرئيسي‌واضحة‌ومنطقيةتبدو‌العلاقة‌بين‌المقدمة‌‌(.‌4

أن‌يكون‌متحمسا،‌ودودا،‌ومليئا‌بالود،‌(.‌‌5 التحفيز،‌يجب‌على‌المعلم‌ هارة‌

‌يؤدي‌إلى‌خلق‌شعور‌بالسعادة‌لدى‌الطلاب،‌مما‌يؤدي‌إلى‌تحفيزهم‌للتعلم.‌‌مما

تحفيز‌فضول‌الطلاب‌يمكن‌تحقيقه‌من‌خلال‌عرض‌الصور‌وشرح‌الأشياء‌‌(.‌6

ما‌ذو‌صل ‌ة‌بالمادة.وسرد‌حدث‌

عندما‌يجيب‌الطلاب‌على‌الأسئلة‌أو‌الإجبة(.‌7 ‌قل‌جيدا‌

 
26 Mukni’ah, Perencanaan Pembelajaran (IAIN Jember Press, 2016), 92. 
27 M Luthfi Afif Al Azhari, 'Peran Amaliyah Tadris Dalam Menumbuh-Kembangkan Potensi 

Santri Menjadi Ustadz', Jurnal Ats-Tsaqofi, 3.1 (2021) 
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‌وإيماءة‌لإشراك‌الطلاب‌‌،الثناء‌بابتسامة(.‌8

نظر‌بسيطة‌بحيث‌يمكن‌للطلاب‌تقديم‌إجابات‌‌(.‌‌9 تقديم‌توجيهات‌ووجهات‌

‌28.صحيحة

 الأنشطة‌الأساسية .2

بشكل‌‌النشاط‌الأساسي‌هو‌عملية‌التعلم‌لتحقيق‌أهداف‌التعلم‌  

يشجع‌‌ ومحفزاً،‌ وممتعا،‌ وملهما،‌ تفاعليا،‌ التعليمي‌ النشاط‌ إجراء‌ يتم‌ جيد.‌

وفقًا‌‌‌الباتالط الفعالة،‌ويوفر‌مساحة‌كافية‌للإبداع‌والاستقلال‌ المشاركة‌ على‌

لمواهبهم‌واهتماماتهم،‌وتطورهم‌الجسدي‌والنفسي.‌يتم‌إجراء‌هذا‌النشاط‌بشكل‌‌

عملية‌الاستكشا ‌29ف،‌والتوضيح،‌والتأكيد.منهجي‌ونظامي‌من‌خلال‌

‌الأنسطة‌الختامية .3

يتم‌‌‌‌يةالختام‌‌ نشاطاً‌ الختام‌ يعد‌ التعلم.‌ لعملية‌ نشاط‌النهاية‌ هو‌

استنتاج،‌ أو‌ تلخيص‌ طريق‌ عن‌ أن‌يتم‌ نشاط‌التعلم،‌ويمكن‌ إنهاء‌ من‌خلاله‌

المعلم‌‌ التالية.‌لذا،‌يقدم‌ الإجراءات‌ الردود،‌واتخاذ‌ وتقديم‌ والتقييم‌والانعكاس،‌

اية‌الدرس‌نظرة‌شاملة‌على‌جميع‌المواضيع‌التي‌تمت‌دراستها،‌ويحدد‌مستوى‌‌في‌نه

بمراجعة‌‌ الأمر‌ التعلم،‌ويختم‌ عملية‌ في‌ المعلم‌ نجاح‌ لتحديد‌ وذلك‌ المادة،‌ فهم‌

‌30الدروس‌التي‌تمت‌وإعداد‌المواد‌الدراسية‌للدرس‌التالي.

 
28 M Luthfi Afif Al Azhari, ‘Peran Amaliyah Tadris Dalam Menumbuh-Kembangkan Potensi 

Santri Menjadi Ustadz’, Jurnal Ats-Tsaqofi, 3.1 (2021), 12–13. 
29 Mukni’ah, Perencanaan Pembelajaran (IAIN Jember Press, 2016), 93. 
30 Mukni’ah, Perencanaan Pembelajaran (IAIN Jember Press, 2016), 96. 
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هذه‌‌ خلال‌ المعلم‌‌ا‌‌من‌ يكتسب‌ أن‌ مل‌ يُأ التعليمية،‌ لعملية‌

المستقبلي‌تجربة‌تدريس‌حقيقية‌في‌هذا‌المجال،‌بحيث‌يمكنه‌أن‌يكون‌معلمًا‌لديه‌

تطبيقها‌‌ ويستطيع‌ الجيدة‌ والسلوكيات‌ والقيم‌ والمهارات‌ المعارف‌ من‌ مجموعة‌

العامة.معهد‌‌التدريس‌في‌‌ ‌أو‌المدرسة‌

   الباتالط  كفاءةتنمية  (. ج

التنمية‌‌  ،(Iskandar Wiryokusumo)  وفقا‌‌ وتوسيع‌‌فإن‌ تعميق‌ تعني‌

ذلك‌تعليمًا‌‌ ،‌سواء‌كان‌ تعليمي‌ فإن‌التطوير‌هو‌جهد‌ المتاحة.‌في‌جوهرها،‌ المعرفة‌

رسمياً‌أو‌غير‌رسمي،‌يتم‌بوعي‌وتخطيط‌وتوجيه‌وتنظيم‌ومسؤولية‌لغرض‌تقديم،‌وتنمية،‌

والكام المتوازنة،‌ الشخصية‌ أساس‌ وتطوير‌ للمواهب‌‌وتوجيه،‌ وفقًا‌ والمتناغمة،‌ لة،‌

والرغبات‌والقدرات‌كما‌يمثل‌مصدراً‌للإضافة،‌وتعزيز‌الذات‌وتطوير‌الذات‌نحو‌تحقيق‌‌

ذو‌جودة‌وقدرة‌ويصبح‌شخصًا‌مستقلاً‌ ‌ 31.كرامة‌الإنسان‌وشرفه‌بشكل‌مثالي،‌

جميع‌‌‌‌ في‌ والتفكير‌ للتصرف‌ طريقة‌ وتعتبر‌ للفرد‌ بارزة‌ سمة‌ هي‌ الكفاءة‌

أداء‌الفرد‌في‌‌ إلى‌ الحالات،‌وتستمر‌على‌مدى‌فترة‌زمنية‌طويلة.‌لذا،‌تشير‌الكفاءة‌

عمله‌الذي‌يمكن‌رؤيته‌من‌خلال‌الأفكار‌والمواقف‌والسلوكيات.‌يمكن‌تفسير‌الكفاءة‌‌

التي‌يتقنها‌الفرد‌والتي‌أصبحت‌جزءاً‌منه،‌بحيث‌ والقدرات‌ على‌أنها‌المعرفة‌والمهارات‌

السلوكي الإدراكية‌والعاطفية‌والحركية‌بأفضل‌طريقة.يمكنه‌تنفيذ‌ قانون‌رقم‌‌‌‌32ات‌ في‌

 
 
31 Purwandara “Bab II Kajian Teori” (Sekolah Tinggi Keguruan dan Ilmu Pendidikan PGRI 

Pacitan, 2022). Hlm 11 
32 Imron Fauzi, Etika Profesi Keguruan, (Jember: IAIN Jember Press, 2017), hlm 144. 
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بشأن‌المعلم،‌يذكر‌أيضًا‌أن‌الكفاءة‌هي‌مجموعة‌من‌المعرفة‌والمهارات‌‌‌‌2005لعام‌‌‌‌14

أما‌‌ المهني.‌ أداء‌واجبه‌ المعلم‌في‌ ويتقنها‌ويتفهمها‌ التي‌يجب‌أن‌يمتلكها‌ والسلوكيات‌

المعلم‌فهي‌قدرة‌معلم‌معين‌على‌‌ ‌33أداء‌واجباته‌بمسؤولية‌وبشكل‌لائق.كفاءة‌

إندونيسيا‌رقم‌‌‌‌ إليه‌في‌قانون‌جمهورية‌ على‌النحو‌المشار‌ المعلم‌ ‌14كفاءة‌

والكفاءة‌‌‌‌8المادة‌‌‌‌2005لعام‌‌ التربوية،‌ الكفاءة‌ يلي:‌ ما‌ المعلم‌ تشمل‌كفاءة‌

المهنية‌الشخصية، الاجتماعية‌‌،والكفاءة‌ ‌34.والكفاءة‌

التربوية .1  الكفاءة‌

إندونيسيا،‌اللائحة‌الحكومية‌رقم‌‌في‌‌ بشأن‌المعلمين،‌‌‌‌2008لعام‌‌‌‌74جمهورية‌

والتي‌‌‌‌البات.‌الكفاءة‌التربوية‌هي‌قدرة‌المعلم‌على‌إدارة‌تعلم‌الط2الفقرة‌‌3المادة‌‌

 تشمل:

 فهم‌البصيرة‌أو‌أساس‌التعليم (1

 فهم‌الطلاب (2

الدراسية (3  تطوير‌المنهج‌

 تخطيط‌التعلم‌ (4

 التربوي‌والحواريتنفيذ‌التعلم‌ (5

تكنولوجيا‌التعلم (6  استخدام‌

 
 
33 Imron Fauzi, Etika Profesi Keguruan, (Jember: IAIN Jember Press, 2017), hlm 145 
34 Undang-Undang Republik Indonesia Tentang Kompetensi Guru No. 14 Tahun 2005 Pasal 8 
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 تقييم‌نتائج‌التعلم (7

استعلال‌‌ (8 على‌ المختلفة‌ الإمكانات‌ استغلال‌ على‌ الطلاب‌ قدرات‌ تنمية‌

الموجودة‌لديهم المختلفة‌  35.الإمكانات‌

على‌فهم‌سمات‌‌‌‌ يجب‌أن‌تتزامن‌مع‌القدرة‌ تعليمية‌المعلم‌ كفاءة‌

العاطفية‌أو‌الفكرية.‌وهذا‌يعني‌أن‌‌الطلاب،‌سواء‌من‌الناحية‌الأخلاقية‌أو

لديهم‌‌ الطلاب‌ لأن‌ التعلم،‌ التعلم‌ومبادئ‌ نظريات‌ يتقن‌ أن‌ يجب‌ المعلم‌

أن‌ يدرك‌ أن‌ المعلم‌ على‌ يجب‌ مختلفة.‌ واهتمامات‌ وطبائع‌ خصوصيات‌

الطلاب‌فرادى.‌فهم‌الأساسيات‌حول‌التنوع‌أمر‌مهم‌للغاية‌ويشمل‌الفروق‌

علم‌أن‌يكون‌قادراً‌على‌تحقيق‌القدرات‌‌في‌إمكانيات‌الطلاب.‌يجب‌على‌الم

‌36الكامنة‌للطلاب‌لتحقيق‌قدراتهم.

التربية،‌‌‌‌ عملية‌‌تفي‌ لتوجيه‌ الأكثر‌مسؤولية‌ الشخص‌ المعلم‌ عتبر‌

التعلم،‌بما‌في‌ذلك‌ما‌سيتم‌تعلمه،‌وكيفية‌تعلمه،‌ومتى‌يجب‌تعلم‌موضوع‌‌

لأنشطة‌‌ محوراً‌ المعلم‌ وجود‌ يكون‌ وبالتالي،‌ ومع‌‌معين.‌ المتساوي.‌ التعليم‌

بل‌‌ فقط،‌ المعلم‌ على‌ مقتصراً‌ ليس‌ أن‌التعلم‌ تشير‌إلى‌ الحقيقة‌ ذلك،‌فإن‌

وتراكم‌ الحياتية،‌ والتجارب‌ الذاتي،‌ التفكير‌ خلال‌ من‌ يحدث‌ أن‌ يمكن‌

مجموعة‌متنوعة‌من‌الأنشطة. ‌37الخبرات،‌ومن‌خلال‌

 
35 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 74 Tahun 2008 Tentang Guru Pasal 3 Ayat 2. 04  
36 Imron Fauzi, Etika Profesi Keguruan, (Jember: IAIN Jember Press, 2017), hlm 146 
37 Imron Fauzi, Etika Profesi Keguruan, (Jember: IAIN Jember Press, 2017), hlm 147 
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الشخصية .2  كفاءة‌

إندونيسيا‌رقم‌‌ بشأن‌المعلمين،‌‌‌‌2008لعام‌‌‌74في‌اللائحة‌الحكومية‌لجمهورية‌

الشخصية‌التي:2الفقرة‌‌‌3المادة‌‌ ‌،‌تتضمن‌الكفاءة‌

‌الإيمان‌والتقوىيكون‌‌‌(.‌1

‌شخصية‌نبيلة(.‌2

‌(.‌حكيم3

‌الديمقراطية‌والسلطة‌والنضج‌والصدق(.‌4

‌(.‌كن‌قدوة‌للطلاب‌والمجتمع5

‌(.‌تقييم‌أداء‌الفرد‌بشكل‌موضوعي6

 38.ومستدام(.‌تطوير‌نفسك‌بشكل‌مستقل‌‌7

الفرد‌على‌ الشخصية‌هي‌مجموعة‌السلوكيات‌المرتبطة‌بقدرة‌ كفاءة‌

تحقيق‌نفسه‌كشخصية‌مستقلة‌لتحقيق‌تحول‌في‌الذات،‌وتحقيق‌هويته‌وفهمه‌

بجميع‌خصوصياته‌الفريدة‌‌  39لذاته. للذات‌ تجسيدًا‌ كشخص،‌يأعتبر‌المعلم‌

التدريس.‌‌ لمهنة‌ دوره‌كحامل‌ مع‌ تتناسب‌ الأساس‌‌التي‌ هي‌ الشخصية‌

بيئة‌ في‌ المهنية‌ مهامه‌ أداء‌ في‌ سواء‌ فع ال‌ الذات‌كمعلم‌ لتجسيد‌ الرئيسي‌

  40التعليم‌أو‌في‌البيئة‌الحياتية‌الأخرى.

 
38 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 74 Tahun 2008 Tentang Guru Pasal 3 Ayat 2. 05  
39 Imron Fauzi, Etika Profesi Keguruan, (Jember: IAIN Jember Press, 2017), hlm 149 
40 Imron Fauzi, Etika Profesi Keguruan, (Jember: IAIN Jember Press, 2017), hlm 150 
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المهنية .3  الكفاءة‌

إندونيسيا،‌اللائحة‌الحكومية‌رقم.‌قانون‌رقم‌ ‌2008لسنة‌‌‌‌74في‌جمهورية‌

المادة‌‌ المعلمين‌ المهن2فقرة‌‌‌‌3في‌شأن‌ الكفاءة‌ إتقان‌‌.‌ على‌ المعلم‌ قدرة‌ هي‌ ية‌

والتي‌‌ يحملها،‌ التي‌ والثقافة‌ الفنون‌ و/أو‌ والتكنولوجيا‌ العلوم‌ مجالات‌ في‌ المعرفة‌

إتقان‌ما‌يلي: ‌تشمل‌على‌الأقل‌

محتوى‌الدراسة‌بشكل‌شامل‌وعميق‌وفقًا‌لمعايير‌محتوى‌برنامج‌التعليم‌لوحدة‌‌ (1

الدراسية،‌أو‌مجموعة‌المواد‌الدراس  ية‌التي‌سيتم‌تدريسهاالتعليم،‌والمواد‌

الصلة،‌التي‌تغطي‌‌ (2 الفنية‌ذات‌ العلمية‌والتكنولوجية‌أو‌ المفاهيم‌والأساليب‌

الدراسية، والمواد‌ التعليمية،‌ الوحدة‌ برنامج‌ متناسق‌ أو‌ مفهوم‌ أو‌‌‌بشكل‌

 41.مجموعة‌المواد‌الدراسية‌التي‌ستدرس

الدراسي‌‌ أن‌يمتلك‌معرفة‌واسعة‌في‌المجال‌ الذي‌‌يجب‌على‌المعلم‌

على‌اختيار‌‌ والنظريات،‌وقادراً‌ سيأدر سِه،‌ويجب‌أن‌يكون‌ملمًا‌بالمفاهيم‌

التعلم.‌‌ عملية‌ في‌ وتطبيقها‌ المناسبة‌ والأساليب‌ والاستراتيجيات‌ النماذج‌

وأسس‌‌ بالمناهج‌ واسعة‌ معرفة‌ لديه‌ يكون‌ أن‌ المعلم‌ على‌ أيضًا‌ يجب‌

‌42التعليم.

 
41 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 74 Tahun 2008 Tentang Guru Pasal 3 Ayat 2. 07  
42 Imron Fauzi, Etika Profesi Keguruan, (Jember: IAIN Jember Press, 2017), hlm 151 
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المهنية‌قدرة‌‌ المعلم‌على‌إتقان‌المادة‌الدراسية‌‌بالتالي،‌تمثل‌الكفاءة‌

التعلم‌للطلاب‌‌ عملية‌التعلم‌ونتائج‌ يتم‌تحديد‌ وعميق.‌لا‌ بشكل‌واسع‌

يتم‌‌ ولكن‌ التعليمي،‌ ومحتواها‌ وهيكلها‌ ونمطها‌ المدرسة‌ قبل‌ من‌ فقط‌

تحديدها‌بشكل‌أساسي‌من‌قبل‌كفاءة‌المعلم‌الذي‌يدرسهم.‌المعلم‌المؤهل‌‌

على‌خلق‌بيئة‌تع لم‌فعالة‌وممتعة،‌وسيكون‌أكثر‌قدرة‌‌سيكون‌أكثر‌قدرة‌

‌43على‌إدارة‌فصله،‌بحيث‌يكون‌تعلم‌الطلاب‌على‌أفضل‌وجه.

الإجتماعية .4  الكفاءة‌

إندونيسيا،‌اللائحة‌الحكومية‌رقم.‌قانون‌رقم‌ ‌2008لسنة‌‌‌‌74في‌جمهورية‌

المادة‌‌ الاجتماعية‌هي‌قدرة‌المعلم‌كجزء‌من‌‌‌2فقرة‌‌‌3في‌شأن‌المعلمين‌ الكفاءة‌

‌المجتمع‌والتي‌تشمل‌الكفاءة‌في:

 كتابيا‌أو‌بالإشارة،التواصل‌لفظيا (1

وظيفيا (2 تكنولوجيا‌الاتصالات‌والمعلومات‌  استحدام‌

التعليميين،‌ (3 العمل‌في‌التعليم،‌والموظفين‌ الطلاب،‌وزملاء‌ بفعالية‌مع‌ تفاعل‌

 وقادة‌وحدات‌التعليم،‌وأولياء‌الأمور‌أو‌الأوصياء‌على‌الطلاب.

المعمول‌بهاالتفاعل‌بأدب‌م (4 القيم‌والمعايير‌  ع‌المجتمع‌المحيط‌واحترام‌

العمل‌الجماعي (5 الحقيقية‌وروح‌  44.تطبيق‌مبدأ‌الأخوة‌

 
‌م2021بالمدرسة‌الثانوية‌دار‌السلام‌بنكولو‌ (RPP) ديو،‌تحليل‌كفاءة‌معلم‌اللغة‌العربية‌في‌إعداد‌عملية‌الت دريس‌‌أستوتي 4٣

44 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 74 Tahun 2008 Tentang Guru Pasal 3 Ayat 2. 06  
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بها‌‌‌‌علمالم تذى‌ يحأ أن‌ يجب‌ قدوة‌ هو‌ والطلاب‌ المجتمع‌ نظر‌ في‌

تذى‌به‌في‌الحياة‌اليومية.‌يجب‌أن‌يكون‌لدى‌المربي‌كفاءة‌‌ ويكون‌مثالا‌يحأ

اجتماعية‌لدعم‌فعالية‌عملية‌التعلم.‌من‌خلال‌هذه‌القدرة،‌ستسير‌العلاقة‌

المدرسة‌‌‌‌بين‌المدرسة‌والمجتمع‌بشكل‌متناغم،‌مما‌يعني‌أن‌العلاقة‌المتبادلة‌بين

والمجتمع‌ستسير‌بشكل‌تعاوني.‌يجب‌بناء‌الكفاءة‌الاجتماعية‌بالتوازي‌مع‌‌

لديه‌ يكون‌ وأن‌ الاجتماعي‌ والتعاون‌والتواصل‌ التواصل‌ على‌ المربي‌ قدرة‌

‌45شخصية‌لطيفة‌وروح‌ممتعة.

والتي‌تعني‌الشخص‌الذي‌يتبع‌المعلم‌‌‌" cantrik" الطلاب‌من‌الكلمة‌الجاوية‌‌

إلى‌الطلاب‌‌ للإشارة‌ يستخدم‌ هو‌مصطلح‌ الطلاب‌ أينما‌ذهب‌المعلم‌وأقام.‌ دائمًا‌

في‌التعليم‌‌‌الباتفي‌معهد،‌أو‌المؤسسات‌التعليمية‌الإسلامية‌في‌إندونيسيا.‌تشارك‌الط

والحديث‌‌ القرآن‌ عن‌ يتعلمون‌ معهد.‌ في‌ اليومية‌ والحياة‌ الإسلامي‌ والفقه‌‌الديني‌

والتفسير‌وغيرها‌من‌مجالات‌الدراسة‌الدينية.‌وبصرف‌النظر‌عن‌ذلك،‌توفر‌المدارس‌‌

الداخلية‌الإسلامية‌أيضًا‌المعرفة‌حول‌الحياة‌الصحية‌والأخلاق‌والأعراف‌الاجتماعية.‌‌

البرامج‌التعليمية‌التي‌تنظمها‌كياي‌أو‌أستاد.‌ يعيش‌الطلاب‌في‌معهد‌ويشاركون‌في

يشاركو‌ أنهم‌ التلاوات،‌‌كما‌ وتلاوة‌ الجماعة،‌ صلاة‌ مثل‌ الدينية‌ الأنشطة‌ في‌ ن‌

 
‌ماليزا‌وندا،‌"تأثير‌كفاءة‌معلم‌اللغة‌العربية‌في‌رغبة‌التعلم‌لدى‌الطلاب‌في‌المدرسة‌الثانوية‌الإسلامية‌ 45 ‌و‌الثالثة‌فادع‌فانجع‌سومطرا‌نور الحكومية‌الواحدة

‌22م.‌الصفحة.2023الغربية"‌جامعة‌سلطان‌الشريف‌قاسم‌الإسلامية‌الحكومية‌رياو‌
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الدنيية‌الأخرى التي‌تم‌تقديمها،‌يمكن‌استنتاج‌أن‌‌‌46.والممارسات‌ تنمية‌من‌التعاريف‌

إدارة‌التعلم‌‌‌‌الطلابالكفاءة‌‌ يتمكن‌من‌ المعلم‌حتى‌ التي‌يجب‌أن‌يمتلكها‌ هي‌قدرة‌

 في‌الفصل‌وإتقان‌مكونات‌التعلم.

 العلم  (.  د

من‌المجتمع،‌ملتزم‌وتربى‌لدعم‌‌‌تون،‌المعلم‌هو‌معلمون‌يُبحسب‌لطيفة‌حسين

عاتقهم‌‌‌‌هوالمعلم‌‌‌‌47التعليم. على‌ تقع‌ الطلاب.‌ توجيه‌وتعليم‌ له‌دور‌مهم‌في‌ الذي‌

مسؤولية‌نقل‌المعرفة‌والمهارات‌والقيم‌إلى‌جيل‌الشباب.‌لا‌يقوم‌المعلمون‌بتقديم‌الدروس‌‌

الط شخصية‌ تكوين‌ في‌ دوراً‌ أيضًا‌ يلعبون‌ بل‌ فحسب،‌ وأخلاقهم‌‌‌‌الباتالأكاديمية‌

تخطيط‌الدروس،‌وتقديم‌المواد،‌‌ المعلم‌ التي‌يقوم‌بها‌ وأخلاقهم.‌تتضمن‌عملية‌التدريس‌

أيضًا‌دوراً‌في‌خلق‌بيئة‌تعليمية‌إيجابية‌ودعم‌التطور‌‌ وتقييم‌نتائج‌التعلم.‌ويلعب‌المعلمون‌

با للطلاب.‌ مهاراتهم‌‌الشامل‌ تطوير‌ مواصلة‌ إلى‌ المعلمون‌ يحتاج‌ ذلك،‌ إلى‌ لإضافة‌

ليظلوا‌على‌صلة‌بعالم‌التعليم‌المتغير‌باستمرار. ‌ومعارفهم‌

‌

 

 
46 M Luthfi Afif Al Azhari, ‘Peran Amaliyah Tadris Dalam Menumbuh-Kembangkan Potensi 

Santri Menjadi Ustadz’, Jurnal Ats-Tsaqofi, 3.1 (2021). 

إتقان‌الم 47 فونوروغو،‌‌1فردات‌لطلاب‌الصف‌العاشر‌‌في‌المدرسة‌العالية‌المعارف‌‌حسن‌محمود‌أصفهاني،‌محاولات‌المعلم‌في‌تحسين‌
فونوروغو ‌‌30الصفحة‌‌.م‌2021الجامة‌الإسلامية‌الحكومية‌
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 مؤشرات دور العلم: .١

 أ(. دور العلم في التدريس

 (.‌المعلم‌يوفر‌الدافع1

ويوجه‌‌ يحرك‌ ذهني‌ التحفيز‌كدافع‌ إلى‌ يأنظر‌ ومودجونو،‌ ديمياتي‌ حسب‌

التعلم.‌في‌التحفيز،‌يتضمن‌وجود‌الرغبة،‌سلوك‌‌ الإنسان،‌بما‌في‌ذلك‌سلوك‌

الأمل،‌الهدف،‌والحوافز.‌هذه‌الحالة‌تفع ل،‌وتحر ك،‌وتوج ه‌السلوك‌والتصرفات‌‌

 48الفردية‌في‌التعلم.

‌(.‌يوفر‌المعلم‌المهارات2

الشرح،‌ إليها‌تشمل‌على‌الأقل‌مهارات‌ التعليمية‌المشار‌ مهارات‌‌المهارات‌

فتح‌‌ مهارات‌ التعزيز،‌ تقديم‌ مهارات‌ التنوع،‌ استخدام‌ مهارات‌ الاستفسار،‌

الصف،‌‌ إدارة‌ مهارات‌ والأفراد،‌ الصغار‌ تدريس‌ مهارات‌ الدرس،‌ وإغلاق‌

توجيه‌مناقشات‌المجموعات‌الصغيرة‌في‌المدرسة‌الابتدائية.‌نظراً‌لأهمية‌‌ ومهارات‌

أساسية‌في‌التدريس‌‌دور‌المعلم‌في‌إدارة‌الصف،‌يجب‌أن‌يكون‌لديه‌‌ مهارات‌

‌49لتحقيق‌الفعالية.

‌

 

 
48 Ahmad Idzhar, Peranan Guru Dalam Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa, Jurnal Office , Vol. 

2 No.2, 201, h. 223 
49 Wahyu Lestari, Keterampilan Dasar Mengajar Di Sekolah Dasar, Seminar Nasional Pendidikan 

Era Revolusi, Vol 1, No. 1, 24 Maret 2018, h. 2000 
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التقدير3 ‌(.‌المعلم‌يعطي‌

الأهداف. سلوكًا‌‌‌‌إلى‌تحقيق‌ يظهرون‌ الذين‌ تقدير‌وتعزيز‌للطلاب‌ تقديم‌

والثناء‌‌ التصفيق‌ بذلك‌من‌خلال‌ المعلم‌ يقوم‌ عادة‌ إنجازات،‌ إيجابياً‌ويحققون‌

أو‌ ‌50يقومون‌بفعل‌خير.على‌الطلاب‌الذين‌يتحدثون‌بشكل‌صحيح‌

 . دور التعلم في التوجيه(ب

إلى‌‌ التالية‌‌كفاءةبصفته‌مرشدًا،‌يحتاج‌المعلم‌ ‌:عالية‌لتنفيذ‌أربع‌مهام‌

تحقيقها‌‌اتيجب‌على‌المعلم(.‌1 ‌.‌تخطيط‌الأهداف‌وتحديد‌الكفاءة‌المطلوب‌

من‌خلفيات‌وقدرات،‌وما‌هي‌‌‌الباتمهمة‌المعلم‌هي‌تحديد‌ما‌يمتلكه‌الط

لتحقيق‌الأهداف. التي‌يحتاجون‌إلى‌تعلمها‌  51الكفاءة‌

‌في‌التعلم‌‌البات(.‌يجب‌على‌المعلمين‌رؤية‌مشاركة‌الط2

الط أن‌يقوم‌ فقط‌جسديًا،‌ولكن‌‌‌‌الباتالأهم‌هو‌ التعلم‌ليس‌ عملية‌ في‌

الط الط‌‌الباتيجب‌أن‌يشمل‌ آخر،‌يجب‌أن‌يأرشد‌ ‌‌البات‌نفسياً.‌وبمعنى‌

تؤدي‌بهم ‌للحصول‌على‌تجارب‌وتطوير‌مهارات‌

‌

‌

‌

 
50 Hamdan Husein Batubara, Dessy Noor Arini, Penyelenggaraan Bimbingan dan Konseling di 

Sekolah Dasar, Jurnal Pendidikan, Vol,3 No.,4 April Tahun 2018, h. 451 
51 Juhji, “Peran Urgen Guru Dalam Pendidikan”, Jurnal Pendidikan, h. 55 
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‌(.‌يجب‌على‌المعلمين‌تفسير‌أنشطة‌التعلم3

التعلم‌‌ لنشاط‌التعلم.‌قد‌يكون‌ والمعنى‌ الحياة‌ يجب‌أن‌يمنح‌ ططاً‌‌المعلم‌ مخأ

جيدًا‌ومأنفهذًا‌بشكل‌شامل‌وتفصيلي،‌ولكن‌يفتقر‌إلى‌الصلة،‌ويفتقر‌إلى‌‌

‌الحيوية،‌ويفتقر‌إلى‌الغنى،‌ويفتقر‌إلى‌تحدي‌الفضول،‌ويفتقر‌إلى‌الخيال.

‌إجراء‌التقييمات‌‌اتيجب‌على‌المعلم(.‌4

التقييم‌‌ تقديم‌ مهارة‌ اتقان‌ على‌ قادراً‌ يكون‌ أن‌ المعلمين‌ من‌ مطلوب‌

هي‌الأهم‌في‌تقييم‌عملية‌التعلم..‌‌الباتلط ‌‌‌52هذه‌المهارة‌

 ه(. معهد بيت الحكمة

معهد‌بيت‌الحكمة‌هو‌مؤسسة‌تعليمية‌إسلامية‌في‌إندونيسيا‌تأسست‌في‌‌   

على‌كياي‌حاج‌بيهقي‌بوسري‌في‌قرية‌تمبوريجو‌جمبر.‌حصلت‌معهد‌بيت‌‌1999عام‌

‌‌الباتالعام‌والتعليم‌الديني‌لإعداد‌الطالحكمة‌على‌ثقة‌المجتمع‌في‌تحسين‌جودة‌التعليم‌

ليكونوا‌بشراً‌لديهم‌رؤية‌ومعرفة‌وخبرة‌ومهارة‌من‌أجل‌تحقيق‌أهداف‌التعليم.‌لذا‌فإن‌

إلى‌ العلم‌وتهدف‌ تدعم‌بشكل‌كبير‌خريجين‌متخصصين‌في‌ العملية‌التدريسية‌ ممارسة‌

 53تأهيل‌قادة‌في‌المجتمع‌خاصة‌في‌مجال‌التعليم.

‌

 
52 Zaqiatul Fadillah Syam, Peranan Guru Kelas Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Belajar Siswa 

Kelas IV SD Negeri 1 Pinang Jaya Kecamatan Kemiling Bandar Lampung TP 2020/2021, h. 19 
53 Dokumentasi, Pondok Pesantren Baitul Hikmah Tempurejo, 2024 . 
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 الباب الثالث

البحث  منهج 

 مدخل وجنس البحث .١

لتبحث‌‌‌فلسفة‌الوضعيةالقائم‌على‌النهج‌‌المكمي‌،‌أي‌ال‌بحثالباحثة‌ال‌‌تستخدما

أدوات‌البحثو‌ عينة‌البحثو‌‌‌مجتمعمن‌‌ الكميةو‌ جمع‌البيانات‌باستخدام‌  تحليل‌البيانات‌

‌٥4المعينة. ةالفرضيواختبار‌‌‌‌لغرض‌الوصف‌

هو‌‌ لتحصل‌البحث‌‌‌‌ووه‌‌ي.بحث‌المسحالنوع‌البحث‌المستخدم‌ الكمي‌المستعمل‌

بين‌المتغيرة‌‌ والعلاقة‌ الرأي،‌الصفة،‌الفعل،‌ الإعتقاد،‌ عن‌ الحالي‌ في‌ او‌ الماضي‌ في‌ البيانات‌

عن‌‌ النفسي‌ والمتغير‌ الاجتماعي‌ المتغير‌ من‌ الفرضية‌ معينواختبار‌ المأخوذة‌ التي‌ البحث‌ ن‌‌ة‌

البحث‌يمكن‌استنتاجها‌‌‌‌ستبيانلااواستخدام‌‌‌‌قابلةمعين‌بطريقة‌الم مجتمع بغير‌عميق‌وحاصل‌

‌٥٥بشكل‌عام.

 وعينته البحث  تمعالمج .2

 المجتمع .أ

منطقة‌عامة‌تتكون‌من‌‌‌‌ة‌البحث‌هوالمجتمع،‌فإن‌(Sugiyono)و‌‌نوفقًا‌سوغيو‌

ثم‌ ومن‌ لدراستها‌ الباحث‌ يحددها‌ معينة‌ وخصائص‌ صفات‌ له‌ موضوع‌ أو‌ كائن‌

التدريس‌‌‌‌ ٥6.سحبها عملية‌ تأثير‌ لمعرفة‌ هو‌ البحث‌ هذا‌ من‌ ‌‌كفاءةتنمية‌‌لوالغرض‌

 
54  Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, (Bandung: Alfabeta, 2019),  hlm 115. 
55    Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, hlm 36. 
56   Sugiyono, Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, (Bandung: Alfabeta, 2022) , 

hlm 80. 
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‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط جمبرعهد‌‌بم‌ تمبوريجو‌ الحكمة‌ الدراسية‌‌لل‌‌بيت‌ سنة‌

هم‌طالمجتمع‌في‌‌‌.2024/2023 المعلمات‌‌‌‌الباتهذه‌البحث‌ السادس‌كلية‌ الصف‌

‌.طالبا‌24‌ًهو‌‌الباتوعدد‌الطالفصل‌‌‌‌1هيالإسلامية‌‌

 عينية .ب

العينة‌هي‌جزء‌من‌العدد‌والخصائص‌التي‌تمتلكها‌السكان.‌‌‌أوة‌البحث‌‌عينو‌

هو‌موجود‌في‌السكان،‌‌ ما‌ دراسة‌كل‌ للباحث‌ السكان‌كبيراً‌ولا‌يمكن‌ يكون‌ عندما‌

سبيل‌‌ استخدام‌‌على‌ للباحث‌ يمكن‌ المالية‌والبشرية‌والزمنية،‌ بسبب‌قيود‌الموارد‌ المثال‌

على‌السكان.‌لذلك‌يجب‌ يتم‌دراسته‌من‌العينة،‌يمكن‌تطبيقه‌ عينة‌من‌السكان.‌ما‌

بشكل‌صحيح. السكان‌ من‌ العينة‌المأخوذة‌ استخدم 57أن‌تمثل‌ البحث،‌ هذا‌ ‌‌تفي‌

على‌اعتبارات‌‌،‌حيث‌تمSampling Purposesiveطريقة‌‌‌‌ةالباحث العينة‌بناءً‌ ‌اختيار‌

الإسلامية‌وعددهم‌‌‌الطالبات‌‌هىمحددة.‌و‌ السادس‌في‌مدرسة‌كلية‌المعلمات‌ الصف‌

‌طالباً.‌20

 طريقة جمع البيانات .3

 :‌‌هيفي‌هذا‌البحث‌‌‌طريقة‌جمع‌البيانات‌

‌اللاحظة‌أ(.

استحامها‌‌‌‌الملاحظة‌ الذي‌ البيانات‌ جمع‌ وسئل‌ أقدم‌ من‌ واحد‌ هي‌

على‌ظاواهر‌طبيعية‌غيرها‌ هي‌عبارة‌‌الإنسان‌أولا‌في‌تعرف‌ من‌ظواهير.‌الملاحظة‌

 
57 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, hlm 118. 
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الملاحظة شخصين.‌ بين‌ البيانات‌ أو‌ المعلومات‌ التبادل‌ أو‌ التفاعل‌ التي‌‌‌‌عن‌

المشاركة‌‌ الباحثة‌هي‌الملاحظة‌ تشارك‌‌‌‌(،Participant Observation)يستخدمها‌

مباشر‌مع‌الشخص‌الذي‌يستخدم‌بمصدر‌البيانات‌وتقوم‌الباحثة‌‌ الباحثة‌بشكل‌

‌٥٨بما‌يفعله‌مصدر‌البيانات‌ويشعر‌بالفرح‌والحزن

 القابلةب(. 

أو‌‌قالم‌ المعلومات‌ بجمع‌ الباحث‌ يقوم‌ حيث‌ شفوية‌ استبانة‌ هي‌ ابلة‌

الباحثة‌‌‌‌تستخدما‌في‌هذا‌البحث‌‌بطريقة‌شفوية‌مباشرة‌من‌المفحوص.البيانات‌‌

بشكل‌‌‌‌هاالذي‌تم‌ترتيب‌‌ة‌إرشادات‌الملاحظةستخدم‌الباحثتلم‌‌‌،منظمةبغير‌المقابلة‌‌

البيانات لجمع‌ وكامل‌ الباحثة‌‌و‌‌‌منهجي‌ المتستخدم‌ الخطوط‌‌في‌‌ ةلاحظإرشادات‌

المسؤولةشكلاعن‌الم‌‌ةهمالم ‌٥9. فقط‌‌ت‌

 ستبيانالإ ج(.

إلى‌‌ستبيانلإاباستخدام‌‌ المكتوبة‌ الأسئلة‌ الباحثة‌ تخضر‌ عليه.‌ ‌‌المدعى‌

من‌‌‌‌ستبيانالإيحتوي‌‌ ،لإجابتها المحتوى‌والغرض‌ ،‌وهي‌ رئيسية‌ مبادئ‌ عدة‌ على‌

،‌واللغة‌‌ لالأسئلة‌ الإيجابية‌‌السهلة‌ ،‌والأسئلة‌ أو‌المفتوحة‌ المغلقة‌ ،‌والأسئلة‌ لفهم‌

غامضة‌،‌وعدم‌طرح‌الأشياء‌التي‌تم‌نسيانها‌،‌والأسئلة‌غير‌الأسئلة‌بغير‌السلبية‌،‌و‌

‌‌‌6٠.ة‌الأسئلة‌وترتيب‌الأسئلةليوطو‌‌‌،الإرشادية

 
58 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, hlm 225. 
59 Sugiyono, Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, hlm 140. 
60 Sugiyono, Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, hlm 142. 
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ليكرتالق مقياس‌ هو‌ الكمية‌ البيانات‌ لإنتاج‌ المستخدم‌ ليكرت.‌‌ياس‌   مقياس‌

(skala likert)شخص‌أو‌‌‌ المواقف‌والآراء‌وتصورات‌ لقياس‌ يستخدم‌ المقياس‌ هو‌

الظواهر‌‌ الناس‌حول‌ قد‌تحدالاجتماعيمجموعة‌من‌ ‌وفي‌البحث‌ الباحثة‌على‌‌د‌‌ة.‌

الاجتماعية‌‌هؤلاء تدرج‌من‌‌‌‌الإجابة‌‌.الظواهر‌ ليكرت(‌لها‌ )مقياس‌ في‌ المستخدمة‌

‌61هي‌‌بة‌المستخدمةلموجب‌إلى‌السالب.‌أما‌بالنسبة‌الإجاا

 ١،3  جدول

الاستبا  ‌62نةمقياس درجة 

 نتيجةال الإجابة رقم

‌‌5موافق‌بشدة‌1

‌‌4موافق‌2

‌‌3مشكوك‌فيه‌3

‌‌2موافق‌‌غير‌‌4

‌‌1موافق‌بشدةغير‌‌5

‌   

 

 
61 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, hlm 152. 
62 Zenny Fauziah, ‘Pengaruh Kompetensi Kepala Sekolah Dan Kompetensi Guru Terhadap 

Peningkatan Mutu Pendidikan Di SMP Negeri 2 Pare Kabupaten Kediri’ (Universitas Islam 

Negeri Maulana Malik Ibrahim, 2020). 
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 الوثائقية(. ه    

و‌الإختبار‌‌بالإضافة‌الى‌‌   طرق‌جمع‌البياناتوالملاحظة‌ باعتبارهما‌  .المقابلة‌

المطبوعة‌وغير‌مطبوعة‌التي‌تتضمن‌‌‌تستخدما الباحثة‌الوثائق‌أو‌المصادر‌المختلفة‌

في‌ خاصة‌ دراستهم‌ المهمة‌كثيرا‌عن‌ المعلومات‌ والمصادر‌ الوثائق‌ تعطي‌ المعلومات‌

أو‌ المشكلة‌ عن‌ عامة‌ نظرية‌ خلفية‌ تكوين‌ الباحثة‌ يسعى‌ حيث‌ الأولى‌ المراحل‌

على‌‌ الدراسة،‌وكذالك‌في‌مرحلة‌التعرف‌ السابقة‌فس‌المجلالموضوع‌ ‌ 63.دراسات‌

هذا‌الوثائق الحاجة‌في‌ الذي‌تتلق‌بالمعلومات‌ ية‌هذا‌البحث‌هو‌مصادر‌المعلومات‌

‌‌ات‌علمالم‌نليصبح‌‌الباتتنمية‌كفاءة‌الطلالبحث‌عن‌الموضوع‌تأثير‌عملية‌الت دريس‌‌

للبنات‌تمبوريجو‌حمبرعهد‌‌بم ‌2023/2024للس نة‌الدراسية‌‌‌‌بيت‌الحكمة‌

 البيانات    تحليل  طريقة.4

ارتباط‌‌ اختبار‌ الباحثة‌ أدوات‌‌‌‌(SPSS)  باستحدام (person)واستخدمت‌ كأحد‌

الفاصلة‌والنسبية‌بمتطلبات‌‌ البارامتري‌الذي‌يستخدم‌البيانات‌ الاختبار‌التي‌تتضمن‌الإحصاء‌

البيانات‌‌ يتم‌اختيار‌ المثال:‌ سبيل‌ على‌ طبيعي،‌‌معينة.‌ بشكل‌ البيانات‌ توزيع‌ عشوائيا،‌ويتم‌

لا‌يلبي‌‌ المتطلبات‌ أحد‌ إذا‌كان‌ لنفس‌الموضوع.‌ الزوج‌وفقا‌ لتكون‌نفس‌ البيانات‌ ويتم‌ربط‌

‌تحليل‌الارتباط،‌فلن‌يكون‌هناك‌تحليل‌الارتباط.

 
63 Sugiyono, Cara Mudah Menyusun Skripsi, Tesis, dan Disertasi  (Bandung: ALFABETA, 2020), 

76 
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 64هي‌كما‌يلي؛‌‌(person)صيغة‌الارتباط‌لحظة‌منتج‌‌

𝑟𝑥𝑦 =
N(ΣXY) − (ΣX)(ΣY)

√{(NΣX2Y) − (ΣX)2}{(NΣY2)} − (ΣY)2} 
 

 

‌معلومة:

𝑟𝑥𝑦   = الارتباط ‌معامل‌  (bevariate person) 

𝑥  = المتغير‌المستقبل 

y  = المتغير‌التابع 

n  = موضوعات‌كثيرة 

المساعدة الصلاحية‌باستخدام‌ "  Statisstical Pruductand Service Solution"‌‌اختبار‌

(SPSS)إصدار‌‌Windows 10الاستبيان‌‌ نتائج‌حسابات‌ ‌‌كفاءة‌تنمية‌‌لتأثير‌عملية‌الت دريس‌‌ لمعرفة‌

 2023/2024س نة‌الدراسي ة‌‌لل‌بيت‌الحكمة‌تمبوريجو‌جمبرعهد‌‌بم‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط

 

 

 

 

 

 
64 Feli Apriani, ‘Pengaruh Kepedulian Orang Tua Terhadap Pendidikan Agama Islam Anak Dalam 

Keluarga Desa Nelan Indah Kecamatan Teramang Jaya Kabupaten Mukomuko’, Bengkulu: Institut 

Agama Islam Negeri Kota Bengkulu , 2018. 
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 الباب الربع

 عرض البيانات وتحليلها

 موصف موقع البحث .أ

 تاريخ تأسيس مهعد بيت الحكمة تمبوريجو جمبر .١

تمبوريجتقع‌‌ قرية‌ بالضبط‌في‌ مدينة‌جمبر،‌ في‌جنوب‌ الحكمة‌ بيت‌ ‌.‌ومعهد‌

م تمبوريجو‌‌عبدأت‌ الحكمة‌ بيت‌ الابتدائية‌من‌‌هد‌ المدرسة‌ في‌ النظامي‌ التعليم‌ تأسيس‌

بيت‌ وستين،‌ومدرسة‌ مائة‌ تسع‌ سنة‌ بصري‌في‌ حرتاوان‌ أسسها‌ التي‌ العلوم‌ مفتاح‌

بصري بيهقي‌ الحاج‌ أسسها‌كياي‌ ثناوية‌ بيت‌‌‌الثانوية‌‌مدرسة‌‌تأسيسمنذ‌‌‌‌.الحكمة‌

صعوبة‌‌يةالحكمة،‌هناك‌العديد‌من‌الطلاب‌من‌القر‌ دراسة‌‌لي‌الالأخرى‌الذين‌واجهوا‌

البعيد،‌وهناك‌العديد‌من‌الآباء‌‌الثانوية‌‌في‌مدرسة‌‌ بيت‌الحكمة‌بسبب‌موقع‌المدرسة‌

أن‌بها‌مصلى‌‌ التي‌تصادف‌ بيت‌الحكمة‌ رئيس‌مدرسة‌ في‌المنزل‌ تركوا‌أطفالهم‌ الذين‌

اللاتي‌يرغبن‌في‌الإقامة‌في‌ذلك‌الوقت،‌كل‌عام‌يستمر‌عدد‌‌‌الطلابيمكن‌أن‌يشغله‌‌

‌‌65المقيمين‌في‌التزايد.‌‌الطلاب

بدأت‌م عام‌ألف‌وتسعمائة‌وتسعة‌وتسعين‌ بيت‌الحكمة‌بإنشاء‌‌‌‌عهدثم‌في‌

اج‌بيهقي‌بصري،‌حيث‌تمت‌مساعدة‌عملية‌التعلم‌والتدريس‌‌الحكياي‌‌أسسه‌‌مسكن‌‌

دار‌السلام‌غنتور‌ومن‌بينهم:‌الأستاذ‌مختار‌الله،‌والحاج‌‌‌‌الأسرة‌وخريجي‌معهدمن‌قبل‌

يوسفهادي،‌‌ الحاج‌ بيدلوي،‌والأستاذ‌ الحليم،‌وكياي‌الحاج‌شوله‌شرفان،‌والحاج‌ عبد‌

 
‌الحكمةقابلة‌الم 6٥  2024مارس‌‌‌7التاريخ‌‌في‌مع‌مدير‌معهد‌بيت
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الأول‌كياي البصري.ذالبي‌‌الحاج‌‌الابن‌ في‌‌هقي‌ التعليم‌ بدأ‌ السنة‌ تلك‌ ‌‌معهد‌،‌وفي‌

الرسمي‌للمدرسة‌‌ المنهج‌ فقط‌في‌عام‌ألفين‌‌‌ثانويةباستخدام‌ الثانوية‌المهنية.‌ المدارس‌ و‌

المدرسة‌‌ الثانوية‌المهنية‌ليصبحثاوثلاثة‌عشر،‌تغير‌منهج‌ كلية‌المعلمين‌‌‌‌وانوية‌والمدارس‌

الإسلامية‌بيت‌ ‌66.الحكمةوالمعلمات‌

الثالي  ،البعثة  ،الرؤية .2  برنامج العمل، الأساس 

بيت‌الحكمة‌تمبوريجو‌جمبر،‌يتم‌اتخاذ‌‌‌عهدفي‌تنفيذ‌الواجبات‌وإدارة‌وتطوير‌م

في المبين‌ النحو‌ على‌ منهجية‌ وتخطيطية‌ استراتيجية‌ برنامج‌‌‌‌،البعثة‌‌،الرؤية‌‌سياسات‌

يعنى:‌‌‌العمل،‌الأساس‌المثالي  و‌شعار‌

 الرؤية .أ

وباعتبارها‌مؤسسة‌تعليمية‌تنتج‌أجيالاً‌من‌قادة‌الأمة،‌فهي‌مكان‌عبادة‌‌

للمعر‌ العامة،‌‌لطلب‌العلمي؛‌ويصبح‌مصدراً‌ الإسلام‌ولغة‌القرآن‌والمعرفة‌ فة‌عن‌

‌67.معهدمع‌الحفاظ‌على‌روح‌‌

 البعثة .ب

 تكوين‌جيل‌متفوق‌نحو‌تكوين‌أمة‌خيرية. .أ

تربية‌وتنمية‌جيل‌من‌المسلمين‌المؤمنين‌على‌درجة‌عالية‌من‌الفاضلة‌والصحة‌‌ .‌ب

 والعلم‌والتفكير‌الحر،‌وخدمة‌المجتمع.

 
‌الحكمة‌جمبر‌قابلةالم‌ 66  2024مارس‌‌‌7التاريخ‌‌في‌مع‌مدير‌معهد‌بيت
‌الحمالوثائقية‌ 67  2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت



46 

 
 

بشكل‌متوازن‌نحو‌تكوين‌علماء‌مثقفين.‌ .ج العلوم‌الدينية‌والعامة‌  تدريس‌

ومخلصين‌‌ .د وتعالى‌ سبحانه‌ بالله‌ إندونيسية‌مؤمنين‌ شخصية‌ مواطنين‌ تكوين‌

 68له.

 برنامج العمل‌ج.

‌‌‌التعليم‌و‌التدريسأ.‌

‌ب.‌تشكيل‌الجيل

‌ج.‌مبنى

‌(Khizanatullah) د.‌خزانة‌الله

‌69ه.‌رفاهية‌أسرة‌المعهد

 الأساس الثالي.‌‌د

‌أ.‌روح‌الصدق

‌ب.‌روح‌البساطة

‌70ج.‌روح‌مستقلة

‌د.‌روح‌الأخوة‌الإسلامية

‌71ه.‌روح‌الحرية

 
‌الحمالوثائقية‌ 6٨  2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت

‌الحمالوثائقية‌ 69  2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت
‌الحمالوثائقية‌ ٧٠  2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت

‌الحمالوثائقية‌ ٧1  2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت
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 هيكل التنظيم   .3

الإسلامية  ةنظمال هيكل  أ(  العلمات   72معهد بيت الحكمة تمبوريجو جمبر  كلية 

 4،١جدول  

تمبوريجو جمبر  هيكل النضمة بمعهد بيت الحكمة 

‌

 

 

‌

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

 
‌الحمالوثائقية‌ ٧2  2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت

‌محم د‌يصفي‌هادي‌‌

‌محم د‌يصفي‌هادي‌‌
 

‌المعهدمدير‌‌

 
 

 منصة‌الاشراف

 رتنا‌نور‌حيداية

 كلية‌المعلمات‌الإسلامية

 وسيئة‌العريفة

 رعاية‌الطالبات
 

 إدارة

 

رابطة‌الطالبات‌‌
 بيت‌الحكمة

 

تنسيق‌الحركات‌‌
 الكشفية

 
 الطالبات الطالبات

 

 الطالبات

 

 راحايو‌تاري‌لستاري

 

 نور‌فضيلة
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 عرض البياناتب.  

الحصول الط تم‌ لتنمية‌كفاءة‌ الت دريس‌ عملية‌ تأثير‌ بحثية‌حول‌ بيانات‌ ‌‌البات‌على‌

‌‌.والوثائقية‌‌،‌‌لإختبارا‌،‌‌لمقابلةا ،‌‌ةمن‌الملاحظ الحكمة‌جمبر بيت بمعهد اتعلمن‌المليصبح

م مع‌ وأجوبة‌ أسئلة‌ إجراء‌ خلال‌ من‌ المقابلة‌ أنشطة‌ إجراء‌ معهدتم‌ ‌‌،‌‌ةوالأستاذ،‌‌دير‌

تم‌إجراء‌ملاحظالباتوالط الواردة‌فيه،‌‌‌ة.‌ بحثية‌للحصول‌على‌البيانات‌المتعلقة‌بالأنشطة‌

الوثائق من‌ العديد‌ لاستعادة‌ التوثيق‌ أنشطة‌ تنفيذ‌ عم‌‌يةوتم‌ برنامج‌ بأنشطة‌ ‌ية‌لالمتعلقة‌

على‌الحصول‌على‌بيانات‌‌‌لإختباربيت‌الحكمة‌تمبوريجو‌جمبر،‌وتم‌إجراء‌ا‌‌عهدتدريس‌في‌مال

درسة‌بيت‌الحكمة‌‌بم‌‌اتعلمالم‌نليصبح‌الباتالطالتدريس‌لتنمية‌كفاءت‌ية‌لحول‌تأثير‌عم

‌جمبر.‌تمبوريجو

إلى‌‌‌1تم‌جمع‌البيانات‌في‌الفترة‌من‌‌ لتوزيع‌‌.‌وكتوضيح‌عام‌‌2024أبريل‌‌‌20مارس‌

هي‌ سيتم‌وصفها‌ التي‌ البيانات‌ فإن‌ الميدان،‌ من‌ عليها‌ الحصول‌ تم‌ التي‌ البحث‌ بيانات‌

على‌‌ للحصول‌ عليها.‌ الحصول‌ تم‌ التي‌ الأولية‌ البيانات‌ من‌ معالجتها‌ تمت‌ التي‌ البيانات‌

نتائج‌تعلم‌عم للطلبيانات‌حول‌ في‌نهاية‌الصف‌السادس‌كلية‌المعلمات‌‌‌‌الباتية‌التدريس‌

ألفين‌وثلاثة‌وعشرين‌إلى‌ألفين‌وأربعة‌وعشرين،‌تم‌الحصول‌عليها‌‌‌لس نة‌الدراسيةل الإسلامية

‌.الباتتم‌توزيعه‌على‌الط‌‌لإختبارمن‌نتائج‌ا

الإ على‌ بتأثير‌‌ختباربناءً‌ يتعلق‌ فيما‌ بتركيز‌البحث‌ المتعلقة‌ البيانات‌ فإن‌ عملية‌‌،‌

لتنمية‌كفاءة بيت‌الحكمة‌تمبوريجو‌جمبر‌هي‌‌‌عهدبم‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌التدريس‌

 كما‌يلي:
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تمبوريجو جمبر  الصف السادس  الباتط  سماءأ .١  73معهد بيت الحكمة 

 4،2دولجد

 في معهد بيت الحكمة تمبوريجو جمبر  الصف السادس  الباتأسماء ط

 فصل اسم الكامل رقم

لليلة‌الحسنة‌1  ‌KMI  6نور‌

أغسطين‌2 ‌KMI‌6  ‌ماريسا‌

‌KMI‌6 ‌صوفيانا‌3

‌‌KMI‌‌6سسلية‌ليجيانتي‌4

فرداتوس‌5 ‌‌KMI‌‌6نورما‌

‌‌KMI‌‌6فرداة‌الصليها‌6

‌‌KMI‌‌6نجو‌مهراني‌7

‌‌KMI‌‌6دارا‌الدوتا‌ليتغ‌ويدارتو‌8

الأوليا‌9 ‌‌KMI‌‌6خليفاتو‌

قمرية‌10 ‌‌KMI‌‌6نوريل‌

إيكا‌جهياني‌11 ‌‌KMI‌‌6نوريل‌

‌‌KMI‌‌6روانا‌12

 
 2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت‌الحمالوثائقية‌  73
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‌‌KMI‌‌6سوسنتي‌13

‌‌KMI‌‌6حنيف‌إسني‌حافيرة‌14

‌‌KMI‌‌6ستي‌عائسة‌15

‌‌KMI‌‌6إينتان‌فلنتينا‌16

‌‌KMI‌‌6أنيسة‌دامايانتي‌17

الرحمة‌18 ‌‌KMI‌‌6وحداة‌

زهرة‌19 ‌‌KMI‌‌6يوليا‌حنيفاتو‌

‌‌KMI‌‌6ديانا‌هوليدا‌20

 

أسماء‌ط يوضح‌ أعلاه‌ السادس‌‌‌‌الباتجدول‌ الإسلميةالصف‌ بيت‌‌‌‌كلية‌المعلمات‌ بمدرسة‌

‌74طالباً.‌20الحكمة‌في‌جمبر‌الذين‌كانوا‌عينة‌البحث‌وعددهم‌

 بيانات عن نتائج ممارسة عملية التدريس. 2

المعلمات‌‌‌‌ارسةمم‌‌نتيجةلمعرفة‌‌  من‌كلية‌ السادس‌ الصف‌ لطالبات‌ التدريس‌ عملية‌

‌يمكنك‌الاطلاع‌على‌الجدول‌التالي:‌‌،2023/2024الإسلامية‌في‌للسنة‌الدرسية‌‌

 

‌

 
‌الحمالوثائقية‌ 74  2024مارس‌‌9جمبر‌في‌التاريخ‌كمة‌هعد‌بيت
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 ‌‌4،3جدول

الإسلامية     رسةامم  نتيجة الصف الساديس كلية العلمات  التدريس لطالبات   عملية 

  ممارسةنتيجة   الباتأسماء ط رقم

التدريس  عملية 

ليلة‌الحسنة‌1  ‌80نور‌

أغ‌2  ‌75وسينماريسا‌

 ‌65فيانااص‌3

 ‌80ليجيانتي‌‌الييسيس‌4

فرداتوس‌5  ‌40نورما‌

 ‌45الحةفرداة‌الص‌6

 ‌50رانيامح‌‌ىنجو‌‌7

 ‌٥٠غ‌ا‌ليت‌دوتادارا‌‌‌8

 ‌٥٠الأوليا‌‌الفةخ‌9

 ‌40قمريةالنوري‌‌‌10

 ‌٥٠يانياحج‌‌الإيكانوري‌‌‌11

 ‌٥٠واناار‌‌12

 ‌6٠نتياسوس‌13
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إسني‌حافيرةاح‌14  ‌٥٠نيف‌

 ‌6٠ستي‌عائسة‌15

 ‌٥٠لنتينااإينتان‌ف‌16

 ‌4٠دامايانتي‌اأنيس‌17

الرحمة‌18  ‌6٥وحداة‌

 ‌٥٠اءزهر‌ال‌‌ةنيفايوليا‌ح‌19

 ‌6٠خالدةدينا‌‌20

‌

لط التدريس‌ عملية‌ ممارسة‌ نتائج‌ متغير‌ علية‌من‌ الحصول‌ تم‌ الذي‌ الصف‌‌‌لباتاوالتردد‌

‌الإسلامية‌هو‌كمايلي: ‌السادس‌في‌كلية‌المعلمات‌

 

 ‌‌4،4جدول

 عملية التدريس  ممارسةنتيجة  الفصل الزمني   

 التقدير النتيجة التردد %

0%  ممتاز 100-81 - 

5% جداجيد‌‌ 80-71 2   

20%  جيد 70-61 3 
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60%  21  مقبول 60-41 

5%  ناقس 40-0 3 

 

أعلاه لطالبات‌الصف‌‌،  من‌الجدول‌ عملية‌التدريس‌ النتائج‌ممارسة‌ النتيجة‌من‌ يعني‌جدول‌

الإسلامية‌للسنة‌الدرسية‌ ،‌تم‌الحصول‌على‌الدرجات‌التالية:‌2023/2024السادس‌كلية‌المعلمات‌

الطالبات‌مع‌‌‌‌2هناك‌‌‌‌80-71للنتيجة، %0الطالبات‌مع‌نسبة‌مثوية‌‌‌0هناك‌‌‌100-81للنتيجة‌‌

مثوية‌‌‌‌3هناك‌‌‌‌70-61للنتيجة‌‌،  %10نسبة‌مثوية‌‌ نسبة‌ مع‌ ‌60-41للنتيجة‌‌،  %15الطالبات‌

 . %15الطالبات‌مع‌نسبة‌مثوية‌‌3هناك‌‌‌‌40-0للنتيجة‌، %60الطالبات‌مع‌نسبة‌مثوية‌‌12هناك‌

الفرضياتج.   تحليل واختبار 

‌قيمة‌الاستبيان.‌1

لتنمية‌كفاءة‌الط‌ستبيانلالمعرفة‌قيمة‌ا من‌ثم‌يمكن‌‌‌‌.اتعلمالم‌نليصبح‌‌الباتتأثير‌عملية‌التدريس‌

‌رؤيته‌في‌الجدول‌التالي:

‌

‌

‌

‌

‌
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 4،٥جدول  

اختبار الاستبان  عملية التدريس    ةنتيجة 

درجةال  
التدريس  جوانب تقييم   أسماء الطالبات الاستبانة عملية 

١ 2 3 4 ٥ 6 7 8 9 

ليلة‌الحسنة 4 5 5 4 5 2 4 5 4 38  نور‌

أغوسين 4 2 5 5 4 4 2 5 4 35  ماريسا‌

 صافيانا 2 3 4 4 3 4 3 5 2 30

 سيسيليا‌ليجيانتي 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38

فرداتوس 4 4 4 4 2 2 4 5 3 32  نورما‌

 فرداة‌الصالحة 2 4 4 4 4 4 4 5 4 35

محارانينجوى‌‌ 2 4 4 4 3 2 2 3 3 27  

 دارا‌دوتا‌ليتاغ‌ 2 4 5 4 5 3 4 4 4 35

 خالفة‌الأوليا 4 2 5 3 3 2 3 5 4 31

 نوري‌القمرية 4 3 4 2 4 2 2 4 4 29

 نوري‌الإيكا‌جاحياني 3 3 5 2 5 3 4 5 4 34

 راوانا 4 4 4 4 2 4 4 5 4 35

 سوسانتي 2 4 4 4 4 3 4 5 4 34
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إسني‌ 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 حافيرةحانيف‌  

 ستي‌عائسة 4 4 4 4 4 4 4 5 4 37

 إينتان‌فالنتينا 3 4 4 4 4 3 3 4 4 33

 أنيسا‌دامايانتي 2 5 5 5 5 5 4 5 5 41

الرحمة 5 5 5 5  5 5 3 3 5 41  وحداة‌

 يوليا‌حانيفة‌الزهراء 2 3 3 4 4 2 2 2 2 24

 دينا‌خالدة 3 2 3 2 2 3 2 2 3 22

 

 4،6جدول  

ا  الباتتنمية كفاءة الط  ةناالاستب ختبرنتيجة 

 الدرجة
تنمية كفاءة الطالباتالاستبانة  جوانب تقييم    أسماء الطالبات 

١ 2 3 4 ٥ 6 7 8 9 

ليلة‌الحسنة 4 3 3 4 4 2 2 2 2 28  نور‌

أغوسين 3 2 3 2 2 3 2 2 3 22  ماريسا‌

 صافيانا 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35

 سيسيليا‌ليجيانتي 4 4 4 4 4 4 4 5 4 37

فرداتوس 3 4 4 4 4 3 3 4 4 33  نورما‌
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 فرداة‌الصالحة 4 4 4 4 2 4 4 5 4 35

 نجوى‌محاراني 2 4 4 4 4 3 4 5 4 34

 دارا‌دوتا‌ليتاغ‌ 2 5 5 5 5 5 4 5 5 41

 خالفة‌الأوليا 5 5 5 5 5 5 3 3 5 41

 نوري‌القمرية 3 3 5 2 5 3 4 5 4 34

 نوري‌الإيكا‌جاحياني 4 5 5 4 5 2 4 5 4 38

 راوانا 4 4 4 4 2 4 4 5 4 35

 سوسانتي 2 3 4 4 3 4 3 5 2 30

إسني‌حافيرة 3 4 4 4 3 2 2 3 3 28  حانيف‌

 ستي‌عائسة 2 4 5 4 5 3 4 4 4 35

 إينتان‌فالنتينا 4 2 5 3 3 2 3 5 4 31

 أنيسا‌دامايانتي 4 3 4 2 4 2 2 4 4 29

الرحمة 4 4 4 4 5 4 4 5 4 38  وحداة‌

 يوليا‌حانيفة‌الزهراء 4 4 4 4 2 2 4 5 3 32

 دينا‌خالدة 2 4 4 4 4 4 4 5 4 35
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 تبار صلاحية  خا. 2

إذا‌كانت‌البيانات‌فيه‌قادرة‌‌‌‌‌ في‌اختبار‌صلاحية‌الإستبيان‌يعتبر‌الإستبيان‌صحيحا‌

الإستبيان. قياسه‌في‌ يجب‌ ما‌ الصلاحية‌بإستخدام‌‌‌‌على‌كشف‌ اختبار‌ حسابات‌ نتائج‌ من‌

الطف‌‌0،22الإصدار‌‌‌‌ SPSSبرنامج لتنمية‌كفاءة‌ التدريس‌ عملية‌ نتائج‌ ‌نليصبح‌‌الباتإن‌

‌‌‌هي‌كما‌يلي:‌‌اتالمعلم

 4،7جدول  

التدريس  اختبار صلاحية عملية 

القرار الجدول r المحسوب r الرقم  اتتخاذ 

‌لاحيةص‌‌1‌0،719‌0،4438

‌صلاحية‌‌2‌0،455‌0،4438

‌صلاحية‌‌3‌0،584‌0،4438

‌صلاحية‌‌4‌0،474‌0،4438

‌صلاحية‌‌5‌0،456‌0،4438

‌صلاحيةغير‌‌6‌0،437‌0،4438

‌صلاحية‌‌7‌0،620‌0،4438

‌صلاحية‌‌8‌0،550‌0،4438

‌غير‌صلاحية‌9‌0،149‌0،4438

  22،0SPSSمرجع‌:‌‌‌
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‌‌فسيقال‌الجدول،‌‌‌rأكبر‌من‌قيمة‌‌‌‌سوبالمح‌‌‌rأما‌بالنسبة‌لاتخاذ‌القرار‌يعنى‌إذا‌كان  

أنه‌من‌بين‌لاحيةالاستبيان‌ص أعلاه،‌يعرف‌ أسئلة‌في‌الاستبيان،‌هناك‌‌9.‌من‌الجدول‌المأذكور‌

عن‌‌‌‌صلاحية‌‌7 الاستبيان‌ غير‌‌‌2و‌‌‌‌لاحيةيعتبر‌ص‌‌عملية‌التدريسمن‌ الاستبيان‌ عناصر‌من‌

‌الجدول.‌rأقل‌من‌قيمة‌‌‌سوبالمح‌rة‌لأن‌قيمة‌لاحيص

 

 4،8جدول  

اتالعلم  نليصبح  الباتاختبار صلاحية تنمية كفاءة الط  

القرار الجدول r المحسوب r الرقم  اتتخاذ 

‌لاحيةص‌1‌0،690‌0،4438

‌غير‌صلاحية‌2‌0،406‌0،4438

‌صلاحية‌3‌0،559‌0،4438

‌صلاحية‌4‌0،455‌0،4438

‌صلاحية‌5‌0،478‌0،4438

‌صلاحية‌6‌0،473‌0،4438

‌صلاحية‌7‌0،601‌0،4438

‌صلاحية‌8‌0،562‌0،4438

‌غير‌صلاحية‌9‌0،091‌0،4438

 22،0SPSSمرجع‌:‌‌
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‌‌فسيقال‌الجدول،‌‌‌rأكبر‌من‌قيمة‌‌‌‌سوبالمح‌‌rأما‌بالنسبة‌لاتخاذ‌القرار‌يعنى‌إذا‌كان‌‌

أنه‌من‌بين‌لاحيةالاستبيان‌ص أعلاه،‌يعرف‌ أسئلة‌في‌الاستبيان،‌هناك‌‌9.‌من‌الجدول‌المأذكور‌

عن‌‌‌‌صلاحية‌‌7 الاستبيان‌ غير‌‌‌2و‌‌‌‌لاحيةيعتبر‌ص‌‌عملية‌التدريسمن‌ الاستبيان‌ عناصر‌من‌

 الجدول.‌rأقل‌من‌قيمة‌‌‌سوبالمح‌‌rة‌لأن‌قيمة‌لاحيص

الوثوقية3  . اختبار 

ية‌التدريس‌أكثر‌من‌‌لمعستبيان‌لايعتبر‌تحقيق‌درجة‌اوثوقية‌قرار‌ما،‌الم‌‌اختبارلمعرفة‌  

ألفا‌كرونبا‌معتبر‌البيانات‌‌ت‌0،7 ‌عتبر‌البيانات‌غير‌موثوقة.‌ت‌‌0،7أقل‌من‌‌‌‌جوثوقة،‌إذا‌كان‌معامل‌

 

 4،9جدول  
الوثوقية من عملية التدريس   اختبار 

 

 

 

 

‌

 22،0SPSSمرجع‌:‌‌

الم اختبار‌ نتائج‌ خلال‌ برنامج‌‌‌‌وثوقيةمن‌ في‌‌SPSS for windows ‌‌22،0في‌ توضيحها‌ تم‌ التي‌

بناء‌على‌نتائج‌اختبار‌الموثوقية‌على‌‌.‌‌0،788تبلغ‌‌‌جالجدول‌أعلاه،‌تم‌الحصول‌على‌قيمة‌ألفا‌كرونبا‌

يعني مذكور‌ المستقل‌ متغير‌ من‌ على‌‌0،7أكبر‌من‌‌‌‌‌‌0،788جألفا‌كرونبا‌‌‌الاستبيان‌ يدل‌ هذا‌ ‌.

‌به‌للاستخدام.‌يةالاستبيان‌يعتبر‌موثوق

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,788 9 
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 4،١0جدول  

الوثوقية    الباتتنمية كفاءة الط  من اختبار 

 

 

 

 22،0SPSSمرجع‌:‌‌

الم اختبار‌ نتائج‌ خلال‌ برنامج‌‌‌‌وثوقيةمن‌ في‌‌SPSS for windows ‌‌22،0في‌ توضيحها‌ تم‌ التي‌

بناء‌على‌نتائج‌اختبار‌الموثوقية‌على‌‌.‌‌0،760تبلغ‌‌‌جالجدول‌أعلاه،‌تم‌الحصول‌على‌قيمة‌ألفا‌كرونبا‌

.‌هذا‌يدل‌على‌الاستبيان‌‌0،7ر‌من‌ثأك‌‌‌‌0،760جألفا‌كرونبا‌‌الاستبيان‌من‌متغير‌التابع‌مذكور‌يعني

‌به‌للاستخدام.‌يةيعتبر‌موثوق

الحالة الطبيعية .4  اختبار 

الح بشكل‌طبيعي‌أم‌لا.‌يستخدم‌هذا‌‌‌‌الةاختبار‌ المحصلة‌موزعة‌ الطبيعية‌يأستخدم‌لمعرفة‌ما‌البيانات‌

برنامج‌‌‌‌عنييالاختبار‌‌ ويلك‌ويحسب‌باستخدام‌ يلي‌‌SPSS for windows ‌‌22،0شابيرو‌ .‌وفيما‌

 نتائج‌الاختبار:

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,760 9 
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 4،١١جدول  

الحالة الطبيعية  اختبار 

‌
إذا‌يعني‌‌الطبيعية‌‌‌الةالح،‌تم‌الحصول‌على‌نتائج‌اختبار‌‌SPSS ‌‌من‌خلال‌بيانات‌اختبار

 ‌فإن‌بيانات‌الدراسة‌تتوزع‌بشكل‌طبيعي،‌وإذا‌كانت‌قيمة‌.0،05ر‌من‌‌ثأك sig كانت‌قيمة

sigفإن‌بيانات‌الدراسة‌لا‌تتوزع‌بشكل‌طبيعي.‌من‌هذه‌البيانات‌يمكن‌استنتاج‌‌‌‌.0،05أقل‌من‌‌

أك‌‌0،323تبلغ‌‌المستقل‌‌ للمتغير sig أن‌قيمة هذه‌‌‌‌.0،005ر‌من‌‌ثوهي‌ يتم‌اعتبار‌ وبالتالي‌

وهي‌أيضا‌‌‌0،477والتي‌تبلغ‌‌التابع‌ للمتغير sig البيانات‌تتوزع‌بشكل‌طبيعي.‌أما‌بالنسبة‌لقيمة

‌.فيتم‌اعتبار‌هذه‌البيانات‌تتوزع‌بشكل‌طبيعي‌.0،005ر‌من‌‌ثأك

التغاير .أ  اختبار 
 

جلاجسر‌لمعرفة‌أعراض‌التغايرية‌بدقة.‌يتم‌إجراء‌‌‌‌(glejser)تستخدم‌البحثة‌اختبار‌‌

جلاجسر‌‌ الانحدار‌‌‌(glejser)اختبار‌ نموذج‌ المطلق.‌ بالمتغير‌ المستقل‌ المتعير‌ إرجاع‌ طريق‌ عن‌

‌ليس‌له‌أعراض‌التغايرية‌في‌البيانات.الجيد‌هو‌نموذج‌النحدار‌الذي‌

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic Df Sig. 

Variabel X ,155 20 ,200* ,947 20 ,323 

Variabel Y ,139 20 ,200* ,957 20 ,477 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
 



62 

 
 

.‌فيقال‌لم‌يوجد‌أعراض‌‌‌‌0،05أكثر‌من  sigفإذا‌كانت‌قيمة‌‌،أما‌بالنسبة‌لاتخاذ‌القرار

 .‌فيقال‌يوجد‌أعراض‌التغايرية‌في‌البيانات.‌0،05من‌‌قلأ  sigالتغايرية‌في‌البيانات‌وإذا‌كانت‌قيمة‌‌

 

 4،١2جدول  

االتغاير  اختبار 

 

يعني‌‌ التغاير‌ اختبار‌ نتائج‌ على‌ في‌‌0،05أكثر‌من‌‌‌‌0،58بناء‌ التغايرية‌ أعراض‌ لم‌يوجد‌ فيقال‌ ‌.

 البيانات.

ا .٥  لْطيةاختبار 
الباحثة الخطي‌‌تستخدم‌ التابع،‌وهذه‌‌‌‌ةاختبار‌ المستقل‌والمتغير‌ لمعرفة‌وجود‌علاقة‌بين‌المتغير‌

‌0،05أقل‌من‌‌sig liniearty العلاقة‌يمكن‌أن‌تكون‌إيجابية‌أو‌سلبية.‌وبالنسبة‌لاتخاذ‌القرار‌عندما‌‌

التابع.‌و‌فيقال‌‌ يقال‌‌ف.0،05ر‌من‌‌ثأكsig liniearty ‌‌عندماوجود‌علاقة‌بين‌المتغير‌المستقل‌والمتغير‌

التابع.‌توجد‌العلاقة‌بينلم‌ ‌المتغير‌المستقل‌والمتغير‌

‌

‌

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -4,821 4,147  -1,162 ,260 

V.X ,250 ,123 ,431 2,028 ,058 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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 4،١3جدول  

الْطيةاختبار    

 

يقال‌لم‌توجد‌‌ف‌‌0،997يعني‌‌‌‌0،05ر‌من‌‌ثكأ‌‌sig liniearty  بناء‌على‌نتائج‌اختبار‌الخطية‌‌

‌المتغير‌المستقل‌والمتغير‌التابع.‌العلاقة‌بين

البسيط .6 الاخدار الْطي   اختبار 

الباحثة البسيط‌‌‌‌اختبار‌‌تستخدم‌ الخطي‌ على‌‌الاخدار‌ واحد‌ مستقل‌ متغير‌ تأثير‌ لاختبار‌

فإنه‌يعتبر‌أن‌المتغير‌المستقل‌‌‌‌0،05أقل‌من‌‌‌sigالمتغير‌المعتمد.‌وبالنسبة‌لاتخاذ‌القرار،‌إذا‌كانت‌قيمة‌

لا‌يؤثر‌على‌المتغير‌‌‌‌0،05،‌وإذا‌كانت‌أكبر‌من‌‌تابعيؤثر‌على‌المتغير‌ال فإنه‌يعتبر‌أن‌المتغير‌المستقل‌

 .تابعال

 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

Variabel Y * 

Variabel X 

Between 

Groups 

(Combined) 83,150 12 6,929 ,148 ,998 

Linearity 3,888 1 3,888 ,083 ,782 

Deviation from 

Linearity 
79,262 11 7,206 ,154 ,997 

Within Groups 327,800 7 46,829   

Total 410,950 19    
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 4،١4جدول  

الاخرار الْطي البسيط  اختبار 

البسيط‌يعنى‌‌ الانحدار‌الخطي‌ اختبار‌ على‌نتائج‌ فيقال‌‌‌0،05  أكثر‌من  sig 683،0بناء‌

 ‌‌لمتغير‌التابع.ا‌لم‌يؤثر‌‌المتغير‌المستقل

معامل التحديد .7  اختبار 

 

 4،١٥جدول  

معامل التحديد  اختبار 

 

 

 

 

التحديد‌‌ معامل‌ اختبار‌ نتائج‌ على‌ المستقل‌‌بناء‌ المتغير‌ بين‌ العلاقة‌ قيمة‌ فيقال‌ ‌،

التحديد‌يعني‌‌(R)‌‌0،097 والمتغير‌التابع‌يعني  (R square)‌‌‌‌0،009ويقال‌قيمة‌معامل‌

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3,888 1 3,888 ,172 ,683b 

Residual 407,062 18 22,615   

Total 410,950 19    

a. Dependent Variable: Kompetensi santri menjadi seorang guru 

b. Predictors: (Constant), Amaliyah Tadris 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,097a ,009 -,046 4,75548 

a. Predictors: (Constant), Amaliyah Tadris 

b. Dependent Variable: Kompetensi santri menjadi seorang guru 
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  t  اختبار .8
القرارفيما‌‌ القيمة‌‌يتعلق‌باتخاذ‌ يؤثر‌‌،‌‌دولالج‌‌tر‌من‌‌ثأك‌‌المحسوب‌‌‌‌tإذا‌كان‌ فييقال‌

التابع للمتغير‌ المستقل‌ المتغير‌‌الجد‌‌tأقل‌من‌‌‌‌المحسوب‌‌t،‌وإذا‌كان‌‌المتغير‌ لم‌يؤثر‌ فيقال‌ ول‌

للمتغير‌التابع يؤثر‌المتغير‌‌‌‌0،05أقل‌من‌‌‌‌sigعندم‌‌تخاذ‌القرار،‌‌لا‌‌وبالنسبة.‌‌المستقل‌ فيقال‌

للمتغير‌التابع‌و‌عندم‌المس للمتغير‌التابع.‌‌‌‌0،05من‌‌‌كثرأ‌sigتقل‌  فيقال‌لم‌يؤثر‌المتغير‌المستقل‌

 

 4،١6جدول  

 tاختبار  

 

اختبار‌‌ نتائج‌ على‌ التغير‌‌‌فيقال‌‌.2،10092الجدول‌‌‌‌tمن‌‌‌‌قلأ‌‌0،415المحسوب‌‌‌‌tيكون‌‌‌‌tبناء‌

المستقل‌‌‌‌0،05من‌‌‌‌كثرأ‌‌0،sig  6٨٣للمتغير‌التابع‌و‌‌‌‌يؤثر‌‌لمالمستقبل‌‌ المتغير‌ للمتغير‌‌‌لم‌يؤثر‌‌فيقال‌

‌.التابع

 fاختبار    .9

إذا‌كان‌‌ يعنى‌ القرار‌ بالنسبة‌لاتخاذ‌ أكثر‌من‌‌‌‌fأما‌ المستقبل‌‌‌‌.الجدول‌‌fالمحسوب‌ التغير‌ يؤثر‌ فيقال‌

التابع‌وإذا‌كان أقل‌من‌‌‌‌‌‌fللمتغير‌ التابع‌‌‌‌.الجدول‌‌fالمحسوب‌ للمتغير‌ المستقبل‌ لم‌يؤثر‌التغير‌ فيقال‌

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 36,540 7,289  5,013 ,000 

Amaliyah 

Tadris 
-,090 ,217 -,097 -,415 ,683 

a. Dependent Variable: Kompetensi santri menjadi seorang guru 
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عندما‌‌ التابع‌وعندما‌‌‌‌0،05أقل‌من‌‌‌‌Sigوبالنسبة‌لاتخاذ‌القرار‌ للمتغير‌ المستقل‌ يؤثر‌المتغير‌ فيقال‌

Sigللمتغير‌التابع‌‌‌‌‌‌0،05من  أكثر‌‌ ‌.فيقال‌لم‌يؤير‌المتغير‌المستقل‌

 

 4،١7جدول  

 fاختبار  

يكون‌‌ الاختبار‌ على‌نتائج‌ ‌لم‌‌‌فيقال‌‌‌‌0،4،41جدول‌fمن‌‌‌‌قلأ‌‌0،172المحسوب‌‌‌fبناء‌

للمتغير‌التابعيؤثر‌الم المستقل‌‌لم‌‌فيقال‌‌‌0،05من‌‌‌كثرأ‌‌‌Sig‌0،683و‌‌.تغير‌المستقل‌ يؤثر‌المتغير‌

‌للمتغير‌التابع.

Ha :ثر‌عملية‌التدريستأ  توجد‌  (X) الط  (Y)‌‌اتالمعلم‌‌نليصبح‌‌الباتفي‌تنمية‌الكفاءة‌

Ho :   ثر‌عملية‌التدريستأ توجدلا  (X) الط  (Y)‌‌اتالمعلم‌نليصبح‌‌الباتفي‌تنمية‌الكفاءة‌

فظهر‌أن‌"ها"‌م على‌النتائج‌السابق‌ "‌‌ردودبناء‌ السابق‌‌مقبولاو"هو‌ .‌بالنسبة‌على‌النتائج‌

البيانات أن‌‌‌‌في‌تحليل‌ لم‌‌فظهرت‌ الطتنمية‌تؤثر‌على‌‌تأثير‌عملية‌التدريس‌ ن‌ليصبح‌‌الباتالكفاءة‌

 .اتالمعلم

‌

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3,888 1 3,888 ,172 ,683b 

Residual 407,062 18 22,615   

Total 410,950 19    

a. Dependent Variable: Kompetensi Santri Menjadi Guru 

b. Predictors: (Constant), Amaliyah Tadris 
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 الباحثة .د
إلى‌اختبار‌تأثير‌عملية‌ا‌يختبر‌هذا‌البحث ‌نليصبح‌‌الباتتنمية‌كفاءة‌الطلتدريس‌لتهدف‌

.‌بناءً‌على‌هذا‌الهدف،‌‌‌2023/2024ةالدراسي ‌‌س نة‌جمبر‌ل‌تمبوريجوبيت‌الحكمة‌‌‌‌بمعهد‌‌اتالمعلم

لتقييم‌تأثير‌عملية‌الت‌‌ةالباحث‌‌تاستخدم الطل‌‌دريساستبيانًا‌ ،‌‌ات‌المعلم‌‌نليصبح‌‌الباتتنمية‌كفاءة‌

ال‌20والذي‌يتكون‌من‌‌  .بحثطالبة‌كعينة‌لهذه‌

ص للبحث،‌لمعرفة‌ الاستبيان‌كأداة‌داعمة‌ اختبار‌ يتم‌ البيانات،‌ ‌ة‌وموثوقية‌يحلابعد‌جمع‌

المالمتمن‌‌ والمتغير‌ المستقل‌ الارتباط‌‌‌‌تابعغير‌ معامل‌ على‌ يعتمد‌ الذي‌ الارتباط‌ اختبار‌ باستخدام‌

‌.٠،SPSS for windows 22الإنتاجي‌ومعامل‌كرونباخ‌ألفا‌باستخدام‌‌

اليحلامن‌خلال‌نتائج‌اختبار‌ص بنود‌‌2،‌تبين‌وجود‌تابعة‌استبيان‌المتغير‌المستقل‌والمتغير‌

بنود‌فقط‌لكل‌من‌المتغير‌المستقل‌‌‌‌9.‌لذا،‌في‌المرحلة‌التالية،‌تم‌استخدام‌‌لاحيةفي‌كل‌منهما‌غير‌ص

ة‌والموثوقية‌للمشاركين‌يحلالاختبار‌الموثوقية.‌بعد‌ذلك،‌تم‌نشر‌الاستبيان‌المختبر‌بالص‌تابعوالمتغير‌ال

لمعرفة عليها‌ تم‌الحصول‌ التي‌ البيانات‌ يتم‌استخدام‌ ثم،‌ عينة‌الدراسة.‌ يشكلون‌ مدى‌تأثير‌‌‌الذين‌

 الفرضيات‌وصحتها.

أم‌لا،‌تأثير‌المتغير‌‌ له‌تأثير‌معنوي‌ إذا‌كان‌ بناءً‌على‌ما‌ لذا،‌يتم‌تحديد‌تأثير‌هذه‌الدراسة‌

(  (.اتعلمالم‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءة)تنمية‌‌التابع‌(‌على‌المتغير‌‌عملية‌التدريسالمستقل‌

اختبار‌‌ الدراسة‌واستخدام‌ هذه‌ نتائج‌ تم‌إجرامن‌خلال‌ البسيط‌الذي‌ ‌ئهالانحدار‌الخطي‌

يتم‌اختبار‌ما‌إذا‌كان‌المتغير‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط‌كفاءةتنمية‌‌عملية‌التدريس‌للتحليل‌تأثير‌ ‌،

تم‌الحصول‌على‌النتيجة. المستقل‌له‌تأثير‌معنوي   = Yمن‌خلال‌النموذج‌البسيط‌للانحدار‌الخطي‌
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4،٨21   + ٠،2٥٠   X الانحدار‌‌‌4،821الثابت‌الرقمي‌،‌حيث‌يأظهر‌‌ هو‌‌‌عملية‌التدريسومعامل‌

 .اتعلمالم‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةتنمية‌‌ل.‌هذه‌النتائج‌تشير‌إلى‌عدم‌وجود‌تأثير‌إيجابي‌0،250

التحديد‌أن‌قيمة‌‌ تساوي‌‌‌‌R squareوقيمة‌‌0،097تساوي‌‌‌Rبينما‌يظهر‌اختبار‌معامل‌

ل.‌تشير‌النتائج‌إلى‌أن‌تأثير‌‌0،009 يبلغ‌‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةتنمية‌‌عملية‌التدريس‌

التأثير‌بنسبة‌‌09فقط‌‌ يتم‌ أخرى.91%،‌في‌حين‌ عوامل‌ تحليل‌‌ %‌من‌ نتائج‌ توضيح‌ من‌خلال‌

 .‌ات‌علمالم‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةتنمية‌‌ل‌عملية‌التدريسالبيانات،‌يمكن‌القول‌بأنه‌لا‌يوجد‌تأثير‌

اختبار‌‌ باستخدام‌ الفرضيات‌ لاختبار‌ البيانات‌ تحليل‌ قيمة‌‌ل‌‌tتقنية‌ ‌‌سوب‌المح‌‌tظهرت‌

التدريسللمتغير‌‌ قيمة‌‌0،415بقيمة‌‌‌‌عملية‌ لعينة‌تتألف‌من‌‌‌‌t،‌بينما‌ فردًا‌وبمستوى‌‌‌20الجدول‌

قيمة‌‌2،10092هي‌‌‌‌0،05دلالة‌‌ فإن‌ الجدول‌‌‌‌tقيمة‌‌‌‌قل‌من‌‌أ‌‌‌‌0.415سوبالمح‌‌t،‌وبالتالي‌

(‌‌عملية‌التدريس.‌من‌خلال‌معايير‌اختبار‌الفرضيات،‌يمكن‌استنتاج‌أن‌المتغير‌المستقل‌)2،10092

"ها"‌(.‌وبالتالي،‌يتم‌رفض‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءة)تنمية‌‌‌تابعليس‌له‌تأثير‌على‌المتغير‌ال

‌.مقبولاو"هو‌"‌ردودم

 الناقشة والتأويل.  ه

مارس‌‌‌‌1تاريخجمبر،‌في‌ال‌‌بيت‌الحكمة‌تمبورجوعهد‌بإجراء‌بحث‌في‌م‌ةالباحثاستحدمت‌‌

ببرنامج‌‌مارس‌30إلى‌ للحصول‌على‌البيانات‌المتعلقة‌ الأولى‌هي‌الملاحظة‌ عملية‌‌.‌كانت‌الخطوة‌

،‌والمعلم‌‌مدير‌معهدمع‌‌‌ةمقابل‌ةبيت‌الحكمة،‌أجرى‌الباحثعهد‌‌.‌بعد‌إجراء‌الملاحظة‌في‌مالتدريس

كلية‌المعلمات‌‌من‌الصف‌السادس‌في‌مدرسة‌‌‌البات،‌وأحد‌الطعملية‌التديسالمشرف‌على‌برنامج‌‌



69 

 
 

وجمع‌‌‌‌ن.‌بعد‌ذلك،‌قام‌الباحث‌بتوزيع‌الاستبياعملية‌التدريسالذي‌يشارك‌في‌برنامج‌‌‌الإسلامية

 .‌بعض‌المرفقات‌والتفسيرات‌هي‌كالتالي:يةالوثائق

 

 

 ير معهد بيت الحكمةمع مد  قابلةم 4،١الصورة  
 

عام‌‌‌‌بيتمعهد‌‌تم‌تأسيس‌‌ واستقبال‌‌1999الحكمة‌في‌ داخلي‌ بدأ‌بإنشاء‌سكن‌ ،‌حيث‌

بدأ‌التعليم‌في‌‌ العام‌ هناك.‌وفي‌هذا‌ يرغبون‌في‌الدراسة‌ الذين‌ منهج‌كلي‌‌معهدالطلاب‌ ‌‌ةباستخدام‌

الإسلامية.‌يشترك‌‌ ببعض‌الأوجه‌مع‌‌‌‌معهدالمعلمات‌ دار‌السلام‌غونتور،‌حيث‌‌‌‌معهدبيت‌الحكمة‌

نشاط‌تدريبي‌‌‌عمليةتضمن‌تجديدات،‌من‌بينها‌برنامج‌‌أن‌بعض‌جوانب‌التعليم‌فيه‌ت التدريس،‌وهو‌

في‌تقديم‌الدروس‌ويتم‌اجتيازه‌‌ للحصول‌على‌مهارات‌ في‌شكل‌تعليم‌يقوم‌به‌الطلاب‌تحت‌إشراف‌

البرنامج. ‌في‌مدة‌محددة‌كأحد‌الشروط‌لاستكمال‌

‌
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التدريس 2،4الصورة   مقابلة مع مشرف عملية   

 
ممارسة‌‌ الطالتدريسعملية‌‌في‌ تقسيم‌ يتم‌ تعيين‌‌‌‌البات،‌ مجموعات‌ويتم‌ عدة‌ ستاذة‌‌الأإلى‌

الط لتوجيه‌ بشكل‌‌‌‌الباتمشرفة‌ التدريس‌ حول‌كيفية‌ الإرشادات‌ الدراسية‌وتقديم‌ الخطة‌ إعداد‌ في‌

صحيح،‌وإتقان‌المادة‌بشكل‌جيد،‌وإدارة‌الفصل‌الدراسي‌حتى‌لا‌يشعروا‌بالتوتر‌عند‌التدريس،‌لأن‌‌

الدراسية‌‌‌‌الباتليس‌كل‌الط إعداد‌الخطة‌ أن‌يتم‌ إلى‌ذلك،‌يجب‌ مباشرة.‌بالإضافة‌ عملية‌ يفهمون‌

بشكل‌جيد‌لفهم‌عملية‌إعدادها‌وعملية‌التعليم‌والتعلم  .باللغة‌العربية،‌لذلك‌يجب‌توجيههم‌

 

 

الصف الثد 3،4الصورة   مع الطالبات  سيمقابلة   
 

لأن‌‌ التدريس،‌ أثناء‌ التي‌واجهتها‌ بعض‌المشاكل‌ التي‌أقوم‌فيها‌‌هناك‌ الأولى‌ هي‌المرة‌ هذه‌

‌‌بالتدريس السيطرة‌‌‌ المادة،‌ولم‌أتمكن‌من‌ بالتوتر،‌وكنت‌أقل‌ثقة‌في‌تقديم‌ في‌الصف،‌لذلك‌شعرت‌

 الصف.‌‌على
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العلمات الإسلاميةت 4،4لصورة  ا الطالبات  الصف السادس كلية  استبيان   عبئة 
 

الصف‌السادس‌في‌المدرسة‌الإسلامية‌حول‌أسئلة‌تطبيق‌التدريس‌لمعرفة‌‌‌الباتاستبيان‌من‌قبل‌طملء‌‌

الط البيانات‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح‌‌الباتما‌إذا‌كان‌هناك‌تأثير‌على‌تعزيز‌كفاءة‌ اختبار‌ .‌كأداة‌لإجراء‌

 .لمعرفة‌ما‌إذا‌كان‌هناك‌تأثير‌أم‌لا‌بشأن‌عنوان‌البحث



 

72 
 

 الباب الْامس

 الْاتمة

 الاستنتاج .أ

بناءً‌على‌الشرح‌وتحليل‌البيانات‌الذي‌تم‌عرضه‌في‌الفصل‌السابق،‌يمكن‌رؤية‌نتائج‌‌

بيت‌‌‌‌بمعهد‌‌اتعلمالم‌نليصبح‌‌الباتالط‌‌كفاءةتنمية‌‌ل‌‌عملية‌التدريسالدراسة‌المعنونة‌"تأثير‌

 على‌النحو‌التالي:‌‌الحكمة‌تمبوريجو‌جمبر

بشأن‌‌ الفرضيات‌ اختبار‌ نتائج‌ على‌ التدريسبناءً‌ ‌‌البات‌الط‌‌كفاءةتنمية‌‌ل‌‌عملية‌

قيمة‌‌اتعلمالم‌‌نليصبح الحصول‌على‌ تم‌ ‌،tأقل‌من‌قيمة‌‌‌0،415تبلغ‌‌‌‌المحسوب‌‌ ‌‌tوهي‌

"ها"‌‌.‌وبالتالي،‌يتم‌رفض‌الفرضية‌0،05،‌عند‌مستوى‌دلالة‌‌2،10092جدول‌والتي‌تبلغ‌

 مردود‌و"هو‌"مقبولا.

 الاقتراحات .ب

في‌‌ ضعف‌ نقاط‌ عدة‌ وجود‌ الباحث‌ يدرك‌ تمت،‌ التي‌ البحث‌ نتائج‌ على‌ بناءً‌

الدراسات‌‌ تحسين‌ في‌ للاعتبار‌ كمواد‌ الاقتراحات‌ بعض‌ الباحث‌ يقدم‌ لذا،‌ الدراسة.‌

 :المستقبلية

 للمعلمين .1

توجيه‌الط فع ال‌في‌ للمعلم‌دور‌ أن‌يكون‌ مل‌ البحث،‌يُأ على‌نتائج‌ وتقديم‌‌‌‌الباتبناءً‌

دقيقة‌حول‌ممارسات‌‌ واقتراحات‌  .الباتالط‌‌لتنمية‌كفاءة‌‌عملية‌التدريسملاحظات‌

 الباتللط .2
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التدريب‌‌‌‌طالباتيجب‌على‌ال الذي‌يجريه‌المعلم،‌وأن‌يعد وا‌ للتدريب‌ أن‌يولوا‌اهتمامًا‌

التدريب‌في‌‌ لتحسين‌ والاقتراحات‌ الملاحظات‌ يتلقوا‌ وأن‌ تنفيذه،‌ سيتم‌ الذي‌ القادم‌

ال  قادمة.المرات‌

 حثةاللب .3

للباحثين‌في‌الأبحاث‌العلمية‌القادمة،‌ويُمل‌الب‌‌ةحثاالبهذه‌ ة‌‌حثامعلومات‌تعتبر‌مرجعًا‌

للمعلمين‌تعتبر‌مرجعًا‌حول‌تأثير عملية‌التدريس‌لتنمية‌‌أن‌توفر‌هذه‌الدراسة‌معلومات‌

الط ‌.اتالمعلم‌نليصبح‌‌الباتكفاءة‌
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 العربية  الراجع

 

الت دريس‌‌أستوتي اللغة‌العربية‌في‌إعداد‌عملية‌ معلم‌ الثانوية‌دار‌‌ (RPP) ديو،‌تحليل‌كفاءة‌ بالمدرسة‌

 .م‌‌2021السلام‌بنكولو

حسن،‌محاولات‌المعلم‌في‌تحسين‌إتقان‌المفردات‌لطلاب‌الصف‌العاشر‌‌في‌المدرسة‌‌محمود‌أصفهاني‌‌‌

‌‌‌30الصفحة‌‌.‌‌2021الحكومية‌فونوروغوفونوروغو،‌الجامة‌الإسلامية‌‌‌1العالية‌المعارف‌‌

ماليزا‌‌‌ الثانوية‌نور‌ المدرسة‌ في‌ الطلاب‌ لدى‌ التعلم‌ رغبة‌ العربية‌في‌ اللغة‌ معلم‌ "تأثير‌كفاءة‌ وندا،‌

الشريف‌‌ سلطان‌ الغربية"‌جامعة‌ فانجع‌سومطرا‌ الثالثة‌فادع‌ و‌ الواحدة‌ الحكومية‌ الإسلامية‌

‌22الصفحة.م.‌2023قاسم‌الإسلامية‌الحكومية‌رياو‌‌

‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
 
 
 
‌
‌
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 قائمة اللاحق

 ١اللاحق  

التدريس البحث عن عملية   الاستبيان 

التّدريس   للبناتعهد  بم  اتعلمال   نليصبح  الباتتنمية كفاءة الطلتأثير عملية   بيت الحكمة 

 م2023/2024للسّنة الدراسيةّ   تمبو ريجو جمبر 

Nama :  

Kelas :  

PETUNJUK PENGGUNAAN 

1. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya dengan memberikan tanda () pada kolom jawaban yang 

tersedia. 

2. Keterangan alternatif jawaban 

a. SS  : Sangat Setuju 

b. S  : Setuju 

c. R  : Ragu-Ragu 

d. TS  : Tidak Setuju 

e. STS  : Sangat Tidak Setuju 

NO Pertanyaan Pilih Jawaban 

  SS S R TS STS 

1 Amaliyah Tadris adalah program yang 

sangat diperlukan di Pondok Pesantren 

Baitul Hikmah Tempurejo 
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2 Calon guru diwajibkan menguasai 

materi ketika melakukan praktek 

amaliyah tadris 

     

3 Dalam amaliyah tadris, calon guru 

harus memiliki dasar-dasar 

keterampilan mengajar 

     

4 Dalam amaliyah tadris calon guru 

harus menyiapkan I’dad sesuai dengan 

materi yang sudah ditentukan 

     

5 Dalam amaliyah tadris, guru 

pembimbing membagi 2 kelompok, 

bagi calon guru yang ingin melakukan 

praktek amaliyah tadris, yakni 

kelompok yang bertugas praktik 

mengajar dan kelompok yang bertugas 

mengamati (observer tulis) 

     

6 Dalam amaliyah tadris guru 

menggunakan bahasa arab selama 

proses pembelajaran  

     

7 Saya mengalami peningkatan rasa 

percaya diri dalam mengajar setelah 

melakukan amaliyah tadris 

     

8 Setelah amaliyah tadris calon guru 

mengalami peningkatan dalam 

mengajar 

     

9 Amaliyah tadris adalah program yang 

harus ditempuh calon guru sebagai 

bentuk persiapan pengabdian 
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 2اللاحق

البحث عن تنمية كفاءة الطلاب    الاستبيان 

التّدريس   للبناتعهد  بم  اتعلمال   نليصبح  الباتتنمية كفاءة الطلتأثير عملية   بيت الحكمة 

 م2023/2024للسّنة الدراسيةّ   تمبو ريجو جمبر 

Nama :  

Kelas :  

PETUNJUK PENGGUNAAN 

1. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya dengan memberikan tanda () pada kolom jawaban yang 

tersedia. 

2. Keterangan alternatif jawaban 

f. SS  : Sangat Setuju 

g. S  : Setuju 

h. R  : Ragu-Ragu 

i. TS  : Tidak Setuju 

j. STS  : Sangat Tidak Setuju 

NO Pertanyaan Pilih Jawaban 

  SS S R TS STS 

1 Dalam Amaliyah Tadris calon guru 

harus menguasai Kompetensi inti dan 

kompetensi dasar mata pelajaran yang 

akan diajarkan 

     

2 Calon guru mampu menciptakan 

suasana pembelajaran yang Kondusif 
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3 Calon guru mampu menyampaikan 

materi secara berurutan dan terpadu 

     

4 Calon guru mampu menyajikan 

langkah pembelajaran sesuai strategi 

yang dipilih 

     

5 Dalam Amaliyah Tadris ketika 

membuka pelajaran, calon guru mampu 

menarik perhatian siswa, 

menumbuhkan motivasi, memberikan 

acuan, dan membuat kaitan antara topik 

yang akan diajarkan 

     

6 Calon guru dapat menyajikan 

pembelajaran yang memadukan 

pengetahuan materi ajar pedagogik, dan 

pendekatan lain yang relevan 

     

7 Dalam Amaliyah Tadris calon guru 

menerapkan tiga kegiatan pokok yakni, 

kegiatan membuka pelajaran, kegiatan 

inti, dan kegiatan menutup pelajaran  

     

8 Calon guru mampu membangun 

komunikasi yang efektif, empatik dan 

santun dengan peserta didik 

     

9 Calon guru mampu menguasai teori 

belajar dan prinsip-prinsip 

pembelajaran sesuai dengan 

karakteristik peserta didik 
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 3اللاحق  

التدريس  اعداد عملية 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 5 
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 4اللاحق  

العلمىالرسالة    بحث 
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 ٥اللاحق

 قائمة البحث العلمي
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 6اللاحق

 البادئ  التوجيهية  القابلة

INSTRUMEN PEDOMAN WAWANCARA 

 

No. SUMBER DATA PERTANYAAN 

1 Pimpinan Pondok 1. Bagaimana Sejarah Latar Belakang 

Pesantren ini? 

2. Bagaimana Kondisi Santri di Pesantren ini? 

3. Apa Permasalahan Santri yang sering 

ditemui? 

2 Guru & Ketua Amaliyah 

Tadris 

1. Bagaimana Proses amaliyah tadris 

dipesantren ini? 

2. Apa tujuan dari program amaliyah tadris? 

3. Apa saja kendala yang dihadapi dalam 

proses amaliyah tadris? 

4. Adakah pengaruh program amaliyah tadris 

dalam menumbuh kembangkan potensi 

santri menjadi seorang guru? 

3 Santri 1. Apa yang kalian ketahui tentang program 

amaliyah tadris? 

2. Adakah kesulitan yang dialami ketika 

melakukan amaliyah tadris? 

3. Apa perubahan yang kalian rasakan 

sebelum dan sesudah melakukan program 

amaliyah tadris sebagai calon guru? 
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 7اللاحق  

للتوثيق التوجيهية   البادئ 

 الحكمة‌تميوريجو‌جمبرموقع‌المعهد‌بيت‌‌ .أ

بيت‌الحكمة‌تميوريجو‌جمبر .‌ب  تريخ‌المعهد‌

بيت‌الحكمة‌تميوريجو‌جمبر‌ج.‌ررية ‌المعهد‌

بيت‌الحكمة‌تميوريجو‌جمبرد.‌بعثة‌ ‌المعهد‌

بيت‌الحكمة‌تميوريجو‌جمبره.‌أهداف‌‌ ‌المعهد‌

‌و.‌هيكل‌التظيم

 ز.‌أنشطة‌الطلبة

 

 

 

 

 

 

 

‌
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 8اللاحق  

 ورقة التحقيق من  الاستبيان
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 9اللاحق  

 صورة القابلة

مع مدير العهد  مقابلة 

 

التدريس مع الشريفة عملية   مقبلة 

 

مع   الصف السادس    اتالطالبمقبلة 

 

 

 

 



89 

 
 

 ١0اللاحق

أسئلة اا  الصف السادس  لالإجابة  الطالبات  ستبيان   
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 ١١اللاحق

التدريس  ممارسة عملية 
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 ١2اللاحق  

البحث  رسالة انتهى 
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الميلادتامكان‌و‌ ‌1999ديسمبر‌‌‌‌29،لامبونج‌:‌ريخ‌

‌ميسيجي‌لامبونج‌‌،ويرابانجون‌:‌‌العنوان

‌التربية‌الإسلامية‌واللغاوية/تعليم‌اللغة‌العربية‌:‌‌القسم/الشعبة

‌:‌راسيةدالسيرة‌ال

الإبتدائية‌الحكومية‌ويرابانجون‌‌‌ ‌(2012_2006لامبونج‌)ميسيجي‌‌‌1_‌المدرسة‌

المتوسطة‌الحكومية‌سيم‌ ‌(2015_2012ميسيجي‌لامبونج‌)‌1بنج‌بوماتنج‌‌_‌المدرسة‌

الثانوية‌الإسلامية‌الإيمان‌‌_‌ ‌(2019_2015فونوروغو‌)المدرسة‌

 (2024_2020_‌جامعة‌كياهي‌الحاج‌أحمد‌صديق‌الإسلامية‌الحكومية‌جمبر‌)


