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ABSTRAK

‘Is Karimah, 2024 : “Pengaruh Branding Image Terhadap Rekrutmen Peserta
Didik Baru Di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda Kota Mojokerto™.
Kata Kunci : Branding Image, Rekrutmen Peserta Didik Baru

Penelitian ini dilatar belakangi oleh banyaknya persaingan antar Madrasah
Ibtidaiyyah di kota Mojokerto. Dalam era persaingan pendidikan yang semakin
ketat, branding image lembaga pendidikan menjadi faktor krusial dalam menarik
minat calon peserta didik. Di Kota Mojokerto, terdapat beberapa lembaga
pendidikan swasta yang memiliki jumlah siswa yang cukup banyak. Dua
diantaranya adalah SDI Plus Al-Azhar. dan MI Darul Huda, kedua lembaga
pendidikan tersebut sama-sama memiliki program unggulan Tahfidz Al-Qur’an.
SDI Plus Al-Azhar dan MI Darul Huda memang memiliki program yang sama akan
tetapi M1 Darul Huda lebih banyak diminati oleh orang tua daripada SDI Plus Al-
Azhar.. Alasan peneliti memilih MI Darul Huda sebagai objek penelitian adalah
pertama, meskipun memiliki program unggulan yang sama dengan SDI Plus Al-
Azhar akan tetapi peminat yang mendaftar di M1 Darul Huda lebih banyak. Kedua,
peneliti ingin melihat apa saja branding image yang dilakukan oleh lembaga
tersebut sehingga dapat meningkatkan minat-erang tua mendaftarkan anaknya ke
MI Darul Huda.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah pengaruh branding
image terhadap rekrutmen peserta didik baru di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda

e P A SIS LR R o ok e
A TS DT 12

sebagai data pendukung. [t Mn E if per I)eh dari hasil penyebaran angket
kepada wali murid yang berju ata kualitatif diperoleh dari hasil
wawancara, observasi dan dokumentasi.

Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh braning
image terhadap rekrutmen peserta didikbaru di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda
Kota Mojokerto. Hal tersebut dibuktikan dengan hasil uji regresi linier sederhana
yang dilakukan oleh peneliti menggunakan bantuan SPSS For Windows Ver.23.
hasil uji regresi linier sederhana menghasilkan koefisien determinasi (R Square)
sebanyak 0,589 atau sebanyak 58,9%. Hal tersebut juga dibuktikan dengan
banyaknya jumlah peserta didik pada saat ini serta kepercayaan masyarakat
ternadap Mdarsah Ibtidaiyyah Darul Huda, juga dibuktikan dengan selalu
meningkatnya jumlah siswa yang mendaftar baik dari dalam kota maupun luar kota.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Branding Image merupakan suatu keyakinan atau persepsi
konsumen terhadap suatu merek tertentu. Membangun brand image sendiri
adalah hal yang penting untuk dilakukan oleh sebuah penyedia barang atau
jasa, karena brand image inilah  yang menjadi acuan konsumen dalam
menentukan pilihan. Dalam lembaga pendidikan brand image juga sangat
dibutuhkan. Perubahan pendidikan dan teknologi yang pesat mendorong
lembaga pendidikan untuk berlomba dan bersaing memperbaiki dan
meningkatkan kualitas. lembaganya. Menurut (Kotler, 2003:326)

menyatakan bahwa “Branding Image yang efektif dapat mencerminkan tiga

el SR VERSITAGHS Prach P PRk nili proporsional,
K rhtyampalldn raied Brbduk dechrd Uik ehiddga piahya perbedaan

dengan produkJainWeMri lféj<uafa:n emosional dari kekuatan rasional.”

Suatu lembaga pendidikan yang mempu membentuk brand image
yang baik maka akan dapat melakukan promosi dengan mudah dan efektif
kepada konsumen, dan akan memiliki peluang yang besar dalam
memperoleh kepercayaan masyarakat. Hal ini juga dapat berhubungan
dengan proses rekrutmen peserta didik baru. Dimana setiap satu tahun sekali
tiap-tiap lembaga pendidikan selalu melakukan penerimaan peserta didik
baru. Pada saat inilah lembaga pendidikan berlomba dan bersaing untuk

mendapatkan sebanyak-banyaknya calon pendaftar yang ingin masuk ke
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dalam lembaga pendidikan tersebut. Persaingan ini dilakukan sesuai dengan
peraturan pendidikan baru. Peraturan tersebut diatur dalam Permendikbud
Nomor 1 tahun 20212, tentang penerimaan peserta didik baru.

Dalam dunia pendidikan, bersaing tidak hanya berlaku pada saat
penerimaan peserta didik baru. Persaingan juga dilakukan dalam prestasi
siswa di sekolah tersebut, sarana dan prasarana sekolah yang mendukung
proses belajar mengajar serta tingkat kualitas dan profesionalitas kerja
gurunya. Tiap-tiap sekolah saling bersaing memperebutkan prestasi murid-
muridnya, karena jika banyak prestasi yang didapat oleh murid-muridny
maka sekolah/madrasah tersebut juga semakin dibanggakan. Pada saat ini,
sekolah juga bersaing mendapatkan siswa-siswi yang berprestasi, siswa-

siwi yang berprestasi pasti akan mengharumkan nama baik madrasah.

Selpif i IOk jnfrastuktir sekgleh yang, pepkgalitas juga menjadi
anAIpri[et{eﬁljdlri W@MM Peranjgu jupd @]@aktor penentu
dalam proses bglajalnimeMjar[eyke[a:s. R
Branding image juga merupakan salah satu langkah yang dapat
digunakan lembaga pendidikan dalam menghadapi persaingan untuk
menarik minat orang tua dalam mendaftarkan anaknya ke madrasah
tersebut. Dengan branding image yang baik, diharapkan madrasah tersebut
semakin kuat dan dikenal, yang nantinya akan mendorong banyaknya calon

siswa yang mendaftar di sekolah tersebut.

2 “Permendikbud No. 1 Tahun 2021,” diakses 17 Desember 2023,

https://peraturan.bpk.go.id/Details/163568/permendikbud-no-1-tahun-2021.
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Untuk dapat mempertahankan eksistensinya, madrasah juga dituntut
untuk memasarkan jasa pendidikannya, karena sebagus dan semaksimal
apapun pelayanan yang diberikan jika madrasah tersebut tidak bisa
memasarkan jasa pendidikannya berdampak pada minimnya jumlah
pendaftar di madrasah tersebut dan juga tidak dikenalnya madrasah tersebut
oleh masyarakat. Promasi sekolah menjadi hal mutlak yang juga bisa
dilakukan oleh madrasah, selain digunakan untu mengenalkan kepada
masyarakat, pemasaran juga sebagai salah satu bentuk membangun citra
baik terhadap lembaga dan menarik calon siswanya.

Peneliti melakukan observasi di salah satu sekolah dasar yang
lokasinya tidak jauh dari lokasi penelitian yang dilakukan. Namun peminat

yang mendaftar di SDI Plus Al-Azhar masih tidak banyak. Dengan berbagai

UPYANATY HIRGET A IS | ZRN N CrFRengan menyebarkan
Kby [ ] 2] Jorghuobd NoAiAisES b BRyen aiinit
bawahnya. AkaP tefapi )Nng mendafftar Hanya sedikit dari target yang telah
ditentukan. Namun dalam tiga tahun terakhir ini jumlah pendaftar di SDI

Plus Al-Azhar mengalami peningkatan.

Tabel 1.1
Jumlah data siswa SDI Plus Al-Azhar
No Tahun Ajaran Jumlah Siswa
1. | 2021/2022 50
2. | 2022/2023 54
3. | 2023/2024 66

(Sumber: Wawancara Kepala Sekolah)
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Peneliti juga berbicara dengan beberapa wali murid yang ada di SDI
Plus Al-Azhar, ada beberapa alasan yang dilontarkan wali murid yang
mendaftarkan anaknya ke sekolah ini salah satunya adalah karena tidak
masuk di SD Negeri yang dituju, selain itu wali murid melihat beberapa
program unggulan yang ada di sekolah ini dan mempercayai sekolah ini
dapat memberikan pengaruh yang baik untuk anak-anaknya. Bukan hanya
itu banyak dari pendaftar disekolah ini juga lulusan dari jenjang TK yang

juga satu yayasan dengan SDI Plus Al-Azhar. Banyak juga wali murid yang

mendaftarkan karena menganggap SDI Plus Al-Azhar lebih menarik dari

pada sekolab.m adj umLD M’I segi pembelajarannya,
pergaulannyaaanlmak an sosialnya.

Gambar 1. 1
Brosur PPDB SDI Plus Al-Azhar
(Sumber: www.alazhar.id)
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http://www.alazhar.id/

Sedangkan lokasi yang dilakukan penelitian oleh peneliti yaitu
Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda yang memiliki 117 siswa, yang dimana
dibagi menjadi 5 kelas, dengan jumlah rata-rata 25 siswa/kelas. M1 Darul
Huda menggunakan beberapa macam jalur untuk menerima peserta didik
baru yaitu melalui jalur prestasi dan jalur regular. Dengan berbagai upaya
yang dilakukan pihak madrasah setiap tahunnya mengalami peningkatan

calon peserta didiknya di tiga tahun terakhir.

Tabel 1.2
Jumlah Data Siswa Kelas 1 M1 Darul Huda
No Tahun Ajaran Jumlah Siswa
I 2021/2022 104
2. 2022/2023 105
3 2023/2024 117

(Sumber: Wawancara Kepala Madrasah)

Dati dafd didtasidagat dilihat|bafiwa selalinatia(pehingkatan jumlah peserta
dicik Qal/gil Mackasar] Ibtidaifyah-Dhudl Aubia kbt Ndiokeité. Hal ini sejatan
dengan penuturan kepaja medrasaf yarig mengungkapkan bahwa peminat madrasah
ini tidak hanya dari warga sekitar sekolah saja, akan tetapi pada saat ini sudah
banyak peminat dari luar wilayah yang mendaftar ke sekolah ini.

Peneliti juga berbicara dengan wali murid di tempat tersebut bahwa salah
satu alasan mendaftarkan anaknya ke madrasah ini karena melihat dari kualitas
lulusan yang memiliki banyak prestasi, dapat diterima di SMP/MTSs yang terbilang
favorit. Dan wali murid juga mempercayai bahwa program-program yang diberikan
oleh madrasah ini dapat menjadikan juga bagus. Bukan hanya itu kualitas pelayanan
yang diberikan juga sangat responsif dan berkualitas.
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UNIVERSTTAS ISR NEGER

KIAISHATF ‘&@ﬁw&ﬁmgrﬁﬁ|m‘an MI Darul
Huda juga meT-bEndR% dlgnya]_:d‘enﬁn menghasilkan atau mencetak

siswa-siswi yang berprestasi. Banyak siswa-siswi yang berhasil meraih
juara baik tingkat sekolah/Ml, kota, kecamatan maupun nasional. Adapun
beberapa juara yang telah diraih oleh siswa-siswinya sebagai berikut:

Tabel 1.3
Daftar Prestasi Siswa-siswi M1l Darul Huda

No Jenis Kegiatan Prestasi

1. | Kejuaraan Catur Junior Kota Mojokerto | Peringkat ke-1
Kategori kelas 1-3(2024)

2. | Olimpiade Bahasa Inggris “Al-Amin | Juara Harapan 1
Intelligence of Elementary School
(ALIES)” (2024)

3. | Olimpiade Sains “Al-Amin Intelligence | Juara Harapan 2
of Elementary School (ALIES)” (2024)
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No Jenis Kegiatan Prestasi
4. | Lomba MTQ Putra tingkat SD/MI se- | Juara harapan 2
Jawa Timur dalam acara Festival Anak
Qur’ani (FAQ) 2024 di SMP-MTS BP
Ammanatul Ummah Pacet (2024)

5. | Kejuaraan Renang Permata Cup Il tahun | Juara 1
2024
6. | Kejuaraan Bulutangkis Indocock Bupati | Juara 1
Pasuruan Open 2024 tunggal Putra
7. | Festival anak berbakat dan berprestasi di | Juara 2
Sunrise Mall Kota Mojokerto
8. | Kejuaraab Sepak Takraw antar pelajar | Juara 3 putra
se-kota Mojokerto
9. | Final Nasional Olimpiade Matematika | Juara Harapan 3
Spirit Worlf Education 2023
10. | Porseni cabang MTQ Tahun 2023 Juara 1 (pa)
Juara 3 (pi)

Dari paparan. diatas dapat disimpulkan” bahwa masing-masing
sekolah /madrasah memiliki branding image sendiri yang menjadi identitas

tersendiri bafql Iemb_[ga tersebut. SDI Plus Al Azhar memiliki program

UNIVERSITAS ISLAM NEGER

KIRT"HA jjfh ACHMAD Tgfdfjlﬁ‘j & menjadi

brand image sekolah tersebut, Di Ml DaSUI Huda juga memiliki program
unggulan Tahfidzul Qur’an, unggul dalan: prestasi akademik maupun non
akademik menjadi brand image madrasah ini. Dari kedua sekolah tersebut
sama-sama memiliki kesamaan di program unggulan Tahfidz Al-Qur’an
akan tetapi peminat dari SDI Plus Al-Azhar sangat minim berbeda dengan
peminat dari MI Darul Huda.

Alasan peneliti memilih MI Darul Huda sebagai objek penelitian
karena ada beberapa sekolah yang jenjangnya sama dan memiliki program

unggulan yang sama akan tetapi minat dari orang tua/masyarakat sekitar

lebih cenderung ke M1 Darul Huda. Oleh karena itu, peneliti ingin mengkaji
digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id



lebih dalam branding image yang ada pada madrasah ini. Sehingga dapat
diketahui dengan jelas mengapa banyak masyarakat yang berminat dengan
madrasah ini.

Berdasarkan fakta dan latar belakag di atas, peneliti tertarik untuk
mengadakan penelitian dengan judul, “Pengaruh Branding Image
Terhadap Rekrutmen Peserta Didik Baru di Madrasah Ibtidaiyyah
Darul Huda Kota Mojokerto”

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti dapat merumuskan
rumusan masalah sebagai berikut:

Adakah pengaruh yang signifikan antara Branding Image Terhadap

Rekrutmen Peserta Didik Baru Di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda Kota

MIRIVERSITAS ISLAM NEGERI
Kidd A ACHMAD SIDDIQ

Berdasarkan rtjmu@n NAsalall:g diEas,Rujuan penelitian ini dilakukan
adalah:
Untuk mengetahui dan menguji ada atau tidaknya Pengaruh
Branding Image Terhadap Rekrutmen Peserta Didik Baru Di Madrasah
Ibtidaiyyah Darul Huda Kota Mojokerto.
D. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini adalah:

1. Manfaat Teoritis
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Diharapkan hasil penelitian ini dapat bermanfaat dan dijadikan sebagai
bahan perbandingan untuk penelitian dan pengembangan keilmuan
selanjutnya khususnya dalam bidang kesiswaan
2. Manfaat Praktis
a. Bagi peneliti
Penelitian ini diharapkan sebagai salah satu bahan untuk
menambah pengetahuan tentang penelitian dan penulisan karya
ilmiah yang baik sebgai bekal. penulisan selanjutnya. Serta dapat
memberi wawasan khusus tentang seberapa besar pengaruh
branding image terhadap rekrutmen peserta didik.
b. Bagi UIN Kial Haji Achmad Shiddig Jember

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi

U NS§RAviRWesan AkImen Seng barns oftappik sehingga dapat
KA disi feosbelidvbipd RS g Branding mage
dan rekljJtnEn pﬁ/eﬁa Wik[@:aru})\
c. Bagi MI Darul Huda
Penelitian ini diharapkan mampu memberi pandangan,
inovasi serta inisiatif baru dalam mewujudkan madrasah yang
unggul dan mengembangkan program-program yang ada di
madrasah ini

d. Bagi Masyarakat
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Penelitian ini diharapkan memberikan kontribusi dan
menambah wawasan bagi masyarakat terutama dalam hal branding
image sekolah.

E. Ruang Lingkup Penelitian

1. Variabel Penelitian

Branding Image Rekrutmen Peserta Didik Baru

(Variabel Independen) l (Variabel Dependen)

Gambar 1.3 Variabel Penelitian
Terdapat dua variabel dalam penelitian ini, yaitu variabel bebas dan
variabel terikat. Variabel bebas (Independent Variable) ialah variabel
yang menjadi sebab perubahan/ mempengaruhivariabel lain/terikat

(Dependent Variable). Variabel terikat (Dependent Variable) adalah

(vavipbe! YA ioBngAi ey meniad) BINgE Karena adanya variabel

KIArHAJ]I ACHMAD SIDDIQ
2. IndikatorP«ineIEanM B E R

Indikator adalah variabel yang dapat dijadikan bahan evaluasi suatu
keadaan atau kemungkinan yang dilakukan untuk mengukur perubahan-
perubahan yang terjadi dari waktu ke waktu. Setelah variabel penelitian
terpenuhi, kemudian dilanjutkan dengan mengembangkan indikator-
indikator variabel yang akan menjadi rujukan atau pedoman empiris

dalam penelitian. Indikator empiris nantinya dijadikan sebagai dasar

3 Syofian Siregar, Metode Pemilihan Kuantitatif: Dilengkapi dengan Perbandingan Perhitungan

M | & SPSS (Prenada Media, 2017), 10. . .=~ . . o . C e .
digilib.uinkhas.ac.id digiqiubauinkhas.ag.iﬁenad?gili%.la?nkhas.%c.ld digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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dalam pembuatan butir-butir atau poin-poin dalam pembahasan angket.
Adapun indikator-indikator dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

Tabel 1.4 Indikator Variabel

NO VARIABEL SUB-VARIABEL | INDIKATOR

1. Branding Image Karakteristik

Reputasi Lembaga

Citra Lembaga =40 e Lembaga

Lingkungan Fisik

Kompetensi Guru
Citra Produk

Kurikulum

Kualitas Lulusan

Citra Konsumen o Lembaga

2. Rekrutmen N Pembentukan Panitia
UN[&@EEWS[T%% SL/EM NE(;E{i\Jlalisis Kebutuhan
rsiapa -
KIAI HAJT ACH Mieduman | [} Egizpidic san

J F MIB ER r[J)(ei:js:iyi/(aratan Peserta
Sumber Internal

Sumber Rekrutmen 1= e el

Proses Penerimaan | Pelayanan terhadap
Peserta Didik Baru | Wali Murid

F. Definisi Istilah
1. Branding
Branding berasal dari bahasa inggris yang berarti merek. Brand
adalah cir khas khusus yang ditawarkan oleh sebuah barang atau jasa

berupa gambar, nama, logo, warna dan atau lain-lainnya. Dimana ciri
digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id ~ digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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khas itulah yang mengidentifikasi atau pembeda dari barang atau jasa
lainnya
2. Image
Image berasal dari bahasa inggris berarti citra. Citra adalah
gabungan dari kesan, perasaan, atau gagasan atau pandangan dari
masyarakat tentang suatu lembaga, jasa, barang, atau orang.
3. Branding Image
Branding Image berarti citra merek, yaitu perasaan, kesan atau apa
yang dirasakan oleh konsumen yang mencerminkan asosiasi yang ada
dalam diri pemakainya.
4. Rekrutmen Peserta Didik Baru

Rekrutmen peserta didik biasa dikenal dengan sebutan Penerimaan

TR BT AU AN PSR prang yang potensia
KIATHA AC T R Ad3=S HD4) Bdnokan peserta

didik adalalj orang q‘t@q in@liyidl-yarig memiliki hak untuk menempuh
ilmu sesuai dengan jenjang, cita-cita dan harapan dimasa yang datang.
Jadi, rekrutmen peserta didik baru adalah menarik orang/individu untuk
gabung kedalam lembaga pendidikan guna untuk menempuh ilmu, cita-

cita dan harapan dimasa yang datang.

G. Asumsi Penelitian

Asumsi penlitian yaitu sebuah titik tolak pemikiran yang
kebenarannya diterima oleh peneliti . Asumsi penelitian harus dirumuskan

secara jelas sebelum peneliti melangkah untuk mengambil data. Asumsi

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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penelitian berfungsi sebagai dasar pijakan yang kokoh bagi masalah yang
diteliti juga untuk mempertegas variabel yang menjadi pusat perhatian
penelitian dan merumuskan hipotesis.

Dalam penelitian ini, peneliti berasumsi bahwa branding image
mungkin memiliki pengaruh terhadap rekrutmen peserta didik baru.
Mengingat bahwa pendaftar di sekolah ini setiap tahunnya mengalami
peningkatan.

H. Hipotesis
Hipotesis berasal dari bahasaYunani: hypo=di bawah; thesis=
pendirian, pendapat, kepastian. Artinya, hipotesa adalah sebuah istilah
ilmiah yang digunakan.dalam kaitannya dengan suatu kegiatan ilmu yang

secara sadar dan cermat mengikuti kaidah akal sehat, dan dikelola bahakan

dglam] [PoTG9URANT seRGri-pri ARHolesls (TErgpgkan jawaban atau
K Jarigdepdn] Serpntafy (alds] Syau/\rdabal®y | yabg )pdsih perlu diuii
kebenarannya]4 FMBER

Berdasarkan rumusan masalah, hipotesis alternative (Ha) dan
Hipotesis Nol (Ho) adalah sebagai berikut:
1. Ha: Ada pengaruh yang signifikan antara Branding Image Terhadap
Rekrumen Peserta Didik Baru di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda

Kota Mojokerto

4 Yulingga Nanda Hanief dan Wasis Himawanto, Statistik Pendidikan, 1 ed. (Yogyakarta:
Penerbit Deepublish, 2017), 47..

digilib.uinkhas.ac.id ~ digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id ~digilib.uinkhas.ac.id
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2. Ho : Tidak ada pengaruh yang signifikan antara Branding Image
Terhadap Rekrumen Peserta Didik Baru di Madrasah Ibtidaiyyah
Darul Huda Kota Mojokerto

I. Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan dalam penelitian berisi tentang deskripsi
alur pembahasan skripsi yang dimulai dari bab pendahuluan hingga bab
penutup. Penulisan sistematika pembahasan ini ditulis dalam bentuk
deskriptif, tidak seperti daftar isi. Adapun sistematika pembahasan dalam
penelitian ini adalah sebagai beikut:

BAB |, berisi-mengenal Pendahuluan. Pada bab ini menjelaskan
tentang uraian latar belakang, fokus penelitian, tujuan penelitian, manfaat

penelitian, definisi istilah, hipotesis, dan sistematika pembahasan.

UNAPERSIT'A SS9 AfaN K@IFRgan. Pada bab ini
K ehjdlaskeh fentang feriefifiah ferfiauluafi<aiian fedri ()

BAB IIJ, bérisi Man@et@e pehelitian. Pada bab ini berisi Jenis
dan pendekatan penelitian, populasi dan sampel, lokasi penelitian, subjek
penelitian, teknik pengumpulan data, analisis data, keabsahan data dan
tahap-tahap penelitian.

BAB 1V, berisi tentang Hasil dan Pembahasan. Pada bab ini berisi
mengenai objek penelitian, penyajian data, analisis data, serta pembahasan

temuan.

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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BAB V, berisi tentang Penutup. Pada bab ini berisi tentang
kesimpulan dari penelitian yang dilakukan, serta rekomendasi/saran dari

peneliti ditujukan kepada seluruh subjek yang terlibat.

)

1 I it
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER

_l
v

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id ~digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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KAJIAN KEPUSTAKAAN

A. Penelitian Terdahulu

Agar penelitian ini lebih terfokus pada masalah penelitian dan
menghasilkan penelitian baru serta - memetakan kedudukan peneliti, maka
pada bagian ini peneliti melakukan survei terhadap penelitian terdahulu
yang sejenis dengan topik penelitian. Hal ini dilakukan agar menghindari
kesamaan antara penelitian terdahulu dengan penelitian ini dalam hal yang
akan dikaji. Oleh karena Itu, peneliti melakukan tinjauan pustaka terhadap
beberapa hasil penelitian sebelumnya dan menjelaskan hasilnya sebagai
berikut.

Penelitian pertama yang dilakukan oleh Enjina, Samsuddin, Fita

UNIVERSITAS |ISLAM NEGERI

Kurniasari (20191) A/a&q berjudul Pengaruh Citra Merek Terhadap

KIAI HA] HMAD SIDDI

Keputusan Orangtua Memilih Jasa E’endidikan di Sekolah*Dasar Amkur
| EM B E R y
Bengkayang, penelitian ini memiliki persamaan dengan penelitian yang
dilakukan yaitu sama-sama menggunakan metode kuantitatif dan meneliti
variabel yang sama, sedangkan perbedaan terletak pada teknik pengambilan

sampel, penelitian terdahulu menggunakan teknik Proporsional Sampling

sedang peneliti menggunakan teknik Probability sampling.

® Enjina, Fita Kurniasari, dan Samsuddin, “Pengaruh Citra Merek Terhadap Keputusan Orangtua
Memilih Jasa Pendidikan di Sekolah Dasar Amkur Bengkayang,” Jurnal Produktivitas, t.t., 5,

http://dx.doi.org/10.29406/jpr.v6il.1647.
digilib.uinkhas.ac.id digrl)lib.uinkhasgac.id digi?b.u?nkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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Penelitian kedua dilakukan oleh Juliana Juliana dan Johan Johan
(2020)°, yang berjudul Pengaruh Brand Image Terhadap Keputusan
Memilih Universitas Dengan Brand Trust sebagai variabel Intervening.
Persamaan dengan penelitian ini adalah sama-sama ingin mengukur
pengaruh brand image terhadap suatu variabel. Sedangkan pembedanya
terletak pada variabel bebas dan alat bantu untuk menganalisis data
kuantitatifnya. Dalam penelitian terdahulu menggunakan perangkat lunak
Smart PLS 3.2.7, sedangkan penelitian ini menggunakan perangkat lunak
SPSS V.23.

Penelitian ketiga yang dilakukan oleh Nel Arianty dan Ari
Andira(2021)’, yang berjudul Pengaruh Brand Image dan Brand Awareness

Terhadap Keputusan Pembelian. Persamaan dengan.penelitian ini adalah

ARV PRSI ASISENIV RPUER]e terhadap sesuatu
K(I/ﬁabelH)Airl}edAr@eb@MyN itian fni }i@aﬁ)elr@k pada teknik

pengambilan s?mqe], qqy{tm ipenelitian terdahulu menggunakan teknik
accidental sampling, sedangkan dalam penelitian ini menggunakan teknik
Solvin.

Penelitian keempat dilakukan oleh Silfiyah Aisyatul Maziyah,

Khotibul Umam dan Hepni (2020)8, yang berjudul Strategi Pemasaran

® Juliana Juliana dan Johan Johan, “Pengaruh brand image dan brand trust sebagai variabel
intervening dalam memilih universitas,” Journal of Business and Banking 9, no. 2 (17 Februari
2020): 229, https://doi.org/10.14414/jbb.v9i2.1978.

" Nel Arianty dan Ari Andira, “Pengaruh Brand Image Dan Brand Awareness Terhadap
Keputusan Pembelian,” Maneggio: Jurnal Iimiah Magister Manajemen 4, no. 1 (31 Maret 2021):
39-50, https://doi.org/10.30596/maneggio.v4il.6766.

8 Silfiyah Aisyatul Maziyah, Khotibul Umam, dan Hepni Hepni, “Strategi Pemasaran dalam

Rekrut Peserta Didik B i Mad h Ibtidaiyah Ma’arif (MIMA) 01 KH. Shiddi ber,”
digilib.uinkhas.acid il meakhas aeid g e e o e han s bttt St kb aadd Rehh winkhasac id
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Dalam rekrutmen Peserta Didik Baru Di Mdrasah Ibtidaiyyah Ma’arif
(MIMA) 01 KH. Shiddiq Jember. Persamaan dengan penelitian ini adalah
sama membahas tentang rekrutmen peserta didik baru. Perbedaannya
terletak pada pendekatan penelitiannya, dalam penelitian terdahulu hanya
menggunakan pendekatan kualitatif saja, sedangkan dalam penelitian ini
menggunakan dua pendeketan/mix method.

Penelitian kelima dilakukan oleh Pangeran Ramadhan Imam Safey,
Eka Putri Krisnawati, Vielinda Fitri Slasabilla, dkk (2023)°,yang berjudul
Implementasi Proses Rekrutmen Peserta Didik Baru pada SMA Negeri 1
Kedamean Kota Gresik. Persamaan dengan penelitian ini adalah sama-sama
mengangkat i1su tentang Rekrutmen Peserta Didik Baru. Namun dalam

penelitian terdahulu hanya menggunakan pendektan kualitatif saja,

seIBIVETRIS TS ES AN PNERCGETR} method.

KIA Phritign]eghal'diigiyr o) Sadikd Misykdt Watik torahim,
Baharuddin (20]21)t‘{, yq‘qq betiydu[-f’enla(apan Sistem Rekrutmen Peserta
Didik Baru Dalam Meningkatkan Mutu Lembaga Pendidikan Di SMPIT Al-
Fityan School Gowa. Persamaan dengan penelitian ini adalah sama-sama
membahas mengenai rekrutmen peserta didik baru, akan tetapi pada

penelitian terdahulu menggunakan metode penelitian kualitatif. Sedangkan

JIEMAN: Journal of Islamic Educational Management 2, no. 1 (23 Juni 2020): 13-26,
https://doi.org/10.35719/jieman.v2i1.19.

® Pangeran Ramadhan Imam Safey dkk., “Implementasi Proses Rekrutmen Peserta Didik Baru
pada SMA Negeri 1 Kedamean Kota Gresik,” Jurnal Teknologi Pendidikan 1, no. 2 (1 Desember
2023): 10, https://doi.org/10.47134/jtp.v1i2.127.
10 Sartika, Misykat Malik ibrahim, dan Baharuddin, “Penerapan Sistem Rekrutmen Peserta Didik

Dalam Meningkatkan Mutu Lembaga Pendidikan Di SMPIT Al-Fityani School Gowa” 1.(2021).
D e e s e b v khis e i Do ok aciid - <ivgilib uinkhasac.id
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penelitian ini menggabungkan dua metode sekaligus, yaitu kuantitatif dan

Sekolah Dasar Amkur
Bengkayang, Enjina,
Samsuddin, Fita
Kurniasari, 2019,
https://openjurnal.unm
uhpnk.ac.id/jp/article/
view/164%

DOl:

nttp:/AoklabE b a8 56

RYATHAI |
] H

['AS ISLAM NH

ACHMAD S
M B E R

kualitatif.
Tabel 2.1
Penelitian Terdahulu
Judul, Peneliti,
No Tahun, Metode/lr!s-trumen Hasil Penelitian
. Penelitian
Jurnal/lnstansi
1 2 3 4
1.| Pengaruh Citra Merek 1. Kuantitatif Hasil dari penelitian ini
Terhadap Keputusan Deskriptif menjelaskan bahwa hasil dari
Orangtua Memilih 2. Wawancara persamaan regresi linier
Jasa Pendidikan di 3. Angket sederhana Y= 2,406 +

0,600X, jika citra merek
bernilai 0 (nol), maka
keputusan orang tua memilih
jasa pendidikan di Sekolah
Dasar Amkur Bengkayang
bernilai 2,406. Nilai koefisien
korelasi sebesar 0,712
artunya bahwa variabel citra
(méreK dan variabel keputusan

Emﬂl@ilih jasa

kolah Dasar
Amkur Bengkayang memiliki
hasil yang positif dan kuat.
Hasil koefisien determinasi
diperoleh nilai R? sebesar
0,509, yang berarti bahwa
50.90% citra merek
dipengaruhi oleh keputusan
orangtua, sedangkan sisanya
49,10% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.
Hasil uji kelayakan model
diperoleh nilai F hitung
sebesar 101,474, lebih besar
daripada nilai F table sebesar
3,94 dan nilai signifikan
sebesar 0,000 lebih kecil

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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http://dx.doi.org/10.29406/jpr.v6i1.1647
http://dx.doi.org/10.29406/jpr.v6i1.1647

20

dan Johan Johan,
2020, Pengaruh Brand
Image Terhadap
Keputusan Memilih
Universitas Dengan
Brand Trust sebagai
variabel Intervening

2. Penyebarang
Angket

Judul, Peneliti,
No Tahun, Metode/ln_stcrumen Hasil Penelitian
. Penelitian
Jurnal/Instansi
1 2 3 4
daripada nilai signifikan
sebesar 0,05, maka
disimpulkan bahwa model
regresi dapat digunakan untuk
memprediksi keputusan
orangtua memilih jasa
pendidikan di Sekolah Dasar
Amkur Bengkayang yang
dipengaruhi oleh citra merek.
2.| oleh Juliana Juliana 1. Kuantitatf Hasil penelitian

mengungkapkan bahwa citra
merek dan kepercayaan
merek sebagai variabel
intervening berpengaruh
signifikan terhadap niat beli
ketika memilih universitas
yang diinginkan oleh siswa.

H

Pengaruh Brand
Image dan Brand
Awareness Terhadap
Keputusan Pembelian
DOI:
https://doi.org/10.305
96/maneqqio.v4il.676
6.

M B E R

\

DOI :
https:#/doiiarg/10. ! L IS 1CFR
mzb_v SN Ol TAS ISLAM NEGERI
3. Nellatiahnjdbafi] A\ CFRbgftid) S FeS) | (gerefivian ini
Andira, 2021, | 2. Angket menunjukkanbahwa : Secara

parsial diketahui bahwa brand
image memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap
keputusan pembelian. Secara
parsial diketahui bahwa brand
awareness memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap
keputusan pembelian. Secara
simultan  diketahui  brand
image dan brand awareness
memiliki pengaruh signifikan
terhadap keputusan
pembelian.

Silfiyah Aisyatul
Maziyah, Khotibul

1. Kualitatif
2. Teknik

Umam dan Hepni

Observasi,

Hasil penelitian menunjukkan
1) Konsep perencanaan
strategi pemasaran dalam

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id



https://doi.org/10.14414/jbb.v9i2.1978
https://doi.org/10.14414/jbb.v9i2.1978
https://doi.org/10.30596/maneggio.v4i1.6766
https://doi.org/10.30596/maneggio.v4i1.6766
https://doi.org/10.30596/maneggio.v4i1.6766

digilib.uinkhas.ac.

21

Judul, Peneliti,
No Tahun, Metode/ln_stcrumen Hasil Penelitian
. Penelitian
Jurnal/Instansi
1 2 3 4

2020, Strategi Wawancara, rekrutmen peserta didik baru

Pemasaran Dalam Dokumentasi | menggunakan bauran

rekrutmen Peserta pemasaran 4-P; konsep

Didik Baru Di product, price, promotion,

Mdrasah Ibtidaiyyah place. 2) Pelaksanaan

Ma’arif (MIMA) 01 pemasaran dalam rekrutmen

KH. Shiddig Jember peserta didik baru

DOI: menggunakan identifikasi

https://doi.org/10.357 pasar, segmentasi pasar dan

19/jieman.v2i1.19. positioning. 3) Faktor
pendukung pemasaran yaitu
menjalin kepercayaan kepada
masyarakat dan kendala
pemasaran terdapat pada
minimnya akses media
informasi lembaga.

5.| Pangeran Ramadhan 1. Kualitatif Temuan penelitian
Imam Safey, Eka Putri 2. Teknik mengungkapkan bahwa

Krisn I,/Viatinda: 17
Fitri SEPT\glzaqb!:I(a?dEk% |
362 Aripdrres | |
Proses Rekrutmen |
Peserta Didik BarLJ [
pada SMA Negeri 1
Kedamean Kota
Gresik.
DOl:https://doi.org/10
A47134/jtp.v1i2.127.

[AS [$1AKTAQE
ACHNEAD §
MB ER

@fy\[&}fﬂ enilai kualifikasi
calon siswa baru di SMA
]\I@eﬁ)l]mean, dibuat
dan dikelola atabase siswa
yang memudahkan proses
seleksi dan penerimaan siswa
di SMA Negeri 1 Kedamean.
Kebijakan sekolah
melibatkan analisis data,
menggunakan teknologi
untuk menganalisis data
penerimaan seperti profil
siswa, preferensi sekolah, dan
data demografi untuk
meningkatkan proses seleksi.

Sartika, Misykat
Malik Ibrahim,
Baharuddin, 2021,
Penerapan Sistem
Rekrutmen Peserta

1. Kualitatif

2. Wawancara,
Observasi dan
Dokumentasi

Didik Dalam

Hasil penelitian mengatakan
bahwa terdapat 3 proses
rekrutmen peserta didik di
SMPIT Al-Fityani School
Gowa, yaitu: 1) input
rekrutmen peserta didik baru,

d digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinknas.ac.id _ digilib.uinknas.ac.id _digilib.uit
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Judul, Peneliti,
No Tahun, Metode/ln_stcrumen Hasil Penelitian
. Penelitian
Jurnal/Instansi
1 2 3 4
Meningkatkan Mutu 2) proses rekrutmen, 3)
Lembaga Pendidikan output rekrutmen peserta
Di SMPIT Al-Fityani didik baru
School Gowa

Berdasarkan penelitian sebelumnya hanya membahas mengenai pengaruh
brandung image yang hanya berfokus pada suatu objek. Dalam penelitian ini,
peneliti berfokus pada pengaruh branding image yang mana akan memfokuskan
pada rekrutmen peserta didik baru. Dalam penelitian yang akan dilaksanakan oleh
peneliti ini digunakan untuk penyempurnaan-atas penelitian-penelitian sebelumnya
yakni lebih berfokus pada pengaruh branding image terhadap rekrutmen peserta

didik baru.
B. Kajian +HINIVERSITAS ISLAM NEGERI

. KIaL HAJI ACHMAD SIDDIQ
a. Pengertian BraLdE M B t R

Brand berasal dari bahasa inggris yang berarti Merek. Merek merupakan
alat bagi perusahaan untuk mengembangkan dan mempertahankan loyalitas
pelanggan. merek menghasilkan harga yang menarik dan menciptakan
hambatan bagi pesaing. Merek adalah nama, simbol khas (misalnya logo,
stempel, kemasan) yang mengidentifikasi barang atau jasa penjual atau

kelompok penjual tertentu.

L A, B. Susanto dan Himawan Wijarnako, Power Branding: Membangun Merek Unggul dan

rganisasi Pendukungnya (Mizan Pustaka, 2004), 6. . . C . e .
digilib.uinkhas.ac.id 8g?lib.uinkhas.ac.id J 1gifib.uinkhas.ac.id dlgll?b.umkhas.ac.ld digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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Sejarah kuno membuktikan bahwa benda-benda seperti ukiran batu
diberi nama untuk mengidentifikasi penciptanya. Pedagang Eropa juga
menggunakan merek dagang pada Abad Pertengahan untuk menjamin
konsumen dan memberikan perlindungan hukum kepada konsumen. Pada
abad ke-20, merek dan interpretasinya menjadi sangat penting bagi para
pebisnis dalam persaingan. Interpretasi merek yang unik memperkuat
penggunaan atribut produk, nama, kemasan, distribusi, dan strategi
periklanan yang berbeda. Sebuah merek dalam perkembangannya hanyalah
sebuah nama yang menonjolkannya. Dalam perkembangan selanjutnya,
merek dapat menjadi sebuah nama yang dianggap mewakili suatu benda.
Perkembangan merek ‘masih dipengaruhi oleh perubahan internal dan

eksternal .*?

DFRO ERSUPAS TS ARBNE @R fegiatan komunikasi
behdialeda §1bh Anbidel AR S D] (Ymbangun dan

memperluas mersjk. [P:Em Mk ipgtitt{s[ bra}Qding bukan hanya tentang merek
dan produkterkenal. Dalam membuat madrasah orang bisa berfikir lembaga
pendidikan madrasah juga merupakan lembaga yang terbaik. Bukan dari
merek madrasah tersebut hanya dalam sebuah nama dan tempat, akan tetapi
dalam sebuah identitas yang perlu diketahui dan kualitas layanan yang
berbeda dengan madarasah atau sekolah pada umumnya.

Branding merupakan sebagai salah satu sarana untuk menanamkan citra

positif di benak konsumen, dengan memberikan kesan emosional yang baik

o _ _ 2 Susanto dan Wijarnako, 9. , o , o , e _
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antara pelaki dan konsumen. Dalam hal ini, kaitannya dengan lembaga
pendidikan, fungsi brand bertujuan untuk memasarkan, menggait, dan
memasarkan brand madrasah agar mampu bersaing baik dalam hal mutu,
kepercayaan dan layanan pendidikan yang unggul dipandangan masyarakat.*3

Oleh karenanya, madrasah harus mampu mempresentasikan proses
tersebut. Layanan lembaga pendidikan di madrasahmemiliki karakteristik
kegiatan belajar yang berbeda dengan sekolah umumnya, termasuk dari segi
kualitasnya dalam kegiatan belajar mengajar, kepuasan belajar dan juga
kualitas siswa —siswinya. Dengan adanya murid orang juga dapat menilai
kualitas merek madrasah, tapi bukan hanya akademik, akan tetapi juga daya
saing dan akhlak yang mulia.'*

Merek yaitu nama, istilah, tanda simbol atau desain dari hal-hal tersebut

yang) iRERSUEKAT K pr b ik deni s (gl [bgrang atau jesa yang
|dibuat ptapp}égqie]kayi\ @r}u{Mtgﬁxtc[n) dd, Ldnjeito I(@24:269) dalam
karya SupriyadiJ merek jopla@anﬁ, istilah,simbol, atau rancangan atau
kombinasi unsur yang dirancang untuk mengidentifikasikan barang atau jasa
yang ditawarkan.’® Fandy Tjiptono menjelaskan lebih lanjut bahwa
nampaknya apa yang diutarakan oleh AMA perihal merek tersebut ternyata

dijadikan acuan dalam UU Merek No.20 Tahun 2016 Pasal 1 ayat 1 yang

13 Karsono, “Strategi Branding Image Dalam Meningkatkan Kepercayaan Mayarakat Terhadap
Madrasah Tsanawiyah Negeri,” Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam, 2021, 875, http://jurnal.stie-
aas.ac.id/index.php/jie.

14 Muhammad Burhan Jamaludin, “Strategi Branding Di Sekolah Dasar Islam (Yayasan Miftahul
Huda) Cilacap,” Institut Agama Islam Negeri Purwokerto, 2020.

15 Supriyadi, Yuntawati Fristin, dan Ginanjar Indra K.N, “Pengrauh Kualitas Produk dan Brand
Image Terhadap Keputusan Pembelian (Studi pada Mahasiswa Pengguna Produk Sepatu Converse

F tas Merdeka Mal ” Jurnal Bisnis dan Manajemen 3 (2016
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menjelaskan dimensi-simensi yang dipergunakan dalam kegiatan perniagaan
demi melainkan dengan produk lain.

Berdasarkan uraian diatas, merek dapat diartikan sebagai identitas atau
elemen yang berupa tanda dan lainnya yang menjadi daya pembeda atas
barang dan jasa yang disampaikan ileh penjual terhadap konsumen untuk
mengidentifikasi dan membedakan dari pesaing lainnya.

b. Pengertian Image

Image berasal dari bahasa inggris yang berarti Citra. Citra diartikan
sebagai bentuk pandangan sudut lain dalam melihat sebuah industri, individu,
suatu institusi atau suatu kegiatan. Citra merupakan representative mental
tentang sesuatu arti dari suatu objek yang terbentuk dari memori konsumen.
Kotler mendefinisikan citra sebagai “seperangkat keyakinan, ide, dan kesan
vang] JgTIKE [QISH Tosieord e | terhpdap SUgGE Rbjek” kemudian ia

bty o ko sohn S EFRED §46) obj sanga
dikondisikan olelj citE teMut’Bﬁ E R

Dapat dijelaskan bahwa kepercayaan,ide dan imperesi seseorang sangat
berpengaruh besar terhadap sikap dan perilaku maupun respon yang akan
dilakukan. Jika seseorang memiliki imperesi yang tinggi terhadap lembaga
pendidikan, maka ia tidak akan ragu untuk mendaftarkan dan mempercayakan
lembaga tersebut. Jadi, lembaga pendidikan harus bisa mempertahankan dan

menumbuhkan citra psotifnya, agar dapat terus mempertahankan

16 Kotler, The Function of School Administration (New York: NYT News Letter, 2000). = . . .
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eksistensinya dan mampu membuat masyarakat percaya untuk mendidik
anaknya di lembaga tersebut.
c. Pengertian Branding Image

Brand berasal dari bahasa inggris artinya Merek, Image berasal dari
bahasa inggris yang berarti Citra, jadi Branding Image adalah Citra merek.
Citra merek merupakan pemaknaan kembali dari segenap persepsi terhadap
merek yang dibentuk dari informasi dan pengalam konsumen maupun
pelanggang di masa lalu terhadap merek.'’

Merek bukanlah hanya sekedar nama maupun simbol saja, namun merek
menjadi elemen kunei dalam hubungan antara perusahaan dengan
pelanggannya. Brand image adalah apa yang konsumen pikirkan dan rasakan

ketika mendengar atau melihat sebuah merek (brand). Image konsumen yang

positi] NENda: SUBTT ARANES i fempngiiakar konsumen  untuk
ik St an/\BFarEbhog i) bk R el casar unk
membangun ima?e Iémbafja/pertigahdan yang positif.18
Terdapat beberapa perbedaan definisi ataupun pandangan mengenai citra
merek (branding image), yang mana perbedaan pandangan ini bergantung
pada luas citra yang dibangun dibenak konsumen. Baik keller dan Aaeker
mengemukakan bahwa adanya hubungan yang erat diantara asosiasi merek

dengan citra merek dimana asosiasi yang terjalin pada suatu merek dapat

17 Nada Sunday Ade Sitorus dan Chairul Pua Tingga, Brand Marketing: The Art Of Branding
(Bandung: CV. Media Sains Indonesia, 2022), 105.
18 Dr. M. Anang Firmansyah, SE., MM., Pemasaran Produk Dan Merek (Planning & Strategy),

| (CV. Penerbit Qiara Media, 2019), 42. e . o . e .
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membentuk citra merek. Jadi, antara citra merek dan asosiasi merek
mempunyai keterkaitan yang erat yang tidak terpisahkan satu sama lain.*®
Menurut Kotler & Keller (2012:189) bahwa aspek-aspek yang diukur

dari citra merek terdiri dari :
a. Kekuatan (Strengthnss)

Kekuatan produk merupakan keunggulan yang dimiliki suatu merek
produk yang bersifat fisik yang tidak ditemukan pada merek produk lain.
b. Keunikan (Uniqueness)

Keunikan suatu produk vyaitu tingkat pembeda produk dari pesaingnya,
kesan ini didapat konsumen atas atribut'yang dimiliki suatu produk yang tidak
dimiliki produk lainnya.

C. Keunggulan (Favorable)

| Keunggulan suigtu merek Gerypakanikemadanan suatu merek produk
Wehg'yribddn]diischiketiolef kdrisyheh, Jribash Biinbd produk menjai

favorit konsumer]. Ir[g:lkaMyar[g di@nalﬁn untuk mengukur brand image
adalah sebagai berikut:
a. Citra Pembuat (Corporate image)
Citra pembuat merupakan perkumpulan asosiasi yang telah dipersepsikan
konsumen terhadap suatu produk/jasa yang meliputi popularitas, kredibilitas,
dan jaringan yang dimiliki lembaga pendidikan atau perusahaan. Dalam

lembaga pendidikan citra pembuat ini adalah yang diukur konsumen dari segi

o .. .2 Firmansyah, SE., MM.,, 62. e e e .
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ketenaran madrasah/sekolah, reputasi sekolah serta pandangan masyarakat
mengenai lembaga tersebut.
b. Citra Produk (Product Image)

Citra produk merupakan serangkaian asosiasi yang dipersepsikan dalam
benak konsumen terhadap merek produk seperti logo,atribut, harga, manfaat,
parties serta garansi. Dalam lembaga pendidikan citraproduk dapat diukur
melalui kinerja guru, kurikulum yang digunakan dalam madrasah/sekolah
tersebut

c. Citra Konsumen (User Image)

Citra konsumen merupakan serangkaian asosiasi yang dipersepsikan

dalam benak konsumen terhadap pemakai produk tertentu seperti pemakai

atau konsumen maupun pelanggan itu sendiri, gaya hidup maupun status

sosid JNIVERSITAS ISLAM NEGERI
2. RekniertPestrDidikBaR NI A D SIDDIO)
a. Pengertian Rek}i'utﬁen Rg‘ferqa}Di@( Baru

Rekrutmen peserta didik baru pada umumnya dikatakan sebagai
penerimaan peserta didik baru. Penerimaan peserta didik baru ialah salah satu
yang harus dilakukan oleh setiap siswa yang akan melanjutkan ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi, yang artinya ada seleksi administrasi dan
akademis calon siswa untuk melanjutkan jenjang pendidikan setingkat. Salah
satu hal yang harus di pahami oleh setiap individu yang terlibat dalam proses
penerimaan peserta didik baru, bahwa ini adalah kegiatan awal yang harus

dilalui oleh peserta didik dan sekolah dalam penyaringan objek-objek
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pendidikan. Sehingga sapat dikatakan bahwa kegiatan ini merupakan
peristiwa pentig bagi suatu sekolah, karena peristiwa ini merupakan titik awal
yang menentukan jalannya suatu system di sekolahan.?

Penerimaan peserta didik baru yang sebenarnya adalah salah satu kegiatan
manajemen peserta didik yang sangat pentig. Kebijakan operasional
penerimaan peserta didik juga memuat system pendaftaran dan seleksi atau
penyaringan yang akan ditetapkan untuk peserta didik. Kebijakan penerimaan
peserta didik ini dapat dibuat berdasarkan petunjuk-petunjuk yang diberikan
oleh dinas pendidikan kota atau kabupaten. Petunjuk ini harus dipedomani
karena dibuat dalam rangka mendapatkan calon peserta didik sebagaimana
yang diinginkan atau didambakan.?:

Kegiatan rekrutmen peserta didik baru merupakan salah satu program

kegiatap,selsqlalk Saigymashk dalany{perepoandarpeserta didik dalam

ik i poe it FakeliR) dkubtp pesera ik
merupakan prose}s pf@carpg;], menetukan peserta didik yang nantinya akan
menjadi peserta didik di lembaga pendidikan yang bersangkutan.

Kebijakan rekrutmen peserta didik terdapat pada PP R1 No.17 tahun 2010
tentang pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan BAB |11 pasal 82 ayat
1 dan 2 yang berbunyi : Ayat (1) “penerimaan pesertadidik pada satuan
pendidikan menengah dilakukan secara objektif, transparan dan akuntable”,

Ayat (2) “penerimaanpeserta didik pada satuan pendidikan menengah

20 Adri Efferi, “Strategi Rekrutmen Peserta Didik Baru Untuk Meningkatkan Keunggulan
Kompetitif di MA Nahdlotul Muslimin Undaan Kudus,” Jurnal Penelitian Pendidikan Islam 14
(Februari 2019): 33.

21 Eka Prihatin, Manajemen Peserta Didik (Bandung: Alfabeta, 2014), 51. . , o .
digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id dlgoflhb.umkhas.ac.ld (dlgll(ljb.u?nkhas.ac.ld dlg)r,lhb.ulnkhas.ac.ld digilib.uinkhas.ac.id



30

dilaukan tanpa diskriminasi kecuali bagi satuan pendidikan secara khusus
dirancang untuk melayani peserta didik.

Jadi, berdasarkan pengertian diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa
rekrutmen merupakan proses pencarian tenaga baru atau sumber daya
manusia untuk menggantikan sumber daya manusia yang lama.

Sedangkan pengertian peserta didik banyak didedfiniskan mengikuti sudut
pandang dari berbagai macam pihak yang mencoba mendefinisikan tersebut.
Oemar Hmalik mengartikan peserta didik sebagai salah satu unsur pendidikan
yang menjadi objek proses pendidikan agar mereka dapat menjadi manusia
yang mampu- berkontribusi terhadap apapun. Sedangkan Hasbulloh, peserta
didik menjadi input yang.menentukan keberhasilan proses pendidikan dan

bukan pendidik karena mereka hanya fasilitator ilmu.

Spoard | ¢ifnolog| Peserta] Ajdiky adalat faqak- didik yang mendapat
Fechghia -y Secs @rinpisby et ARG Garg mengatami
perubahan, perkjamqapgapweh[ggga[{ma};@ memerlukan bimbingan dan
arahan dalam membentuk kepribadian serta sebagai bagian dari structural
proses pendidikan.

Peserta didik adalah orang/individu yang mendapatkan pelayanan
pendidikan sesuai dengan bakat,minat dan kemampuan agar tumbuh dan
bekembang dengan baik serta mempunyai kepuasan dalam meneriman

pelajaran yang diberikan oleh pendidiknya.
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Jadi, berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa peserta didik
merupakan sumber daya manusia yang mendapatkan pelayanan pendidikan
sesuai dengan bakat, minat dan jenjang yang ditenpuhnya.

b. Ruang Lingkup Rekrutmen Peserta Didik Baru
a) Persiapan Rekrutmen
Ada beberapa hal yang perlu dipersiapkan oleh pihak

sekolah/madrasah/ lembaga pendidikan dalam tahap persiapan rekrutmen,
yaitu:

1. Pembentukan panitia PPDB

2. Menentukan syarat-syarat pendaftaran calon peserta didik baru

3. Menganalisis kebutuhan peserta didik baru

4. Penetapan jadwal rekrutmen/pendaftaran

5. PeMAVERSITAS ISEARREGER
Kiad Hajd ACHMAD SIDDIQ

Sumber rekrutr?en Egialam/jstllgy ddlam Rdanajemen sumber daya manusia
yang menggambarkan media rekrutmen. Dalam sumber rekrutmen ini ada dua
yaitu:

1. Sumber rekrutmen internal

Sumber rekrutmen internal adalah proses perekrutan yang melibatkan
sumber daya manusia yang sudah terlibat didalamnya. Dalam perusahaan,
biasanya digunakan untuk memindahkan karyawan dari jabatan sebelumnya
ke posisi yang baru, namun dalam dunia pendidikan sumber internal ini bisa

ada karena ada tawaran dari pihak lembaga kepada guru atau tenaga
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kependidikan untuk mendaftarkan anak atau saudaranya untuk bersekolah di
lembaga tersebut.
2. Sumber rekrutmen eksternal
Sumber rekrutmen eksternal adalah proses perekrutan yang tidak
melibatkan siapapun yang berada didalam lembaga tersebut. Biasanya
sumber eksternal datang dari pendaftar luar.
c) Proses Pendaftaran dan Penerimaan Peserta Didik Baru
Dalam proses pendaftaran dan penerimaan peserta didik baru sekolah harus
memiliki fasilitas dan prasarana yang menunjang untuk kegiatan tersebut.
Dalam proses pendaftaran sekolah memiliki formulir yang nantinya akan diisi
oleh orangtua sebagai salah satu syarat administrasi.

d) Tahap Seleksi Calon Peserta Didik Baru

TahaSgIeKst i<k semupsekolah feaggunzkapetode sefeksi calon
ot ik, /A <t 2da]ihod S4kBTan iR adg)mengguntan
metode ini untu!( n{eng peAgetahuah) akademik yang dimiliki setiap
individunya.
c. Tujuan Rekrutmen Peserta Didik Baru

Proses rekrutmen selalu dikaitkan dengan proram yang sudah dirancang
oleh pihak peranvang. Dalam hal ini keselarasan antara pihak yang
melakukan rekrutmen dengan kebutuhan tenaga kerja sangat dibutuhkan.

Dalam proses rekrutmen memiliki beberapa tujuan yaitu:

a. Meningkatkan Pengetahuan, keterampilan, dan psikomotor peserta didik.
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b. Menyalurkan dan mengembangkan kemampuan umum (kecerdasan), bakat
dan minat peserta didik

c. Menyalurkan aspirasi, harapan dan memenuhi kebutuhan peserta didik.

7\,

/
‘W=

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER

P
/
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METODE DAN JENIS PENELITIAN

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
mix method, adalah penelitian yang menggabungkan dua pendekeatan
antara kuantitatif dan kualitatif. Penelitian mix method ini merupakan
pendekatan baru dalam penelitian, meskipun beberapa ahli berpendapat
bahwa ini bukan suatu pendekatan yang baru dalam penelitian. Menurut
Creswell and Clark dalam, penelitian mix method research merupakan

penelitian yang mempunyai asumsi filosofis dan sebagai metode survey.

M MEIONS 755 | EXPIANAOnNDESIT [I_, *;alttte:tff
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ

Gambar 3. 1 Metode Penelitian

]EMBER

campuran yang digunakan dalam penelitianini adalah

Metode
menggunakan Explanatory Design. Metode penelitian ini adalah kombinasi
yang menggabungkan dua metode penelitian kuantitatif dan kualitatitf
secara berurutan. Dimana tahap pertama adalah menggunakan metode
kuantitatif dan tahap kedua menggunakan metode kualitatif. Data yang
diperoleh dari metode kuantitatif digunakan sebagai ukuran dan bersifat
deskriptif, komparatif dan asosiatif. Sedang data kualitatif digunakan untuk
memperkuat, memperdalam dan memperoleh temuan baru yang tidak

ditemukan pada saat penggunaan kuantitatif.
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B. Populasi dan Sampel
1. Populasi
Populasi adalah keseluruhan objek penelitian.?? Populasi ini
biasanya dapat berupa benda hidup ataupun benda mati dan manusia
berdasarkan sifat-sifat yang diamati. Berdasarkan pemaparan pengertian
diatas populasi dalam penelitian ini adalah seluruh wali murid kelas satu
tahun pelajaran 2023/2024 di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda Kota
Mojokerto yang berjumlah 117 orang
2. Sampel
Sampel secara umum diartikan sebagal contoh. Dalam penelitian
sampel berarti bagian kecil atau wakil dari populasi yang dijadikan

objek penelitian.?® Pembuatan sampel harus dibuat sedemikian rupa

(sehirggarsampg] Contah) y3ng dihasilkancaparmencerminkan keadaan
K1 Apdpulesi b sapénaingds/Datain) péielifian Jrj ( feneliti- dalam
penentuan Jsar@el Mn@na@n }anik Solvin ,dengan tingkat

signifikasi sebesar 5%.

n o e—
1+Ne?

Keterangan :
n = ukuran sampel
N = ukuran populasi

e = perkiraan tingkat kesalahan

22 prof. Dr. Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Praktik, 18 ed. (Jakarta:
PT. Rineka Cipta, 2020), 173.

o ... 2 Suharsimi Arikunto, 173. e e e .
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N

1+Ne?
117

T 1+117(10%)2
117

T 1+(117x0,01)
117

2,17
= 53,917
Dari hasil perhitungan diatas maka, dalam penelitian ini

n-=

dibutuhkan 53 responden dari seluruh jumlah wali murid sebanyak 117
orang untuk dijadikan sampel.
C. Lokasi Penelitian
Penelitian ini berlokasi di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda Kota
Mojokerto yang berada di JI. Sekar Putih No. 448 Kedundung Kota
Mojokerto, Jawa Timur. Penelitirmemilih tempat ini sebagai tempat untuk
penelitian bukan tanpa alasan, ada beberapa alasan yang menjadikan

peneliti memilih madrasah ini yaitu sebagai berikut:

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
Madrasah Ibtldzxy@ Darul _Huda m S fakan salah_ satu lembaga
KI[Ap!:ndllalllé] yz!mg selaluﬁe%éngg%n prest];gl [SI)SVIV& -sisiwnya bukan
hanya dalam bidang akade[rélk tlgfaplljuga non-akademik.
2. Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda juga menjadi salah satu sekolah yang
selalu unggul dalam penerimaan peserta didik baru.
3. Peneliti ingin mengkaji lebih dalam Branding Image yang dilakukan di
sekolah ini, karena masih belum ada yang mengkaji di sekolah ini.
D. Subjek Penelitian
Subjek penelitian adalah sesuatu yang diteliti baik orang, benda,

ataupun lembaga(organisasi). Subjek penelitian dasarnya adalah hal yang

nantinya akan dimintai kesimpulan atau informasi yang akan digali oleh
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peneliti. Subjek penelitian adalah hal yang akan menjadi fokus dan dituju
oleh peneliti yang selanjutnya akan dijadikan sumber data. Sumber data
didalam penelitian ada dua yaitu: Data Primer dan Data Sekunder. Data
Primer yaitu data yang diperoleh langsung oleh peneliti dari responden.
Data Sekunder yaitu data yang tertulis dan peneliti memperolehnya secara
tidak langsung. Dalam penelitian ini, peneliti sudah menetapkan subyek
penelitian yang akan dijadikan sebagai informan terkait dengan isu yang
sedang diteliti yakni sebagai berikut:

1. Bapak Drs. Riha Mustofa,M. Pd.l selaku Kepala Madrasah Ibtidaiyyah

Darul Huda Kota Mojokerto
2. Ibu Khoiru Ummatin, S.Pd selaku KetuaTim Penerimaan Peserta Didik

Baru

3. [Ibpgyeriatit Sipe 3\°Y siaku MMekga Ridang, Kefumasan
{4 [l Fl{aA/l}fIahA @HMWDAU@I kelas )1l Q}un Pelajaran
2023/2024 J [—4 M B [i l.\

E. Teknik Pengumpulan Data
Pada penelitian ini, peneliti akan mendapat data dari angket yang
ditujukan kepada wali murid untuk mendapatkan data kuantitatif.
Sedangkan untuk mendapatkan data kualitatif peneliti menggali informasi
melalui Kepala Sekolah dengan melakukan wawancara, observasi dan
dokumentasi.
Dalam penentuan data yang akan digunakan, dibutuhkan teknik

pengambilan data agar bukti-bukti dan fakta yang diperoleh dapat sesuai
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dan dipertanggung jawabkan. Beberapa metode yang digunakan dalam

penelitian ini adalah Angket, Wawancara, Observasi dan Dokumentasi.

Mixed Method
v

Sequental Explanatory Design

T

Kualitatif
Kuantitatif | -
! Wawancara Obseravsi Dokumentasi
Angket

Gambar 3.2 Teknik Pengumpulan Data
Metode tersebut dijelaskan dengan rinci sebagai berikut:

1. Angket

L NANgHet a8y Klesiones pdalalyfoeterapd jpartanyaan tertulis yang
I dighpiutedk] mengro Dofotya) o6 HSpGEr{Bntang al-ha
pribadi yang qike@ui[\%. Alat Enstrp{nent) pengumpul data disebut
kuesioner dan sumber data berupa orang atau dikenal sebagai responden.
Proses pengumpulan data dalam penelitian ini, peneliti
menggunakan metode angket tertutup. Maksudnya, angket ini sudah
menyediakan jawaban sehingga para responden hanya memilih jawaban
yang sesuai dengan keadaan atau informasi yang sesuai. Lalu, hasil tersebut
akan diuji validitas dan reliabilitasnya.
Instrumen pengumpulan data merupakan alat yang dipergunakan

untuk mengumpulkan data yang berupa angket/kuesioner, sehingga untuk
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pengukurannya menggunakan skala. Skala pengukuran instrument adalah
satuan yang diperoleh sekaligus jenis data atau tingkatan data, apakah data
tersebut berjenis nominal, ordinal, interval ataupunrasio.

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan Skala Likert. Skala Likert
adalah skala yang digunakan untuk mengukur sikap, pendapat atau presepsi
seseorang terhadap suatu objek atau fenomena sosial. Dengan penggunaan
skala likert, maka variabel-variabel dijabarkan menjadi indicator yang
kemudian dijadikan sebagai titik tolak ukur untuk menyusun item-item
instrumen yang dapat berupa pernyataan atau pertanyaan.?* Kata yang
digunakan-dalam penelitian ini adalah Sangat setuju, Setuju, Tidak Setuju,
Sangat tidak setuju. Kemudian jawaban-jawaban tersebut memiliki skor

sebagai berikut:

UNIVERSITAS lSIEE’?;‘?Skof\éE(‘}E

Rl
1\
ala Likert

Pemberian S i
KIAIL HAIL ACHMAD SIDDIQO)
SKORITEM SKOR PERNYATAAN
Sangat Sewjt(SS)/l Bl - R 4
Setuju (S) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Dalam penelitian ini, angket yang digunakan adalah jenis angket
tertutup dimana pertanyaan-pertanyaan yang diberikan sudah dalam bentuk
pilihan, yang mana pihak responden tidak diberikan kesempatam untuk

mengeluarkan pendapat.

24 Syofian Siregar, Metode Pemilihan Kuantitatif, 25. , . : e .
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1) Branding Image
Pada angket variabel Branding Image disusun dengan
beberapa kelompok item, sebagai berikut : Citra Lembaga, Citra
Produk, dan Citra Konsumen. Adapun Kisi-kisi angket dapat
dilihat dari table berikut:

Tabel 3.2
Kisi-Kisi Kuesioner Branding Image

Variabel Indikator No. Item Pertanyaan

1. Citra Lembaga

a) Karakteristik

Lembaga 1,2,3,4,56,7

8,9, 10, 11, 12, 13, 14,

b) Reputasi Lembaga 15

c) Identitas Lembaga 16,17, 18

UNIVER(S] T Binbfungierdgd | £330 21 22,2324
KINLHAJACHMAD SIDDIQ

| B | W | D — N
JrE M B E R 726,27, 28,29, 30, 31,
a) Profesionalitas Guru | 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41
b) Kurikulum 42,43, 44, 45, 46, 47

3. Citra Konsumen

a) Kualitas Lulusan 48, 49

b) Status Lembaga 50, 51

Tabel diatas merupakan kisi-kisi dari angket atau kuesioner yang
disebarkan kepada wali murid (responden) dengan jumlah 51 butir

pertanyaan.
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2) Rekrutmen Peserta Didik Baru

Tabel 3.3
Kisi-Kisi Kuesioner Variabel Rekrutmen Peserta Didik
Baru

Variabel Indikator No. Item Pertanyaan

1. Persiapan Rekrutmen

a) Pembentukan 1,2
Panitia

b) Analisis 3,45,6,7
Kebutuhan

peserta didik

¢) Penetapan syarat- | 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,

syarat 15, 16,
RekrutmenPeserta

Didik Baru 2. Sumber Rekrutmen

UNIVERSITAY fﬁ‘tﬁﬂﬁ”ﬂﬂz CERL
KIAI HAJ1 ACHEFAD SIBDIQ

J E M PﬁsesEeneRimaan Peserta Didik Baru

a) Pelayanan 21, 22, 23, 24, 25, 26,
terhadap wali | 27, 28, 29, 30
murid

2. Wawancara

Wawancara merupakan salah satu metode pengumpulan data untuk
tujuan penelitian dengan cara tanya jawab, sambil bertatap muka antara
pewawancara dengan responden dengan menggunakan alat yang dinamakan

pedoman wawancara. Pedoman wawancara secara garis besar ada dua
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macam Yaitu: Pedoman wawacara tidak terstruktur dan wawancara
terstruktur.

Wawancara digunakan sebagai salah satu teknik internal dalam
pengumpulan data jika peneliti ingin melakukan penelitian dalam
pendahuluan untuk menemukan masalah penelitian, tetapi juga ketika
peneliti ingin mengetahui sesuatu dari responden yang lebih dalam.?® Dalam
penelitian ini peneliti menggunakan jenis wawancara semi terstruktur
dimana yang menjadi informan adalah Kepala Madrasah, Tim/Panitia
PPDB , waka bidang humas dan wali murid.

3. Observasi
Observasi adalah pengamatan dan pencatatan secara sistematis

terhadap gejala yang ada dalam objek penelitian.?®, Observasi juga bisa

CikplaikaR\ PENGRMAANAIAY PeNGIingtan [erhaczp: sty benda, kondisi,
], b, o i A GApRDRBTD R Spsevast yai:
Observasi parti}sipa[s], Mrva[s} sitematis dan observasi eksperimental.
Observasi partisipasi adalah observer/pengamat terjun langsung ke dalam
objek yang diteliti. Observasi sistematis adalah observasi yang sudah
memiliki kerangka, dimana kerangka tersebut sudah memuat objek atau

data yang akan diamati. Observasi Eksperimetal adalah observasi yang

% Feny Rita Fiantika dkk., Metodologi Penelitian Kualitatif, 1 ed. (Sumatera Barat: PT. Global
Eksekutif Teknologi, 2022), 51.

% Samsu, Metode Penelitian: (Teori dan Aplikasi Penelitian Kualitatif, Kuantitatif, Mixed
Methods, serta Research & Development), 11 (Jambi: Pusaka Jambi, 2021), 97.

27 Dr. H. Mundir, Metode Penelitian Kualitatif Dan Kuantitatif (Jember: STAIN Jember Press,

2013), 186. . o : e : e : e .
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dilakukan terhadap situasi yang telah disiapkan untuk diteliti sesuatu yang
diuji cobakan.?®

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan teknik observasi
sistematis dimana peneliti sudah menyiapkan data atau objek apa saja yang
akan diamati/dobservasi di lokasi penelitian yaitu di Madrasah Ibtidaiyyah
Darul Huda Kota Mojokerto.
4. Dokumentasi

Dokumentasi. adalah cara pengumpulan data dengan mencatat
dokumen-dokumen yang sudah ada. Dalam penelitian ini, dokumen berupa
foto, gambar tulisan yang mana sesuai dengan kondisi yang akan diteliti.
Data yang diperoleh dariteknik doekumentasi biasanya berupa data sekunder

dan data primernya diperoleh melalui teknik wawancara dan observasi.

F. ARRSPRAERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI“HifheA TN A S 9 Hedkan informasi

transkrip sistem} caEtan[{@qan@, cEn nﬁeri lain yang peneliti kumpulkan
agar peneliti dapat menemukan temuannya. Analisis data ini dilakukan

ketika pengumpulan data dan setelah pengumpulan data.?® Analisis yang

digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

28 Hardani dkk., Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif (CV. Pustaka Ilmu, 2020), 129-32.

29 Fiantika dkk., Metodologi Penelitian Kualitatif, 64. ) o ) o .
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Kuantitatif » Instrumen > Uji Regresi
Analisis Linier Sederhana
Data
Reduksi Data
Kualitatif »  Penvaiian
Kesimpula

Gambar 3.3 Analisis Data
Dalam penelitian ini, analisis datanya ada 2 analisis, yakni analisis
data kuantitatif dan analisis data kualitatif. Adapun analisis data kuantitatif
dalam penelitian ini yakni-menggunakan analisis regresi linier sederhana.

Analisis ini_digunakan untuk menguji generalisasi hasil epenlitian

beriagaka 5214 S3Mpeldan hisilnyeldiberlakukapLnty populasi. Analisis
ibiefibnfuk o ot D D [ Q)

Regresi ]inieEseq\r,}]lanWerE@akitQ suatu alat yang dapat digunakan
dalam memprediksi permintaan dimasa yang akan datang berdasarkan data
masa lalu atau untuk mengetahui pengaruh dari suatu variabel bebas
(variabel independent) terhadap variabel terikat (variabel dependen).°

Dalam penelitian ini analisis persamaan regresi linier sederhana

menggunakan rumus sebagai berikut:

% Syofian Si , Metode Pemilihan Kuantitatif, 284. : e : e .
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Y =a+bX

Keterangan:

Y = Variabel Terikat

X = Variabel Bebas

a = Koefisien Konstanta

b = Koefisien regresi

Dalam hal ini dasar pengambilan keputusan adalah Jika nilai thitung >

tranel Maka Ho diterima dan Ha ditolak, artinya terdapat pengaruh branding
image terhadap rekrutmem peserta didik baru. Sebaliknya, apabila nilai
thitung < ttaber Maka Ho ditolak dan wa diterima yang berarti tedak terdapat
pengaruh branding 1amge terhadap rekrutmen peserta didik baru.

Sebelum melakukan pengujian regresi linier,sederhana dilakukan

terlebi aTyluiGArasyarat JAURPUNI Présyaral yRDy digunakan sebagl
KiAd HAJI ACHMAD SIDDIQ
a. Uji TlonEalitM B E })\

Uji Normalitas data dimaksudkan untuk memperlihatkan
bahwa ada sampel berasal dari populasi yang berdistribusi
normal. Pengujian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau
tidaknya normalitas, dapat dilakukan dengan pengamatan uji
normalits Kolomogrov-Smirnov dengan SPSS For Windows
ver.23 dengan dasar pengambilan keputusan sebagai berikut:

Jika nilai Sig <0,05 maka model regresi yang digunakan

dinyatakan tidak berdistribusi normal.
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Jika nilai Sig > 0,05, maka model regresi yang digunakan
dinyatakan berdistribusi normal.

Tabel 3.4
Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 53
Normal Mean 0,0000000
Parameters®? Std.
Deviation 7,67848605
Most Extreme Absolute 0,059
Differences 1
Positive 0,059
Negative -0,053
Test Statistic 0,059
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

UNITVEdThis 18/ lowerdound,af theftrde; Sighificance.

K I A I H AIJeIrdasAarkamIrTa]lsM ﬁ)r[r%aliéle];))lm[c% rlov- irnov diatas,
deng]an [t%ntlz\a/r! SF!—éS FEor Windows Ver.23. didapatkan nilai
Signifikansi 0,200 > 0,05. Maka dapat ditarik kesimpulan bahwa

nilai tersebut terdistribusi normal.

b. Uji Autokorelasi

Uji Autokorelasi adalah uji suatu koefisien dua nilai pada
variabel yang sama pada horizon waktu Xi dan Xi+k. uji
autokorelasi ini diuji dengan menggunakan Uji Durbin

Watso(DW). Dasar pengambilan keputusan uji autokorelasi

adalah sebagai berikut:
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a) Jika nilai d(Durbin Watso) < dI (Durbin Lower) atau d > 4-
dl, kesimpulannya terdapat auto korelasi.

b) Jika du < d < 4-du, kesimpulannya tidak terdapat auto
korelasi.

¢) Jikadl <d <duatau 4-du < d < 4-dl, maka dinyatakan tidak
ada kesimpulan.

Tabel 3.5
Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®
Std.
Adjusted | Error of
R R the Durbin-
Model R “|'Square | Square | Estimate | Watson
1 7674 0,589 0,581 | 7,75340 1,765

a. Predictors: (Constant), Branding
b. Dependent Variable: Rekrutmen

UNIVERSITAS JSLAMNEGER

hasil Uji autokorelasi Iletahm bahwa nilai

KIAIDlu_rlm I/\]atso s(%esar 1ADSeI§UIuR/a nla(l)«ersebut akan
dibandiJgkaE:dengan nll—é':li d%ribusi table Durbin Watso pada taraf
signifikansi 5% dengan rumus (k;N) “k” adalah jumlah variabel
independen pada penelitian ini terdapat 1 variabel independen, “N”

adalah jumlah sampel N=53, maka hasilnya (k;N) = (1;53).
Kemudian hasil tersebut dibandingkan dengan table distribusi nilai

Durbin Watso dibawah ini:
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Tabel 3.6
Distribusi nilai tabel Durbin Watso

k=1 k=2 k’=3
N

dL Du dL du DI du

50 | 1.503 | 1.584 | 1.462 | 1.628 | 1.420 | 1.673

51 |1.508 | 1.588 | 1.468 | 1.630 | 1.427 | 1.675

52 (1513 | 1591 | 1.474 | 1.633 | 1.433 | 1.676

53 | 1.518 1.595 | 1.479 | 1.635 | 1.440 | 1.678

54 1 1.523 | 1.598 | 1.485 | 1.638 | 1.446 | 1.680

55| 1.527 | 1.601 | 1.490 | 1.640 | 1.452 | 1.681

Berdasarkan perbandingan dan melihat distribusi pada tabel diatas,
dapat menghasilkan kesimpulan-bahwa nilai dL sebesar 1,518 dan

nilai dU sebesar 1,595. Nilai d sebesar 1,765.> 1,518(nilai dL) dan

UNTVERSTTAS R ERUFNEGERT “+9% = 24%
KIAI YF'IQATTaAd@I_W 'ﬁ‘ gﬁT\D WTIQerjadi gejala
autokorjlas'E M B E P\

c. Uji Linearitas

Uji linearitas merupakan uji yang dilakukan untuk mengetahui
apakah terjadi korelasi yang kuat atau tidak antara variabel bebas
dengan variabel terikat. Pedoman pengambilan keputusan adalah
sebagai berikut:

a) Apabila nilai Sig > 0,05 maka terjadi korelasi secara
signifikan antara variabel bebas dengan variabel terikat.

b) Apabila nilai sig < 0,05 maka tidak terjadi korelasi yang

o L signifikan antara variabel bebas dengan variabel terikat. .
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Tabel 3.7
Hasil Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.
Rekrutmen gfm’ggn (Combined) | 689,011 | 35 | 197,086 | 6,028 | 0,000
Branding Linearity 4387,936 | 1 |4387,936 | 134,212 0,000
Image Deviation
from 2510,076 | 34 | 73,826 2,258 0,385
Linearity
Within Groups 555,800 | 17 32,694
Total 7453,811 | 52

Berdasarkan hasil uji Linearitas diatas diketahui bahwa nilai
signifikansi Defiation From Linierity sebesar 0,385 > 0,05. Maka hasil
tersebut disimpulkan: bahwa terdapat linieritas atau hubungan yang

linier antara variabel bebas dengan variabel terikat.

d. LUjiltHeterokedastisitas> |SL.AM NEGERI
K l A ] MJOLKG&@JEJMAAI@ ujS{JnDJaJLQntuk menguji
apakah daldm rE)deMgreB terEdi Ilatidaksamaan varian dari residual
satu pengamatan ke pengamatan yang lain. Dasar pengambilan
keputusan adalah sebagai berikut:
a) Jika nilai Sig > 0,05 maka tidak terjadi heteroskedastisitas

b) Jika nilai Sig < 0,05 maka terjadi heteroskedastisitas
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Tabel 3.8
Hasil Uji Heterokedastisitas

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1| (Constant) -
-5,381 5,925 0,908 0,368
Branding 0,064 0,033 0,258 | 1,905 | 0,062
Image
a. Dependent Variable: RES2

Berdasarkan hasil uji heterokedastisitas pada tabel diatas dapat
diketahui bahwa nilai signifikan sebesar 0,062 > 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa tidak terjadi heterokedastisitas.

e. Uji Hipotesis

Uji hipotesis merupakan uji yang digunakanuntuk jawaban sementara

terﬂaﬁ%lr\u’%&;n%;;é}aﬁ plaﬁelitﬁrMiNrEL Qurﬁd@)ak masalahnya sudah
K diyachote etk i pertayban | L) 1 1)

SelanjutnyaJ pah:a\ cfét’; ptl)ﬁelilEm l(ilalitatif, peneliti menggunakan
banyak kegiatan yang dilakukan secara bersamaan. Analisa kualitatif tidak
berproses dalam suatu pertunjukan linier dan lebih sulit dan kompleks
disbanding analisis kuantitatif sebab tidak diformulasi atau distandardisasi.
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalaj menggunakan
teknik analisis Flow Chart Analysis (Analisis Data Mengalir) analisis ini

dikemukakan oleh Miles dan Huberman. Mereka mengatakan analisis ini
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merupakan analisis yang sering digunakan dalam penelitian kualitatif.3!
Analisis data mengalir ini ada tiga aktivitas, yaitu:
a. Kondensasi Data
Kondensasi data menunjukkan proses bagaimana menyeleksi,
memfokuskan, menyederhanakan, mengabstrasikan, serta
mntransformasikan data mentah yang muncul dalam penelitian.
Tumpukan data yang diperoleh di lapangan akan direduksi dengan cara
merangkum, kemudian mengkalsifikasikannya sesuai dengan fokus
penelitian.
b. Sajian Data (Data Display)
Sajian data merupakan usaha merangkai informasi yang terorganisir

dalam upaya menggambarkan kesimpulan dan mengambil tindakan.

Sebega AR edaksi/dala) Qs e ReqgyFadn display juga bukan
I ol e/ e e S ar i k] i merupalan
bagian analisi?. UEuk['\ty{, saﬁm cEta CRpa dibuat dalam bentuk matriks,

grafik, table dan sebagainya.

c. Kesimpulan

Kesimpulan atau verifikasi merupakan kegiatan merumuskan
kesimpulan penelitian, baik kesimpulan sementara maupun kesimpulan
akhir. Kesimpulan sementara dapat dibuat terhadap setiap data yang

ditemukan pada saat penelitian sedang dilangsungkan. Sedangkan

31 Samsu, Metode Penelitian: (Teori dan Aplikasi Penelitian Kualitatif, Kuantitatif, Mixed

Methods, serta Research. & Development), 105, .~ . ) . ) e .
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kesimpulan akhir dapat dibuat saat setelah semua data penelitian
dianalisis.
G. Keabsahan Data
Keabsahan data dalam penelitian ini dilakukan dengan dua langkah,

yaitu Kuantitatif dan Kualitatif.

Uji Validitas

Kuantitatif
Uji Reliabilitas
Keabsahan
Data Triangulasi
Kualitatif < Sumber
Triangulasi Teknik

Gambar 3.4 Keabsahan Data

Dalam penelitian ini menggunakan dua teknik keabsahan data yaitu

kedbsplian S kegpifskgalitait N GER]
Ki Adubaba e e N AD SIDDIQ
Dalam rPeIaEukapweaqsyhaEdateR(uantitatif peneliti melakukan uji
validitas dan uji reliabilitas.
a. Uji Validitas
Uji validitas adalah uji yang digunakan untuk mengukur
kevalidan/keshahihan kuesioner/angket yang telah dibuat. Validitas
merupakan derajat ketepatan antara dua data yang terjadi dalam

objek penelitian dengan data yang dapat dilaporkan oleh peneliti.
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Dengan demikian data yang valid adalah “data yang tidak
berbeda.”*?

Data yang didapatkan oleh peneliti melalui penyebaran
kuesioner/angket nantinya diuji validitasnya menggunakan SPSS,
kemudian hasilnya akan dilihat perbandingannya dengan rtapel
dengan taraf signifikannya 5%. Jika hasil rhiung > Faper Maka

instrumen valid.

Tabel 3.9
Hasil Uji VValiditas Kuesioner Branding Image
No R Hitung R Tabel Keterangan
V|
1. 0,516 0,228 VALID
L 0,670 0,228 VALID
2L 0,643 0,228 VALID

UNIVERSITAS 8AM NEGERI| VA-
KIAIHATL ACHRIAD SIBHDIQ™™"

0,531 0,228 “VALID
l EM B E R
7. 0,529 0,228 VALID
8. 0,445 0,228 VALID
9. 0,567 0,228 VALID
10. 0,687 0,228 VALID
11. 0,756 0,228 VALID
12. 0,644 0,228 VALID
13. 0,659 0,228 VALID
14. 0,719 0,228 VALID
15. 0,673 0,228 VALID

%2 Hardani dkk., Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif, 198. =~ ‘ o .
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No R Hitung R Tabel Keterangan
16. 0,605 0,228 VALID
17. 0,562 0,228 VALID
18. 0,688 0,228 VALID
19. 0,514 0,228 VALID
20. 0,568 0,228 VALID
21. 0,669 0,228 VALID
22. 0,792 0,228 VALID
23, 0,777 0,228 VALID
24. 0,749 0,228 VALID
25. 0,689 0,228 VALID
26. 0,697 0,228 VALID
27. 0,570 0,228 VALID
28. 0,739 0,228 VALID
UNIVERSITAS STAM NEGERI| VAHP
KIAIIHATI ACHMAD SihDIQ ™"
3. 0,782 0,228 “VALID
Il E MR EF P
32. 1" 083% 'Y 0,228 VALID
33. 0,774 0,228 VALID
34, 0,827 0,228 VALID
35. 0,794 0,228 VALID
36. 0,775 0,228 VALID
37. 0,697 0,228 VALID
38. 0,781 0,228 VALID
39. 0,727 0,228 VALID
40. 0,697 0,228 VALID
41. 0,797 0,228 VALID
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No R Hitung R Tabel Keterangan
42. 0,449 0,228 VALID
43. 0,659 0,228 VALID
44, 0,750 0,228 VALID
45. 0,745 0,228 VALID
46. 0,717 0,228 VALID
47. 0,637 0,228 VALID
48. 0,629 0,228 VALID
49, 0,775 0,228 VALID
50. 0,817 0,228 VALID
ol. 0,763 0,228 VALID

Tabel diatas merupakan rekap hasil uji validitas angket

branding image menunjuukan bahwa dari 51 item pernyataan

U N’[n\yaéaﬁ‘%‘ﬁ*%dgnqaﬁ E”AJ P\R/fbﬁl}%%%%; Eare\ialngkan untuk hasil
KIAI'HAJE ACHEAT S F T FE): diive pece
table bejikuE M B E R

Tabel 3.10
Hasil UjiValiditas Kuesioner Rekrutmen Peserta Didik

Baru

No. R Hitung R Tabel Keterangan

1. 0,561 0,228 VALID

2. 0,583 0,228 VALID

3. 0,660 0,228 VALID

4. 0,704 0,228 VALID

5. 0,813 0,228 VALID

6. 0,760 0,228 VALID
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No. R Hitung R Tabel Keterangan
7. 0,783 0,228 VALID
8. 0,675 0,228 VALID
9. 0,601 0,228 VALID
10. 0,677 0,228 VALID
11, 0,718 0,228 VALID
12, 0,730 0,228 VALID
13, 0,808 0,228 VALID
14, 0,749 0,228 VALID
15. 0,790 0,228 VALID
16. 0,827 0,228 VALID
17. 0,660 0,228 VALID
18. 0,597 0,228 VALID
19. 0,705 0,228 VALID
UNIVERSITAS ST'AM NEEGERI|  VAHP
KIAIHAJL ACEMAD StHDIQ ™™
27. 0,666 0,228 “VALID
Il E MR EF P
23. “"homsr &Pt 0,228 VALID
24, 0,695 0,228 VALID
25 0,793 0,228 VALID
26. 0,656 0,228 VALID
27. 0,750 0,228 VALID
28. 0,593 0,228 VALID
29. 0,716 0,228 VALID
30. 0,687 0,228 VALID
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Tabel diatas merupakan hasi dari uji validitas angket
rekrutmen peserta didik berjumlah 30 pernyataan dan dinyatakan
valid dengan nilai Reapel 0,228.

b. Uji Reliabilitas

Uji Reliabilitas adalah kemampuan alat ukur untuk
menghasilkan hasil yang sesuai atau sama atau konsisten bila
digunakan pada waktu yang berbeda. Reliabilitas mengacu pada
stabilitas alat ukur yang digunakan dan konsistesi dari waktu ke
waktu.®

Dalam penelitian int” menggunakan metode Cronbach’s
Alpha yaitu instrumen reliable apabila Cronbach’s Alpha lebih besar

dari r wple dengan taraf siginifikasi 5% dengan nilai reliabilitas alpha

UNRWERSIT A4S caifi G EGIRIpn dapat dilihat pada

KIA] dbashiaoC HMAD SIDDIQ
] EEM B [abdais

Tingkat Keandaalan Cronbach Alpha

Nilai Cronbach Alpha Tingkat Keandalan
0,0-0,20 Kurang Handal
>0,20 - 0,40 Angka Handal
>0,40 — 0,60 Cukup Handal
>0,60 — 0,80 Handal
>0,80 — 0,100 Sangat Handal

3 Dr. Karimuddin Abdullah dkk., Metodologi Penelitian Kuantitatif (Aceh: Yayasan Penerbit

e . MU.hammadZaini,.ZOZ%?.,77.. : e e e .
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Dari hasil pengujian menggunakan SPSS For Windows
ver.23 diperoleh hasil uji reliabilitas pada angket branding image
dengan nilai 0,909 dengan kategori sangat handal. Sedangkan hasil
uji reliabilitas pada angket rekrutmen peserta didik baru dengan nilai

0,961 dengan kategori sangat handal.

Tabel 3.12
Hasil Uji Reliabilitas Angket
Variabel Nilai | N Of Item
Branding Image 0,909 51

Rekrutmen Peserta Didik Baru | 0,961 30

Berdasarkan hasil table diatas disimpulkan bahwa angket
branding image berjumlah.51 dan angket rekrutmen peserta didik

baru berjumlah 30 dinyatakan sangat handal dan reliable.

2. |KeabsahanDatd KualiatifS | AN NEGER]
KIAI *‘PAPH“@@HM}%@H@#{D@{@ diperhatikan.

Karena sua}u IEsiIMneIBan El:dal})\akan berarti jika tidak adanya
kepercayaan atau pengakuan. Maka dari itu, keabsahan data dalam
penelitian sangat diperlukan. Adapun teknik pengecekan keabsahan data
dalam penelitian kualitatif ialah menggunakan triangulasi sumber dan
triangulasi teknik.
a. Triangulasi Sumber
Triangulasi sumber maksudnya adalah teknik yang

digunakan untuk menguji kredibilitas data yang dilakukan
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dengan cara mengecek atau menanyakan kepada beberapa

narasumber/informan.

/ -
—a0
. ﬁ:/-

o

Gambar 3.5
Triangulasi Sumber

mwf"‘

UNIVERSITAS ISLA
KIAI A

Gambar 3.6
Gambar Triangulasi Teknik
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Triangulasi teknik maksudnya adalah teknik yang digunakan
untuk menguji tiga teknik dalam pengumpulan data yaitu:

Wawancara, Observasi, dan Dokumentasi.3*

H. Tahap-Tahap Penelitian
Adapaun tahap-tahap yang dilakukan peneliti dalam penelitian ini,
peneliti memberikan gambaran mengeneai proses penelitian, runtut mulai
dari tahap pra lapangan hingga proses penulisan laporan. Berikut adalah
tahap-tahap yang dilakukan peneliti dalam proses penelitian sebagai
berikut.
1. Tahap Pra Lapangan

Tahap pra lapangan adalah tahap yang paling awal dilakukan oleh

PRI PRESTTEAIS, PSR NANPIEKET PeRasalahan yang akan
I | Aot fiichesth G5t Par) HERARO M Rpro, kemucian
menentukarj focEs pp{}qliti{u} nﬁnpe}@iapkan berkas-berkas penelitian

dan menentukan subjek penelitian.
2. Tahap Kegiatan Lapangan
Pada tahap ini, peneliti melakukan kegiatan penelitian dengan cara
terjun langsung ke lokasi penelitian, untuk mengambil data yang
dibutuhkan dan yang berkaitan dengan topic permasalahan yang diteliti.

3. Tahap analisis data

% Fiantika dkk., Metodologi Penelitian Kualitatif, 61. ) o ) o .
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Di tahap ini, peneliti mengkaji, mengolah, menganalisis data dan
mencari penemuan-penemuan point penting yang nantinya akan ditulis
dan dipergunakan sebagai acuan/pedoman dalam penelitian.

4. Tahap penulisan Iaporan’
Setelah semua tghépvtelah dilakukan oleh peneliti, maka selanjutnya

£ 4
peneliti menyampaikan hasiipenelitian dalam bentuk tulisan. Kemudian

7
menyusunnya dari awal sampai akhir dan menarik kesimpulan dari hasil

penelitian yang dilakukan dan dalam bentuk laporan, kemudian laporan

tersebut diperta jawa lam penyusunan skripsi.

‘ -
F N
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER

\
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BAB IV
PENYAJIAN DATA
A. Gambaran Objek Penelitian

1. Sejarah Singkat MI Darul Huda Kota Mojokerto

Gedung MI Darul Huda Kota Mojokerto

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI NelAg e HW Al (S5 3] E)ueh Lembaga
Pendidikan Mi’arENIManBlidEkar}%)leh Yayasan Pendidikan Islam

Darul Huda pada tanggal 01 April 1972. Sebelum itu MI Darul Huda sudah

terbilang cukup aktif selama kurang lebih 20 tahun yang pada saat itu
berupa Madrasah Diniyah yang bertempatdi Masjid “Al-Hasyimi” di J1. By
Pass Kedundung Kecamatan Magersari Kota Mojokerto.

MI Darul Huda menempati gedung dan tanah milik sendiri dengan
luas 2.931 yang berlokasi di JI. Sekar Putih No. 448 Kelurahan Kedundung

Kecamatan Magersari Kota Mojokerto. Dibelakang sekolah terdapat
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persawahan dan pemakaman sedangkan disamping kanan dan Kiri
dikelilingi oleh pemukiman warga.

Pada awalnya MI Darul Huda di pimpin oleh Bapak Iswan yang
menjabat sebagai Kepala Madrasah. Pada tahun 2012 hingga sekarang Ml
Darul Huda dipimpin ~oleh Bapak Drs. Riha Mustofa,M.Pd.I.
Perkembangan zaman yang semakin pesat juga membuat MI Darul Huda
semakin popular dikalangan masyarakat. Terbukti dengan semakin
banyaknya minat orang tua yang mendaftarkan putra-putrinya di sekolah
ini.

2. Profil Madrasah 1btidaiyyah Darul Huda Kota Mojokerto
a. ldentitas Lembaga

Nama Lembaga : Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda

UNHERSEM&GES L AKRREUGRR M-Pd.
KIAT i J1 ACHMASBerbsbNe[ 38()
Status J M | : Terakreditasi “A” Unggul

Tahun Berdiri 1972
b.Letak Geografis M1 Darul Huda Kota Mojokerto
JI. Sekar Putih No. 448 Kedundung, Magersari, Kota Mojokerto

7

Jawa Timur.

“““““““

Gambar 4.2
Lokasi M| Darul Huda
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a. Sebelah Utara : Rumah Warga
b. Sebelah Selatan : Rumah Warga dan Pemakaman Umum
c. Sebelah Timur : Rumah Warga
d. Sebelah Barat : Rumah Warga
c.Visi dan Misi MI Darul Huda Kota Mojokerto
1) Visi
Religius, berakhlakul karimah, berprestasi,berbudaya lingkungan,
dan ramah anak
2) Misi
1. Mewujudkan pembelajaran dan pembiasaan dalam mempelajari
Al-Qur’an serta menjalankan syariat agama islam.
2. Mewujudkan pembentukan karakter islami yang mampu
(J NjepgeKtualisasikar, dfidalam moiygsicdalam masyarakat
K1 A 3iishydtingdarab vl yag e s
pencapa]an EestMakap}:miE R
4. Mengembangkan pembelajaran lingkungan hidup untuk
mencegah pencemaran dan kerusakan lingkungan serta upaya
pelestarian lingkungan
5. Mewujudkan lingkungan yang aman dan menyenangkan bagi
anak
3) Tujuan
a. Meningkatkan kualitas tenaga pendidikan sesuai dengan

tuntutan program pembelajaran.
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b. Mengupayakan pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana

untuk mendukung kegiatan belajar sehingga tercapai hasil

belajar yang memuaskan.

c. Meningkatkan PBM melalui pembelajaran PAIKEM

d. Meningkatkan pelaksanaan pengembangan diri melalui

kegiatan ekstrakulikuler yang sesuai dengan prestasi, minat dan

bakat siswa

e. Menerapkan interaktif learning untuk bidang studi sains dan

pengetahuan sosial

f. “Lulusan dapat membaca Al-Qur’an dengan benar dan tartil

g. Mengamalkan ajaran Rasulallah dalam segala aspek

kehidupan,baik dilingkungan pendidikan maupun masyarakat

[ N\ Kesadaram semuajpihak/(Komitg Sekolat,Kepala Sekolah, dan
KIAT Hpawpd eyl ddairéngeinbarbidr seoleh()
d. Sarana dan fraﬁranM Da[r}ll I-Eda Rota Mojokerto

TABEL 4.1
Daftar Sarana dan Prasarana MI Darul Huda
NO KETERANGAN JUMLAH
1. | Ruang Kepala Sekolah 1
2. | Ruang Kelas 25
3. | Ruang Guru 1
4. | Ruang Tata Usaha 1
5. | Ruang Perpustakaan 1
6. | Ruang UKS 1
7. | Aula 1
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8. | Koperasi 1
9. | Kantin 1
10. | Lapangan 1
11. | Kamar Mandi/WC 12
12. | Gudang 3

e. Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan MI Darul Huda Kota
Mojokerto
Adapun data pendidik dan Tenaga Kependidikan di MI

Darul Huda Kota Mojokerto,sebagai berikut:

Tabel'4.2
Daftar Nama Pendidik-dan Tenaga Pendidik M1 Darul
Huda
No. Nama Jabatan

UNIVEH bisIH\Riha vusfofa/M#dIC 5 IR T Kepala Sekolah

KIAI HA [oh&@ e D SIDDIQeuwm

3. J Dﬁ/i Wfiahf?'AE R Guru

4. | Roekhatul Jannah, S.Pd.I Guru

5. | Nuru Satik, S.Pd.| Guru

6. | Nur Hadi, S.Pd.I Guru

Eki Tirtana Zamzani, S.Pd Guru

Khoiru Ummatin, S.Pd.1 Guru

9. | Mustakim, S.Pd Guru

10. | Choirul Rosi, S.Pd.I Guru

11. | Anna Fulaila, S.Pd Guru

12. | Mirna Nurmahanik, S.Pd Guru
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No. Nama Jabatan
13. | Habib Anshori Guru
14. | Liya Amala, S.Pd.I Guru
15. | Ani Wulandari, S.Pd.1 Guru
16. | Syafiatul Lisa, S.Pd Guru
17. | Esa Rakhmawati, S.Pd Guru
18. | Ena Erviningsih, SP Guru
19. | Saiful Mu’arif, A.Ma Penjaga Sekolah
20. | Rr. Arum Puspitasari,'S.Pd Guru
21. | Untung Petugas Kebersihan
22| Abdul Chamid Chabibi, S.Pd.l Guru
23. | Laila Julistigomah, S.Pd Guru
24. | Umi Nadhiroh, S.Pd Guru
25. | Nur Kamilah, S.Pd.1 Guru
UN l‘vjz‘lt:‘f. ¥ éér? Iﬁéhtgi’ar#a*%btf‘ﬂ’% SIR)}\PE‘{\ ERI Tata Usaha
KIAI HaxftdatsaMAD - STID P am
)
28. | LdilatulNAnisah, SPd.1 1% Guru
29. | Achmad Ma’ruf, M.Pd Guru
30. | M. Khoirur Rozi, S.Pd.1 Guru
31. | Mega Novela Ragelia, S.Pd. Guru
32. | Sascia Alfani Roisa, S.Tr.KM. Tata Usaha
33. | Febrianah Diah Astiningrum, S.Pd Guru
34. | Meirila Miftakul Rizki, S.Pd Guru
35. | Dwi Feriantika, S.Pd Guru
36. | Rike Windarti, S.Pd Guru
37. | Siti Mahmudah, S.Pd Guru
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No. Nama Jabatan

38. | Oktavia Ning Safitri, S.Pd Guru

39. | Ali Al Azhar, ST., M.Pd. Guru

40. | Ayu Yuli Ani, S.Pd. Guru

41. | Dwi Ratna Octaviani, S.Pd Guru

42. | Nurul Endy Syafrian, S.Pd Guru

43. | Tri Juniadi Kriswibowo Satpam

44. | Ratna Ayu Sri wardhani, S.Pd. Guru

45. | Nur Aini Faridah, S.Pd. Guru

46. | Afidah Sukma Nurul Alfani Petugas Koperasi

f. Data Siswa-Siswi M| Darul'Huda Kota Mojokerto

Tabel 4.3
Daftar Jumlah Siswa M| Darul Huda Tahun Ajaran
2023/2024
UNIVERSITFASHSEAMNEGER]
CI\g 17D ")I%e’léé‘” INCOLCRNah
KIAIHAII A ZNT YA A A CIINIT M
IsY) 1 bl‘llVl/-\U O 1L Loat ]
2 M BiuE R 116
3. i 102
4 v 99
5 \Y 102
6 VI 108

B. Uji Hipotesis
Dalam pengujian hipotesis, tujuan peneliti melakukan pengujian ini
adalah untuk membuktikan hipotesis dari penelitian ini, yakni membuktikan

terkait pengaruh branding image terhadap rekrutmen peserta didik baru di
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MI Darul Huda Kota Mojokerto. Dalam pengujian ini menggunakan analisis
regresi sederhana, dan dibantu dengan SPSS For Windows Ver.23. dengan
dasar pengambilan keputusan mengacu pada dua hal yakni sebagai berikut:
a) Jika nilai signifikansi < 0,05, artinya variabel X berpengaruh terhadap
variabel Y.
b) Jika nilai signifikansi > 0,05, artinya variabel X tidak berpengaruh
terhadap variabel Y.
Selain dengan membandingkan nilai signifikansi, bisa juga dengan
membandingkan nilal thiwng dengan teaper:
a) Jika ‘nilai thitung > traver, artinya variabel X berpengaruh terhadap
variabel Y.

b) Jika nilai thiwng < ttabel, artinya variabel X tidak berpengaruh terhadap

URIWERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI Hascmggf nferSSe(Prhana
IEMBER

Model Summary
Model | R | R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate

1
7672 0,589 0,581 7,753

a. Predictors: (Constant), Branding Image
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ANOVA?
Model Sum of Squares | Df | Mean Square F Sig.

1 | Regression b
4387,936 | 1 4387,936 | 72,992 | ,000

Residual
3065,876 | 51 60,115

Total
7453,811 | 52

a. Dependent Variable: Rekrutmen
b. Predictors: (Constant), Branding Image

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients T Sig.
B Std. Error Beta
1 | (Constant)
20,034 9,565 2,095 | 0,041
Branding
Image 0,460 0,054 0,767 | 8,544 | 0,000

a. Dependent Variable: Rekrutmen
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIATBATH ACHREAD STIDIY o == o
SPSS For WirJdovE VGK/ZIB. ci%iapﬁnilr} F hitung sebesar 72,992 dengan

tingkat signifikansi sebesat 0,000 < 0,05, sehingga bisa ditarik kesimpulan
bahwa variabel branding image (X) memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap rekrutmen peserta didik baru ().

b. Dari hasil tersebut dapat dilihat nilai korelasi atau hubungn (R) sebesar
0,767. Dari output tersebut juga didapat nilai koefisien determinasi (R
Square) sebesar 0,589. Jadi, bisa disimpulkan bahwa pengaruh variabel
branding image terhadap variabel rekrutmen peserta didik baru sebesar
58,9%. Atau rekrutmen peserta didik baru 58,9% dipengaruhi oleh

branding image, dan 41,1% dipengaruhi oleh faktor lainnya.
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c. Dari hasil output diatas sehingga didapatkan persamaan sebagai berikut:
Y=a+hX
Y =20,034 + 0,460 . X
Persamaan regresi diatas dapat diterjemahkan :

1. Konstanta sebesar 20,034, mengandung arti bahwa nilai konsisten
variabel rekrutmen sebesar 20,034

2. Nilai koefisien regresi X sebesar 0,460, mengandung arti bahwa setiap
penambahan 1% nilai branding image, maka nilai Rekrutmen
bertambah sebesar 0,460. Koefisien regresi tersebut bernilai positif,
sehingga dapat dikatakan bahwa arah pengaruh variabel X terhadap Y
adalah positif.

C. Penyajian Data dan Analisis Data

| J \Padajbagian penyajian-data\ini/jbecisi-paparan terkait hal-hal yang
[ ditembi Hq&e}th%@a}w—l}eﬁyjlﬁn@ MhDaru) E)da@ta Mojokerto.
Dari berbagai qataE)ZanMdaBterlEmpR dari hasil angket yang disebar
kepada wali murid sebanyak 53 orang, lalu berasal dari data-data
wawancara, observasi dan dengan hasil dokumentasi sebagai data tambahan
serta penguat penelitan ini. Adapun hasil data yang akan dipaparkan peniliti
sebagai berikut:
a. Branding Image

1) Citra Lembaga
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Tabel 4.5
Saya percaya sekolah ini dapat memberikan pendidikan yang
layak untuk anak saya
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 40 75,47%
Setuju 13 24,53%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Dari hasil presentase tabel diatas menunjukkan bahwa sebanyak
75,47% wali murid menyatakan sangat setuju dan 24,53% menyatakan setuju.
Dengan begitu kesimpulannya bahwa mayoritas wali murid percaya bahwa
madrasah sudah memberikan pendidikan yang layak dan baik. Selain dari
hasil angket yang telah. disebarkan™ dibuktikan juga dengan hasil dari

wawancara peneliti pada tanggal 9 Mei 2024 dengan Ibu Eka selaku wali

muri Kelds {b¢laY e yalak sy bahiof“$elina gk faya bersekolah dan

P ety o] Doy e [N sy

Berdasarkan kalipa@iatMne@u@(an}.pahwa memang MI Darul Huda
sudah memberikan pendidikan yang baik dan layak untuk siswa-siswinya.

Berdasarkan hasil pengamatan peneliti juga melihat bahwa

madrasah ini memberikan pendidikan yang layak dan baik terlihat dari

pemberian fasilitas yang kayak, adanya guru yang professional serta adanya

lingkungan yang baik. berdasarkan hasil observasi dan penyebaran angket,

% Peneliti, Hasil Wawancara Wali Murid, 9 Mei 2024. , o , e .
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peneliti menyimpulkan bahwa MI Darul Huda sudah dianggap masyarakat
memberikan pendidikan yang baik dan layak.*®
Tabel 4.6

Saya percaya bahwa sekolah ini dapat memberikan perubahan yang lebih
baik terhadap perilaku anak saya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 31 58,49%
Setuju 22 41,51%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Dari hasil tabel diatas menyatakan sebanyak 58,49% memilih sangat
setuju dan sebanyak 41,51% memilih setuju. Dapat disimpulkan bahwa wali
murid mempercayai bahwa memilih MI Darul Huda bukan pilihan yang salah

karena wali murid menganggap setelah bersekolah disitu anak-anaknya
menbalaihi Berubahih Sikap'dn St iy mienarahr Kebaikan.
K I A ]Belalm Iha& QaMMAeQanSlLQ@ l]e@: mengatakan
bahwa, “ya sayll njfE;aSMah@ aﬁa p}eiubahan dalam diri anak saya

khususnya dalam adab kepada orang tua, berperilaku, terkadang suka bentak-
bentak jadinya berubah sekarang. Mungkin karena ada pelajaran mengenai
keagamaan jadi sedikit demi sedikit memberikan perubahan kepada anak
saya.”3" Berdasarkan hal itu orang tua setuju jika sekolah dapat memberikan

perubahan yang baik kepada murid-muridnya.

36 peneliti, “Hasil Observasi Peneliti,” 9 Mei 2024.

o 37 Peneliti, Hasil Wawancara Wali Murid. o , o , o .
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Berdasarkan hasil pengamatan peneliti, memang perilaku murid-
murid disana sangat baik, terlebih adab kepada gurunya mereka sangat sopan
dan santun. Hal tersebut menurut peneliti karena adanya pembelajaran yang
diajarkan kepada murid-muridnya sehingga mereka dapat mencontoh sesuai
pelajaran yang diajarkan.®

Tabel 4.7

Saya dengan sangat sadar mempercayai bahwa sekolah ini
memiliki tenaga pendidik yang berkualitas

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 31 58,49%
Setuju 22 41,51%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Dari hasil presentase diatas sebanyak 58,49% memilih sangat setuju

o (SRR PP TS AP g emara s
RIAMHETTACHREAD SIBDEpr et

terlihat bahwa gTru Fisarﬁ/iebi[%me[llentfqgkan kegiatan belajar mengajar
didalam kelas, dan juga guru-guru disana selalu mentaati peraturan yang telah
ditetapkan oleh kepala madrasah.

Bukan hanya itu guru-guru disana juga dapat berbaur dengan para
siswanya sehingga siswapun tidak segan untuk bercamda atau bermain
bersama guru-gurunya. Begitu juga dengan hasil wawancara yang telah
dilakukan peneliti pada tanggal 9 Mei 2024 kepada salah satu guru beliau

berkata, “kalau kita memberi celah kepada para siswa ditakutkan nantinya

o .. % “Hasil Observasi Peneliti,” , o , o , o .
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kita tidak bisa memberikan pendekatan dan juga nantinya menyusahkan Kita
untuk merangkul siswa agar mudah diatur atau dalam bahasanya mudah
menerima apa yang kita perintahkan”,® begitu juga dengan wawancara
bersama wali murid beliau berbicara “guru-guru disini sangat memiliki
kualitas yang baik, saya melihat bahwa guru disini sangat telaten terhadap
siswa-siswinya dan juga selalu tanggap dengan keluhan wali muridnya.”

Dari hasil penyebaran angket,wawancara,observasi dan dokumentasi
peneliti menyimpulkan bahwa memang guru di MI Darul Huda sudah
memiliki kualitas yang bagus.

Tabel 4.8

Saya percaya bahwa sekolah ini memiliki tanggung jawab yang
tinggi untuk menghasilkan peserta didik yang berprestasi

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%6)
Sangat Setuju 32 60,38%
UNINsetiSTTAS ISEAM NEGERT  39,62%

KIAI Tidak SeUjU 1 13 4 A 14 01 1 1 9.00%
fTidaksetuju V1A D610 10T g,00%
L

Total = w1s | 53 100,00%
J L. 1VI1 | | L. 1

Dari hasi presentase diatas sebanyak 60,38% memilih sangat setuju
dan 39,62% memilih setuju, dengan begitu sebagian besar wali murid
memiliki rasa percaya yang tinggi terhadap MI Darul Huda. Dari hasil
wawancara bersama kepala madrasah beliau menyampaikan “setiap
madrasah/sekolah pasti akan berusaha menghasilkan lulusan yang berprestasi

bukan hanya dalam bidang akademik, dalam bidang non akademik juga.

%9 peneliti, Hasil Wawacara Ketua Tim PPDB/Guru, 9 Mei 2024. . o , e .
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Terbukti dari banyaknya lulusan yang keluar dengan meninggalkan banyak
juara dan sudah mengharumkan nama madrasah”.

Begitu juga dengan kalimat yang diucapkan oleh wali murid bahwa
“memang banyak sekali anak-anak lulusan MI yang memiliki prestasi, itu
juga berkat campur tangan dan usaha-usaha yang dilakukan oleh pihak
sekolah dan guru-guru disini.” Berdasarkan hasil pengamatan peneliti,
terlihat dari pamflet yang disebar di sosial media banyak sekali murid-murid
yang memiliki presatsi baik bidang akademik maupun non akademik.

Dengan begitu kesimpulannya bahwa memang madrasah ini memang
sudah bertanggung jawab dalam menghasilkan siswa-siswi yang berprestasi.

Tabel 4.9
Saya percaya dengan sepenuh hati bahwa sekolah ini

bertanggung jawab penuh terhadap keberlangsungan
pendidikan didalamnya

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%0)
KIAL HiBedder st HIM AT S B 1 TCba15%
Sefuju. . . .. . .19 35,85%
Tiflak/Setujiy/} E R 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 64,15% memilih sangat
setuju dan 35,85% memilih setuju, dengan begitu sebagaian besar wali murid
sangat setuju bahwa madrasah juga sudah melakukan keberlangsungan
pendidikan dengan sangat baik. data angket diatas diperkuat dengan hasil
wawancara dengan wali murid beliau menyatakan bahwa “bagi saya sekolah

juga sudah sangat berkontribusi dalam berlangsungnya kegiatan belajar
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mengajar. Itu semua bisa dilihat dari sekolah menyediakan guru untuk
mengjar anak kami, kemudian ruang kelas dan fasilitas yang baik.”
berdasarkan hal tersebut, orang tua percaya bahwa pihak madrasah sudah
melakukan banyak kontribusi terhadap prosesbelajar mengajar yang ada di
dalam madrasah.

Dengan hasil pengamatan peneliti, peneliti juga melihat bahwa
madrasah juga sudah melakukan kontribusi dan tanggung jawab terhadap
keberlangsungan pendidikan dilingkungan sekolah.

Tabel 4.10

Saya percaya masuk di sekolah ini anak saya lebih luas
wawasan agama Islamnya dibanding sekolah lain.

Kategori Frekuensi (F) Presentase(%o)

Sangat Setuju 35 66,04%

Setuju 18 33,96%

Tlg‘ak Sﬁtvm A O 1 1—0 ™Y 0’00%

UNIT sapgat Tidak/Setjud LAV NG ERT 0,000

KIA] FoRiIT ACLINAATY 83111 1£00.00%
}l n\_/lllVll_\lJ \J lJlJl\{

Hasil prerenElsi Masmentnjultkan sebanyak 66,04% memilih

sangat setuju dan 33,96% memilih setuju, dapat dikatakan bahwa memang
disekolah ini wawasan agamanya lebih luas. Hal tersebut dibuktikan dengan
hasil wawancra dengan wali murid bahwa “setelah bersekolah disini anak
saya jauh lebih mengerti doa-doa sehari-hari, surat-surat pendek dan yang
lebih saya kaget lebih tau adab kepada orang tuanya seperti apa.” Para orang
tua setuju jika anak-anak mereka di sekolahkan di sini, mereka lebih faham
mengenai ilmu agama, karena memang sekolah ini berbasis madrasah yang

mana ilmunya banyak mempelajari ilmu-ilmu agama.
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Kepala sekolah juga mengatakan bahwa, “hampir 75% memang kita
banyak belajar mengenai keagamaan karena ya dilihat dari background
sekolah kita kan madrasah, jadi memang banyak pelajaran-pelajaran agama.
Jadi memang murid-murid disini juga lebih unggul dalam pelajaran agama
atau pengetahuan tentang agama islam.” Berdasarkan penuturan kepala
madrasah, beliau membenarkan bahwa memang wawasan agama yang akan
dimiliki oleh murid-murid jauh lebih banyak daripada yang bersekolah di
Sekolah Dasar umum.

Bukan hanya melalui wawancara saja, begitu juga dari hasil
pengamatan peneliti, peneliti menganggap pendidikan agama di MI Darul
Huda juga sangat memberikan dampak kepada siswa-siswinya, terlihat dari

sopan santu mereka terhadap guru dan orang tuanya. Dengan begitu

kesirng)p{‘amypé [Qat:;qu" ME [PQWI /War\gq’qmmberikan hasil dari
Weepgicdadnpaijmuriddisin{ NAAD SIDDIQ

i F M H | Tabel 411
aya percaya masuk disekolah ini anak saya lebih luas
wawasan pengetahuan umumnya dibanding sekolah lain

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 24 45,28%
Setuju 27 50,94%
Tidak Setuju 2 3,77%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 45,28% memilih
sangat setuju, 50,94% setuju dan 3,77% tidak setuju. Artinya sebagian besar

wali murid memilih setuju dengan pertanyaan tersebut. Berdasar dari hasil
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wawancara dengan Ibu Eka beliau menyatakan bahwa “kalau menurut saya
semua sekolah pasti akan memberikan wawasan yang baik bagi murid-
muridnya, dan menurut saya memang di MI Darul Huda juga sudah
memberikan wawasan pengetahuan umum yang luas disamping memberikan
pengetahuan agamanya.” Menurut ibu Eka, MI Darul Huda juga sudah
memberikan pengetahuan umum yang banyak sehingga tidak kalah dengan
sekolah dasar umum, meskipun ini termasuk madrasah yang mana banyak
belajar mengenai agamanya.

Menurut kepala madrasah pada saat wawancara beliau mengatakan
“kami dari ‘pihak sekolah juga tidak hanya berfokus pada pendidikan
agamanya saja, akan tetapi pengetahuan umum juga kami galakkan. Tidak

sedikit siswa kami berhasil kejuaran pada bidang akademik selain pendidikan

keaghiadiY) PIRICKepala iasan jugh Setily bahpgsannya di M1 Darul
Nq%tldaHhA*lmA@HMQéQ@ik@ hgalia) i@n pendidikan
umumnya juga dﬂutalﬁakaM B E R
Berdasarkan hasil observasi peneliti, peneliti melihat bahwa memang di
madrasah tersebut proses pembelajarannya sebanding, tidak hanya umum saja
dan tidak hanya agama saja, akan tetapi keduanya diimbangi. Hal tersebut
sesuai dengan hasil prestasi-prestasi yang didapatkan oleh siswa-siswinya
bahwa kejuaran tidak hanya diraih dari satu bidang saja, namun keduanya

juga diraih oleh peserta didiknya.
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Berdasarkan hasil penyebaran angket, wawancara dan observasi,
peneliti menyimpulkan bahwa MI Darul Huda memberikan penegtahuan
umum sebanding dengan dengan pengajaran agama yang ada di madrasah ini.

Tabel 4.12

Saya mengakui kinerja kepala sekolah disekolah ini
sangat baik dalam membangun sekolah yang berkualitas

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 26 49,06%
Setuju 27 50,94%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan 49,06% sangat setuju dan 50,94%
setuju. dapat diartikan“bahwa memang Kinerja kepala sekolah selama ini

sudah menjadikan sekolah yang berkualitas. madrasah berkualitas dianggap

e M PERSTTRS IS R RIS el untukmund-
KA HAH ‘BRCHNMAD-SIDDTQp =" v

berkualitas. dalar]] pepye%n angeP‘/angP_{jilakukan oleh peneliti para wali
murid setuju bahwa kinerja yang diberikan oleh kepala madrasah sangat baik
sehingga menjadikan MI Darul Huda madrasah yang berkualitas.

Hal tersebut sesuai dengan kata Ibu Khoiru Ummatin, “selama ini bapak
kepala madrasah selalu mengupayakan program-program yang baik dan yang
memberikan dampak yang baik untuk kualitas sekolah ini.” Apa yang
diucapkan oleh ibu Khoiru Ummatin merupakan bukti bahwa memang
kinerja kepala sekolah disini sangat baik, dan menjadikan berkualitasnya Ml

Darul Huda.
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Bukan hanya berdasarkan pernyataan diatas, menurut hasil observasi
peneliti melihat juga banyaknya program-program yang memang hanya di
miliki oleh MI Darul Huda, contohnya pada program pengembanagan diri
ekstrakulikuler Robotik, dimana SD/MI di kota ini belum memiliki
ekstrakulikuler tersebut dan MI Darul Huda memiliki program tersebut dan
banyak diminati oleh siswa-siswinya.

Berdasar dari hasil pengamatan peneliti, peneliti melihat sekolah ini
memiliki kualitas yang baik terlihat dari akreditasi dan banyaknya kerja sama
dari pihak luar sekolah.

Tabel 4.13

Saya mengakui bahwa kepala sekolah berkomunikasi
dengan orang tua siswanya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%0)
Sangat Setuju 19 35,85%

UNBetiid STTAS ISLAM NasGER] 62,26%
KIAI pridak Setuju, vy gn 4 A Ty iy, 1 189%
Sargat TidakiSetajul| | V1 /L5 1T 16,q0%

Totaly = W4 - D53 100,00%
J L. 1VI1 J <+ A\

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 35,85% memilih sangat
setuju dan 62,26% memilih setuju dan sebanyak 1,89% memilih tidak setuju.
disimpulkan peneliti bahwa komunikasi antara kepala madrasah dengan
orang tua siswa sangat baik. Hal terseut diperkuat dari hasil wawancara
dengan orang tua siswa beliau mengatakan bahwa “kepala madrasah memang
sering melakukan komunikasi baik melalui handphone maupun secara
langsung, biasanya kepala madrasah menanyakan perkembangan anak

dirumah seperti apa dan terkadang menanyakan mengenai kebiasan-kebiasan
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anak yang perlu dirubah dan dibentuk disekolah.”*® Menurut ibu Eka, kepala
madrasah sering berkomunikasi dengan wali murid-wali murid. Namun,
mungkin hanya sebagian saja yang pernah berkomunikasi dengan kepala
madrasah, mungkin yang lain belum pernah berkomunikasi dengan kepala
madrasah, sebab itu sebesar 1,89% wali murid memilih tidak setuju.

Menurut pengamatan peneliti, memang kepala sekolah disana sering
berkomunikasi dengan orang tua siswanya, hal tersebut mungkin dilakukan
untuk dijadikan bahan evaluasi dan mungkin akan dijadikan saran-saran yang
akan ditampung oleh pihak kepala madrasah.

Tabel 4.14
Saya mengakui dengan sepenuh hati bahwa program-

program yang.diberikan Kepala sekolah sangat memberikan
dampak baik kepada anak saya

Kategori Frekuensi (F) Presentase(%b)

UNTVsandassetuiusS [STAM NEZSFRI - 5472%
ISR’[U‘L& A TITA A AT (‘ZFI I\IA@’ZS%
KIAI F CHMAD St

R
ITitiak'setdjd 11N 1 18.0,00%
Sangat Fidak Setujih| ~ 0 0,00%
Total = VI DJ L. Iv 53 100,00%

Dari hasil presentase diatas, sebanyak 54,72% memilih sangat setuju
dan 45,28% memilih setuju. dari hasil tersebut berarti bahwa kepala sekolah
memang memberikan program-program yang berdampak baik. Hal tersebut
dibuktikan dengan hasil wawancara bersama lbu Eka beliau mengatakan
bahwa, “‘sangat banyak program yang diberikan kepala sekolah, salah satunya
ekstrakulikuler robotic, menurut saya dengan adanya program tersebut dapat

memberikan manfaat yang baik salah satunya menjadikan anak-anak lebih

o . * Peneliti, Hasil Wawancara Wali Murid. . o , o , e ,
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kreatif dan suka melakukan eksperimen.” Menurut ibu Eka program-program
yang diberikan kepala madrasah sangat berdampak baik bagi murid-
muridnya. Terlebih dalam program ekstrakulikuler robotik, informan
menanggap dengan adanya ekstrakulikuler tersebut dapat mengasah
kreatifitas dan kecerdasan murid-muridnya.

Selain itu kepala madrasah juga berbicara bahwa “memang saya selalu
menciptakan dan memberikan program-program yang memberikan dampak
yang baik untuk siswa, karena untuk bekal dimasa mendatang agar mereka
mengetahui potensi-potensi yang ada dalam diri masing-masing.” Kepala
madrasah juga sepakat bahwa setiap sekolah harus memiliki program-
program yang dapat membantu keaktifan siswa dalam belajar. Menurut

beliau, program-program yang harus ada di setiap lembaga pendidikan harus

berdampak bajk Itk jangka paciang | NEGER]

I ] Apndi fuce] mAkakde] bodeAedi) o8 [ peb@lpaten penei
melihat bahwa qi n[a—idrapgjj irf))prqg:ran}fprogram yang diunggulkan ada
yakni: Unggul Tahfidz, unggul prestasi akademik dan unggul prestasi non
akademik. Dalam program tersebut murid-murid sudah banyak meraih
prestasi didalamnya. Dan dapat disimpulkan bahwa program-program yang
diberikan oleh kepala madrasah berdampak baik kepada murid-muridnya.

Berdasarkan hasil penyebaran angket, wawancara dan observasi
peneliti menyimpulkan bahwa program yang diberikan kepala madrasah
sangat baik, dan wali murid juga setuju dengan program-program yang

diberikan oleh kepala madrasah dapat memberikan dampak baik.
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Tabel 4.15
Saya mengakui bahwa kinerja guru di sekolah ini sangat

baik dalam mendidik anak saya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 30 56,60%
Setuju 23 43,40%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 56,60% memilih sangat
setuju dan sebanyak 43,40% memilih setuju. dengan begitu bahwa guru-guru
di MI Darul Huda memang memiliki kinerja yang baik. wawancara bersama
wali murid beliau mengatakan “kalau guru-guru disini memang sangat
memiliki Kinerja yang baik, tidak pernah terdengar ditelinga saya adanya

kekerasan dalam kelas dari guru-guru. Selain itu anak saya selalu enjoy dan

NV RSTTAR SRR REFCpige) i pembicaran
IR AT F A CENA B S D g0 wa i
Darul Huda sangrt bEk’ rR%nbL[%t mEI:id-Ruridnya enjoy dalam belajar dan
betah jika berlama-lama dikelas.
Dari hasil observasi yang dilakukan peneliti, penliti melihat bahwa
memang guru-guru disana sangat memperhatikan kinerjanya, maksudnya

guru-guru selalu memprioritaskan memberikan ilmu yang bermutu kepada

siswanya.
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Tabel 4.16
Saya mengakui bahwa guru dan staff disekolah ini sangat
berprofesional dalam hal mendidik dan memberikan

pelayanan
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 22 41,51%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase menyatakan sebanyak 41,51% memilih sangat setuju
dan sebanyak 58,49% memilih setuju. dapat disimpulkan bahwa memang di
MI Darul Huda memiliki tenaga dan tenaga kependidikan yang professional.
Dibuktikan dengan penuturan Kepala sekolah beliau mengatakan “kalau mau

memiliki sekolah yang berkualitas didalamnya juga harus dikelola dengan

RV ER ST TAS IS TAM R EGER] " vogkapan kepala
KiAT'HATI*ACHNAD STDDIQn e
pendidik/kependiPikE di R%olqt%ini Eenﬁ]g sudah professional.
Percakapan juga dilakukan oleh peneliti bersama ibu Eka, “sangat
berprofesional kalau disini, saya sudah merasakan sendiri. Mereka disini
selalu memberikan pelayanan, informasi dan didikan yang baik.” Peneliti
menyimpulkan dari percakapan bersama wali murid bahwa guru-guru di Ml
Darul Huda sudah professional. Menurutnya, keprofesionalan guru diukur

dari seberapa cepat guru-guru tersebut merespon orang tua atau murid-

muridnya.
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Peneliti juga melakukan observasi, peneliti melihat bahwa guru-guru
disini sangat memiliki profesionalitas yang baik. Peneliti melihat dan
merasakan sendiri bagaimana perlakuan guru-guru disini ketika peneliti
melakukan penelitian, guru-guru sangat memberikan respon yang baik, cepat
dan sesuai. Selain itu, penelitimelihat ketika ada tamu guru-guru di madrasah
ini dengan sigap mengarahkan sesuai dengan apa yang diinginkan oleh tamu.
Bukan hanya itu, peneliti melihat ketika guru mengajar di kelas, semua murid
fokus kepada apa yang dijelaskan oleh gurunya, ketika ada yang mengganggu
kegiatan belajar mengajar di kelas, guru dengan tegas menegur siswa-
siswanya.

Berdasarkan hasil .penyebaran  angket, wawancara dan observasi

peneliti_menyimpulkam bahwa guru-guru disini berprofesional dalam

me”@?&"f"\\r@ﬂmW%@eP@N!‘?%’T\WF’N’WWW”d”ya-
KIAI HAJI ACHMAI81D (;a
wa pelayanan yang

Saya mengakui sepenuh hatl

J d[@erlw sgRolah inijsangat balk dan cepat

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 25 47,17%
Setuju 28 52,83%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 47,17% memilih sangat
setuju, dan sebanyak 52,83% memilih setuju, artinya bahwa sebagian besar
setuju dengan pendapat bahwa sekolah tersebut melayani dengan cepat dan

baik. Ibu Eka menyatakan bahwa “saya setiap meminta bantuan informasi
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mengenai hal apapun selalu mendapatkan jawaban yang cepat dan mendapat
respon yang cepat.”*! Menurut ibu Eka pelayana yang diberikan oleh pihak
madrasah sangat baik, karena selalu respond an cepat.

Penuturan kepala sekolah juga menjadi penguat beliau mengatakan
bahwa “pelayanan kepada wali murid itu hal yang paling utama, maka dari
itu kita selalu memilih tenaga-tenaga yang professional agar mempermudah
dalam membantu wali murid yang membutuhkan informasi.” Kepala
madrasah juga menegaskan bahwa pelayanan terhadap wali murid harus
sebisa mungkin dilakukan dengan baik, menurtnya pelayanan yang baik dapat
menumbuhkan rasa puas bagi pengguna jasa.

Peneliti juga melakukan observasi pada pelayanan yang diberikan oleh

pihak TU. Di sana jelas pelayanan yang diberikan sangat baik, pihak TU juga

men)N PEERGITHS B8 PARENECERY dengean jelas dan
KA1 HAJI ACHMAD SIDDIQ

J E M B Tz}Qel 4.18
Saya mengakui bahwa sekolah ini memiliki kualitas
pelayanan yang baik, mudah dijangkau dan mudah dimengerti

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 30 56,60%
Setuju 23 43,40%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

41 Penelltl

Hasil Observasi Peneliti.”
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Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 56,60% memilih sangat
setuju dan sebanyak 43,40% memilih setuju. dari hasil presentase tersebut
artinya sebagian besar wali murid percaya bahwa di MI Darul Huda memang
memiliki kualitas yang baik. hal tersebut dibuktikan dengan hasil wawancra
dengan kepala sekolah dan beliau menyatakan bahwa pelayanan terhadap
wali murid itu harus diberikan prioritas utama. Dan juga berasal dari hasil
pengamatan peneliti, peniliti menilai bahwa pelayanan yang diberikan juga
sangat cepat dan responsive.

Berdasarkan hasil wawancara sebelumnya dengan wali murid bahwa
memang pelayanan di madrasah ini sangat baik, hal tersebut sesuai dengan
hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti. Berdasarkan hasil penyebaran
angket dan wawancara serta observasi dapat disimpulkan bahwa memang
pelaye Ny FIREITASUIS K BNFRIEGERI

K I AI H AJayl/a érgylej%eko aﬁll-;?rjﬁg%%i I Iglt%ang sangat

J E@ikN}ﬂhaWar@krpyitasi, tenaga pendidik dan

lulusannya
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 34 64,15%
Setuju 19 35,85%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 64,15% memilih
sangat setuju dan sebanyak 35,85% memilih setuju. dapat disimpulkan bahwa

memang dalam MI Darul Huda kualitasnya juga sangat baik. terbukti dari
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status akreditasinya yang sudah “A’ unggul. Hasil wawancara bersama
dengan wali murid beliau juga mengatakan bahwa “banyak lulusan yang dari
sini keluar langsung ketrima di sekolah-sekolah favorit, jadinya saya tertarik
untuk menjadikan MI Darul Huda sebagai pilihan sekolah untuk anak saya”.
Menurut ibu Eka, lulusan dari Ml Darul Huda banyak yang masuk di sekolah
favorit, menurtnya hal tersebut sesuai dengan kualitas pengajaran yang
diberikan oleh guru-guru di madrasah ini.

Peneliti juga melihat bahwa banyak alumni-alumni madrasah ini
bersekolah di sekolah yang cukup favorit di Kota Mojokerto. Dan banyak
juga yang diterima di pondok pesantren favorit diluar kota Mojokerto.

Hal tersebuut cukup. membuktikan bahwa madrasah juga memiliki

kualitas yang baik dilihat dari banyaknya alumni yang:lulus dan diterima di

sekolNFHUPRYITAS ISLAM NEGERI
KIA] HA J ACHMA%bQI@DIQkandengan

ekolah i memili 0 yang memb

J = N sekolah-seKolah lainnya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 15 28,30%
Setuju 37 69,81%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 28,30% memilih
sangat setuju, dan sebanyak 69,81% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak
setuju. berdasarkan hasil tersebut bisa dikatakan bahwa memang MI Darul

Huda memiliki logo khusus sebagai pembeda dengan madrasah-madrasah
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lainnya. Dibuktikan dengan hasil wawancara kepada kepala sekolah beliau
mengatakan “ya harus punya logo yang khusus agar masyarakat bisa
membedakan, kalau kita tidak pakai logo khusus bagaimana bisa kita
memasarkan produk kita.” Menurutnya logo yang dimiliki MI Darul Huda
berbeda dengan madrasah-madrasah yangada di kota Mojokerto. Hal
tersebutlah yang membedakan dan menjadi ciri khas tersendiri yang dimiliki

oleh MI Darul Huda.

UNIVERSITAS Wﬁg@:l‘ﬁﬁmdl;GERl

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
Hal tersebut]dip@ue}\y{en@ hﬁl wpyvancara dengan wali murid “iya,

logo di MI Darul Huda memang berbeda dengan madrasah lain, karena waktu
itu saya melihat ada beberapa madrasah memiliki logo yang hampir sama
hanya beda pada tulisan saja.” Berdasar dari hasil tersebut peneliti mengambil
kesimpulan bahwa memang logo pada madrasah ini menjadi pembeda dari
seklolah-sekolah lainnya.

Tabel 4.21

Sekolah ini memiliki ciri khas yang sangat identik dan
menggambarkan lingkungan didalamnya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)

Sangat Setuju 18 33,96%
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Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Setuju 35 66,04%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 33,96% memilih
sangat setuju dan sebanyak 66,04% memilih setuju. dapat dikatakan bahwa
memang MI Darul Huda memiliki ciri khas yang sangat identik. Ciri khas
yang terlihat berdasar hasil observasi peneliti adalah terdapat pada program-
program unggulannya vyaitu program tahfidz, karena MI Darul Huda
merupakan salah satu MI yang memiliki program tersebut dan menjadikan
unggul. Hal tersebut diperkuat dengan hasil wawancara dengan wali murid
“saya kalau dijalan melihat anak-anak langsung faham kalau itu anak darul

huda.” Berdasar hasil tersebut peneliti dapat menyimpulkan bahwa sekolah

ini melek\l gfl} T?z}sTé}Sn!e?g kan I\j\'g rul th{cja dapat dilihat oleh
KIAl HAJI ACHMAD SIDDIQ

masyarak
),

Menurut perJeIitl hal yang menja(h‘cirl Khas dari madrasah ini adalah dari
banyaknya program-program yang ada di MI Darul Huda. Selain program
tahfidz, masih banyak program-program didalamnya. Bukan hanya itu, Ml
Darul Huda juga memiliki slogan yang tidak dimiliki oleh madrasah/sekolah-
sekolah lain. Bagi peneliti hal tersebut juga termasuk menjadi ciri khas untuk
madrasah ini.

Tabel 4.22

Sekolah ini memiliki slogan yangmembuat perbedaan
dengan sekolah lain

Kategori \ Frekuensi (F) \ Presentase(%o) \
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Sangat Setuju 20 37,74%
Setuju 33 62,26%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 37,74%
menyatakan sangat setuju dan sebanyak 62,26% memilih setuju. dapat
disimpulkan bahwa MI Darul Huda memiliki slogan yang menjadi ciri
khasnya. Peneliti melakukan wawancara dengan kepala madrasah beliau
mengatakan bahwa “slogan kami ada dan itu akan dijadikan sebagai pembeda
dengan sekelah atau MI-MI di Mojokerto. “Satu Janji Prestasi” itu
merupakan slogan kita dan kita jadikan sebagai acuan kita dalam menjadikan

madrasah yang unggul di kota Mojokerto ini.”” Hal tersebut juga dapat peneliti

Iihatwmw/@wglep?jgg JP@EWWWWWF” sudah dibuktikan
KERTHA " ACKHMED S Prie)prestasi yang
diraih oleh siswajsiS\EnyM B E R

f 3 DARUL HUDA

WG SATU JANJI PRESTASI

Gambar 4.4
Slogan MI Darul Huda

Menurut ibu Eka selaku wali murid beliau mengatakan bahwa, “Slogan
yang ada di madrasah selalu diucapkan oleh kepala madrasah, katanya untuk
penyemangat dan motivasi agar semua warga sekolah menjunjung tinggi

prestasi-prestasi yang diraih murid-murid disekolah. Juga slogannya itu tidak
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dimiliki oleh sekolah lain.” Menurut ibu Eka slogan yang dimiliki oleh
madrasah ini memang dibuat khusus untuk membedakan dengan
sekolah/madrasah lain.

Dari hasil tersebut peneliti dapat menyimpulkan bahwa slogan di Ml
Darul Huda menjadikan perbedaan dengan sekolah lain dan menjadi branding
yang dibangun oleh madrasah ini. Dari slogan tersebut peneliti juga dapat
meyimpulkan bahwa pihak madrasah juga berjanji kepada wali murid untuk
mencetak sebanyak-banyaknya prestasi untuk anak didiknya.

Tabel 4.23

Gedung disekolah ini sangat layak digunakan untuk
proses belajar mengajar

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 32 60,38%
Setuju 21 39,62%

HdakSefujil o oyl an 4w 0,00%
UN[\ gahball-rld'a}(\ge{uﬁjL.[‘IVI IVE\O <IN\ 0’00%

KIAT Hres ACHMAD S#HDD @,00%

v

B ER

Hasil preserltase diatas meyatakan sebanyak 60,38% memilih sangat

o
w

setuju dan sebanyak 39,62% memilih setuju. bisa diambil kesimpulan bahwa
sebagian besar wali murid sangat setuju jika gedung di MI Darul Huda
memang sangat layak ditempati dan digunakan sebagai proses belajar

mengajar.
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Gambar 4.5
Gedung MI Darul Huda

Peneliti melakukan wawancara bersama wali murud beliau mengatakan
“ya gedung ini sangat layak dipakai, dan saya lihat kalau ada yang sedikit
rusak di madrasah ini; pihak ssko-i‘ah dengal;lf cepat memperbaiki agar
kerusakannya tidak semakin bﬁmbah.” Menurut ibu Eka, gedung yang
sudah ada di madrasah ini memang layak terlihat dari bangunannya,

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

kekuatannya. aniunan madrasah disini memang tergolong tua namun,
KIALHALAGHMAD SIDDIQ
Hal terseb!lt jluEg;]a Muktlléan ](E);ehlﬁasil wawancara dengan kepala
sekolah yang mengatakan bahwa “gedung-gedung disini juga sudah layak
pakai, sudah ada atap,lantai dan fasilitas-fasilitas didalamnya.” Berdasarkan
hasil wawancara tersebut, wali murid dan kepala madrasah juga yakin bahwa
gedung-gedung yang dipergunakan untuk belajar mengajar di madrasah
sudah layak pakai.
Peneliti juga melakukan observasi, dan melihat bahwa keadaan gedung

di madrasah ini memang sudah sangat layak, peneliti juga melihat ada
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beberapa ruangan yang sedang diperbaiki. Menurut peneliti, kelayakan
gedung di madrasah ini sudah memenuhi standar operasional pendidikan.
Berdasar hasil penyebaran angket, hasil wawancara dan observasi
tersebut peneliti dapat menarik kesimpulan bahwa gedung disekolah ini sudah
layak pakai untuk kegiatan belajar mengajar.
Tabel 4.24

Sekolah ini. memiliki 2lantai yang dirancang khusus
dengan sangat aman untuk siswa-siswinya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 22 41,51%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 41,51% memilih

sanght$efiily GaisEpERyAKG8|49% Méuilin seldil 4] sebagian besar wal
ks il obodeh ad B s Yok ey XRDsE€hn aman
siswa-siswinya. J EFEMBER
Kepala sekolah juga menyampaikan bahwa “kami memiliki gedung 2
lantai, tangga juga dibangun tidak terlalu tinggi karena juga untuk keamanan
siswa-siswi, dan juga yang berada di gedung lantai 2 hanya kelas atas dan
beberapa ruangan seperti lab computer, ruangan waka, dan perpustakaan.
Gedung sekolah ini juga tidak terlalu tinggi jadi bisa dipastikan aman.” Hasil
wawancara dengan kepala sekolah beliau mengatakan bahwasannya
pembangunan lantai dua dirancang secara aman, agar siswa-siswinya juga

aman.
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Dari hasil tersebut peneliti dapat menyimpulkan bahwa memang sekolah

ini memiliki gedung 2 lantai yang aman untuk dilalui siswa-siswinya.

Tabel 4.25
Sekolah ini memiliki ruangan kelas yang sangat
nyaman
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 22 41,51%
Setuju 30 56,60%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 41,51% memilih
sangat setuju-dan sebanyak 56,60% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak
setuju. dapat dikatakan bahwa sebagian besar wali murid setuju jika ruangan
kelas dibuat dengan nyaman.

HaN tETsebU jUga] difiok&Kari, bléh NIl (Fia,| beliau mengatakan

Feahyly fivhkhostHelas\ disiri-fihids /dah bitbed dehga riaman, pas saya
rapat juga meniljii kelau [kelas-kélas| disifig sangat rapi, wangi dan banyak
sekali gambar-gambar yang bikin anak jadi nyaman. Dan juga anak saya
sering cerita kalau dikelas dia merasa nyaman karena dingin.”*® Menurut wali
murid kelas-kelas di MI Darul Huda di bangun dengan suasana yang
menyenangkan sehingga para murid-muridnya juga menjadi nyaman dan
aman jika berada di dalam kelas. Namun, meskipun demikian ada beberapa
yang tidak setuju mereka mungkin menganggap bahwa kelas yang dihias

dengan banyaknya gambar-gambar identik dengan suasana pada saat TK.

o . * Peneliti, Hasil Wawancara Wali Murid. . o , o , e ,
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Kepala sekolah juga mengatakan bahwa “kalau ruang kelas tidak dibuat
nyaman pasti anak-anak didalamnya tidak betah, jadi memang kita selalu
mendesain ruangan yang nyaman dan sesuai tingkatan kelas.” Berdasarkan
penuturan kepala madrasah, beliau juga selalu menjadikan ruang kelas
senyaman mungkin sehingga ketika melakukan kegiatan belajar mengajar di
kelas menjadi nyaman. Bukan hanya membangun kelas yang nyaman, tetapi
membangun kelas yang aman juga diperlukan karena keamanan siswa lebih

penting.

Gambar 4.6
Ruang Kelas

grﬁa]s\a/r l':h:aslT haSIAdéltalSS %nﬁwmﬁﬁr%lﬁan bahwa ruang kelas
sml Idesain n)LI ACH AD Q

man yang mem uat siswa-siswinya betah dikelas. Kepala

madrasah dan wa] i murid juga setuju kghwa ruang kelas yang ada di madrasah
ini membuat murid-murid menjadi betah di dalamnya.
Tabel 4.26

Sekolah ini memiliki sarana guna menunjang
pembelajaran dikelas

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 19 35,85%
Setuju 33 62,26%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id



98

Hasil presentase diatas menyatakan bahwa 35,85% memilih sangat
setuju, sebanyak 62,26% memilih setuju dan sebanyak 1,89% memilih tidak
setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju dengan adanya sarana penunjang
pembelajaran dikelas. Meskipun seperti itu ada beberapa wali murid yang
tidak setuju apabila madrasah telah memberikan fasilitas yang menunjang
pembelajaran, hal tersebut diketahui karena ada beberapa kursi yang rusak
dan tergeletak dipojok kelas.

Dari hasil angket tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan Ibu
Eka, “kalau dikelas memang sudah disediakan seperti papan tulis, kapur, alat-
alat peraga juga. Jadi memang sekolahjuga sudah'menyiapkan.” Menurut Ibu
Eka, fasilitas-fasilitas yang ada di.dalam kelas cukup membantu kegiatan

belajar mengajar yang berlangsung. Kepala madrasah juga mengatakan

bahie KHWE RISET AGYS [SMAIEIRR Jagar proses belajar
ket A ACHNMATD oS HHBF(wa memang

fasilitas sudah dijediﬁ@an Mh p[laak p{akaRarpras. Dan setiap fasilitas dapat
digunakan pada saat pembelejaran di kelas.

Dari hasil diatas peneliti menarik kesimpulan bahwa di madrasah
tersebut memiliki sarana yang menunjang kegiatan di kelas. Adanya
kesesuaian informasi dari kepala madrasah dan wali murid, menunjukkan
bahwa MI Darul Huda juga bertanggung jawab besar dalam pengadaan sarana
prasarana sekolah.

Tabel 4.27

Sekolah ini memiliki prasarana yang menunjang
kegiatan disekolah
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Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 20 37,74%
Setuju 32 60,38%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menunjukkan sebanyak 37,74% memilih sangat
setuju dan sebanyak 60,38% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak setuju.
jadi sebagian besar wali murid tahu jika sekolah memiliki prasarana yang
menunjang.

Berdasarkan hasil angket tersebut sesuai dengan hasil wawancara
dengan Ibu Eka, “sekolah juga sudah banyak memberikan prasarana untuk
kegiatan apapun disekolah”. Menurut 1bu Eka, prasarana yang ada di

madrasah ini juga banyak dan selalu mendukung kegiatan apapun yang

dllaklljjkrzﬁn[}):& }\s,;LEAS ISI%JAM rBJeEngp[e\nlgun akapan kepala
KIATHA ACAMAD STIBIT

madrasah, k sekali prasarana yang dlberlkan madrasah agar bisa
digunakan oleh sta -siswi, ya antara Ia|>1 kelas, koperasi, lapangan. ltu
termasuk prasarana yang kita berikan guna menunjang kegiatan-kegiatan
disekolah.”

Dari hal tersebut peneliti juga mengamati bahwa banyak sekali prasarana
yang sudah disediakan oleh pihak madrasah, sehingga kegiatan apapun dapat

berjalan dengan lancar.
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Tabel 4.28
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Fasilitas yang dimiliki sekolah ini dalam kondisi yang

baik dan aman

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 19 35,85%
Setuju 34 64,15%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 35,85% memilih sangat
setuju dan sebanyak 64,15% memilih setuju. jadi sebagian besar wali murid
setuju dengan fasilitas yang ada disekolah dalam kondisi yang baik dan aman.

Kemudian hasil angket tersebut sesuai dengan pernyataan dari kepala
madrasah beliau mengatakan bahwa “kami memfasilitasi siswa-Siswi dengan

kondisi yang baik karena untuk kenyamanan dan keamanan murid kami. Jadi

tidak b gKirTRAT g elAyADayaRiGidaK bk * Menurut kepala
Fnddfasah, jsekdlah hary enberikdn fasilitasyahd Bedk) hfainan dan aman.

Fasilitas yang seiuai[sjtanM pendidikan dapat membuat siswa-siswi leluasa
melakukan kegiatan di madrasah.

Hal tersebut juga sesuai dengan ucapan Ibu Eka beliau mengatakan,
“kalau masalah fasilitas disini jangan diragukan lagi, karena fasilitas disini
sangat memadai, juga ditambah lingkungan yang aman yang diawasi oleh
cctv yang dipasang diberbagai sudut, sehingga membah rasa terjaganya anak-
anak kami disekolah ini.” Menurut Ibu Eka, fasilitas dan keamanan di
madrasah sangat baik, dengan adanya cctv yang dipasang disekolah

menjadikan madrasah yang aman. Berdasarkan observasi peneliti, peneliti
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melihat bahwa cctv tersebut juga terkoneksi ke handphone bapak kepala
madrasah.
Berdasar hasil tersebut peneliti menyimpulkan bahwa fasilitas yang
dimiliki MI Darul Huda sangat dalam kondisi yang baik.
Tabel 4.29

Sekolah ini memiliki lokasi yang strategis dan mudah
dijangkau masyarakat

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 29 54,72%
Setuju 23 43,40%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 54,72% memilih

sangat setuju dan sebanyak 43,40% memilih setuju dan.1,89% memilih tidak

setuju. jadi‘sebagian Joesar Walismurid\sétuju jika, MI-Darul Huda memiliki
ek kb &bt ACHMAD SIDDIQ
Hal tersebutJ seguai defgar-hasil- walWancara bersama Ibu Eka beliau
mengatakan bahwa, “MI Darul Huda memang agak sedikit jauh dari pusat
kota, akan tetapi bagi saya lokasinya strategis karena berada di awal masuk
kota Mojokerto dan dekat dengan banyak pemukiman warga, karena setahu
saya mayoritas warga sekitar menyekolahkan anaknyadi MI Darul Huda
karena memang lokasinya yang dekat.”
Hasil wawancara tersebut juga diperkuat oleh kepala madrasah beliau
mengatakan, “lokasinya memang di sudut kota, akan tetapi kita berada di

permulaan orang-orang masuk ke kota Mojokerto, dan sekarang banyak
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siswa-siswi kami yang dari daerah luar kota, juga itu bisa dijadikan sebagai
bukti bahwa memang tempat kita sudah strategis dan mudah dijangkau.”
2) Citra Produk
Tabel 4.30

Saya melihat bahwa guru disekolah ini sangat memahami
karakter anak saya dan murid lainnya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 25 47,17%
Setuju 27 50,94%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan 47,17% memilih sangat setuju dan
sebanyak 50,94% memilih setujurdan 1,89% memilih tidak setuju. jadi
sebagian besar wali murid mengakui bahwa guru-guru di MI Darul Huda
menahidi sefiaBAKiRYES | AN NEGER]

I ] A efséuk estii(@ehok b\ ofschR BB bu Lisa selak

waka humas dalj Wﬁi kNAs %“jeﬁii kﬁ‘li sebagai guru memang harus

memahami satu persatu karakter siswa, karena setiap anak itu tidak sama
karakternya. Jadi untuk bisa memahami karakter siswa-sisiw biasanya kami
melakukan pendekatan sejak awal anak tersebut masuk sekolah ini.”

Hal tersebut juga diucapkan oleh Ibu Khoiru Ummatin selaku wali
kelas I, beliau menjelaskan bahwa, “hal paling menantang itu memang
memahami karakter anak-anak, apalagi saya menjadi guru kelas I jadi saya
harus mengikuti dan masuk lebih dalam ke jiwa anak didiknya, karena kan

siswa kelas I itu jiwanya masih kecil ya masih ada bau-bau di sekolah TK.”
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Dan pada saat melakukan observasi peneliti berjalan disekitar kelas dan
melihat bahwa guru-guru yang mengajar juga sangat memahami keadaan,
karakter dan sikap tiap siswanya.

Berdasar hasil tersebut peneliti menarik kesimpulan bahwa guru-guru
di MI Darul Huda bisa dan dapat memahami karkter masing-masing
siswanya.

Tabel 4.31

Saya melihat bahwa guru disekolah ini memahami
apabila anak saya mengalami kendala dikegiatan belajar

mengajarnya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 24 45,28%
Setuju 28 52,83%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

UNI\’FI\SIT/\S lSl/\M EGERI

Has resentase dlatas ada ah seban [5 ak 45,28% memlllh sangat setuju

KIAI H AlLA DDI(

dan sebanyak 52 3% memlllh setUJu dan 1,89% memilih

| EMBER

sebagian besar wali murid tahu bahwa guru di MI Darul Huda sering

k setuju. jadi

membantu anak-anaknya dalam mengalami kesulitan belajar.

Hal tersebut sesuai dengan pengakuan wali murid bahwa, “guru yang
mengampu pelajaran itu selalu membantu anak saya ketika ada yang tidak
bisa, tidak hanya dikelas di rumah jikalau ada tugas yang tidak paham guru-
guru langsung bersedia menjawab dan membantu anak saya.”

Pengakuan tersebut sesuai dengan ucapan ibu Khoiru Ummatin, “iya
kalau kita selalu senang jika siswa-siswa itu selalu bertanya tentang kesulitan

dalam proses belajar, karena pada saat itu kelas akan terasa hidup. Juga kita
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selalu membantu apabila ada orang tua atau siswa yang susah dalam
mengerjakan tugas.”

Berdasarkan hasil observasi peneliti, peneliti melihat bahwa guru-guru
disana juga sangat aktif saat para murid bertanya mengenai kesulitan pada
saat belajar. Dari hasil tersebut bisa ditarik kesimpulan bahwa guru-guru

disana sering dan mau membantu siswa-siswinya dalam mengalami kesulitan

belajar.
Tabel 4.32
Saya mengakul guru-guru disni sangat menguasai
teori/materi yang akan diberikan kepada anak saya
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 21 39,62%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 1 1,89%
o LDmemDERSRMNL L D
otal 53 100,00%

KIAI HA | ACHMAD

Hasil pres ntase diatas menytakan s) anyak 39%2%(%9milih sangat
setuju dan sebanJak 58, 49r°\/o/1mert:)ilihlgétu J}u dan 1,89% memilih tidak setuju.
jadi sebagian besar wali murid setuju dan mengerti bahwa guru-guru di Ml
Darul Huda selalu memahami teori didalam kelas/

Hal tersebut sesuai dengan penuturan Ibu Khoiru Ummatin, “iya harus
paham betul, disini kurikulumnya sudah kurikulum merdeka meskipun di
kurikulum tersebut siswa dituntut lebih aktif, guru juga harus paham akan
materi yang akan disampaikan tersebut.” Menurut ibu Umi, meskipun murid

dituntut aktif dalam pembelajaran namun guru juga harus selalu mengerti dan

faham dengan materi yang diajarkan.
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Pengakuan tersebut dikuatkan dengan penuturan lbu Eka beliau
mengatakan bahwa, “iya kan namanya guru jadi harus paham, jadi bagi saya
guru-guru disini sudah sangat paham dengan materi yang akan diajarkan.”
Menurutnya, menjadi seorang guru harus terlebih dahulu memahami materi-
materi yang akan diajarkan. Selama bersekolah di MI Darul Huda Ibu Eka
menganggap guru-guru disini sudah sangat faham dengan materi yang akan
diajarkan.

Berdasarkan hasil pengamatan, peneliti juga menyadari bahwa guru-
guru disana juga sangat memahami teori dalam pengajaran. Dan dapat ditarik
kesimpulan bahwa guru disana sudah-menguasai-materi/teori yang dijadikan
sebagai bahan ajar.

Tabel 4.33
Saya melihat bahwa guru-guru disekolah ini melakukan

UNIVFRS{TAR 8. %"\SN?{ ‘#‘?{reﬁ(n | angal{saya dan tidak

enyul
KIAI HAJLACHMAD SIDDIQ

) Kategori Frekuen5| (F) Prese\?ase(%)

SahgatSettid 5 [ K 21 39,62%

Setuju 30 56,60%

Tidak Setuju 2 3,77%

Sangat Tidak Setuju 0 0,00%

Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 39,62% memilih sangat
setuju dan sebanyak 56,60% memilih setuju dan 3,77% memilih tidak setuju.
jadi sebagian besar wali murid setuju jika selama pelajaran guru-guru tidak
pernah menyusahkan murid-muridnya. Beberapa wali murid menyatakan

tidak setuju mungkin karena pada saat itu ada beberapa materi yang tidak
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difahami oleh anak-anaknya dan guru-guru tidak membantu muridnya pada
saat kesusahan

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan wali murid, “anak
saya setiap pulang sekolah selalu bilang kalau disekolah pelajarannya
menyenangkan, jadi menurut saya memang tidak pernah guru-guru itu
memberikan beban kepada murid-muridnya.” Sedangkan menurut ibu Eka,
guru-guru di madrasah ini tidak memberikan beban kepada siswa-siswinya
malahan guru di sini selalu memberikan suasana senang ketika belajar.

Peneliti juga melakukan observasi dengan melihat ketika guru-guru
sedang melakukan pembelajaran di kelas, ketika pembelajaran berlangsung
memang guru-guru disana menjelaskan dan membantu murid-muridnya

ketika mengalami kesulitan.

(| Befdasarkan Sl ferspbls penelifi Foemierkan | kesimpulan bahwa
biéiang Bylgdrd oy @adrashty] inh, fisakSridnbbiked peban kepada

muridnya. JustrngurE—guN/ﬁi rpgdra[%h Ri banyak membantu siswa-siswi
nya pada saat belajar.

Tabel 4.34
Guru disekolah ini selalu berkomunikasi dengan efektif
dan santun kepada setiap muridnya

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 25 47,17%
Setuju 28 52,83%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 47,17% memilih
sangat setuju dan 52,83% memilih setuju. jadi sebagian besar wali murid
setuju jika guru-guru disni berbicara dengan sopan dan satun terhadap
muridnya.

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan wali murid, “saya
sendiri melihat tidak pernah guru-guru disekolah berbicara kasar kepada anak
saya, sekalipun anak saya berbuat salah paling nggak guru-guru menegurnya
dengan ucapan yang baik.”

Pada saat melakukan observasi, peneliti melihat ada beberapa guru
yang menegur siswa-siswi dengan sangat lembut dan tidak bertutur kata
kasar. Berdasar hasil diatas dapat disimpulkan bahwa guru-guru di MI Darul

Huda berkata dengan sopan dan santun kepada murid-muridnya.

UNIVERSITAS 151 /\MW%QER

uru disekolah ini selalu be omunlLasi dengan santun

KIAI Heojh ACHNARI S Bl melalu
] EM B ER

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 29 54,72%
Setuju 23 43,40%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 52 98,11%

Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 54,72% memilih
sangat setuju dan sebesar 43,40% memilih setuju. jadi wali murid setuju jika

guru-guru disana sangat baik komunikasinya dengan wali murid.
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Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan wali murid, “kalau
saya memang sering berkomunikasi sama wali kelas, dan responnya sangat
baik”. Menurutnya guru-guru madrasah ketika melakukan komunikasi
berbicara dengan sopan dan santun. Guru-guru juga selalu memberikan
respon yang baik kepada wali-murid ketika bertanya. Hal tersebut juga sesuai
dengan penuturan kepala sekolah, “karena setiap 6 bulan sekali kita selalu
mengadakan pertemuan wali murid jadi saya melihat bahwa guru-guru juga
menjalin komunikasi yang baik dengan wali murid”. Menurut bapak kepala
madrasah ketika pembagian raport siswa komunikasi yang dilakukan oleh
wali kelas ‘dan wali ‘murid sangat ‘baik, wali kelas selalu memberikan
informasi_sedetail mungkin agar. wali _murid dengan baik memahami

informasi yang disampaikan.

( BeigaspkansiIABeNYSbEran \anoket: FAndngara dan observasi
e i o AN o SRR komuniies
antara wali keIasteIEan Mli r{!@ridb{anq.@da di madrasah ini sangat baik.
Hal tersebut sesuai dengan apa yang diucapkan wali murid dan kepala
madrasah.
Tabel 4.36

Guru-guru disekolah ini selalu memberikan ujian
disetiap akhir pembelajaran untuk dijadikan bahan evaluasi

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 25 47,17%
Setuju 28 52,83%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil dari presentase diatas memaparkan sebanyak 47,17% memilih
sangat setuju dan sebanyak 52,83% memilih setuju. jadi sebagian besar wali
murid setuju jika guru-gru mengadakan ujian sebagai bahan evaluasi.

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan ibu Khoiru
Ummatin, “dilakukan ujian itu dijadikan bahan evaluasi yang nantinya akan
dijadikan pengembangan pembelajaran,biasanya kita lakukan setiap selesai
dari 1 bab pelajaran.” Menurut beliau ujian yang diberikan tersebut digunakan
untuk mengukur kemampuan murid-muridnya. Sehingga guru mata pelajaran
dapat mengetahui perkembangan belajar siswanya.

Kepala madrasah” juga mengungkapkan bahwa, “ya untuk ujian itu
memang setiap sekolah kan mengadakan, jadi kita memang mengadakan ya

untuk bahan evaluasi dan untuk hasil capaian anak pada saat belajar”.

Men@q\ﬂep,aﬁ R&Q{W@IMWJ rqp[itq ‘y[i;ql{([bahan evaluasi guru
Kiétapdleifedn/eh plaryKur kefrapipar phresiridirhuricya.

Dari hal tﬁrselEt, ;ng]elitHnerBilekan bahwa memang disekolah
tersebut memang mengadakan ujian sebagai evaluasi dan hasil pencapaian
belajar siswa.

Tabel 4.37

Saya mengamati guru disini menguasai materi mata
pelajaran yang diampu

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 16 30,19%
Setuju 36 67,92%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 30,19% memilih sangat
setuju dan sebanyak 67,92% memilih tidak setuju dan 1,89% memilih tidak
setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika guru disana sangat
memahami materi-materi yang diampunya. Ada beberapa wali murid
menyatakan tidak setuju, mereka beranggapan ada beberapa guru yang tidak
sesuai bidangnya namun mengajar pada bidang pelajaran tersebut. Dengan
begitu guru tersebut kurang memahami pada materi itu.

Hal tersebut sesual dengan hasil wawancara dengan ibu Khoiru
Ummatin, “ya harus menguasai, kalau tidak menguasai ya bagaimana kita
akan mengajarkan ilmu kepada anak-anak”. Menurut ibu Umi, guru-guru di
madrasah _ini_keseluruhan memahami materi yang diajarkan, menurutnya

memahamal materi adalah hal yang harus dilakukan, oleh setiap guru di

lembaga,pendidikan, Dan'jugadidukung dengan wawandara bersama ibu Eka
iy ke Bahe Iy 8 B b (Bt menguasa
tidak mungkin ji}(a @akfv{gﬁng@sai[’{ Medurut beliau, dia percaya bahwa
guru-guru di madrasah ini sudah mampu dan menguasai materi pelajaran
yang akan diberikan kepada siswanya.
Berdasarkan hasil diatas peneliti menarik kesimpulan bahwa memang
guru-guru sudah menguasai materi-materi yang diampunya.
Tabel 4.38

Saya mengamati guru disini menguasai materi yang
memudahkan anak saya memahami pelajaran

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 19 35,85%
Setuju 33 62,26%
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Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 35,85% memilih
sangat setuju dan sebanyak 62,26% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak
setuju. berdasarkan hasil tersebut sebagian besar wali murid setuju jika guru
menguasai materi yang memudahkan peserta didiknya dalam belajar.

Hal tersebut sesuai dengan wawancara dengan ibu Khoiru Ummatin,
“ya pasti kita memudahkan siswa, kan tidak mungkin jika dikelas 1 sudah
diajarkan materi kelas 3, jadi kami memang memilih metode yang sesuai
dengan tingkatan kelas yang kita ajar’™

Dari hal tersebut peneliti mengambil kesimpulan bahwa guru-guru

disar@rmlir\a}rﬁ R&qllhlh Ne%o?gd[inwlﬁf? @?ﬁrg\ﬁfsuai tingkatan yang
KIiATMHAJI ACHMAD SIDDIQ

, ~ Tabel 4.39
Layl;‘merl}dat J’éru- ru menggunakan teknologi dalam

pembelajarannya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 16 30,19%
Setuju 37 69,81%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 30,19% memilih sangat
setuju dan 69,81% memilih setuju. jadi sebagian besar wali murid jika disana

pembelajarannya menggunakan media yang ada.
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Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan wali murid yang
mengatakan, “terkadang anak saya bercerita kalau belajar menggunakan
layar, dan itu menurut saya juga salah satu pengembangan pembelajaran
menggunakan media yang ada”.

Ibu khoiru Ummatin juga menjelaskan bahwasanya, “memang
terkadang belajar menggunakan proyektor dan itu biasanya tidak semua,hal
tersebut dilakukan agar anak-anak dikelas tidak bosan jika hanya belajar
menghadap papan dan yang sudah ada pelajaran computer biasanya belajar di
lab computer.

Berdasarkan hasil'diatas peneliti-menyimpulkan bahwa guru disekolah
ini menggunakan media yang ada untuk dijadikan pembelajaran.

Tabel 4.40
Saya selalu mendapatkan respon yang baik ketika

UNIVERSIEAS#81 AR RPEIEHUR pengajar

KIAT HIATIRAetor ] W] ke (7)) Piebdieses
SangatSetuju, . | .. 20 37,74%
seuju— VI B [E K 33 62,26%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 37,74% memilih sangat
setuju dan sebanyak 62,26% memilih setuju. jadi sebagian besar wali murid
setuju jika guru memberikan respon yang baik teradap saran dan masukan
dari wali murid.

Hal itu sesuai dengan hasil wawancara bersama wali murid, “guru-guru

disini selalu memberi respon baik saat saya sendiri memberi masukan atau
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saran, dan selalu diterima lalu diterapkan.” Begitu juga dengan ibu Khoiru
Ummatin, “kalau ada masukan dan saran selalu kami terima dengan baik dan
sebisa mungkin kami menerima dan melakukan apa yang diinginkan oleh
wali murid”.

Dapat disimpulkan bahwa guru selalu merespon dengan baik saran dan
masukan yang telah diberikan wali murid, sehingga dapat membangun
komunikasi yang baik dengan wali murid.

Tabel 4.41

Guru disekolah ini menggunakan teknologi untuk
melakukan pembelajaran dikelasnya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)

Sangat Setuju 19 35,85%

Setuju 32 60,38%

Tidak Setuju 2 3,77%

Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
UNIWIRISITAS ST ANM NESSJER] 100,00%

K I Al-laerIé\ertlise/Qi@sHeMtAaDeb&iak)@El‘QemiIih sangat
setuju dan 60,38}’/0 fremilifl setdju Ban 377% memilih tidak setuju. Jadi
sebagian besar wali murid setuju jika guru-guru menggunakan pembelajaran
dengan teknologi.

Hasil tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan wali murid
beliau mengatakan bahwa, “terkadang memang dikelas diberi pelajaran
mengenai teknologi, tetapi tidak sering.” Ibu Khoiru Ummatin juga
menjelaskan, “tidak semua mata pelajaran menggunakan teknologi,

terkadang hanya beberapa bapak ibu guru saja.”
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Bisa disimpulkan bahwa giri-guru disana juga masih menggunakan
teknologi untuk melakukan pembelajaran, dilakukan hanya untuk merubah
suasana agar peserta didik tidak bosan.

Tabel 4.42

Guru sekolah ini bertindak sesuai dengan peraturan
yang berlaku

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 24 45,28%
Setuju 29 54,72%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil'presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 45,28% memilih
sangat setuju dan sebanyak 54,72% memilih setuju. jadi sebagian besar wali
murid setuju jika guru-guru disana bertindak sesuai dengan peraturan. Hal
tersebui\3§3uidT BBAGRT Sl awanichd DerSamaFwal] murid, “guru-gury

Ki{i;i\spawﬁrjgltegé&@k}u] Mﬁs@p&@@{@a@@] salam-salam
itu, dan setiap paggi sdya nfelihat|gurufgurd§udah berbaris didepan”.

Begitu juga dengan hasil wawancara bersama kepala madrasah,
“disini memang ada peraturan untuk guru harus datang lebih pagi ya gunanya
untuk menyambut murid-murid didepan gerbang. Dan kalau masalah
penyimpangan sejauh ini belum pernah ada kasus guru disini melakukan
penyelempangan, jikapun ada akan langsung kami tindak, dan
alhamdulillahnya tidak pernah terjadi penyimpangan”.

Berdasarkan hasil diatas, peneliti menyimpulkan bahwa guru-guru

disana tidak pernah melakukan penyimpangan atau tindakan yang melenceng.
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Tabel 4.43
Guru di sekolah ini tidak pernah semena-mena terhadap anak saya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 22 41,51%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan sebanyak 41,51% memilih sangat
setuju sedangkan sebanyak 58,49% memilih setuju. sehingga sebagian besar
wali murid disana menyatakan setuju bahwa guru-guru tidak pernah
melakukan perbuatan yang semena-mena.

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara bersama Ibu Eka, “wah

kalo semena-mena tidak pernah ya, karena kan mereka sebelum menjadi guru

sudah adla jsumpahinya, [dan sayalihat\gurt-guru di; MIEDarul Huda ini sangat
K"‘Iﬁ]‘] mI*YIH@J‘{ Y%A@nlj‘ig}&di@@g &Il E}M@\cara bersama

kepala madrasahJ “yEsepM yabk se{ia u}:%pkan tadi bahwa tidak ada guru
yang pernah melakukan pelanggaran apalagi sampai bertindak keras terhadap
siswa-siswinya.”

Dan berdasar hasil observasi,padasaat melakukan penelitian peneliti
mengamati keadaan sekeliling dan peneliti melihat bahwa semua guru disana
berperan sebagai teman untuk peserta didiknya. Dengan begitu peneliti
menarik kesimpulan bahwa guru-guru disana tidak pernah melakukan

perilaku semena-mena terhadap muridnya”.
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Tabel 4.44
Sekolah ini selalu menjunjung tinggi kode etik profesi guru

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 25 47,17%
Setuju 28 52,83%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase tersebut menyatakan bahwa 47,17% memilih sangat
setuju, dan sebanyak 52,83% memilih setuju. jadi sebagian besar wali murid
disana setuju jika guru-guru disana menjunjung kode etik profesi guru.

Hasil presentase angket tersebut sesuai dengan hasil wawancara
bersama ibu Eka, “kode etik itu kan seperti peraturan ya, jadi kalau menurut
saya ya guru-guru disni juga sudah sangat sesuail dengan kode etik tersebut,
karena ya itu tidak pernah melakukan pelanggaran dan selalu mentaati

UNI\’FI\SIT/\S ISLAM NEGERI

peratu

KIA] HABJJI ACHMAD SIDDI‘%eIummenjadi

Hal tersebut Juga dibenarkan oleh ke%)ala madrasah
guru pasti merelJa sudah diberi tahu mengenal kode etik guru, jadi mereka
sangat paham tentang kode etiknya, dan selama ini semua guru juga tidak
pernah melanggarnya”. Dari hasil tersebut, peneliti menyimpulkan bahwa
memang guru-guru disana sudah menjunjung tinggi kode etik ppfesi sebagai
guru.
Tabel 4.45

Guru disekolah ini bekerja dan bertindak sesuai dengan kode
etik profesi guru

Kategori

Frekuensi (F)

Presentase(%o)

Sangat Setuju

23

43,40%
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Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Setuju 29 54,72%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 43,40% memilih
sangat setuju sedangkan 54,72% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak
setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika guru disana bertindak sesuai
dengan kode etik profesi guru.

Hasil presentase angket tersebut sesuai dengan hasil wawancara
bersama ibu Eka, “kode etik itu kan seperti peraturan ya, jadi kalau menurut
saya ya guru-guru disni‘juga sudah sangat sesuai dengan kode etik tersebut,
karena ya itu tidak pernah melakukan pelanggaran dan selalu mentaati

peraturan”.

U N ‘ }ér[;ehjsg EAbénflalf};alﬁ/\ NLepaE asalh “sebelum menjadi

Igulrlﬁastl me&l suA gberl M%e]r%enaslkogg QkIgQ, jadi mereka

sangat paham terltang kode etiknya, l%i“an selama ini semua guru juga tidak
pernah melanggarnya”. Dari hasil tersebut, peneliti menyimpulkan bahwa
memang guru-guru disana sudah bertindak dan berperilaku kode etik profesi
sebagai guru.

Tabel 4.46

Anak saya tidak pernah mengalami kesulitan dalam menerima
materi yang diajarkan oleh guru-guru

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 17 32,08%
Setuju 34 64,15%
Tidak Setuju 2 3,77%
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Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 32,08% memilih
sangat setuju dan sebanyak 64,15% memilih setuju dan sebanyak 2,77%
memilih tidak setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika anak-anaknya
tidak mengalami kesulitan dalam menerima materi yang diajarkan.

Hal tersebut sesuai dengan ucapan ibu Eka bahwasannya, “anak saya
kalau belajar dirumah dan ditanyai tentang materi selalu bisa menjawab, dan
bagi saya berarti itu materi yang diberikan oleh gurunya bisa dengan mudah
masuk ke dalam otak anak saya”.

Ibu Khoiru Ummatin juga berbicara bahwa, “kami selalu mengajarkan

hal-hal”yang mudah dipahami oleh siswa, meskipun terkadang siswa itu
sedilLifz‘ Nmt\%M /aﬁé %M%MJNM'&JBJW akan tetapi Kita

Kebdgat il &l rehdiri nblodt Aleb Auacaol ok b faly meniaikn
nyaman oleh munJid-Ji;lriM B t R

Berdasar hasil penelitian diatas, peneliti menyimpulkan bahwa materi
yang diajarkan mudah difahami dan diterima oleh peserta didik.
Tabel 4.47

Kurikulum yang digunakan di sekolah ini memudahkan
anak saya dalam belajar.

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 19 35,85%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 3 5,66%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menunjukkan sebanyak 35,85% memilih sangat
setuju dan sebanyak 58,49% memilih setuju dan sebanyak 5,66% memilih
tidak setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika kurikulum yang
digunakan disekolah memudahkan peserta didik untuk belajar.

Hasil presentase diatas sesuai dengan hasil wawancara yang dilakukan
dengan Ibu Eka, “anak saya lebih jauh terampil dan banyak ingin tahu, karena
kan disini menggunakan kurikulum merdeka ya, jadi memang siswanya
dituntut untuk lebih aktif, dan anak saya selalu paham dengan apa yang baru
saja diajarkan disekolahnya.”

Hal serupa juga di ungkapkan oleh 1bu Khoiru Ummatin bahwa,

“kurikulum merdeka belajar itu kan memang menuntut agar siswanya yang

akir BRSPS S Pk Npprsd BT @ ERjak itv.”

I | et fscbi] e ndnyinf) Babi Rurikutum yang
diajarkan memanp nﬁnup@ﬂka%ism[{-sis}qinya dalam belajar dan mengasa
kreatifitasnya.

Tabel 4.48
Model yang digunakan dalam pembelajaran disekolah ini sangat
mudah dikembangkan, sehingga anak saya dengan mudah
mempelajarinya

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 23 43,40%
Setuju 28 52,83%
Tidak Setuju 2 3,77%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 43,40% memilih
sangat setuju dan sebanyak 52,83% memilih setuju dan 3,77% memilih tidak
setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika model pembelajaran yang
digunakan mudah berkembang.

Tabel 4.49

Kurikulum yang dibuat sudah memuat pengajaran
mengenai pendidikan karakter

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 21 39,62%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Pada tabel diatas 39,62% sangat setuju, 58,49% setuju dan 1,89% tidak
setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika dalam pelajaran yang

UNI\’FI\SIT/\S ISL /\M NEGERI »
diberikan lk_i)ada anak-anaknya sudah menganduB atau_juga mempelajari

KIAl HAJI ACHMAD Sl

pendidikan karakter i
E R

| E

Hal tersebut dibuktikan dengan hasil wawancara bersama ibu Khoiru
Ummatin yang mana beliau mengatakan, “dalam pembelajaran anak-anak
sudah dibekali dengan pendidikan karakter, bukan hanya dalam kelas saja,
biasanya di kelas 1 siswa-siswi juga sudah melakukan outing class atau
biasanya disebut pembelajaran di luar kelas”.
Kepala madrasah juga menjelaskan bahwa, “pendidikan karakter juga
tidak hanya didapat pada saat pembelajaran, pada saat upacara pagi hari di

hari Senin biasanya kita juga memberikan amanat mengenai pembinaan

karakter”.
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Bukan hanya melalui wawancara saja, peneliti melakukan observasi dan
peneliti menyadari bahwa pendidikan karakter yang diberikan bukan hanya
melalui pembelajaran saja tetapi banyak gak yang dilakukan guru-guru disana

untuk menunjukkan pendidikan karakter.

Tabel 4.50
Kurikulum yang digunakan sudah menerapkan pendidikan
karakter
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 22 41,51%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Tabel presentase diatas menunjukkan 41,51% sangat setuju, 58,49%
setuju, 0,00% tidak setuju dan 0,00% sangat tidak setuju. jadi sebagian besar
UNl\/El\SlT/\S lSl AM NEGERI
wali murid setuju bahwa pendidikan karakter sudah diterapkan di MI Darul

KIATHAJT ACHMAD "STDDI
EMBER

Hal itu sesuai’dengan hasil wawancara dengan ibu Eka, “kalau pendidikan
berkarakter memang seharusnya diterapkan disekolah-sekolah ya, karena
karakter itu harus dibentuk sejak kecil. Jadi menurut saya di MI Darul Huda
ini sudah menerapkan pendidikan berkarakter”.

Hal tersebut juga sesuai dengan kata kepala madrasah, “iya kami juga
melakukan pendidikan karakter sesuai dengan visi dan misi sekolahan”. Ibu
Khoiru Ummatin juga menjelaskan, “pendidikan karakter ini juga menjadi

salah satu poin pada kurikulum merdeka, jadi sudah pasti diterapkan di

sekolah kami.”
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Berdasarkan hasil diatas, peneliti menyimpulkan bahwa MI Darul Huda
sudah menerapkan pendidikan karakter yang mana sesuai dengan hasil
angket, wawancara dan observasi.

Tabel 451

Kurikulum yang digunakan tidak hanya memfokuskan
pada pengetahuan umu, tetapi juga pengetahuan tentang

agama
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 29 54,72%
Setuju 24 45,28%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil “presentase tabel diatas adalah sebanyak 54,72% sagat setuju,
45,28% setuju, 0,00% tidak setuju dan 0,00% sangat tidak setuju. jadi

sebagian besar wali murid setuju jika di MI Darul Huda juga fokus pada

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
pengetahuan a
/iell ACHMAD SIDDIEQ N

Hal tersebut sésuai dengan hasil wawancara dengan ibu

ilmu umum, aganlanya disini juga dltekankan biasanya selalu ada pembiasaan
baca do’a sebelum belajar, dan membaca surat-surat pendek, berarti M1 Daru
Huda juga tidak memfokuskan kepada ilmu umum saja”.

Kepala madrasah juga menyampaikan bahwa, “kami juga hanya tidak
ingin unggul di pengetahuan umum, karena background sekolah kita kan
memang madrasah dimana pelajaran agama juga lebih diutamakan. Tapi kita
tidak mau jomplang, jadi kita harus balance antara umum dengan agamanya”.

Berdasarkan observasi peneliti, peneliti melihat bahwa disini memang

pendidikan agamanya di galakkan karena memang basicnya madrasah
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dimana pendidikan agamanya lebih banyak. Akan tetapi pendidikan
umumnya juga tidak dikesampingkan.
3) Citra Konsumen
Tabel 4.52

Saya melihat lulusan dari sekolah ini selalu berprestasi dan selalu
masuk ke sekolah favorit

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 19 35,85%
Setuju 34 64,15%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase pada tabel ‘diatas adalah 35,85% memilih sangat
setuju, 64,15% memilih setuju, 0,00% tidak setuju, dan 0,00% sangat tidak

setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika banyak lulusan yang masuk

ke sekolafi faverit 5| TAS ISLAM NEGERI
KIAI "HAS}lIUtAG@HMAhﬁl &I@Dl@an ibu Eka,

“lulusan disini miskiEm Mak&n@elzﬁjutkan ke pondok pesantren akan

tetapi banyak yang keterima di sekolah-sekolah favorit”

= e =
e BT NRLES

F=

=3

JHAN ARIVANIA

Gambar 4.7
Prestasi-prestasi Siswa MI Darul Huda
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Kepala madrasah juga menyampaikan, “lulusan kami memang
sangat banyak yang masuk pondok pesantren dan itu juga pondok pesantren
yang favorit. Tapi juga ada yang masuk ke SMP/MTs Negeri yang favorit di
Mojokerto”.

Berdasarkan hasil diatas dapat disimpulkan bahwa banyak sekali
lulusan MI Darul Huda yang masuk kedalam sekolah jenjang selanjutnya

yang favorit.

Tabel 4.53
Saya melihat lulusan sekolah ini selalu meninggalkan prestasi
yang baik
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 21 39,62%
Setuju 32 60,38%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
I e rebefsd i G G EDor D 8 9% e, 0.00%
tidak setuju dan PO(E@ sandat fidak jsetujix! jadi sebagian besar wali murid
setuju bahwasannya lulusan sekolah ini meninggalkan prestasi yang baik
untuk sekolah.

Hal tersebut sama dengan hasil wawancara dengan ibu Eka, “kalau
ngomong masalah prestasi tidak perlu diragukan lagi banyak sekali prestasi
yang diraih oleh alumni-alumni MI sini”.

Kepala madrasah juga mengatakan, “banyak lulusan yang
meninggalkan jejak dengan prestasi yang gemilang, prestasi itu tidak hanya

dari prestasi akademik dari non akademikpun juga banyak”.
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Dan berdasarkan hasil observasi, terpampang banyak poster mengenai
prestasi-prestasi yang telah dicapai oleh alumni MI Darul Huda sebelum
meninggalkan sekolah. Berdasarkan hal tersebut, peneliti mengambil
kesimpulan bahwa alumni disekolah ini meninggalkan prestasi yang banyak.

Tabel 4.54

Saya memilih sekolah ini karena sekolah ini sudah
memiliki akreditasi yang sangat baik.

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 29 54,72%
Setuju 24 45,28%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas adalah 54,72% sangat setuju, 45,28% setuju,
0,00% tidak setuju dan 0,00% sangat tidak setuju. jadi sebagian besar wali

UNI\/E}\SIT/\S lSl /\M NE( ERI

murid sanﬁt SetUJ[U jika_mereka memilih sekolah ini krena dilihat dari

KIAI ACHMAD SIDDI

akreditasinya. ,

Hal terselet sesuai dengarﬁ\asillzwav}vanma dengan ibu Eka, “saya juga
memilih sekolah ini karena memang sudah unggul dari sekolah-sekolah Ml
di Kota Mojokerto, juga saya memilihna karena terdapat program tahfidz
didalamnya.”

Kepala madrasah juga mengatakan, “madrasah kami memang sudah

memiliki akreditasi unggul, dan program-program didalamnya lebih banyak

daripada sekolah lain”.
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Berdasarkan hasil diatas peneliti menyimpulkan bahwa wali murid
memilih MI Darul Huda Kota Mojokerto dilihat dari segi akreditasi dan
program-program didalam sekolahnya.

Tabel 4.55

Saya memilih sekolah ini karena memiliki visi,misi dan
tujuan yang dapat menjadikan anak saya berperilaku lebih

baik
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 29 54,72%
Setuju 24 45,28%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas adalah 54,72% sangat setuju, 45,28% setuju,

0,00% tidak setuju dan 0,000% sangat tidak setuju. dapat disimpulkan bahwa

sebagian,besat-walimurid, setuj éymereke/meanilii MI Darul Huda dilihat dari
1§ b el deb bl de R ek ()

Ibu Eka péda Elat Mbicb%a dElgaRpeneliti, “saya melihat visi dan
tujuan disini baik, dan juga program-program yang diberikan juga sangat
jarang ditemukan jadi saya memilih sekolah ini sebagai jujukan buat anak
saya.”

Berdasarkan hasil diatas peneliti menarik kesimpulan, bahwa visi dan
misi serta tujuan sekolah juga menjadi salah satu pertimbanganwali murid
untuk mendaftarkan anak-anaknya ke M1 Darul Huda Kota Mojokerto.

b. Rekrtumen Peserta Didik Baru

a) Persiapan Rekrutmen Peserta Didik Baru

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id



127

Tabel 4.56
Sekolah membentuk panitia rekrutmen peserta didik baru
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 30 56,60%
Setuju 23 43,40%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas adalah 56,60% sangat setuju, sebanyak 43,40%
memilih setuju. jadi sebagian wali murid memang sangat setuju jika sekolah
memiliki tim PPDB.

Hal tersebut sesuat dengan hasil wawancara dengan Ibu Eka, “ya setahu
saya memang ada tim sendiri; karena kemarin saya diarahkan kepada ibu umi

untuk melakukan pendaftaran peserta didik baru.” Ibu Khoiru Ummatin juga
mengatpkd, iy Kb AnSinbea k' phy b FPDBTgfibdnya agar prosesnya
o B o bl i Ndeda s Spaiabe)
Berdasar qari Ihasil\gbsetvasi [peneliti memang melihat adanya tim
PPDB didalam sekolah tersebut. Dan peneliti mengambil kesimpulan bahwa
sekolah sudah memiliki tim PPDB sendiri.
Tabel 4.57

Sekolah membentuk panitia rekrutmen dengan melibatkan
kepala sekolah

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 30 56,60%
Setuju 23 43,40%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas menunjukkan sebanyak 56,60% memilih sangat
setuju, dan 43,40% memilih setuju. jadi sebagian besar wali murid mengerti
bahwa kepala sekolah juga terlibat dalam pembentukan panitia PPDB.

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan ibu Eka, “kepala
sekolah juga pasti terlibat, kan beliau itu atasan”. Ibu Umi juga mengatakan
bahwa, “kepala sekolah terlibat dalam pembentukan, akan tetapi beliau tidak
tergabung dalam Tim melainkan menjadi penasehat.”

Kepala madrasah juga bilang bahwa, “saya ini bagian mengawasi,
dan memberikan arahan, saya memang ada pada saat pembentukan panitia
akan tetapi saya bukan bagian dari tim PPDB.”

Berdasar hal tersebut peneliti menarik kesimpulan bahwa kepala

sekolah jugaikut terlibat dalam pembentukan panitia PPDB.

U @eL}f{agl}éélllEa/%liu lrhgf\lr?f;ggﬂaﬁg %E}'{\LLaﬂ eserta didik

KIAI HAJI ACHMA#® SIDDI

Katégodi- N/ Frekuédsi (F) | Presentase(%0)
27

Sangat Setuju 50,94%
Setuju 25 47,17%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menunjukkan 50,94% memilih sangat setuju
dan sebanyak 47,17% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak setuju. jadi
sebagian besar wali murid mengerti bahwa sekolah lebih dahulu menganalisis

kebutuhan peserta didik baru.
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Sesuai dengan hasil wawancara dengan ibu Eka, “sekolah pastinya
lebih tahu ya apa yang akan dibutuhkan anak saya. Jadi sudah pasti tahapnya
pasti melihat kebutuhan peserta didiknya.” Sedangkan Ibu Umi mengatakan,
“bentuk analisis kebutuhan peserta didik baru kami telah mempersiapkan
buku ajar, lalu seragam yang akan dikenakaan sekolah dan terutama ruang
kelas yang nyaman.”

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa sekolah

sudah melakukan penganalisisan kebutuhan peserta didik baru yang akan

bersekolah di MI Darul Huda.

Tabel 4.59

Sekolah menganalisa kebutuhan peserta didik baru
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 23 43,40%
I$€]Lg'u1\( I'TMAC TC1 kl $Q“{ F[)I5660%
UNriddk Setujul 730 10 LAV NgIGERT o000
KIAI A& FRCHMAD S1D D Rey*
Total / 5 100,00%

=N

M B {

Melihat hasJ presentase diatas sebanya\k 43,40% memilih sangat setuju,
dan sebanyak 56,60% memilih setuju. jadi wali murid setuju jika sekolah
melakukan analisis kebutuhan siswanya.

Ibu Khoiru Ummatin menjelaskan bahwa, “kami tidak hanya
menyiapkan buku, seragam dan ruang kelas saja. Tetapi kami juga
menganilisa bagaimana karakter siswa tersebut.”

Kepala madrasah juga mengatakan bahwa, “kami pasti selalu
menganalisa kebutuhan peserta didik, analisis yang kami lakukan bukan pada

saat anak tersebut masuk atau daftar, akan tetapi ketika pendaftar sudah resmi
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diterima disekolah ini”. Dengan hasil diatas peneliti menyimpulkan bahwa

MI Darul Huda melakukan analaisis kebutuhan peserta didiknya.
Tabel 4.60

Sekolah melakukan proses rekrutmen berdasarkan Undang-
Undang yang berkenaan dengan rekrutmen peserta didik baru

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 25 47,17%
Setuju 27 50,94%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Berdasarkan hasil presentase pada tabel diatas sebanyak 47,17%

memilih sangat setuju, sebanyak 50,94% memilih setuju dan 1,89% memilih
tidak setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika MI Darul Huda

melakukan rekrutmen peserta didik baru sesuai dengan Undang-

UNI\/E}\SIT/\S ISLAM NEGERI

undan /Peraturan Pemerinta

1A bLI ACHMAD SIDDI

t sesual dengan hasil wawancara dengan(gpala madrasah

E R

beliau mengatakan bahwa “kami selalu menggunakan acuan peraturan

pemerintah, ya kalau tidak ada acuannya berarti dianggap illegal”.

Tabel 4.61
Sekolah menjalankan proses rekrutmen sesuai dengan UU/PP
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 25 47,17%
Setuju 27 50,94%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Berdasarkan hasil presentase diatas sebanyak 47,17% memilih sangat
setuju dan 50,94% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak setuju. jadi
sebagian besar wali murid setuju jika dilakukannya proses rekrutmen di Ml
Darul Huda sudah sesuai dengan Peraturan Pemerintah.

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan ibu Khoiru Ummatin,
“karena peraturan dari bapak dinas, dimana menyatakan kita wajib menerima
semua anak yang sudah waktunya masuk kelas 1, meskipun anak tersebut
dalam keadaan masih adanya keterlambatan dalam membaca, menulis
ataupun berbicara”.

Dari hasil tersebut peneliti menarik kesimpulan bahwa MI Darul Huda
sudah melakukan proses rekrutmen;sesuai dengan peraturan yang dibuat oleh

dinas setempat.

UNIVERSITAS [SLEM NEGERI

Sekolah menentu ﬁrsyaratan pendaftaran peserta didik baru

KIAI HAJL ACHMAD QIF)DI()

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%)
Sangat Setujyyl D] = K 27 50,94%
Setuju 25 47,17%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Dari hasil presentase diatas sebanyak 50,94% memilih sangat setuju
dan 47,17% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak setuju. jadi sebagian
besar wali murid sangat setuju jika MI Darul Huda telah menentukan

persyaratan pendaftaran peserta didik baru.
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Hasil tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan ibu Eka, “iya
kalau persyaratan sudah sangat jelas dicantumkan dilembar brosur, jadi kami
tinggal menyiapkan berkas-berkas untuk mendaftar”.

Ibu Khoiru Ummatin juga menjelaskan, “iya pada saat kita melakukan
promosi di pamphlet, brosur atau sosialisasi kita selalu mencantumkan
persyaratan untuk mendaftar ke MI Darul Huda, sehingga tidak akan ada
pertanyaan lagi dari pihak walimurid yang ingin mendaftarkan anaknya

karena sudah jelas persyaratan-persyaratan pendaftaran itu”.

Tabel 4.63
Sekolah menentukan jadwal rekrutmen peserta didik baru

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)

Sangat Setuju 23 43,40%

Setuju 30 56,60%

Tidak Setuju 0 0,00%
UNIVERSTRASHI IANM NECRER]  0.00%
Total 53 100,00%

KIAI HAJT ACHMAD SIDDIQ
Hasil preseﬁtasEdiaMmehynlekarﬁebanyak 43,40% memilih sangat
setuju dan 56,60% memilih setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika
MI Darul Huda menentukan jadwal rekrutmen peserta didik baru. Ibu Khoiru
Ummatin menjelaskan bahwa, “jadwal itu sudah tersusun juga, jadi di mulai
dari gelombang 1-3, semua sudah terjadwal. Kita menyusun jadwal juga guna
mempermudah kita dalam melakukan rekap data siswa-siswa yang

mendaftar”.
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Berdasarkan hasil tersebut peneliti menyimpulkan bahwa MI Darul
Huda juga telah menetapkan jadwal rekrutmen peserta didik baru dengan
terstruktur.

Tabel 4.64

Sekolah memberikan fasilitas/pelayanan yang baik selama proses
rekrutmen peserta didik baru

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 28 52,83%
Setuju 24 45,28%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Pada tabel tersebut diketahui 52,83% menyatakan sangat setuju, 45,28%
menyatakan setu dan 1,89% menyatakan tidak setuju. jadi sebagian besar wali

murid sangat setuju jika pelayanan yang diberikan pada saat melakukan
pendaftaanisangatiaik AS [SLAM NEGERI
K15 ferdetiulsdsdai derfgart Kol thy'Ekal Geldybriahulyh balk. orang yang

memberikan infoJ'manuMan@ bdik, jddi kami yang menerima informasi
juga sangat mengerti apa yang telah disampaikan oleh pihak madrasah”.

Ibu Khoiru Ummatin juga berkata, “pelayanan itu akan kami nomor
satukan, selain menjadi pancingan agar orang tua mau mendaftarkan anak-
anaknya juga menjadi nilai tambah bahwa di MI Darul Huda memiliki
pelayanan yang sangat baik”.

Dari hasil penyebaran angket dan wawancara, peneliti dapat memberikan
kesimpulan bahwa MI Darul Huda memiliki pelayanan yang baik terhadap

wali murid yang mendaftarkan anaknya untuk sekolah di madrasah ini.

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id



134

Tabel 4.65

Sekolah menyiapkan ruang/tempat untuk pendaftaran

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 24 45,28%
Setuju 27 50,94%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 1 1,89%
Total 53 100,00%

Pada tabel presentase tersebut sebanyak 45,28% memilih sangat setuju,
sebanyak 50,94% memilih setuju dan 1,89% memilih tidak setuju dan 1,89%
sangat tidak setuju. jadi sebagian besar wali murid setuju jika ada tempat yang
dijadikan sebagai tempat mendaftarkan anak-anaknya.

Hal tersebut sesuai dengan ueapan ibu Eka, “tempat pasti disediakan,

kalau saya waktu itu mendaftar di ruang Tata Usaha(TU).” Ibu Khoiru

Uit gt b§tichi Bl fashah /mbing Shafi kami masih belum

ki fedndi] Eruluriok DA, ERanfuhiEh vk G murid yeng
mendaftarkan arjak-kﬂakwq lahgsung kafi arahkan kepada ruang Tata
Usaha, nah disana nanti akan dilayani untuk proses pendaftaran."

Dari hasil dokumentasi jelas bahwa ruang tata usaha digunakan sebagai
tempat pendaftaran, dan juga dilihat dari brosur PPDB dijelaskan juga bahwa
tempat pendaftarannya berada di ruang tata usaha.

Berdasarkan hasil observasi peneliti, peneliti melihat di dalam ruang
Tata Usaha terdapat beberapa formulir dan buku pendaftaran yang digunakan

pada saat melakukan pendaftaran.
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Dari hasil penyebaran angket, hasil wawancara,observasi serta
dokumentasi peneliti menarik kesimpulan bahwa terdapat tempat yang
nyaman untuk dilakukan proses pendaftaran peserta didik baru.

b) Sumber Rekrutmen

Tabel 4.66

Sekolah melakukan rekrutmen peserta didik baru melalui
lembaga pendidikan

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 23 43,40%
Setuju 25 47,17%
Tidak Setuju 4 7,55%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 52 98,11%

Pada tabel diatas diketahui bahwa 43,40% menyatakan sangat setuju,
47,17% setuju dan 7,55% tidak setuju. hal ini disimpulkan bahwa sekolah
merriahty§elaKLKaR feKrtfer] Bafi Jerbhga pendidikan lain.

I Akt Tesghul e G ol Sehdah bl Kiiru Ummatn
“maksudnya gininul{J_a:n kaebkan{l_s:ﬂ sis})va dari sekolah lain, akan tetapi
kita melakukan kerja sama untuk mendapatkan timbal balik yang baik.”

Bapak Riha juga mengatakan, “karena kami ini kan dari lembaga
yayasan jadi pasti ada jenjang dibawah kita (TK), kita mengajak jenjang
dibawah kita untuk kerja sama agar nantinya lulusan dari TK tersebut
mendaftar kepada MI Darul Huda.” Hal tersebut juga sesuai dengan perkataan
Ibu Eka, “iya kebanyakan yang sekolah disini memang alumni TK yang ada

disamping MI itu.”
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Berdasarkan hasil penelitian observasi yang dilakukan memang banyak
sekali siswa-sisiw yang berasal dari TK Darul Huda. Oleh karena itu, peneliti
menyimpulkan bahwa MI Darul Huda juga melakukan rekrutmen peserta
didik baru melalui lembaga pendidikan.

Tabel 4.67

Sekolah melakukan rekrutmen peserta didik baru melalui
jabatan orang tua yang ada disekolah

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 14 26,42%
Setuju 21 39,62%
Tidak Setuju 14 26,42%
Sangat Tidak Setuju 4 7,55%
Total 53 100,00%

Pada tabel presentase diatas diketahui bahwa sebanyak 26,42%
menyatakan setuju, 39,62% setuju, 26,42% tidak setuju dan 7,55% sangat
tidaK $edji,/ Basi SerSebyEmemBuktikah bafwe;bayak wali murid yang

el e kot YA ebatan oang
wva | EMB ER

Namun hal tersebut tidak sesuai dengan ucapan ibu Khoiru Ummatin,
“kami memang menerima anak-anak guru yang bekerja disekolah ini, tapi
bukan berarti kita mengistimewakan anak guru dengan pendaftar biasa. Kami
memperlakukan hal yang sama dan tidak dibedakan. Mungkin pandangan
mereka adanya perbedaan padahal aslinya tidak. Dan memang mayoritas
guru-guru yang bekerja disini memang mendaftarkan anak-anaknya di Ml

Darul Huda.
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Ibu Eka juga mengatakan, “kalau anak guru yang sekolah disini ya tidak
apa-apa kan memang memiliki hak juga, jadi bagi saya memang hal yang
wajar.”

Berdasarkan hasil diatas, peneliti menyimpulkan bahwa di MI Darul
Huda juga menerima pendaftar jika orang tua tjuga bekerja di madrasaha
tersebut.

Tabel 4.68
Sekolah melakukan promosi melalui iklan media sosial

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 17 32,08%
Setuju 34 64,15%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 1 1,89%
Total 53 100,00%

Pada tabel diatas diketahui bahwa 32,08% memilih sangat setuju dan

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

64 15% memlllh setulu 1,89% memlllh tidak setuju dan 1,89% memilih

KIA ACHM

sangat tldak setuJu dapat d|S|mpquan bahwa MI Darul g?tia melakukan
promosi di mediJsosiaI.
Hal tersebut sesuai dengan yang dikatakan oleh ibu Khoiru Ummatin,

“karena sekarang zaman sudah canggih, jadi kami tim PPDB memanfaatkan

media sosial sebagai tempat promosi, melalui instagram dan facebook.”
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. misdarulhuda
= J3 TOADI - Wah Ke

Mana nih orangtua yang belum
daftarin anaknya di
MI Darul Huda Kota Mo jokerto 9?'7_’.@

KU ATERBATAS TASS..

O Q ¥V ' "l

misdarulhuda #kemenagkotamojokerto

Gambar 4.9
Akun Instagram MI Darul Huda

oasu 07591272
0812-5961-8877

ISLA
KIAI HAJI ACHMAD SHDIQ

J B 4.10
Akun Facebook MI Darul Huda

Bapak Riha juga mengatakan bahwa, “pengaruh media sosial itu
sangat tinggi jadi kita selain memasang pamphlet dipinggir jalan kita juga
menggunakan media sosial sebagai tempat promosi kita.”

Berdasarkan hasil penyebaran angket, wawancara dan dokumentasi
peneliti menyimpulkan bahwa tim PPDB menggunakan media sosial sebagai

tempat promosi atau menarik khalyak umum.
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Sekolah melakukan rekrutmen melalui penarikan warga

sekitar sekolah

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 13 24,53%
Setuju 29 54,72%
Tidak Setuju 8 15,09%
Sangat Tidak Setuju 3 5,66%
Total 53 100,00%

Pada tabel diatas diketahui 25,53% menyatakan sangat setuju, 54,72%
setuju, 15,09% tidak setuju dan 5,66% sangat tidak setuju. disimpulkan
bahwa sebagian besar wali murid setuju bahwa MI Darul Huda melakukan
penerimaan peserta didik baru melalurwarga-warga disekitar sekolah.

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan ibuk Eka, “karena

saya warga sekitar sekolah juga merasakan bahwa sekolah ini juga

menpfioftAsKaIT WA sekitat Bhtukerbekd BV Darul huda.”

1 Ak ik o i ko] bk ks ki yane
dekat dengan runjah warga jadi banydk warga yang mendaftarkan ke sekolah
sini, jadi ya kenapa tidak diprioritaskan.”

Ibu Khoiru Ummatin juga bicara bahwa, “mayoritas memang warga
sekitar banyak yang mendaftarkan diri kesini. Jadi sebagian besar siswa kami
rumahnya didekat sini-sini saja.”

Dari hasil tersebut peneliti menyimpulkan bahwa sekolah melakukan
peserta didik melalui warga-warga disekitar sekolah dan memang sebagian
besar pendaftar datang dari warga lokal.

c) Proses Rekrutmen Peserta didik baru
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Tabel 4.70
Sekolah memberikan pelayanan yang cepat, tepat dan efisien
kepada orang tua pendaftar

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 22 41,51%
Setuju 30 56,60%
Tidak Setuju 1 1,89%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase pada tabel diatas diketahui sebesar 41,51% menyatakan
sangat setuju, 56,60% setuju dan 1,89% menyatakan tidak setuju.
disimpulkan bahwa memang benar sekolah memberikan pelayanan pada saat
proses pendaftaran dengan cepat dan efisien.

Hal itu dibuktikan dengan ungkapan ibu Eka, “pelayanan sangat cepat,

saya diberi formulir dan disuruh mengisi buku pendaftaran dan setelah itu

saye ) idlaska Meigenzis point poit e mehadi]siswa di MI Darul
KAt HAJI ACHMAD SIDDIQ

Berdasarkan ljasil@iatMap%penEliti simpulkan bahwa pelayanan yang

diberikan sangat cepat dan efisien sehingga para wali murid yang

mendaftarkan anaknya merasa puas.

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id

Tabel 4.71
Sekolah memberikan formulir kepada pendaftar
Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 21 39,62%
Setuju 32 60,38%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%
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Pada tabel diatas diketahui bahwa 39,62% menyatakan sangat setuju,
dan 60,38% menyatakan setuju. disimpulkan bahwa memang sekolah

memberikan formulir pendaftaran kepada wali murid.

UN[VERS[TA§Orm lﬁr pen ﬁ%%ﬁ!ﬂ
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ

© D

] E MMB-E-R+ %

& MISDHA =

ERTﬁ\ D'DIK B‘\RU
l\" Dnrul H(.da =\

Informasi pendaftaran dapat

dilihat pada halaman utama

Nama Panggilan *

Nama Lengkap *

Gambar 4.12
Tampilan formulir pendaftaran Online
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Berdasarkan gambar diatas wali murid bisa melakukan pendaftaran
melalui online maupun offline, karena pada saat ini zaman semakin maju jadi
kebanyakan menggunakan media online.

Hal tersebut sesuai dengan pernyataan ibu Umi, “walimurid diberikan
2 pilihan mau mendaftar online atau offline, kalau online kami menyediakan
link untuk masuk ke form pendaftaran, akan tetapi nanti setelah mendaftar
juga harus menyerahkan bukti fisik persyaratan kepada pihak sekolah.”

Dari hasil diatas, peneliti menarik kesimpulan bahwa memang sekolah

sudah memfasilitasi formulir untuk diisi oleh walimurid.

Tabel 4.72
Sekolah memeriksa kelengkapan berkas

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)

Sangat Setuju 21 39,62%

rs?t)uJul T™A QO l A I — {3‘2— DY 60’38%
UNIViFigar i 1o LAM NEGEHRT 0.00%
Sandat Tidak'Sefujuf A 1) S 10311 ()000%

KIAI HI_I}daﬁ A ANA ALVARLA AAT U% UI%(LOO%

[EMBER

Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa sebanyak 39,62%
memilih sangat setuju, 60,38% memilih setuju. disimpulkan bahwa
sebagian besar wali murid setuju bahwa sekolah sudah melakukan
pemeriksaan kelengkapan berkas.

Hal tersebut sesuai dengan hasil wawancara dengan ibu Khoiru
Ummatin, “kalau selesai melakukan pendaftaran kita langsung cek berkas
dan kemudian

persyaratan-persyaratan, untuk dilakukan verifikasi

dijadikan di satu map.”
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Berdasarkan hasil observasi peneliti mengamati bahwa sekolah

telah melakukan proses pemeriksaan berkas persayaratan pendaftaran.

Tabel 4.73

Sekolah merekap data semua calon peserta didik baru

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%o)
Sangat Setuju 24 45,28%
Setuju 29 54,72%
Tidak Setuju 0 0,00%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas bahwa 45,28% menyatakan sangat setuju,
54,72%. disimpulkan, bahwa sebagian besar wali murid setuju dengan
sekolah yang melakukan‘rekap data calon peserta didik baru. Hal tersebut
sesuai dengan apa yang dikatakab ibu Khoiru Ummatin, “ya pasti kita
melakukan rekap data pendaftar, agar kita mengetahui bahwa jumlah

UNI\/E}\SIT/\S ISLAM NEGERI

pendaftar dan sisa kuotan

KIAI Berdas! AChMAD SID[)Ivgz%ekolahsudah

rkan hasil observasi peneliti, dilihat bah
melakukan pelekapan data pendaftar, dengan begitu memudahkan pihak

E R
tim PPDB juga dalam melihat jumlah yang sudah mendaftar.
Tabel 4.74

Sekolah melakukan seleksi peserta didik baru melalui tes
pengetahuan akademik

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 14 26,42%
Setuju 32 60,38%
Tidak Setuju 6 11,32%
Sangat Tidak Setuju 1 1,89%
Total 53 100,00%
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Hasil presentase diatas adalah sebanyak 26,42% menyatakan sangat
setuju, 60,38% menyatakan setuju, dan 11,32% tidak setuju dan 1,89%
sangat tidak setuju. dapat disimpulkan bahwa dilakukannya tes pengetahuan
akademik untuk mengukur kemampuan calon peserta didiknya. Sebanyak
11,32% memilih tidak setuju dikarenakan di madrasah tersebut ada beberapa
yang tidak diseleksi pada saat masuk ke madrasah

Hal tersebut dibenarkan oleh ibu Khoiru Ummatin, “sebenarnya bukan
tes yang dilakukan dengan menjawab soal atau bagaimana, akan tetapi kami
melihat pada kemampuan yang dimiliki masing-masing individu, karena
dalam sekolah ini memiliki program yang mana dengan waktu satu bulan full

peserta didik yang masuk atau dinyatakan diterima di Ml Darul Huda

melakukan sekolah tamu, sekolah tamu ini dilakukan dengan tujuan

merPRRERIER ST A Hegam Nk FapR{R [dengan  lingkungan
beekolath jheli /badd sqi (thfani/pal] akafy dikendlhe(Bagaimana jika
bersekolah di MIJDaEl HM.” B E R

Tabel 4.75
Sekolah mengukur kepribadian yang dimiliki masing-masing
peserta didik baru melalui tes psikologis.

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 18 33,96%
Setuju 31 58,49%
Tidak Setuju 4 7,55%
Sangat Tidak Setuju 0 0,00%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menyatakan bahwa sebanyak 33,96%

memilih sangat setuju, 58,49% memilih setuju dan 7,55% memilih tidak
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setuju. yang berarti bahwa sekolah melakukan pengadaan tes psikologis
untuk mengetahui kepribadian peserta didiknya.

Ibu Khoiru Ummatin juga menjelaskan, “kami selalu memfasilitasi
tes tersebut, agar para guru tau kemampuan masing anak didiknya itu
berbeda-beda. Jadi, agar guru-guru juga bisa memposisikan dirinya ketika
mengajar siswa-siswinya di kelas.”

Bapak Riha juga menyampaikan, “yang pastinya tes psikologi yang
dilakukan oleh pihak sekolah bukan tes-tes yang dibuat menakut-takuti
siswa-siswi tetapi kita bikin senyaman dan seasyik mungkin agar anak-
anak juga tidak merasa tertekan.”

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, peneliti menyimpulkan bahwa

sekolah juga melakukan tes tersebut, yang mana berguna untuk mengukur
KPR SATPASPIS TR ANAMREGERI

KIALHA Jm@uwﬁ;@;%!a@ega@m
Enelmqerolgh rEorrP@& secara langsung

Kategori Frekuensi (F) | Presentase(%b)
Sangat Setuju 22 41,51%
Setuju 28 52,83%
Tidak Setuju 2 3,77%
Sangat Tidak Setuju 1 1,89%
Total 53 100,00%

Hasil presentase diatas menunjukkan bahwa 41,51%

memilih

sangat setuju dan 52,83% memilih setuju, 3,77% memilih tidak setuju dan

1,89% memilih sangat tidak setuju. hal tersebut berarti bahwa sekolah
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memang melakukan wawancara untuk mendapatkan informasi mengenai
perilaku dan kebiasaan siswa-siswinya.

Hal tersebut sesuai dengan perkataan lIbu Khoiru Ummatin,
“kadang kita bertanya kepada anaknya hanya seputar mengenai bisa
membaca, sudah bisa menulis, sudah busa membedakan angka, hanya
seperti itu.” Ibu eka juga mengatakan bahwa, “pada saat mendaftar
memang Kita sebagai orang tua kadang ikut diberi pertanyaan, hanya
seputar alumni TK mana, berapa .bersaudara, bagaimana kebiasaan
dirumah. Hanya seperti itu.”

Dapat disimpulkan bahwa pthak sekolah juga sudah melakukan
wawancara dengan Siswa-siswi.guna mendapatkan informasi tambahan

mengenai peserta didiknya.

D. PeiipRbpRAERSIFAS ISLAM NEGERI
i Brandingniade] ACHMAD SIDDIOQ
a. Citra Leana[g:a M B E R
Dari hasil temuan yang telah dipaparkan oleh peneliti
sebelumnya, dapat diketahui bahwa MI Darul Huda sudah memiliki
branding image yang melekat pada lembaga tersebut. Dibuktikan
dari temuan-temuan yang dipaparkan bahwasanya MI Darul Huda
memiliki identitas berupa logo yang membedakan dengan sekolah
lain, visi misi dan tujuan yang jelas,memiliki slogan yang berbunyi
“SATU JANJI PRESTASI” dan dijadikan sebagai branding

madrasaha ini. Slogan yang digunakan juga merupakan sebuah
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keharusan sekolah dalam mencetak siswa-sisiw yang berprestasi.
Madrasah ini memiliki kepercayaan dari masyarakat untuk
mendidik anak-anaknya dan bisa membagikan ilmu-ilmunya kepada
murid-muridnya. MI Darul Huda juga dianggap masyarakat dapat
memberikan dampak baik untuk anak-anaknya sehingga mereka
(masyarakat) percaya dan menaruh harapan besar kepada MI Darul
Huda sebagai tempat untuk pembelajaran dan menimba ilmu yang
bermanfaat.

Hal tersebut sesuai dengan teori, citra lembaga merupakan
persepsi atau argument yang diberikan oleh masyarakat atau
pengguna jasa mengenai identitas, ciri khas, manfaat bagi pengguna

serta jaminan yang diberikan suatu lembaga kepada penggunanya.

| JNCitrai-lembaga’ adalah<konsep yangdigunakan untuk memahami
KIAI bPQIiAaH pglsepsi |riabydrakat terHagdp| suatd Iﬂaga terbentuk

dan ber]unqgl. Q\typ lembaga me}QJjuk pada keseluruhan persepsi,

pandangan, dan kesan yang dimiliki oleh publik terhadap sebuah
lembaga, baik itu organisasi, perusahaan, atau institusi
pemerintahan.

Berdasarkan kajian teori yang telah dipaparkan oleh peneliti,
peneliti menganalisis bahwa adanya kesesuaian dengan hasil temuan
yang didapatkan dilapangan yakni masyarakat memiliki
kepercayaan yang tinggi terhadap MI Darul Huda sebagai tempat

anaknya untuk menimba ilmu, serta masyarakat memandang MI
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Darul Huda sebagai madrasah yang memiliki ciri khusus dan

menjadi daya tarik tersendiri bagi masyarakat.
b. Citra Produk

Berdasarkan hasil temuan yang telah dipaparkan oleh peneliti
sebelumnya, bahwa MI Darul Huda memiliki guru-guru yang
professional terlihat dari cara mengajar peserta didiknya, juga terlihat
dari banyaknya prestasi-prestasi yang didapatkan oleh siswa-siswi nya.
Masyarakat menganggap bahwa MI Darul Huda merupakan sekolah
yang memiliki banyak kejuaran dan selalu memenangkan lomba-
lomba dari berbagal tingkat. ‘Masyarakat juga mengatakan bahwa
semua itu dapat dicapai karena hasil keuletan atau ketekunan para guru-

guru dalam mendidik siswa-siswinya.

UNTVERSITAS ISEANANEEYE Ryruiuk pada persepsi,
K I A‘}V*'I‘A }jlm N@ I‘*M?A@a@l @tﬁ)l@ berdasarkan

pengalamaT mEfeanfol:@asEyanp{diterima, dan interaksi dengan
produk tersebut. Citra produk memainkan peran penting dalam
keputusan pembelian konsumen dan dapat mempengaruhi kesuksesan
produk di pasar.

Berdasarkan hasil temuan dan teori yang telah dipaparkan
sebelumnya, peneliti menganalisis adanya kesesuaian antar keduanya.
Masyarakat menganggap dan sudah melihat bahwasanya produk-

produk yang dihasilkan olen MI Darul Huda sangat baik. terlihat dari
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kompetensi-kemptensi yang dimiliki oleh gurunya, prestasi-prestasi
yang dimiliki oleh siswa-siswanya.
c. Citra Konsumen

Berdasarkan hasil temuan yang dipaparkan oleh peneliti
sebelumnya, peneliti melihat bahwa MI Darul Huda memiliki status
lembaga yang unggul sehingga para wali murid menganggap bahwa Ml
Darul Huda ini memberikan dampak bagi lingkungan sekitar. Wali
murid juga menilai bahwa lulusan yang telah keluar dari MI Darul Huda
juga selalu memiliki prestasi yang gemilang.

Hal tersebut sesual dengan teori bahwa, citra konsumen merupakan
serangkalan asosiasi yang dipersepsikan dalam benak konsumen
terhadap pemakai produk tertentu seperti pemakai atau konsumen

(megpynpslangeanAtesendiri. AN NEGER]

K1 A e/l el )i o) 6 ada. penei
menganalist a{i_,é}nyMseéla;\iarEM I}Q)arul Huda berhasil memberikan
pandangan kepada masyarakat (wali murid) bahwa madrasah ini
merupakan tempat yang layak untuk anak-anaknya mencari ilmu.

2. Rekrutmen Peserta Didik Baru
a. Persiapan Rekrutmen Peserta Didik Baru
Berdasarkan hasil temuan yang dipaparkan oleh peneliti diatas,
persiapan yang dilakukan oleh pihak MI Darul Huda sudah sangat bagus.
Pihak Madrasah melakukan persiapan yang sangat matang sehingga pada

saat proses rekrutmen peserta didik baru tidak mengalami kendala dan
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berjalan dengan efektif dan lancar. Peneliti juga melihat bahwa pada saat
persiapan rekrutmen peserta didik baru kepala sekolah juga terlibat
dalam hal ini.

Berdasarkan teori persiapan rekrutmen peserta didik baru adalah hal
yang perlu disiapkan lebih awal sebelum melakukan proses rekrutmen,
persiapan rekrutmen merupakan tahap awal untuk mereancang,
menyusun dan menentukan konsep yang akan digunakan pada saat
proses rekrutmen. peserta didik. Dalam tahap ini biasanya membahas
panitia yang akan terlibat dalam proses rekrutmen peserta didik.

Berdasarkan hasil temuan dankajian teori yang ada, peneliti melihat
adanya kesesuain. Jadi. dapat. disimpulkan bahwa MI Darul Huda

melakukan tahap persiapan rekrutmen peserta didik. Dimana tahap

RSTSIPRNFING $yg9 dilak k@ Jeigan NefSUKIURYang berguna untuk
I kit iy e Sid e e,

b. Sumber RTkrt{tﬁnerN??ser[tg Didik Baru

Berdasarkan hasil temuan yang telah dipaparkan sebelumnya,
bahwa MI Darul Huda memiliki dua sumber dalam perekrutan peserta
didik. Dimana yang pertama melakukan perekrutan melalui anak-anak
guru yang mengajar disekolah tersebut dan yang kedua dari dunia luar.
MI Darul Huda dalam mencari calon siswa melalui iklan media sosial,
dan dilakukan promosi melalui akun media sosial sekolahan. Bukan

hanya itu melakukan sosialisasi kepada sekolah-sekolah jenjang
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dibawahnya juga merupakan salah satu strategi yang dilakukan pihak
madrasah untuk meningkatkan jumlah pendaftar di sekolah tersebut.

Hal tersebut sesuai dengan kajian teori, bahwa sumber rekrutmen
peserta didik adalah istilah yang digunakan untuk menggambarkan
media yang digunakan dalam rekrutmen. Sumber-sumber rekrutmen
peserta didik baru bisa sangat beragam tergantung pada target siswa yang
diinginkan. Dalam hal ini sumber rekrutmen ada dua yaitu, sumber
internal atau sumber eksternal.**

Berdasarkan hasil temuan dan kajian teori, peneliti melihat adanya
kesesuaian antara keduanya. MI Darul Huda memiliki dua sumber dalam
mencari target siswanya; dimana sumber internal didapat dari orang tua

yang bekerja di madrasah itu dan sumber eksternal didapat dengan cara

melekUKaT projopi/dimedid sostel] periasangapy pamet, penyebaran

I Bt eadpiimsta G koA s e g BB

c. Proses Rekruthen Ffe:ser&l/PidllgBaru: R

Berdasarkan hasil temuan peneliti, proses yang dilakukan oleh Ml
Darul Huda melalui banyak tahap, dimana tahap-tahap tersebut sesuai
dengan rancangan pada saat rapat tim PPDB. Di madrasah tersebut, dan
dalam proses pelaksanaan hanya tim PPDB yang terlibat didalamnya.
Peneliti melihat bahwa proses yang ada di madrasah terlaksana sesuai

dengan prosedur dan tidak terjadi kesalahan.

44 Prihatin, Manajemen Peserta Didik
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Berdasarkan teori proses rekrutmen peserta didik adalah usaha
sistematis yang dilakukan lembaga pendidikan dimana dalam proses
tersebut akan terjadinya suatu kegiatan pelayanan kepada wali murid. Untuk
memudahkan proses rekrutmen peserta didik menurut Imron dengan
melakukan beberapa hal antara lain pembentukan panitia, rapat penentuan
target kuota siswa, proses seleksi, serta pengumuman peserta didik. Dalam
hal ini proses rekrutmen peserta didik baru merujuk pada cara, yaitu cara
penerimaan peserta didik baru.*®

Berdasarkan hasil temuan dan kajian teori yang ada, peneliti melihat
adanya kesesuaian,MI'Darul Huda melakukan proses rekrutmen yang sesuai
dengan teori yang ada. Dalam proses rekrutmen ini juga ada tim PPDB yang

khusus untuk menangani penerimaan peserta didik baru

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
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BAB V
PENUTUP
A. Simpulan

Dari hasil penelitian data yang telah dibahas di atas, dapat
kesimpulan bahwa terdapat pengaruh branding image terhadap rekrutmen
peserta didik baru di Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda Kota Mojokerto.
Hal tersebut telah diuji program SPSS For Windows Version 23 oleh hasil
uji regresi linear sederhana yang menghasilkn nilai koefisien determinasi (R
Square) sebesar 0,589, berarti adanya pengaruh yang signifikan antara
branding image (variabel X) terhadap rekrutmen peserta didik baru (variabel

y).

Dari hasil penelitian data kualitatif, disimpulkan bahwa branding

ch@ﬂ&ﬁﬂ“%hplmmRﬁuN-Ec@@[@fn memberikan daya
| thrik Kepada Aa})]ar;}éq@lﬂ fghdaftarkarariak-aiak ka bersekolah
di Ml Darul HLjda. Eal MdidpgunEoIeRargumentasi yang diperoleh dari

wawancara dengan narasumber. Selain itu, branding image yang dilakukan
didukung oleh peran kepala sekolah yang memiliki ide-ide untuk
meningkatkan kualitas MI Darul Huda secara keseluruhan.
B. Saran
Berikut adalah beberapa saran yang dapat diajukan, sebagai berikut:
1. Bagi Kepala Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda Kota Mojokerto
Peneliti berharap agar nantinya kepala madrasah lebih meningkatkan

dan membangun program-program yang dapat menambah nilai lebih
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untuk menarik minat masyarakat. Juga untuk kedepannya lebih digagas

lagi mengenai promosi sekolah agar lebih banyak dikenal khalayak luar.

Meskipun memang untuk sekarang sudah banyak pendaftar yang dari

luar kota berminat masuk ke MI Darul Huda

2. Bagi Tim PPDB Madrasah Ibtidaiyyah Darul Huda Kota Mojokerto

a. Alangkah baiknya, untuk memperbanyak titik-titik pemasangan
pamflet penerimaan peserta didik baru.

b. Alangkah baiknya, untuk memperbanyak dokumentasi ketik ada
pendaftar yang sudah diterima masuk ke MI Darul Huda Kota
Mojokerto.

c. Alangkah baiknya, menyiapkan tempat khusus untuk para pendaftar

yang datang.

(o NARAGKEN S, SRk ASRIRANFRI A0yang  berjaga. untuk
KT A refsfiplea gerbatyfatgiatd | DD Q)
3. Bagi peneIiT seEnjuMa B E })\

a. Melakukan Penelitian Lebih Mendalam: disarankan untuk
melakukan observasi yang lebih mendalam dalam hal-hal yang
mendasar yang mungkin belum banyak dibahas dalam penelitian ini.
Hal ini dapat mencakup aspek-aspek tertentu dari branding image,
pengaruhnya terhadap rekrutmen peserta didik baru, atau faktor-
faktor lain yang dapat memengaruhi proses tersebut.

b. Memperluas Cakupan Penelitian: Peneliti berikutnya diharapkan

dapat memperluas cakupan penelitian ini, baik dari segi sampel
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responden, lokasi penelitian, atau metode penelitian yang
digunakan. Hal ini dapat membantu mendapatkan pemahaman yang
lebih komprehensif tentang pengaruh branding image terhadap
rekrutmen peserta dgik baru di berbagai konteks.

C. Menyempurnak}qut'(ide Penelitian:  Peneliti  selanjutnya
diharapkan daba.t m,.enxempurnakan metode penelitian yang

"4
digunakan dala nelitian ini.
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LAMPIRAN 1

MATRIKS PENELITIAN

Judul Variabel Sub Variabel Indikator Sumber Data Metode Penelitian Rumusan Masalah

Karakteristik

Reputasi Lembaga 1. Data primer 1. Pendekatan
didapat dari penelitian ini
penyebaran menggunakan

Citra Lembaga angket kepada mixed method
wali murid kelas (kuantitatif —
Pengaruh 1 kualitatif)

. Identitas Lembaga Adakah pengaruh
Branding  Image Lingkungan Fisik SR er 2. Jenis penelitian antara Branding Image
Terhadap 1. Branding Kompetensi Guru el gl | yang digunakan terhadap Rekrutmen
Esslzr#[;men i Image kepa:as i Sequential Peserta Didik Baru Di
o Di Madrasah - ciraProa¥N VERSITAS ISLAM Broboatt| Coplnaory | Madreah iy
:_?:ﬁ:'yyah D;;?; KIAT Fedigduends CHMA D;no&lmaﬂ?rl Cl 3. Lokasi Penelitian | Mojokerto?
Mojokerto Kualitas_Lulusan H P } jembaga, di I_\/Ia_drasah

Citra ) : kepustakaan, :_? tlglallzy ?h Darul
Konsumen kajian-kajian Ml:)jgkrt(())a
teori yang .
Status Lembaga _ relevan dengan 4. Teknik
Pembentukan Panitia penelitian Pengumpulan

Data : Kuantitatif

LST




Judul

Variabel

Sub Variabel

Indikator

Sumber Data

Metode Penelitian

Rumusan Masalah

2. Rekrutme
n Peserta
Didik
Baru

Persiapan
Rekrutmen

Analisis Kebutuhan
Peserta Didik Baru

Persyaratan-
persyaratan Peserta
Didik

. Sumber NI

Rekrutmen, ¢

|

unden internab 15 ]

LAM NEGERI

NI1AI

Proses
Penerimaan
Peserta Didik
Baru

sumier Eksternal N

foses dan X\ L 1

Pelayan rel&im
peserta Eik u e[%

E R

(Kuesioner),
Kualitatif
(Wawancara,
Observasi,
Dokumentasi)

5. Analisis Data:

a. Kuantitatif

1) Uji Regresi Linier
Sederhana

b. Kualitatif

1) Kondensasi Data
2) Penyajian Data

3) Verifikasi Data

AAD SIDDI(

6. Keabsahan Data

l a. Kuantitatif :

1. Uji Validitas
2. Uji
Reliabilitas
b. Kualitatif:
1. Triangulasi
Sumber

091




Judul Variabel Sub Variabel Indikator | Sumber Data Metode Penelitian Rumusan Masalah
’;/ N 2. Triangulasi
1 | 4 Teknik
|

_"
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LAMPIRAN 2

PEDOMAN WAWANCARA

Sub

Informasi yang

Judul Variabel Variabel Indikator dlharapkgn/yang Pertanyaan Keterangan
dituju
1. Bagaimana anda sebagai
kepala sekolah dalam | 1. Wawancara langsung
mendapatkan kepercayaan dengan bapak Riha
masyarakat? selaku kepala madrasah
Kepercayaan 2. lLangkah/  strategi yang pada 2 Mei 2024 dengan
Masyarakat kepada dilakukan bapak untuk menggunakan media
. sekolah mempertahankan kepercayaan tulis dan record.
Pengaruh  Branding tersebut?
Il?n;igjtmen Te;zggﬁ[g 3. Apakah selama ini pihak
. . W ER Y \ N / I N & .
Didik Baru Di :Brrrlzntilng CL::r:]aba 3 &éljf;ﬂe}i&ll\\)[T/\S ISLAM NE Glselolan felzl:mmmeli'ebﬁzz 2. Wawancara langsung
Madrasah Ibtidaiyyah g J K] A] HA] ] AC H M A D E) I [Sfl)ﬁlanﬁ J dengan ibu Eka selaku
Darul Huda Kota ' wali murid pada tanggal
. < <~ 1y |4 Apa salah satu bentuk :
Mojokerto J EFM B E | . ) 7 Mei 2024 dengan
- ! « A\ tanggung jawab pihak sekolah o
Tanggung jawab kepada  siswa-siswi  yang media tulis dan record.
Skzk?;?a?nte:ahna(;z?kan bersekolah disini
g P 5. Apakah semua warga sekolah | 3. Wawancara langsung

yang berlangsung

terlibat dalam rasa tanggung
jawab kepada siswa-siswi?

dengan ibu Ummi selaku
ketua tim PPDB pada

9T




Informasi yang

Judul Variabel Sl.Jb Indikator diharapkan/yang Pertanyaan Keterangan
Variabel -l
dituju
1.Peran apa yang selama ini tanggal 10 Mei 2024
bapak lakukan saat menjabat dengan media tulis dan
. sebagai kepala sekolah? record.
Perafigaiic iy ria 2. Apakah program-program yan
Kepala Sekolah AP program-prog yang
bapak ajukan mampu
meningkatkan kepercayaan
masyarakat?
3. Apakah kinerja guru dan staff
disini sangat baik?
et TR T oo
Lembaga pendidik/kependidikan | P P yang

K]

baik dapat menjadikan

o | _madrasah memiliki
UNIVERSITAS ISLAM NE Ckepertayaan masyarakat?
Al HAJ1 ACHMAD STEIEITES, s it snga

bagus?

J

ol

6. Apakah  anda  merasakan
dampak baik terhadap
pelayanan di madrasah ini?

Keunikan sekolah

1. Apa saja yang menjadi

keunikan dari madrasah ini?
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Judul

Variabel

Sub
Variabel

Indikator

Informasi yang
diharapkan/yang
dituju

Pertanyaan

Keterangan

Identitas
Lembaga

Apakah keunikan dari sekolah
ini yang menjadi tolak ukur
banyaknya calon pendaftar
peserta didik?

Lingkungan
Fisik

Apakah madrasah menempati
gedung sendiri?

Kondisi dan

Apakah gedung di madrasah ini
layak digunakan

Lingkungan fisik

Apakah madrasah ini memiliki
sarana/prasarana yang layak
digunakan?

Citra K]

Produk

UNIVERS

Rompbiert ) |

Guru J

Pemahaman
teori/materi

M TAS ISLAM Ni

terhadap

1.

Menurut anda apakah guru
disini sudah sangat

- Emémahami teori/materi yang
~ 1 rakan disampaikan?

AN
/ AL

EepMdiahgseoEng R

guru

2

LMenurtt{  anda

apakah
bapak/ibu guru disini selalu
mematuhi  peraturan yang
ada?

Apakah bapak/ibu guru disini
bertindak semena-mena?

12"




Informasi yang

Judul Variabel Sl.Jb Indikator diharapkan/yang Pertanyaan Keterangan
Variabel -l
dituju
4. Apakah guru disini sudah
sangat berprofesional dalam
bidang mengajar?
Keprofesionalan guru 5. Apakah pada saat melakukan
proses belajar mengajar guru-
guru  bertingkah  secara
profesiona?
1. Apakah anda tahu kurikulum
yang  digunakan  dalam
. Kurikulum yang madrasah |n|?_
Kurikulum digunakan 2. Apakah  kurikulum  yang
digunakan memiliki dampak
| __yang baik untuk pembelajaran
UNIVERSITAS ISLAM NI Gsislwa-siswi dikelas?

K]

Al HAJI

J

ACHMAD 3§
Strateg{ mencetak |

Hl i langkah yang anda
51 ]iﬁrnm mencetak lulusan

yang berprestasi?

. Lulusan . |2. Apakah anda melihat bahwa
Citra lulusan yang berprestasi . i
lulusan disini banyak mengukir

Konsumen .

prestasi?
Status Strategi dalam mencapai 1. Bagaimana cara anda da_lam_
tetap menjaga  akreditasi

Lembaga sekolah yang unggul

madrasah ini?

GoT




Informasi yang

Judul Variabel Vas;lij:bel Indikator diharapkan/yang Pertanyaan Keterangan
dituju

2. Siapa saja yang terlibat dalam

proses akreditasi?
1. Apa visi dan misi madrasah

Visi, Misi dan tujuan ini?

sekolah 2. Apakah visi dan misi tersebut

telah dijalankan?
Rekrutmen 1. Apakah sebelum
Peserta melakukan PPDB selalu
Didik Baru Pembentukan Persiapan pembentukan diaQa_kan pembentukan

Panitia panitia PPDB panitia?
2. Siapa saja yang terlibat
dalam panitia tersebut?

o . 1. Bagaimana system analisis
Persiapan UNIVERSITAS ISLAM NIEGER#kebutuhan peserta didik di

Rekrutmﬂ ]

Analisis

Kettcldn/\

peserta didik
baru

Il

~ 7 1Ty rnadrasah ini?

AR g

peserta didik baru

EMDBER

I 17 LApa-hasil yang dilakukan

setelah analisis kebutuhan
peserta didik oleh pihak
PPDB?

Persyaratan-
persyaratan

Mengetahui syarat-
syarat yang diperlukan

1.

Adakah syarat-syarat yang
harus dipenuhi oleh calon
siswa?
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Informasi yang

Judul Variabel Sl.Jb Indikator diharapkan/yang Pertanyaan Keterangan
Variabel -l
dituju
peserta didik . Apa saja  persyaratan
baru tersebut?
Sumber . . Siapakah  target dari
Sumber internal TargRasdijoRgintemal sumber internal ini?
Rekrutmen | Sumber ol . Slapakah targe'F dari
Eksternal sumber internal ini?
. Bagaimana pelayanandi
Pelayanan terhadap madrasah ini?
calon'wali murid . Apakah pelayanan yang
diberikan sudah baik?
Pelayan dan .

Proses rosed . Bagaimana proses
Rekrutmen | P rekrutmen yang terjadi di
rekrutmen .

Peserta o - o . ______madrasah ini?
Didik Baru ME‘GN’E{ RIIPES f(ﬁ t[g/eQM NE;(rtz_HApa saja yang disiapkan

K]

Al HAJI
|

peserta di aru

ACHMAD §

; I D D;E roses

ihak madrasah pada
rekrutmen
peserta didik?

)
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LAMPIRAN 3

PEDOMAN OBSERVASI

Judul

Variabel

Sub Variabel

Indikator

Obyek/Kegiatan/Program yang
diamati

Catatan Observasi

Pengaruh Branding Image
terhadap Rekrutmen
Peserta Didik Baru

Branding Image

—

Citra Lembaga

UNIVERS
KIAI HAJI A
J

Karakteristik

1. Keikutsertaan masyarakat
dalam  program-program
sekolah

Masyarakat banyak yang
selalu ikut serta dalam
program-program madrasah

2. Profil Madrasah

Madrasah memiliki profil
madrasah yang dijadikan
bahan untu
promosi/sosialisasi

ITASIS LAM NE

HMAD §
Reputa5| Lembaga
l ) D

M B E

Program yang diberikan oleh
kepala sekolah sangat banyak

kepemdidikan

1. Program-program  kepala | dan semua program yang ada
sekolah digunakan untuk
GERI mengembangkan bakat dan

"IN T minat siswa.
11U Kinerja yang diberikan
2. Kinerja  pendidik/tenaga sangat  ~baik,pendidik/staf

memiliki kegigihan dalam
memberikan yang terbaik
untuk siswa-siswinya

3. Proses oleh

staff/guru

pelayanan

Pelayanan yang diberikan
memuaskan  dan  cepat.
Sekolah lebih mementingkan
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Judul

Variabel

Sub Variabel

Indikator

Obyek/Kegiatan/Program yang
diamati

Catatan Observasi

——

pelayanan yang baik dan
cepat.

UNIVERS
KIAI HAJI

Identitas Lembaga

1. Logo madrasah

Madrasah  memiliki  logo
sebagau pembeda dengan
madrasah lainnya

2. Slogan

Slogan yang dimiliki
madrasah sudah
diimplementasikan oleh
siswa-siswinya dengan
meraih banyak juara

ITAS ISLAM N¥
ACHMAD 3

. Program unggulan

E(}FSLRI
S IDDIQ

Program unggulan yang
dimiliki oleh madrasah ada 3,
dari ketiga prigram unggulan
tersebut banyak yang meraih
juara. Program unggulan
yang diberikan dapat melatih
bakat siswa-siswinya.

J

EMBER

Lingkungan Fisik

1. Kondisi gedung

Kondisi gedung pada
madrasah ini sangat layak
digunakan. Memiliki
bangunan yang kokoh dan
dalam keadaan baru.

2. Kondisi sarana prasarana

Madrasah memiliki sarana
dan prasarana yang memadai
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Judul

Variabel

Sub Variabel

Indikator

Obyek/Kegiatan/Program yang
diamati

Catatan Observasi

Yo

dan dalam kondisi baik serta
berfungsi dengan baik.

Citra Produk

Kompetensi guru

1. Kemampuan mengajar guru

Guru-guru  di  madrasah
sudah sangat mampu dalam
mendidik  siswa-siswinya.
guru-guru disini - memiliki
banyak ide agar siswa-
siswinya tidak bosan berada
dikelas

Kurikulum

2. Penerapan kurikulum yang
digunakan

Kurikulum yang digunakan
adalah kurikulum merdeka.
Dimana dalam kurikulum
tersebut murid diharapkan
lebih aktif

UNIVERS
KIAI HAJI

Citra Konsumen

[TAS ISLAM Nt

Akt IMAD §
EMBER

GERI

S I DDrLQ yang diraih alumni

Prestasi yang dicetak oleh
alumni-aumni madrasah
sangat banyak. Sehingga
dengan begitu menjadi nilai
tambah untuk madrasah

Status Lembaga

2. Akreditasi

Madrasah  ini  memiliki
akreditasi  unggul.  Hal
tersebut  sesuai  dengan
banyaknya hal-hal yang
sudah dicapai oleh madrasah

0LT




Judul

Variabel

Sub Variabel

Indikator

Obyek/Kegiatan/Program yang
diamati

Catatan Observasi

3. Prestasi lembaga

Selain murid yang memiliki
prestasi, madrasah  juga
meraih  beberapa prestasi
yang membanggakan.

Rekrutmen
Peserta Didik
Baru

Yo

Persiapan

T IIVERS
KIAI HAJI

J

Pembentukan Tim
PPDB

1. Tim PPDB

Tim PPDB di madrasah ini
sangat telaten pada saat
melayani wali murid yang
mendaftar.

2. Hasil rapat pembentukan
panitia PPDB

Rapat yang  dilakukan
berjalan secara tertib. Pada
saat rapat semua tim PPDB
selalu hadir

|Anéiis Keblugiobl N
ACHMAD §

- (Gl Rkegiatan analisis

; I D ]jeftjhan siswa

Program yang dilakukan oleh
madrasah  dalam  proses
analisis  kebutuhan siswa
melalui  pengenalan calon
siswa dengan lingkungan di
madrasah

I A A D T D
L. IVI D L. 1IN

Persyaratan-persyaratan
calon pendaftar

1. Syrata-syarat yang wajib
dipenuhi oleh pendaftar

Syarat-syarat yang diajukan
oleh pihak madrasah masih
dalam taraf wajar dan juga
memang  hal-hal  yang
penting yang harus dimiliki

T.T




Judul

Variabel

Sub Variabel

Indikator

Obyek/Kegiatan/Program yang
diamati

Catatan Observasi

Yo

sekolah untuk calon

siswanya

Sumber
Rekrutmen

UNIVERS
KIAI HAJI

eksternal

Sumber internal dan

ITAS ISLAM N¥
ACHMAD 3

1. Target yang dituju

Madrasah melakukan
penerimaan peserta didik
baru melalui guru-guru yang
memiliki anak, dan
menawarkan  diri  untuk
bersekolah di MI Darul Huda

2. Strategi menarik pendaftar
dari luar

Strategi yang dilakukan
madrsah ~ sudah  bagus,
melalui media sosial. Dan
juga melakuka kerja sama
dengan sekolah TK/RA

"CFR
.G F’3;.[\‘|’arget yang dituju

SIDDIQ

Target yang dituju madrasah
adalah orang-orang yang
baru mengenal MI Darul
Huda

Proses dan J
pelayanan
rekrutmen peserta
didik baru

[TI:?JW te[qad?wafk

1. Pelayanan yang diberikan
kepada wali murid

a. Pelayan yang
diberikan oleh
madrasah sangat
baik. tim PPDB

sangat teliti pada saat
pegecekan berkas.

(AR}




Judul

Variabel

Obyek/Kegiatan/Program yang

P
Sub Variabel Indikator . .
P N diamati

Catatan Observasi

v 7 =

Proses rekrutmen

b. Tim PPDB selalu
ramah kepada wali
murid yang
datanguntuk
mendaftarkan
anaknya

2. Proses rekrutmen peserta

Dalam proses rekrutmen tim
PPDB sudah menyiapkan
hal-hal yang dibutuhkan oleh
pendaftar.

z didik
N
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER

€LT




LAMPIRAN 4

PEDOMAN DOKUMENTASI

Nama Dokumen
(Buku, Laporan,
Surat, Daftar Hadir,

Status Dokumen

Link Dokumen/ Di

Judul Variabel Sub Variabel Indikator RE&;;ZEZLQ dai’o Lampiran brapa dan D%ekﬁtrl:]l;n
Video, Website,' Ada Tidak halamannya
Sosial Media, Link
Url, dil)
T >
Profil Madrasah https://drive.google.com/ | File PDF
file/d/1Xe80bY zlsuxu9n
b h \ CDJD3xB-
er_lgaru 30s kysBPg/view?usp=d
Branding Image five link
R:reekrrhue}[?r?gn UNIVERS!T DatalGuruddnSiswa (CF R https://drive.google.com/ | File PDF
A arakteristik file/d/1Xe80bY zlsuxu9n
Peserta Didik | oo image | civa Lemobel Al T12) 1 ACHMAD SIDDIQ | comse
Madrasah 30s kysBPg/view?usp=d
Ibtidaiyyah J EIM B E R rive_link
Darul Huda Masyarakat ikut serta
Kota Mojokerto g::(?)?;ﬁ rogram \
Reputasi Prestasi kepala N
Lembaga madrasah

VLT



https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link

Nama Dokumen
Buku, Laporan,
Su(rat, Dafta? Hadir, Status Dokumen . .
Daftra Harga Llnk_Dokumen/ Di Bentuk
Judul Variabel Sub Variabel Indikator R N Lampiran brapa dan
ekaman Audio, Dokumen
; ) halamannya
Video, Website, Ada Tidak
Sosial Media, Link
Url, dll
| 1 |
Prestasi Madrasah https://drive.google.com/ | Foto
N drive/folders/1aQKCB78
3MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3g
00QOMpG
Identitas Logo Lembaga https://drive.google.com/ | Foto
Lembaga J drive/folders/1aQKCB78
3MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3g
o0OMpG
UNIVERSI T@Sg*SMWMhN EGERI https://drive.google.com/ | Foto
drive/folders/1aQKCB78
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ |3vurcLoziuznixpiosg
00OMpG
J I~ | Geung)Madrasahl https://drive.google.com/ | Foto
N drive/folders/1aQKCB78
. 3MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3g
Lingkungan
Fisik 0QMpG_ _
Sarana dan Prasarana https://drive.google.com/ | File PDF
v file/d/1Xe8QbY zlsuxu9n
CDJD3xB-

GLT



https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link

Nama Dokumen
(Buku, Laporan,
Surat, Daftar Hadir,

Status Dokumen

Link Dokumen/ Di

. . . Daftra Harga, . Bentuk
Judul Variabel Sub Variabel Indikator Rekaman Augdio, Lampiran brapa dan Dokurmen
Video, Website, Ad Tidak halamannya
Sosial Media, Link a da
Url, dll
o N
30s_kysBPg/view?usp=d
rive_link
Kompetensi. | Proses belajar https://drive.google.com/ | Foto
Guru mengajar N drive/folders/1aQKCB78
Citra Produk 3MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3g
o0QOMpG
Kurikulum | Hasil Belajar Siswa \
Kualitas Prestasi Alumni N
UNEERRSITAS ISLAM NEGERI
Status Visi Misi Lembaga https://drive.google.com/ | File PDF
Citra KOHSLKB}IAI MAg}I A\CH MA[j; S] D P I 1Q file/d/1Xe8QbYzlsuxudn
CDJD3xB-
J EIMB ER 30s_kysBPg/view?usp=d
rive link
Rekrutmen _ Pem_b_entukan Rapat TIM PPDB ht'gps://drive.qooqle.com/ Foto
Peserta Didik Persiapan Panitia N drive/folders/1aQKCB78
Rekrutmen 3MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3g

Baru

o0OMpG

97



https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xe8QbYzlsuxu9nCDJD3xB-30s_kysBPg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG

Nama Dokumen
(Buku, Laporan,
Surat, Daftar Hadir,

Status Dokumen

Link Dokumen/ Di

. . . Daftra Harga, . Bentuk
Judul Variabel Sub Variabel Indikator Rekaman Audio, Lamrpl)lTan brapa dan Dokurmen
Video, Website, Ad Tidak alamannya
Sosial Media, Link a laa
Url, dll)
Analisis Hasil analisis
Kebutuhan \
Siswa
Persyaratan Syarat-syarat https://drive.google.com/ | Foto
pendaftar pendaftar N drive/folders/1aQKCB78
3MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3g
00OMpG
Sumber Peserta Didik yang N
Sumber Rekrutmbn MR ST Arendattar AN NE(ER]
Sumber Peserta Didik yang N
KIAIEHtMI encitterd AT) SIDDIO
Pelayan n Proses melayani wali
Proses dan Terhaddp |- | urid péndaftar | v
Pelayanan Wali m “d - -
Formulir pendaftaran https://drive.google.com/ | Foto
rekrutmen peserta . -
didik baru Proses offline N dnve/folders/la(_)KCB?B
rekrutmen 3MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3g

o0OMpG

LLT



https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG

~Nama Dokumen
~ (Buku, Laporan,
Surat, Daftar Hadir,

Status Dokumen

é Link Dokumen/ Di
Judul Sub Variabel . Daftra Harga, Lampiran brapadan | DCTtUK
Rekaman Audio, h Dokumen
. alamannya
Tidak
1. https://drive.goog 1. Foto
le.com/drive/fold
ers/1aQKCB783
MwrcLbZ1uzbjx
pJ0J3goQMpG
2. Link
2. https://misdha.sch Web
.id/ppdb/
UNIVERSITASKSANSNEGERI v

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://drive.google.com/drive/folders/1aQKCB783MwrcLbZ1uzbjxpJ0J3goQMpG
https://misdha.sch.id/ppdb/
https://misdha.sch.id/ppdb/
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LAMPIRAN 5
KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN

Variabel Indikator No. Item Pertanyaan

4. Citra Lembaga
e) Karakteristik

1,2,3,4,5,6,7
Lembaga
f) Reputasi Lembaga ?59 10,11, 12,13, 14,

g) ldentitas Lembaga 16, 17, 18

19, 20, 21, 22, 23, 24,
25

h) Lingkungan Lembaga

Branding Image 5. Citra Produk

26, 27, 28, 29, 30, 31,
c) Profesionalitas Guru {32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41

d) Kurikulum 42,43, 44, 45, 46, 47
UNIVERS6AGitrakohdumenl G ER ]

KIAI HAJT AGHMAD SIPDDIQ
|| Eo)Nltatukt eibaga? 50, 51

Variabel Indikator | No. Item Pertanyaan
4. Persiapan Rekrutmen
d) Pembentukan 1,2

Panitia
e) Analisis 3,45,6,7
Kebutuhan
peserta didik
RekrutmenPeserta
Didik Baru f) Penetapan syarat- | 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,

syarat 15, 16,
5. Sumber Rekrutmen
c) Sumber Internal | 17, 18
d) Sumber 19, 20
Eksternal
6. Proses Penerimaan Peserta Didik Baru

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id

6.1
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b) Pelayanan 21, 22, 23, 24, 25, 26,
terhadap wali | 27, 28, 29, 30
murid

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id ~digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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LAMPIRAN 6
KUESIONER BRANDING IMAGE
A. Branding Image

1. ldentitas Pengisi
Nama
Pekerjaan
Jenis Kelamin :
Jarak Rumah ke Sekolah :
Alamat

2. Petunjuk Pengisian
Didalam angket ini terdapat beberapa pernyataan yang harus anda

jawab. Jawaban yang diberikan harus jujur sesuai dengan pilihan dan

keadaan| yang sebenarnyalerjadi. Jawaban yang;anda berikan terjamin
K Py@ﬂasﬁ}ﬁ‘al JawableH pefriyatadh dehgdn hénilify sIa@satu dari

empat jawabanJaItEnatan%udaEterﬁdia sebagai berikut.

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS  :Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

A. BRANDING IMAGE

No Pertanyaan SS S TS | STS
1. | Saya percaya sekolah ini dapat memberikan pendidikan

yang layak untuk anak saya

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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2. | Saya percaya bahwa sekolah ini dapat memberikan

perubahan yang lebih baik terhadap perilaku anak saya

3. | Saya dengan sangat sadar mempercayai bahwa sekolah
ini memiliki tenaga pendidik yang berkualitas

4. | Saya percaya bahwa sekolah ini memiliki tanggung jawab
yang tinggi untuk menghasilkan peserta didik yang

berprestasi

5. | Saya percaya dengan sepenuh hati bahwa sekolah ini
bertanggung jawab penuh terhadap keberlangsungan

pendidikan didalamnya

6. | Saya percaya masuk di sekolah ini anak saya lebih luas

wawasan agama islam-nya disbanding disekolah lain

7. | Saya percaya masuk-di sekolah ini anak saya lebih luas
wawasan pelajaran umum-nya disbanding disekolah lain

8. | Saya mengakui bahwa kinerja kepala sekolah di sekolah

ini sangat baik dalam membangun sekolah yang

perkualitz{NIVERSITAS ISLAM NEGERI
> | SRIATY MR JPACHNMADSIDDI(

dengan orang tua siswanya __ IR C D
10] Saya mengakui dengan sepenuhi hati bahwa program-
program yang diberikan kepala sekolah sangat

,V

memberikan dampak baik kepada anak saya

11, Saya mengakui bahwa kinerja guru di sekolah ini sangat
baik dalam mendidik anak saya

12, Saya mengakui bahwa guru dan staff di sekolah ini sangat
berprofesional dalam hal mendidik dan memberikan

pelayanan

13, Saya mengakui sepenuh hati bahwa pelayanan yang

diberikan sekolah ini sangat baik dan cepat

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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14, Saya mengakui bahwa sekolah ini memiliki kualitas
pelayanan yang baik, mudah dijangkau dan mudah

dimengerti

15, Saya percaya sekolah ini memiliki kualitas yang sangat
baik dilihat dari akreditasi, tenaga pendidik dan

lulusannya

16,/ Sekolah ini memiliki logo yang membedakan dengan

sekolah-sekolah lainnya

17, Sekolah ini memiliki ciri khas yang sangat identik dan

menggambarkan lingkungan didalamnya

18, Sekolah ini memiliki slogan yang membuat perbedaan

dengan sekolah lain

19, Gedung di sekolah ini'sangat layak digunakan untuk
proses belajar mengajar

20/ Sekolah ini memiliki 2 lantai yang dirancang khusus

dengan sangat aman untuk siswa-siswinya

21 Sekolah iri MerATIRT Aiang ReTas yangrsangat dyaman i R
2 SGKWI'A”IQ"PMTEI”&PEC’PEPM% D SIDDIC

pembelajaran dikelas [ O -
23] Sekolah ini memiliki pfasa'rana%hg rhenuh]‘angl Reglatan
di sekolah

24| Fasilitas yang dimiliki sekolah ini dalam kondisi yang

,V

baik dan aman

25/ Sekolah ini memiliki lokasi yang strategis dan mudah

dijangkau masyarakat

26, Saya melihat bahwa guru disekolah ini sangat memahami
karakter anak saya dan murid lainnya

27, Saya melihat bahwa guru disekolah ini memahami

apabila anak saya mengalami kendala dikegiatan belajar

mengajarnya

digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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28, Saya mengakui guru-guru disini sangat menguasai

teori/materi yang akan diberikan kepada anak saya

29, Saya melihat bahwa guru-guru disekolah ini melakukan
pembelajaran yang sesuai dengan anak saya dan tidak

menyulitkan siswanya

30, Guru di sekolah ini selalu berkomunikasi dengan efektif

dan santu kepada setiap muridnya

31/ Guru disekolah ini selalu berkomunikasi dengan santun
dengan wali murid baik secara langsung maupun melalui

media lainnya

32, Guru-guru disekolah ini selalu memberikan ujian disetiap
akhir pembelajaran untuk dijadikan evaluasi dan

dijadikan pengembangan pembelajaran berikutnya

33| Saya mengamati guru disini menguasai materi mata

pelajaran yang diampu

34| Saya mengamati guru disini menguasal materi yang

memudahkel sl $aya faham/dénghty matefi-ndrdiinga I K |
% Saya}@‘ﬁetP“HdAj FACHMAD*STDDI(

dengan menggunakan knologl yang ada C D

36 Saya selalu mendapatkbn t%Spoh‘S/ang‘kfalk‘keﬁRa‘

memberikan saran dan masukan untuk mengembangkan

,V

keprofesionalan guru tersebut

37/ Guru di sekolah ini menggunakan teknologi untuk
melakukan pembelajaran dikelasnya

38, Guru disekolah ini bertindak sesuai dengan peraturan

yang berlaku

39, Guru disekolah ini tidak pernah semena-mena terhadap

anak saya

40, Guru disekolah ini selalu menjunjung tinggi kode etik

profesi guru
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41, Guru di sekolah ini bekerja dan bertindak sesuai dengan

kode etik profesi guru

42| Anak saya tidak pernah mengalami kesulitan dalam

menerima materi yang diajarkan oleh guru-gurunya

43/ Kurikulum yang digunakan di sekolah ini memudahkan

anak saya dalam belajar

44, Model yang digunakan dalam pembelajaran disekolah ini
sangat mudah dikembangkan, sehingga anak saya dengan

mudah mempelajarinya

45, Kurikulum yang digunakan sudah memuat pengajar
mengenai pendidikan karakter

46, Kurikulum yang digunakan sudah menerapkan
pendidikan berkarakter

47, Kurikulum yang digunakan tidak hanya memfokuskan
pada pengetahuan umum, akan tetapi pengetahuan

tentang agama

48] Saya melihat/lIlusah darisekofaiini Selalé\befprestasi_ = 1 |
i ﬁallﬁ}ﬁﬁfulﬁmj%ﬁf@ﬁ MAD SIDDIQ
| oaya mell at lulusan Sj 0 In’I\S/T a kmertl?gg}a)\ an

prestasi yang baik

50, Saya memilih sekolah ini karena sekolah ini sudah

memiliki akreditasi yang sangat baik

51| Saya memilih sekolah ini karena memiliki visi,misi dan
tujuan yang dapat menjadikan anak saya berperilaku lebih
baik
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B. REKRUTMEN PESERTA DIDIK BARU
1. ldentitas Pengisi
Nama
Pekerjaan
Jenis Kelamin :
Jarak Rumah ke Sekolah :
Alamat
2. Petunjuk Pengisian
Didalam angket ini terdapat beberapa pernyataan yang harus anda
jawab. Jawaban yang diberikan harus jujur sesuai dengan pilihan dan
keadaan yang sebenarnya terjadi.Jawaban yang anda berikan terjamin

kerahasiaannya. Jawablah pernyataan dengan memilih salah satu dari

enPANNAP RS S S AANA PYEEPPIR perikut
KIAS$ Hsdest@HMAD SIDDIQ
s squE M B E R
TS  :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

No Pertanyaan SS S TS | STS
1. | Sekolah membentuk panitia rekrutmen peserta didik baru

untuk memprmudah proses rekrutmen

2. | Sekolah membentuk panitia rekrutmen dengan melibatkan

kepala sekolah

3. | Sekolah lebih dahulu mempersiapakan kebutuhan peserta

didik baru

4. | Sekolah menganalisa kebutuhan peserta didik baru

5. | Sekolah menelaah proses rekrutmen berdasarkan Undang-

undang/Peraturan Pemrintah yang berkenan dengan

peraturan penerimaan peserta didik baru
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6. | Sekolah menjelaskan proses rekrutmen sesuai dengan
Undang-undang/Peraturan Pemerintah

7. | Sekolah menjalankan proses rekrutmen yang megacu
sepenuhnya pada UU/PP

8. | Sekolah sudah menentukan persyaratan pendaftaran
peserta didik baru

9. | Sekolah menentukan persyaratan pendaftaran secara
umum dan khusus

10, Sekolah menentukan persyaratan pendaftaran sesuai
dengan kebutuhan sekolah

11, Sekolah menetapkan jadwal rekrutmen peserta didik baru
dari tahap pendaftaran hingga akhir seleksi

12, Sekolah menentukan jadwal rekrutmen peserta didik baru
dengan meguraikan beberapa kegiatan secara terperinci
13, Sekolah memberikan fasilitas/pelayanan yang baik selama
proses rekrutmen peserta didik baru

14, Sekolah memberikan fasilitas yang diperlukan dalam
proses rekrutmen peserta didik baru

15, Sekolah menyiapkan bahan ujian seleksi yang akan
diujikan kepada peserta didik baru

16, Sekolah menyiapkan ruang/tempat untuk ujian seleksi
17, Sekolah melakukan rekrutmen peserta didik baru melalui

lembaga péﬂMlRarf RSITAS ISLAM NEGERI

" b ksl aiMAD STDDIQ

19, Sekolah melakukan rekrutmen melalui-iklapimedia masa
20/ Sekolah melakukan reKrutmen mélalui-penarikah'warga
sekitar sekolah

21, Sekolah memberikan pelayanan yangcepat, tepat dan
efisien kepada wali murid

22, Sekolah memberikan pelayanan yang optimal terhadap
orang tua pendaftar

23, Sekolah memeriksa kelengkapan berkas dengan
menggunakan daftar periksa

24, Sekolah memeriksa semua kelengkapan berkas yang
sudah ditetapkan

25/ Sekolah merekap data semua calon peserta didik baru
26, Sekolah melakukan seleksi peserta didik baru melalui tes
pengetahuan akademik

27, Sekolah melakukan tes pengetahuan akademik dengan
tujuan untuk mengetahui potensi dasar calon siswa
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28, Sekolah melakukan seleksi peserta didik baru melalui tes
psikologis

29, Sekolah mengukur kepribadian yang dimiliki masing-
masing peserta didik baru

30, Sekolah melakukan test wawancara dengan tujuan untuk
memperoleh informasi secara langsung mengenai
pengetahuan, keteranpilan dan kemampuan yang dimiliki
para calon peserta didik

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 7

REKAPAN ANGKET HASIL UJI COBA
BRANDING IMAGE

\

;

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 8
REKAPAN ANGKET HASIL UJI COBA
REKRUTMEN PESERTA DIDIK BARU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 9

HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN VARIABEL BRANDING IMAGE

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 10

HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN VARIABEL REKRUTMEN
PESERTA DIDIK BARU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 11

HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL BRANDING IMAGE

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 12

HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL REKRUTMEN PESERTA DIDIK
BARU

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 13

DOKUMENTASI PENELITIAN

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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LAMPIRAN 14

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap : ‘IS KARIMAH

Program Studi : MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

Fakultas : TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN

Universitas - UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI HAJI ACHMAD

SHIDDIQ JEMBER

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Branding
Image Terhadap Rekrutmen Peserta Didik Baru Di Madrasah Ibtidaiyyah
Darul Huda Kota Mojokerto” ini merupakan murni hasil penelitian karya saya
sendir, kebtal g ;'i}a%R A ';Lﬁmawsﬁr%g%hkan

KIAT HAJT ACHMAD SID 1Q
J E M B E R Jember, 22 Mei 2024

Saya yang menyatakan

‘IS KARIMAH

202101030096
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LAMPIRAN 15

SURAT IZIN PENELITIAN

y

KEMEﬁTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ JEMBER

&
J"IE FAKULTAS TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN

1. Mataram No. 331) 428104 Fax. (0331) 427005 Kode Pos: 68136

numf.mm Website:www.htt ber.ac.id Email: tarbiyah.iainjemberta gmail.com
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Nomor : B-5893/In.20/3.a/PP.00

Sifat :Biasa

Perihal : Pirmohonan

Yth. K UL

. utih No. ojokerto
o

_vd u Keguruan, maka
mi ut :

Nama : IS KARIMAH

UNIVEgstd AS | Siaikddrevorodisb R |

ntuk mengadakan Penelitian/Riset mengenai “Pengaruh Branding Image Terhadap Rekrutmen

KIAEHAJT-ACHNAD-STD DI
oeman st odierafsi sl an s

Jember, 07 Maret 2024
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LAMPIRAN 16
SURAT PERNYATAAN SELESAI PENELITIAN

YAYASAN PENDIDIKAN ISLAM DARUL HUDA
_ MADRASAH IBTIDAIYAH
~“DARUL HUDA “

ST, + TERAKREDITASI *A" UNGGUL
Akte Notaris " 'a Dianawati, SH.Sp.| No. 109 Tanggal 16 Nopember 2015

y 4
Sekretariat : JI. Sekar Putih No, 4

ki

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Yang bertanda tangan diba if
Nama
Jabatan

Menerangkan bahwa v
Nama
Tem

1202101030096

i NIV ER BhbAG 6 bl M CER]
KIAT'HAJIACHMAD SIDDIQ
Rekrutmen Peserta le:: Elel l;mmtfﬁﬂl? S SR i Tetelen

Penelitian dilakukan mulai tanggal 9 Maret s/d 11 Mei 2024.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan dapat digunakan sebagaimana mestinya.
Wassalamualaikum Wr.Wb.
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LAMPIRAN 17

JURNAL KEGIATAN PENELITIAN

>

-

Jumxi;ﬁnngAN/PENELlTIAN
DI MADRASAH IBTIDAIYYAH DARUL HUDA KOTA MOJOKERTO

Informan

melalui guru
kelas masing-

KIAL'L

ginan angxe
Meminta data- ; "

6. | 10 Mj 202E d:M:it B gm 'Rnatm, \)%?
p
Meminta surat i

7. | 11Mei2024 | pernyataan Bﬁ) (ﬁha Mustofa, ‘_//_ ?
selesai penelitian o

Mojokerto, 11 Mei 2024
Kepala Madrasah MI Darul Huda
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LAMPIRAN 18

SURAT KETERANGAN HASUL TURNITIN

@ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
‘m UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
allls DR e e
JI. N 3
XN ACHMAD SIODIQ Tolp. (0331) 487650 Fax (om)g| 427005 a-mall Idoﬁstgv‘v-a:mgn.ld
IEMBER

. Website: www.uinkhas.ac.id

o
- 4

=
SURAT KETERANGAN LULUS CEK TURNITIN

Bersama ini disampaikan bahwa

Nama +'IS KARIMAF
NIM !
Program Studi : MAN

Judul Karya llmiah : PEN

PESE
KOT, C
uicem )

ERHADAP REKRUTMEN
SAH IBTIDAIYYAH DARUL HUDA

telah lul Jember dengan
skor akhir

6.BABI : v

8. BAI

9.BABIV: 20 %

wBNIVERSITAS ISLAM NEGERI

I ek shab ol bbby scrbdtodl ofeboghimats ki) | ()
JEMBER

Jember, 22 Mei 2024
Penanggung Jawab Turnitin

NB: 1. Melampirkan Hasil Cek Turnitin per Bab.
2. Skor Akhir adalah total nilai masing-masing BAB Kemudian di bagi 5.
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