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PERSEMBAHAN
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Alhamdulillahirabbil Alamin, karya ini merupakan bentuk rasa syukur

saya kepada Allan SWT karena telah memberikan nikmat karunia pertolongan

yang tiada henti hingga saat ini. Karya ini saya persembahkan kepada:

1.

Ibu Yusro, seseorang yang mempunyai pintu surga ditelapak kakinya yang
telah melahirkan, merawat, membimbing, dan melindungi dengan tulus
serta penuh keikhlasan, mencurahkan segala kasih sayang dan cintanya,
memberikan semangat juga dukungan sepenuh hati, serta melangitkan doa-
doa baik demi masa depan, penulis. Penulistpersembahkan karya tulis
sederhana dan gelarfini-untukmu. fbu. Harapan penulis semoga ibu selalu

diberi kesehatan dan kesembuhan sehin ga bisa bersama -sama terus dalam

UNIVERSITAS ISLAM NEGER
merayakan (RERTFINRACTFIVIAD SIDDIQ

Bapak Ridwan adalah subeﬁer%a@ rEnuHs berkat pengorbanan dan
jerih payahnya sebagai seorang ayah. Beliau telah bekerja keras untuk
memenuhi kebutuhan keluarga, memastikan bahwa putrinya mendapatkan
pendidikan yang terbaik. Memberikan dukungan moral dan finansial yang
sangat berarti, sehingga penulis dapat menyelesaikan masa studi dengan
baik. Beliau bukan hanya sebagai seorang ayah, tetapi juga sebagai
inspirasi yang tak ternilai dalam perjalanan hidup penulis. Terima kasih

Ayabh, atas segala usaha dan cinta yang telah engkau berikan.
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3. Adik-adikku tercinta, meskipun seringkali ngeselin, kalian adalah
penyemangat yang luar biasa dalam hidupku. Kehadiranmu selalu
membawa keceriaan dan tawa, bahkan di saat-saat tersulit sekalipun.
Setiap candaan dan keusilanmu mengingatkanku untuk tidak terlalu serius
dan menikmati proses perjalanan ini. Terima kasih telah menjadi teman
yang selalu ada, memberikan dukungan dengan cara yang unik dan
menyenangkan. Harapanku semoga kita terus bisa saling mendukung dan
menginspirasi satu sama lain dalam setiap langkah ke depan.

4. Keluarga besar penulis, Kakek, Nenek, Bibi, paman dan seluruh keluarga
besar baik dari ibu maupun bapak yang tidak bisa penulis sebutkan satu
persatu. Skripsi ini_penulis,persembahkan kepada kalian tercinta, yang
telah memberikan cinta dan “kebijaksanaan sepanjang hidup penulis.

Terima kasih a[tjils\] ﬁ(;%all{asﬁg&s(%ljsktjgﬁ]NdEa&Erﬁlsihat yang selalu

menginspiraﬂﬁqlimq{twmmb@m])i(tzp cerita yang
kalian bagikan dan setial) toméh Kebéisalaan telah membentuk diri

penulis menjadi pribadi yang lebih baik.
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ABSTRAK

Inal Mar’atus Soleha, 2024: Manajemen Program Praktik Kerja Lapangan dalam Meningkatkan
Kompetensi Siswa di Kelas Alfamart Sekolah Menengah Kejuruan Mamba’'ul Khoiriyatil
Islamiyah Bangsalsari Jember.
Kata Kunci: Manajemen Praktik Kerja Lapangan, Kompetensi Siswa

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu bentuk pembelajaran yang wajib diikuti
oleh semua siswa di lembaga pendidikan sekolah menengah kejuruan. Program ini bertujuan untuk
mempersiapkan siswa agar siap memasuki dunia kerja. Melalui PKL, siswa dapat secara langsung
mempraktikkan ilmu yang telah dipelajari di sekolah sekaligus memperoleh wawasan baru dari
pengalaman di luar sekolah. Selain itu, program ini juga bertujuan untuk meningkatkan
kompetensi siswa. Dalam pelaksanaan PKL, terdapat manajemen PKL, yaitu proses pengelolaan,
pengarahan, dan pengaturan kegiatan dengan memanfaatkan sumber daya yang ada agar program
dapat berjalan lancar dan mencapai tujuannya. Manajemen PKL meliputi tahapan perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi. Oleh karena itu penting bagi sebuah lembaga
pendidikan memperhatikan dalam proses pengelolaannya. Pengelolaan PKL di SMK Mamba’ul
Khoiriyatil Islamiyah (MHI) Bangsalsari telah menunjukkan upaya yang baik dalam
mempersiapkan siswa memasuki dunia kerja. Namun, penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi manajemen PKL yang diterapkan dalam meningkatkan kompetensi siswa.
Temuan penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi sekolah dalam menyempurnakan
pengelolaan program PKL ke depannya.

Fokus dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana perencanaan praktik kerja lapangan
dalam meningkatkan kompetensi siswa pada kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari Jember, 2)
Bagaimana pengorganisasian praktikekerja lapangan dalam meningkatkan kompetensi siswa pada
kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari, Jember;, 3) Bagaimana pelaksanaan praktik kerja lapangan
dalam meningkatkan kompetensi siswa pada kelas.alfamart'SMK MHI Bangsalsari Jember, dan 4)
Bagaimana evaluasi praktik kerja lapangan dalam meningkatkan kompetensi siswa pada kelas
alfamart SMK MHI Bangsalsari Jember.

Untuk menjawab permasalahan tersebut, peneliti menggunakan pendekatan kualitatif.

Jenis penelitian yang digurﬁ@ﬂl{aﬂ\ﬁ@ﬁ@b’@%k@hml{\]ﬁ@ﬁ@km informasi secara
mendalam. Lokasi pen ri:aééb niéal Eﬁﬁ Jember. Teknik
pengumpulan data me ’ dgti E%dangkan teknik
analisis data menggunakan deskrlptl I|t tﬁ]g del interaktif dengan langkah
pengumpulan data, kondensasi data, Jpe aji Ert penarikan kesimpulan. Metode
keabsahan data menggunakan triangulasi sumber dan triangulasi teknik.

Hasil penelitian ini: 1) Perencanaan. Pertama, meliputi perencanaan pemetaan
kompetensi siswa. Kedua, analisis lokasi PKL dengan melakukan kunjungan atau survey. Ketiga,
penunjukan pembimbing PKL dari guru produktif. Keempat, sosialisasi program PKL kepada
orang tua siswa. Terakhir, pembekalan siswa sebelum melaksanakan PKL. 2) Pengorganisasian
dilaksanakan oleh kepala sekolah membentuk tim atau panitia PKL melalui rapat yang melibatkan
beberapa anggota dewan guru. Pertama, pembentukan panitia. Kedua, penentuan tugas pokok dan
fungsi (tupoksi) untuk setiap pihak yang terlibat. Ketiga, pembuatan dan penetapan jadwal
kegiatan, yang meliputi sosialisasi, dan pembekalan. 3) Pelaksanaan. Kegiatan pelaksanaan
Pertama, meliputi penyerahan siswa kepada DU/DI. Kedua,orientasi di tempat PKL. Ketiga,
monitoring oleh guru pembimbing selama PKL. Keempat, penyusunan jurnal kegiatan. 4)
Evaluasi. Pertama, penilaian dalam laporan PKL yang disusun oleh siswa. Kedua, evaluasi oleh
industri. Ketiga, penilaian melalui tes kompetensi keahlian. Kelima, pemberian sertifikat oleh
industri. Dengan melalui perencanaan, pengorganisasian dan pelaksanaan yang terarah, serta
evaluasi yang menyeluruh, PKL dapat menjadi sarana yang efektif dalam meningkatkan
kompetensi siswa dan mempersiapkan mereka dalam menghadapi tantangan di dunia kerja.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Konteks Penelitian

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi memberikan
perubahan dalam aspek kehidupan manusia. Hal ini tercermin dari
meningkatnya ilmu pengetahuan dan teknologi yang memberikan
kedudukan yang baik dalam persaingan di lembaga pendidikan.' Oleh
karena itu, keberadaan Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkompeten
dalam bidangnya sangatlah penting untuk menguasai ilmu pengetahuan
dan teknologi yang semakin meningkat. Dalam upaya meningkatkan mutu
SDM, pendidikan memiliki peran yang sangat signifikan. Melalui lembaga
pendidikan pemerintah_berupayassecara ‘berkelanjutan untuk melakukan

peningkatan kualitas sumber daya manusia. Sebagaimana tertuang dalam

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

undang-unda‘a AinﬁAsz tAhEI_iROA?. AﬁangBeﬂTskan bahwa

“Pendidikan adalah usahaPacEr M tBeIEanRuntuk mewujudkan suasana

belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif

mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual

keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia,

serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan
9 2

negara”.” Dengan demikian pendidikan dapat diartikan sebagai rangkaian

dari proses belajar yang diperlukan oleh setiap individu untuk mencapai

! Lukman Hakim, “Transformasi Pendidikan Agama Islam: Strategi Dan Adaptasi Pada Era
Revolusi Industri 4.0,” Jurnal Education And Development 9, no. 4 (2021): 760-766. S .
b uinkhas2 Sekretaiat Negara Republik' Thdonesia’ Undang tndang ‘Nomor 207 Tahin' 2003 tentarig’ "<
Sistem Pendidikan Nasional, pasal 1 ayat (1).



kehidupan yang lebih baik. Hasil pencapaian tersebut dengan menciptakan
sumber daya manusia yang berkompeten baik hardskill maupun softskill
dan tuntutan pembangunan.

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) memiliki tanggung jawab
untuk meningkatkan kemampuan sumber daya manusia dengan
menghasilkan lulusan yang berkompeten di bidangnya dan mampu
bersaing dalam konteks globalisasi® Tujuan utama SMK yakni
menghasilkan siswa yang memiliki pengetahuan, keterampilan, sikap
positif, dan moral yang baik, sefta memiliki standar kompetensi nasional
yang diperlukan.* Untuk mencapai tujuan tersebut, perlu dilakukan
peningkatan kualitas “melalut * berbagai “ pregram yang sesuai dengan
kebutuhan masyarakat. Tentunya program tersebut melalui praktik kerja

lapangan (PKL). Oleh karena itu, manajemen praktik kerja lapangan yang

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
efektif sangﬁlmltiMﬂuﬁ@fﬂq&ﬁ@ Squprsiswa SMK.

Program PKL ini merL]paEenMalal Jsatd? bentuk pendidikan yang
memberikan kesempatan kepada siswa khususnya pada sekolah kejuruan
dalam menerapkan keterampilan yang di peroleh di sekolah ke dalam
dunia nyata. Melalui program ini siswa tidak hanya belajar mengenai teori
saja akan tetapi, mendapatkan pengalaman secara langsung dalam

meningkatkan kompetensi mereka.

* Atik Suparyati dan Chundakus Habsya, "Kompetensi Lulusan Pendidikan Vokasi untuk
Bersaing di Pasar Global," JIIP-Jurnal limiah IImu Pendidikan 7, no. 2 (2024): 1921-1927.
S * Afi Parnawi dan Dian Ahmed Ar Ridho, "Peran Guru Pendidikan Agama Islam Dalam ,
At énanamkan Nilai-Nilai Moral Dan'Etika'Siswa Di SMK” Négeri 4 Batam:™ 'gér‘é\]jéih"ﬂbufnaf'é‘,]”“‘””*“‘"“”‘“’"‘1
no. 1 (2023): 167-178.



Kompetensi, menurut E. Mulyasa adalah kombinasi dari
pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang tercermin dalam pola berpikir
dan perilaku seseorang.® Perpaduan pengetahuan, keterampilan, dan sikap,
sangat relevan dalam konteks Praktik Kerja Lapangan. Melalui PKL, siswa
dapat menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang telah mereka
pelajari di sekolah dalam konteks secara nyata, sekaligus mengembangkan
sikap profesional yang diperlukan di dunia kerja. Pengalaman langsung ini
tidak hanya memperkuat pemahaman mereka tentang teori, tetapi juga
membentuk karakter dan etos kerja yang baik.

Teori manajemen menurut George R. Terry menjadi dasar penting
dalam penelitian ini. “Terry, Menyatakan bahwa manajemen merupakan
proses perencanaan; pengorganisasian, penggerakan, dan pengendalian

untuk mencapai_suatu_tujuan.’ Dalam konteks PKL, proses ini sangat
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relevan untLKI#InHMI WD l@ﬂng@an baik dan

menghasilkan lulusan yanb BerkAlitas. Een&m adanya manajemen yang
baik, siswa dapat diarahkan untuk mencapai kompetensi sesuai dengan
bidangnya oleh industri. Dalam al-qur’an terdapat beberapa ayat yang
menjelaskan terkait dengan pentingnya ilmu dan keterampilan dalam
kehidupan manusia. Salah satunya yaitu dalam surah al-mujadilah ayat 11

sebagai berikut.

> Ferli Amelia dan Janah Sojanah, “Prakerin sebagai faktor yang mempengaruhi kompetensi
siswa dalam mengelola dan menjaga sistem kearsipan,” Jurnal Pendidikan Manajemen
Perkantoran 4, no. 1 (2019): 20. ‘ S , S ' o .
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Artinya: Wahai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan
kepadamu “Berilah kelapangan di dalam majelis-majelis,” lapangkanlah,
niscaya Allah akan memberi kelapangan untukmu. Apabila dikatakan,
“Berdirilah,” (kamu) berdirilah. Allah niscaya akan mengangkat orang-
orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu
beberapa derajat. Allah Maha teliti terhadap apa yang kamu kerjakan.
(QS. Al-Mujadilah ayat 11).”

Ayat tersebut menekankan pentingnya pendidikan dan penguasaan
ilmu sebagai jalan untuk meningkatkan derajat dan kualitas hidup
manusia. Allah menjanjikan penghormatan khusus bagi orang-orang yang
beriman dan memiliki ilmu, hal ini menunjukkan bahwa ilmu merupakan
kunci utama dalam membangun kapasitas diri‘dan membawa manfaat bagi
masyarakat. Dalam | konteks PKL, “ayat ini relevan sebagai pengingat
b pngelam R AR AEIR a BEean vono caoa
meningkatkai kéiipdtéusil SiswiA “kdtermilaryehbl didaatkan melalui

pengalaman dilapangan, Jsis@a MjalB hglyaRmemperkaya pengetahuan,
tetapi juga dapat meningkatkan kualitas diri mereka karena lebih siap
dalam menghadapi dunia kerja. Maka, program PKL menjadi salah satu
bentuk implementasi dari semangat ayat ini dalam meningkatkan kualitas
individu dan membuka peluang keberhasilan di masa depan.

Praktik Kerja Lapangan telah menjadi salah satu komponen penting
dalam kurikulum pendidikan vokasi, khususnya di SMK. Program ini

dirancang sebagai jembatan antara dunia pendidikan dan dunia Kerja,

digilib.uinkhas thJmeﬁad hlmﬂﬂwgu}; di’l ddi’l Tke;)jé}%’ldﬁnj(/ 1d (Jak‘{ﬂ]tﬁ"EH]héh‘PéﬁtaéWHah“l\‘/lb]éh‘af‘Af digilib.uinkhas.ac.id
Qur“an, 2019), 803.



dengan tujuan utama mempersiapkan siswa agar memiliki kompetensi
yang relevan dengan kebutuhan industri. SMK Mamba’ul Khoiriyatil
Islamiyah (MHI) Bangsalsari, dengan program kelas alfamartnya, secara
khusus memfokuskan pada pengembangan kompetensi siswa di bidang
ritel modern. Namun, keberhasilan program PKL sangat bergantung pada
bagaimana program ini dikelola dan sejauh mana program ini dapat
meningkatkan kompetensi siswa. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji
manajemen program PKL di kelas Alfamart SMK MHI Bangsalsari dalam
meningkatkan kompetensi siswa: Sekolah Menengah Kejuruan Mamba’ul
Khoiriyatil Islamiyah Bangsalsari mempunyai misi dalam menyiapkan
tamatan agar mampu ‘memiliki kemampuansprofesional yang berstandar
nasional dan internasional pada bidang pekerjaan yang tentunya melalui

program PKL. Sekolah Menengah  Kejuruan_MHI Bangsalsari ialah
UNIVERSITA% ISLAM NEGERI

lembaga penglidikah mq@mmmp)n@[mﬂakan program

PKL setiap tahunnya. S;k&‘ahWeEEn@h R(ejuruan MHI Bangsalsari
memiliki tiga program keahlian yaitu akuntansi dan keuangan lembaga;
teknik komputer dan jaringan; dan bisnis daring dan pemasaran. Selain itu
SMK MHI Bangsalsari juga telah melaksanakan kerjasama dengan
banyak Dunia Usaha / Dunia Industri (DUDI). Dalam pelaksanaannya,
PKL harus dikelola dengan baik, agar sesuai dengan harapan
penyelenggaraan pendidikan kejuruan. Manajemen atau pengelolaan di

sekolah memiliki peranan yang sangat penting dalam mengarahkan dan
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mengelola berbagai aspek pendidikan untuk mencapai tujuan pendidikan
yang diinginkan.

Keunikan dari penelitian ini terletak pada fokusnya terhadap
program keahlian bisnis daring dan pemasaran kelas alfamart. Dimana,
SMK MHI bangsalsari sudah melakukan kerja sama dengan PT Sumber
Alfaria Trijaya Tbk (pengelola ritel Alfamart) sekitar 10 tahun, yang
dimulai pada tahun 20152 Dalam kerja sama ini, siswa melaksanakan

PKL di alfamart dengan kurun waktu sekitar 12 bulan sesuai dengan

kesepakatan sekolah dan industri. Kelas alfamart ini memiliki karakteristik

khusus terkait dengan kebu ind itel yang terus berkembang.
Dengan adanya ke i, i hanya mendapatkan
pengalaman kerja Mreka untuk bekerja

di alfamart setelah lulus. Berikut gdfgah hasil d%kérﬁi{lltasi sertifikat kerja

UNIVERSITAS ISLAM N
sama SMK |NTF, BaDshlpgriAdengan T\ [Suiien Beip Trijaya Tok
(pengelola ritel Alfamart)j EMBER

Gambar 1.1
Piagam Kerja Sama
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° SMK MHI Bangsalsari, “Piagam Kerja Sama,” 11 November 2024.



Pengelolaan PKL di SMK MHI Bangsalsari dapat dikatakan sudah
optimal, terutama pada program keahlian bisnis daring dan pemasaran
yang bekerja sama dengan alfamart. Hal ini terlihat dari beberapa prestasi
yang diraih oleh SMK MHI Bangsalsari, salah satunya menjadi kemitraan
yang baik serta masuk 10 besar se-Indonesia dan berhasil juara 1 tingkat
provinsi Jawa Timur. Keberhasilan ini menunjukkan bahwa program PKL
tidak hanya memberikan pengalaman secara langsung kepada siswa, tetapi
juga memperkuat hubungan antara SMK MHI Bangsalsari dan pihak
Alfamart. Beberapa lulusan alfamart telah berhasil direkrut untuk
bergabung dengan alfamart. Adapun data siswa yang telah direkrut oleh
alfamart bisa dilihat “divdalam’ lampiran..Keberhasilan ini tentu saja
didukung oleh kompetensi siswa.yang sesuai dengan bidangnya. Alfamart

tidak hanya merrllﬁ)ﬁllli?ﬁ lg{)esl?;[ll,%g (Ij rt Re l\/??\I]aEr:nénE Sﬁcara praktis, tetapi

juga menyelgfdskah Mjkuﬁgﬂmegﬂ)ml.@ dunia kerja.
Maka dari itu, IqusanJ ﬁan&giﬁJtiRprogram ini siap untuk

berkontsibusi secara langsung di lingkungan kerja alfamart atau bahkan
memulai usaha ritel mereka sendiri.

Pengelolaan PKL harus dilakukan dengan baik, untuk memastikan
bahwa program tersebut berjalan sesuai dengan tujuan dan memberikan
berbagai manfaat. Terdapat dampak positif yang dihasilkan siswa setelah
mengikuti program PKL. Melalui PKL, siswa mendapatkan pengalaman
praktis yang tidak mereka dapatkan selama disekolah. Siswa dapat

menerapkan keterampllan yang dida patkan dlkelas ke dalam konteks
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nyata. Selain itu, mereka dapat meningkatkan keterampilan seperti
komunikasi, kerja sama tim, mengatur waktu dan lebih siap dalam
memasuki dunia kerja. Hal ini sejalan dengan penelitian sebelumnya,
menunjukkan bahwa ada hubungan positif antara manajemen PKL yang
baik dengan peningkatan kompetensi siswa. Misalnya, penelitian yang
dilakukan oleh Hilman Akbar et al. (2022) mengemukakan bahwa
pengelolaan PKL yang melibatkan kerja sama antara sekolah dan industri
dapat meningkatkan kesiapan kerja siswa.'’® Hal ini didukung oleh
kompetensi yang dimiliki siswa, sehingga dapat mempersiapkan Kkarir
mereka di masa depan serta berkat pengalaman praktis yang diperoleh
selama PKL.

Berdasarkan hasil observasi yang-dilakukan peneliti di SMK MHI

Bangsalsari, menunjukkan bahwa SMK MHI Bangsalsari memiliki

UNIVERSITAS ISLAM NEGER
komitmen meﬂﬁﬁn A@HMWD I@I\B@I(Iiswa melalui

program PKL yang terinte]grgai Mgﬁ ihdustri ritel, khususnya alfamart.
Siswa pada program keahlian bisnis daring dan pemasaran kelas alfamart
ini melaksanakan PKL selama satu tahun penuh, yang memberikan mereka
kesempatan untuk belajar langsung di lingkungan kerja nyata. Sebelum
masuk pada kelas alfamart, para siswa kelas X program keahlian bisnis
daring dan pemasaran akan diseleksi dengan mengikuti berbagai tes dari

pihak alfamart. Tes tersebut berupa tes psikotes dan tes kesehatan yang

dig‘ilﬂ).uinkhaxlﬁ?.iﬁilrﬁiﬂilxmpbgﬂ&uali&(’ ‘hﬂhbléfﬂéh]thﬁ“Mdﬂéj&ﬁé’l’f]‘]lyfakei‘in (lgﬂiﬂﬁkixxm%hiﬁ.é(ll(atﬂéﬂ]ih,ui11kh(l>,:\(,'.id
Katerserapan Lulusan Siswa SMK Pada Industri Dunia Usaha Kerja”, 548-559.



terdiri dari postur tubuh dan buta warna.'* Bagi siswa yang lolos setelah
melakukan tes, mereka akan ditempatkan pada kelas alfamart dan
melaksanakan PKL di alfamart. Sedangkan, siswa yang tidak lolos akan di
tempatkan pada kelas pemasaran biasa dan melaksanakan PKL di
perusahan ritel. Pihak alfamart juga menyediakan fasilitas bagi sekolah
yang telah melakukan kerja sama, seperti ruang praktik atau laboratorium
sebagai sarana praktik siswa dalam mengelola toko. Selain itu, kerja sama
yang baik antara sekolah dan pihak alfamart memungkinkan siswa untuk
mendapatkan pengalaman praktis yang sesuai dengan kebutuhan industri
ritel. Setelah menyelesaikan PKL, para siswa berpotensi untuk meraih
sertifikasi dari industri, yang kemudian® dapat” digunakan sebagai bukti
kompetensinya dan[ meningkatkan “daya saing mereka di pasar Kerja.

Sertifikasi ini ti{%ﬁ[\r}%ﬂ% ﬁg}gg[asmlt‘)grﬁnl\lﬁe&%ﬁinan praktis yang

diperoleh sigWd ﬁ[arHAl}[_ Jfetepi-ugd NBUS)HDB[QJsaha sebagai
pengakuan atas keteram[LiIzE deh anEetaRuan yang relevan dengan

kebutuhan industri. Berikut adalah hasil dokumentasi laboratorium

alfamart di SMK MHI Bangsalsari sebagai sarana praktik siswa.*?

it vin ehas et eihashililtahdan Diafid Mauiroh diwatancarai Peneliti, tanggal 26 bktober 209 b nkhas ac id
' SMK MHI Bangsalsari, “Laboratorium alfamart,” 27 April 2024.
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Gambar 1.2
Laboratorium Alfamart SMK MHI Bangsalsari

Hal ini menunjukkan bahwa pelaksanaan PKL program keahlian
BDP pada kelas alfamart di .SMK, MHI Bangsalsari tidak hanya
mendukung peningkatan kempetensi siswa, tetapi juga memberikan
mereka pengalaman kerja secara praktis, sekaligus membangun hubungan
positif antara dunia pendidikan dan industri“ritel. Maka dari itu, lulusan

alfamart SMK MHI Bangsalsari memainkan peran penting dalam

menciptakan ten&db]ﬁmgrr%é%@mwﬁﬁ&m hal ini, peneliti

melihat sesu%g%{r!@fﬂg@%@%sg!gggc}ap memberikan

referensi kepada pembaca ataupun pihak yang terlibat dalam pengelolaan
lembaga pendidikan yang dapat memberikan gambaran kegiatan
manajemen PKL yang seperti apa yang diterapkan di lembaga sehingga
berhasil menghasilkan lulusan yang berkompeten dan direkrut oleh dunia
usaha. Inilah mengapa peneliti mengangkat judul “Manajemen Program
Praktik Kerja Lapangan Dalam Meningkatkan Kompetensi siswa di Kelas
Alfamart SMK Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah Bangsalsari Jember

Tahun Ajaran 2024/2025.
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B. Fokus Penelitian
Berdasarkan uraian dan penjelasan pada konteks penelitian
sebelumnya, maka fokus penelitian dijabarkan sebagai berikut:

1. Bagaimana perencanaan praktik kerja lapangan dalam meningkatkan
kompetensi siswa di kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari Jember?

2. Bagaimana pengorganisasian praktik kerja lapangan dalam
meningkatkan kompetensi siswa di kelas alfamart SMK MHI
Bangsalsari Jember?

3. Bagaimana pelaksanaan praktik kerja lapangan dalam meningkatkan
kompetensi siswa di kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari Jember?

4. Bagaimana evaluasivpraktik kerja “lapangan dalam meningkatkan

kompetensi siswa di kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari Jember?

C. Tuj P liti
U e N IVERSITAS ISLAM NEGERI
Tujug{ AR 1k GTBef PG SIDID §aym melakukan

penelitian. Tujuan penel‘tiﬁ hrud nE-nchu dan berkaitan dengan

permasalahan yang telah dirumuskan sebelumnya.’* Adapun tujuan

penelitian ini di antaranya adalah:

1. Mendeskripsikan perencanaan praktik kerja lapangan dalam
meningkatkan kompetensi siswa di Kelas alfamart SMK MHI

Bangsalsari Jember

(]igilib.ui|1l\'ha>.18(-.-i-(im ﬁéﬁ%éﬂﬂ:]pédbmlan(bélllllﬂi“géhh%fy&]”mllléﬂl,b(\l]éll)hhéfLlFa(i(Uli]éﬁlLﬁthIi&ah\déﬁ(]|nﬂjmhhUm}\hd\l(ld
Keguruan UIN KHAS Jember, 2021), 92-92.



12

2. Mendeskripsikan pengorganisasian praktik kerja lapangan dalam
meningkatkan kompetensi siswa di Kelas alfamart SMK MHI
Bangsalsari Jember

3. Mendeskripsikan pelaksanaan praktik kerja lapangan dalam
meningkatkan kompetensi siswa di kelas alfamart SMK MHI
Bangsalsari Jember

4. Mendeskripsikan evaluasi praktik kerja lapangan dalam meningkatkan
kompetensi siswa di kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari Jember

D. Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian ini mencakup kontribusi yang dihasilkan
dari proses penelitian setélah,selesai dilaksanakan. Manfaat tersebut dapat
dibedakan menjadi fdua Kkategori, "yaitu" manfaat teoritis dan manfaat

praktis. Manfaat _ini RDt dirasakan oIe pe UI, institusi, serta

UNIVERSITAS ISLAM NEGER
masyarakat S8 iy [T ACHMAD SIDDIQ
1. Secara Teoritis J EMBER

Diharapkan skripsi ini setidaknya dapat dijadikan panduan atau
pedoman keilmuan dan pengetahuan tentang manajemen program
praktik kerja lapangan (PKL) dalam menciptakan lulusan yang
memiliki kompetensi sesuai dengan industri.

2. Secara Praktis
Adapun manfaat praktis di dalam penelitian ini terdiri dari

beberapa manfaat diantaranya:

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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a. Bagi Peneliti
Sebagai wacana untuk memperluas dan pengetahuan
tentang pentingnya Manajemen Program Praktik Kerja Lapangan
dalam meningkatkan kompetensi siswa.
b. Bagi Lembaga Pendidikan
Diharapkan penelitian ini dapat memberikan masukan
untuk pengelolaan program praktik kerja lapangan (PKL) di SMK
Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah Bangsalsari, serta menjadi bahan
untuk kebijakan perbaikan perkembangan sekolah yang akan
datang.
E. Definisi Istilah
Definisi istilah-merupakan pengertian istilah-istilah penting yang

menjadi titik perhatian_peneliti di dalam judul penelitian."> Adapun
UNIVERSITAS ISLAM EG]fRI

pengertian d3iArIatie] fefilifiad SBAQEREIKEI D DI
1. Manajemen PraktikkeEjaMp&g@ R
Manajemen PKL merupakan suatu proses pengelolaan yang
mencakup perencanaan Yyaitu menentukan tujuan PKL, memilah
kompetensi siswa, menetapkan lokasi, pembimbing, dan pembekalan.
Pengorganisasian yaitu dilaksanakan dengan membagi tugas dan
tanggung jawab masing-masing anggota PKL. Pelaksanaan dilakukan

dengan mengimplementasikan rencana menjadi nyata, siswa

melaksanakan belajar langsung di dunia usaha atau dunia industri. dan

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id

' Tim Penyusun, 93.
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Evaluasi PKL yaitu kegiatan menilai baik dari segi pencapaian peserta
PKL maupun proses pelaksanaanya agar bisa diperbaiki untuk
program selanjutnya.
2. Kompetensi Siswa
Kompetensi adalah seperangkat pengetahuan, keterampilan,
dan perilaku yang harus dimiliki. Indikator kompetensi yaitu kognitif,
afektif dan psikomotorik. Kompetensi dalam PKL sangat penting
karena menjadi tolak ukur keberhasilan siswa dalam menerapkan
pembelajaran di dunia nyata. Dalam konteks PKL, ketiga aspek ini
harus dikuasai dengan 'baik. Kompetensi kognitif berfokus pada
kemampuan berpikirndan ‘memahami,-psikomotorik terkait dengan
keterampilan teknis dan fisik, dan afektif mencakup sikap, nilai, dan

karakter. D(e[rj%n adanya komf)etensi yang seimbang, siswa tidak

IVERSITAS ISLAM'NEGERI
hanya b‘@g\[em&lﬁ@HMA@ S{@f}l@an diri untuk
menjadi tenaga kerja JanEk(Mpeﬁn EanBrofesional.

F. Sistematika Pembahasan
Sistematika pembahasan merupakan alur dari pembahasan skripsi
yang dimulai dari bab pendahuluan hingga bab penutup.’* Dalam
penelitian ini, penulis membaginya menjadi lima bab, di mana setiap bab
terdiri dari beberapa sub-bab yang saling berhubungan. Berikut adalah
sistematika pembahasan skripsi berdasarkan hasil penelitian yang telah

dilakukan sebagai berikut:

digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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Bab satu : merupakan pendahuluan yang memuat tentang konteks
penelitian. fokus penelitian, tujuan penelitian, manfaat penelitian, definisi
istilah, dan sistematika pembahasan.

Bab dua : merupakan pembahasan yang yang memuat kajian
penelitian terdahulu dan kajian teori.

Bab tiga : merupakan metode penelitian yang meliputi, pendekatan
dan jenis penelitian, lokasi penelitian, subyek penelitian, teknik
pengumpulan data, analisis data, keabsahan data, dan tahap-tahap
penelitian.

Bab empat : merupakan| penyajian data dan analisis data, yang
terdiri dari gambaran-obyek. penelitian, penyajian data dan analisis, serta
pembahasan temuan penelitian.

Bab lima : merupakan penutup. Pada bab ini berisi tentang
UNIVERSITAS TSLAM NECERI

kesimpulan KUEI“HHTPMHM&B“ g]@m@ saran terkait
dengan hasil penelitian. J EMBER

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



BAB I1
KAJIAN PUSTAKA

A. Penelitian Terdahulu

Penelitian terdahulu berisikan pemaparan tentang penelitian

sebelumnya yang berkaitan dengan penelitian yang akan dilakukan,

membuat ringkasan baik dari skripsi, jurnal, tesis, dan lain sebagainya

yang terpublis maupun yang belum.'” Melalui hasil pencarian beberapa

literatur penelitian terdahulu vyang peneliti baca, terdapat beberapa

pembahasan yang memiliki keterkaitan dengan penelitian ini di antaranya

sebagai berikut:

1.

digilib.uinkhas.ac.id

Penelitian yang dilakukan oleh Hilman Akbar, Yosal Iriantara, dan
Hanafiah (2022) dengan judul “Implementasi Manajemen Prakerin

Untuk Meningkatkan Keterserapan Lulusan Siswa SMK Pada Industri

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

Dunia Uﬁfﬁlfmfimﬂ éﬁﬂ(&ﬁ@fﬁﬁﬁut Penelitian

bertujuan untuk menjFI@(aR/paBrT@gwalisis manajemen prakerin

sebagai upaya meningkatkan keterserapan lulusan Sekolah Menengah
Kejuruan di SMKN 1 Katapang dan SMKN 1 Soreang Kabupaten
Bandung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang
menghasilkan data deskriptif. Lokasi penelitian adalah SMKN 1
Katapang dan SMKN 1 Soreang Kabupaten Bandung, menggunakan
teknik pengumpulan data seperti dokumentasi, wawancara, dan
observasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi

manajemen prakerin menghasilkan beberapa temuan, antara lain: 1)

digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id

Y Tim Penyusun, 93.
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perencanaan praktik kerja industri telah dilaksanakan dengan baik
sesuai rencana, 2) pengorganisasian praktik kerja industri ditingkatkan
dengan prinsip manajemen berbasis sekolah dan pemanfaatan sumber
daya manusia, sarana, prasarana, dan pendanaan dari sekolah dan
dunia industri, 3) pelaksanaan praktik kerja industri didasarkan pada
komitmen bersama, termasuk kesepakatan tentang waktu, tempat, dan
kompetensi yang diperoleh peserta didik selama praktik kerja industri,
4) evaluasi dilakukan melalul rapat kepala sekolah, waka hubin, ketua
program keahlian, dan guru produktif untuk perbaikan selama
pelaksanaan praktik kerja industri, 5) keterserapan lulusan di dunia
industri mencerminkanskeberhasilan program link and match, dengan
tingkat keterserapantlulusan-merncapairdivatasi40%-50%."® Penelitian

ini memiliki kesamaan dengan penelitian Kjalﬁ%dilakukan oleh penulis,

UNIVER GIE AS ISLAM ERI
yakni smﬁpmitﬂmmﬂe@[m[@praktik kerja
lapangan di SMK da[l metodd y&gﬁiggnakan kualitatif, sedangkan

perbedaannya vyaitu terletak pada objek kajiannnya tentang
keterserapan lulusan di dunia kerja, penelitian ini membahas tentang
manajemen pkl dalam kompetensi siswa.

2. Penelitian yang dilakukan oleh Nur Nida Karimah, lim Wasliman dan
Eva Dianawati (2023) yang berjudul “Implementasi Praktik Kerja
Industri Dalam Meningkatkan Kompetensi Lulusan Pada SMK”.

Jurnal Terakreditasi Sinta 5. Penelitian ini bertujuan untuk

(“‘QHH)'M”kha\l&"il&kb&f(f”aklg,]lulijﬁﬁlfei&lenﬂfgﬂﬂM&Hﬂjéiﬁ%ﬂd Prgk%}jihuUlﬁ]fﬂkuMéniﬂigfﬂg%kah]\']Kﬁféi,'é(éraﬂ&ﬂ]ih,ui111<11(l>,(l(,'.i(1
Lulusan Siswa SMK Pada Industri Dunia Usaha Kerja”, 548-559.
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mendapatkan gambaran umum dan menjawab secara deskriptif-
analitik terhadap masalah peningkatan mutu lulusan SMK dalam
konteks manajemen Prakerin SMK. Tujuan khususnya melibatkan: 1)
Menilai perencanaan program Prakerin dalam meningkatkan mutu
lulusan SMK, dan 2) Menilai implementasi program Prakerin. Metode
penelitian yang digunakan yaitu pendekatan kualitatif dengan metode
deskriptif, dan teknik pengumpulan data meliputi wawancara,
observasi, studi dokumentasi, dan triangulasi. Hasil dari penelitian
menunjukkan bahwa implementasi Prakerin di SMK belum optimal,
mencakup Kketidaksesuaian pekerjaan dengan kompetensi keahlian,
intensitas pekerjaan yang kurang, bimbingan dari Dunia Usaha dan
Dunia Industri (DUDI) yang. tidak-menyeluruh, fasilitas dari DUDI

yang umem R IVERRTTAS 1 STAKRBERRfePoce siowa yang

kurang Efdn gl KERertagaR B KOraR B[ b ioring intensif
dari sekolah. Solusi dan lEpaMpe%aiEan]ai masa mendatang dianggap

kurang efektif karena kegiatan Prakerin dianggap sebagai rutinitas
yang tidak perlu dipermasalahkan, dan semuanya berjalan seadanya.
Penelitian ini memberikan rekomendasi bahwa manajemen Prakerin
perlu diperbaiki dalam aspek perencanaan program, implementasi,
evaluasi, hasil, serta solusi dan upaya ke depan.'® Penelitian ini
memiliki kesamaan dengan penelitian yang dilakukan oleh penulis,

yaitu terkait dengan manajemen program praktik kerja lapangan di

dig‘ilil).uinkhaxlﬁ?.Nur ‘Nﬂig‘K‘ch]itﬁa‘ﬁ,"hkkl'“ﬂhﬁléiﬂéhtﬁs‘fl Pféﬁ&lﬂ).Kélﬂﬁlsrﬁdﬂstﬁliﬁgihiﬁxm%hiﬁﬁf(atﬂﬁﬂ]ih,uinklm>,a(:.id
Kompetensi Lulusan pada SMK,” Jurnal Terakreditasi Sinta 5 (2023): 247-225.
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SMK dan metode yang digunakan sama-sama penelitian kualitatif,
adapun perbedaannya yakni penelitian sebelumnya membahas tentang
peningkatan kompetensi lulusan yang berfokus pada mutu lulusan
SMK sedangkan penelitian ini membahas tentang manajemen pkl
dalam meningkatkan kompetensi siswa.

Penelitian yang dilakukan oleh Alma Damayanti Septiana (2023)
dengan judul “Manajemen Program Prakerin dalam Meningkatkan
Kompetensi Lulusan Siswa Sekolah Menengah Kejuruan (Studi
Kasus:  Sekolah  Menengah = Kejuruan Swasta  Mahardika
Karangploso)”. Skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan
pemahaman yang lebih “mendalam terkait manajemen program
prakerin dalam meningkatkan kompetensi lulusan Sekolah Menengah

Kejuruan di_ SMKS_Mabhardika_ Karangploso. Penelitian ini memuat
UNIVERSITAS ISLAl\gleEGERI

aspek-asiek A Kbl Mg Bnca ] Al AGan G/ [040 B@uasi program
prakerin. Metode yanb (ﬁ‘guM(aByeﬁu Bendekatan kualitatif dengan

jenis penelitian studi kasus, di mana data akan dipaparkan secara
deskriptif berdasarkan hasil peninjauan di tempat penelitian. Hasil dari
penelitian lapangan menunjukkan bahwa pertama, perencanaan
program prakerin di SMKS Mahardika Karangploso telah
dilaksanakan dengan baik sesuai kebijakan. Kedua, pelaksanaan
program prakerin sesuai dengan kebutuhan sekolah. Ketiga, evaluasi
program prakerin dilakukan sesuai dengan harapan dari kedua belah

pihak, yaitu plhak DU/DI dan Plhak sekolah. Selam itu, peserta didik

digilib. uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.i
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juga membuat laporan yang sesuai dengan studi kasus yang mereka
temui selama kegiatan berlangsung.?® Penelitian ini memiliki
persamaan dengan penelitian yang dilakukan oleh penulis, yaitu sama-
sama meneliti tentang manajemen program praktik kerja lapangan di
SMK dan sama-sama menggunakan metode penelitian kualitatif,
adapun perbedaannya yaitu penelitian sebelumnya membahas terkait
peningkatan kompetensi lulusan yang berfokus pada mutu lulusan
SMK dan dilakukan pada program keahlian Teknologi Komputer dan
Jaringan (TKJ) sedangkan penelitian ini membahas tentang
manajemen pkl dalam meningkatkan kompetensi siswa pada program
keahlian alfamart.

4. Penelitian yang dilakukan oleh Arfira Rizki Andarista (2019) dengan

judul “Man%i]e[{]nﬁ/EIﬁasli‘g[L{Aléelr aLEﬂ}isﬁ E%? a Prograrn Keahlian

AdminisK‘isAfeIMﬂalA@HM /PIRI SIDMM”. Skripsi.
Tujuan penelitian iniEacMahB uhtuik mendeskripsikan tentang
bagaimana proses dan pelaksanaan manajemen prakerin pada keahlian
administrasi perkantoran. Sehingga harapan kedepannya pihak
sekolah dituntut mampu mengoptimalkan manajemen prakerin pada
keahlian administrasi perkantoran untuk mencapai tujuan bersama.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan teknik
pengumpulan data berupa wawancara, observasi, dan dokumentasi.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa dalam praktik kerja industri

20

Alma Damayantl Sept1ana “Manajemen PrO ram Prakerin dalam Menlngkatkan

Qb wgipeténsi LURSAn SeKolah ' Metlét gfam& Sitirtian' di‘SMK'S "Miahdtdika Katangplose™ (Skripsi, > winkhasacid

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, 2023), 1-117.
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(prakerin) pada program keahlian administrasi perkantoran, prosesnya
terdiri dari beberapa tahapan. 1), perencanaan dilakukan dua bulan
sebelum prakerin dimulai, meliputi agenda rapat, pembentukan
panitia, dan kegiatan sosialisasi/pembekalan. 2), pengorganisasian
melibatkan koordinasi antara sekolah dan instansi, serta pembagian
tugas di bidang masing-masing. 3), pelaksanaan prakerin berlangsung
selama tiga bulan, mencakup pemilihan tempat, permohonan izin,
pembekalan/sosialisasi, kegiatan prakerin, monitoring, dan evaluasi.
4), evaluasi dilakukan setelah prakerin berakhir dengan rapat evaluasi
yang melibatkan pendapat dan Kritikan dari pihak sekolah. Peran
prakerin dalam programs,administrasi perkantoran mencakup kemajuan
dalam keahlian;, wadah ‘pembelajaran, pengembangan diri, dan

pelatihan mental siswa. Faktor pendukungnya adalah ketersediaan dan
ONVERSITAS TSEAM NEGER]

keterbul@A[imn A@HMRES@PDMQWM faktor
penghambatnya meIidutEkeMbaﬁsaE waktu untuk monitoring oleh

guru, kekhawatiran terhadap manajemen waktu siswa, ketidakhadiran
siswa, penyesuaian siswa terhadap lingkungan praktek, dan
miskomunikasi.?* Penelitian ini memiliki kesamaan dengan penelitian
yang dilakukan oleh penulis, yaitu sama-sama meneliti terkait
manajemen praktik kerja lapangan di SMK dan menggunakan metode
penelitian  kualitatif, adapun perbedaannya vyaitu penelitian

sebelumnya membahas PKL pada program keahlian perkantoran

(“mm"“i”]"h““u‘?'ﬂrﬁfagiﬂfﬂéiﬂ\}ﬁfdﬁﬂgta,‘“‘i{}ﬂiﬁﬂj‘éﬁféhwpijaképfﬁl”ﬁ&&ék]lyfdéﬁh (k%&hﬁ&ﬂdﬂaﬁﬁifﬁstfggilih,uinkh(h,(l(,'.id
Perkantoran SMK Piri 3 Yogyakarta” (Skripsi, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2019), 1-77.
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sedangkan penelitian yang dilakukan oleh penulis membahas tentang
manajemen pkl dalam meningkatkan kompetensi siswa pada program
keahlian alfamart.

Penelitian yang dilakukan oleh Musdalipa (2020) dengan judul
“Manajemen Pembimbing Praktik Kerja Lapangan dalam
Meningkatkan Disiplin Kerja Siswa SMK Negeri 2 Luwu Utara.”
Tesis. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana disiplin
kerja siswa, manajemen pembimbing Praktek Kerja Lapangan dalam
meningkatkan disiplin kerja siswa, hambatan yang dihadapi oleh
pembimbing Praktek Kerja Lapangan (PKL) dalam meningkatkan
disiplin kerja siswa,dan solusi dalamsmeningkatkan disiplin kerja

siswa SMK Negeri 2 Luwu Utara“yang mengikuti Praktek Kerja

Lapangan (%(h1V%ﬁI§I%?ﬂgl%§i Af gN%%Ljnakan oleh penelitian
sebelummylkmrpeﬁ@HMﬁD W@m penelitian
diperoleh dengan meILk@aMbsﬁveEri, Wawancara dan dokumentasi,

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin siswa di SMK Negeri 2
Luwu Utara yang mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL) berada
dalam kondisi baik. Manajemen pembimbing PKL berperan penting
dalam meningkatkan disiplin kerja siswa melalui tiga tahapan utama:
perencanaan, pelaksanaan, dan pengawasan. Perencanaan mencakup
penyusunan peraturan disiplin, pelaksanaan melibatkan pengarahan
dan motivasi kepada siswa, serta pengawasan dilakukan secara

Ianqsun]q dan tidak Iangsung Namun terdapat beberapa hambatan

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uir

has.ac.id  dig silib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



23

yang dihadapi oleh pembimbing, termasuk faktor internal yang
berkaitan dengan sifat dan karakter siswa, serta faktor eksternal yang
berasal dari lingkungan sekitar. Untuk mengatasi masalah ini, solusi
yang diusulkan meliputi memberikan contoh yang baik, memotivasi
siswa dalam menjalankan disiplin, serta menerapkan sanksi terhadap
pelanggaran yang terjadi.?* Penelitian ini memiliki kesamaan dengan
penelitian yang dilakukan oleh penulis, yaitu sama-sama meneliti
tentang manajemen praktik kerja lapangan di SMK dan menggunakan
metode penelitian kualitatif, sedangkan perbedaannya yaitu penelitian
sebelumnya hanya membahas manajemen PKL saja, sedangkan
penelitian yang dilakukan oleh penulis-membahas tentang manajemen
pkl dalam meningkatkan kompetensi siswa pada program keahlian

alfamart.

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACEMAD SIDDIQ
Jﬁ&flrﬂtaﬁe&ehﬂan

No | Nama 5 Persdmaan Perbedaan
el Penelitian
Tahun
1 2 3 4 5
1 Hilman | Implementasi | Penelitian ini Penelitian ini
Akbar, | Manajemen memiliki memiliki
Yosal | Prakerin Untuk | kesamaan perbedaan
Iriantara, | Meningkatkan | dengan dengan
dan Keterserapan penelitian yang | penelitian yang
Hanafiah | Lulusan Siswa | dilakukan oleh dilakukan oleh
(2022). | SMK Pada peneliti yaitu peneliti yaitu

digilib.ui nkhasli’(‘.MuS&iéiﬂﬂ)atl i kk]l\]/lﬁhé_(]éﬁleﬁ] lspg}hwﬁhgfﬁgtp}_akﬁk’ﬂ kélll'jﬁ\hﬂﬁﬁhﬁ%aﬁ]Iﬂgihiﬁ“]l\]/féhilflg(katﬂéﬂ] ib.uinkhas.ac.id
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No | Nama Judul Persamaan Perbedaan
el Penelitian
Tahun
1 2 3 4 5
Industri Dunia | sama-sama penelitian
Usaha Kerja. menggunakan terdahulu lebih
pendekatan fokus pada
kualitatif dan keterserapan
meneliti tentang | lulusan SMK
manajemen pada dunia
program praktik | usaha kerja
Kerja lapangan. | industri,
sedangkan
penelitian ini
berfokus di
manajemen PKL
dalam
meningkatkan
UNIVERSITAS ISLAM NEGER] Kompetensi
KIA] HAJI ACHMAD SIDDIQ.
2 | Nur Nida Impler}nehl:"fas'ik"‘l g’engﬁtigl ini Penelitian ini
Karimah, | Praktik Kerja | memiliki memiliki
lim Industri Dalam | kesamaan perbedaan
Waslima | Meningkatkan | dengan dengan
ndan | Kompetensi penelitian yang | penelitian yang
Eva Lulusan Pada | dilakukan oleh | dilakukan oleh
Dianawa | SMK. peneliti yaitu peneliti yaitu
ti (2023). sama-sama penelitian
menggunakan terdahulu lebih
pendekatan fokus pada
kualitatif dan kompetensi
1  digilib.uinkhas.ac.id¢ digilib.uinkhas.ac.id m@hb“'ﬁl]‘t@nt‘aﬂg ('q'MPUSdWSMK, digi

ib.uinkhas.ac.id
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1

No | Nama Judul Persamaan Perbedaan
el Penelitian
Tahun
1 2 3 4 5
program praktik | dan fokus
kerja lapangan. | penelitiannya
hanya terbatas
pada
perencanaan
serta
implementasi
program PKL,
sedangkan
penelitian ini
berfokus pada
manajemen PKL
dalam
meningkatkan
UNIVERSITAS ISLAM NEGER] Kompetensi
KIA] HAJI ACHMAD SIDDIQ.
I FMIPED
3 Alma | Manajemen "V" | Penétitiah ini Penelitian ini
Damaya | Program memiliki memiliki
nti Prakerin dalam | kesamaan perbedaan
Septiana | Meningkatkan | dengan dengan
(2023). | Kompetensi penelitian yang | penelitian yang

digi

ib.uinkhas.ac.ic

Lulusan Siswa
Sekolah
Menengah
Kejuruan

(Studi Kasus:
Sekolah
Mengngah i

dilakukan oleh
peneliti yaitu
sama-sama
menggunakan
pendekatan
kualitatif dan
meneliti‘tentang

dilakukan oleh
peneliti yaitu
penelitian
terdahulu lebih
fokus pada
kompetensi
HJulusan'SMK, ¢«

ib.uinkhas.ac.id
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No | Nama Judul Persamaan Perbedaan
el Penelitian
Tahun
1 2 3 4 5
Kejuruan manajemen sedangkan
Swasta program praktik | penelitian ini
Mahardika kerja lapangan. | berfokus pada
Karangploso). manajemen PKL
dalam
meningkatkan
kompetensi
siswa.

4 Arfira | Manajemen Penelitian ini Penelitian ini
Rizki | Praktik Kerja | memiliki memiliki
Andarist | Industri pada kesamaan perbedaan

a (2019). | Program dengan dengan
Keahlian penelitian yang | penelitian yang
Administrasi dilakukan oleh | dilakukan oleh

UNJI rkaRtoran‘%S S%‘r%M l;EC'ERIpeneliti yaitu
KIA| SATFACHMAD SIDDIG

digi

ib.uinkhas.ac.ic

Yogya]kaﬁ‘al. M

digilib.uinkhas.ac.id

ﬁer@gﬁakan

pendekatan
kualitatif dan
meneliti tentang
manajemen
program praktik

kerja lapangan.

digilib.uinkhas.ac.id  d

isi]SlW'a}]\’has.ac.id

terdahulu lebih
fokus pada
program
PKLnya,
sedangkan
penelitian ini
berfokus pada
manajemen PKL
dalam
meningkatkan

kompetensi
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No | Nama Judul Persamaan Perbedaan
el Penelitian
Tahun
1 2 3 4 5
5 | Musdalip | Manajemen Penelitian ini Penelitian ini
a (2020). | Pembimbing memiliki memiliki
PKL dalam kesamaan perbedaan
Meningkatkan | dengan dengan
Disiplin Kerja | penelitian yang | penelitian yang
Siswa SMK dilakukan oleh dilakukan oleh
Negeri 2 Luwu | peneliti yaitu peneliti yaitu
Utara. sama-sama penelitian
menggunakan terdahulu lebih
pendekatan fokus pada
kualitatif dan manajemen
menelititentang | pembimbing
program praktik | PKL dalam
kerja lapangan. | meningkatkan
UNIVERSITAS ISLAM NEGERIOlisilolin Kerja,
KIA] HAJI ACHMAD SIDDIQ.. ..

J EMBER penelitian ini
berfokus pada
manajemen PKL
dalam
meningkatkan
kompetensi
siswa.

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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B. Kajian Teori

Peneliti perlu mengutip berbagai teori yang relevan dengan
penelitian yang dilakukan. Hal ini penting agar peneliti dapat memahami
fokus dari penelitian tersebut dan memberikan gambaran umum mengenai
latar belakang penelitian. Selain itu, teori-teori ini juga berfungsi sebagai
dasar untuk membahas hasil penelitian yang akan diperoleh. Adapun teori-

teori tersebut diantaranya:

1. Manajemen

Kata manajemen berasal dari bahasa Inggris, to manage yang
dalam bahasa indonesia dapat berarti mengurus, mengelola, atau
mengatur.”® GeorgémR.  Terry dalamebukunya Principles of
Management menjelaskanbahwa -manajemen ialah proses untuk

mencapai tujuan aﬁ%ltelah ditetapkan dengan melibatkan atau

UNI TAS ISLAM NEGERI
melalui Jsaie] ardng | it SdIpAs\denda [Dviagar Siti Normi,

bahwa manajemen rﬁerﬁpaMn ISeni= dafam menyelesaikan sebuah
pekerjaan melalui orang lain.?® Dan menurut Luther Gullick
mengatakan bahwa manajemen merupakan disiplin ilmu yang secara
sistematis mempelajari bagaimana manusia bekerja sama untuk

mencapai tujuan dan menciptakan sistem kerjasama yang bermanfaat

> Herry Krisnandi, Suryono Efendi, dan Edi Sugiono, Pengantar Manajemen (Jakarta
Selatan: LPU-UNAS, 2019), 3.
(ligilib.uink]mﬂd‘(-sg]ahﬁw@(Téi;l]\’kzgiﬁh&«’l “Phﬂﬁpk-ﬁfh]fs]ﬁ)dtjf‘cllmélIMéllejeMbﬁGéél‘gé'Rh}réﬁ%ﬂmSﬁ‘f”1 digilib.uinkhas.ac.id
% Siti Normi, Dasar-Dasar Manajemen (Yogyakarta: Expert, 2018), 2.
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bagi kemanusiaan.”® Berdasarkan hal tersebut bahwa manajemen
merupakan suatu keterampilan yang berarti dalam mengarahkan orang
lain untuk melaksanakan berbagai tugas yang diperlukan.

Secara istilah, Terry berpendapat bahwa manajemen adalah
suatu proses yang mempunyai ciri khas yang meliputi segala tindakan-
tindakan perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing),
penggerakan (actuating), dan pengawasan (controlling) yang
bertujuan untuk menentukan dan mencapai Ssasaran-sasaran yang
sudah ditentukan melalui pemanfaatan berbagai sumber, diantaranya
sumber daya manusia dan sumber-sumber lainnya.?’ Selaras dengan
pendapat The_Liangs,Gie, manajemen melibatkan penggerakan
sekelompok orang dan penggunaan-fasilitas untuk mencapai tujuan

tertentu.® Ini _menunjukkan gahwa dalam___manajemen terjadi

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
kerjasanKPAaIraFMTPuA@}[WEt@I@ID{Qtuk mencapai

tujuan yang telah ditet]ipEan.M B ER

2. Fungsi-fungsi Manajemen
Adapun fungsi-fungsi manajemen menurut Terry diantaranya:
a. Perencanaan (planning)
Sebuah aktivitas manajemen atau pengelolaan yang efektif
selalu dimulai dengan perencanaan yang matang dan terstruktur,

yang dilakukan untuk mencegah terjadinya kesalahan atau

2 Ardy Widayani, Konsep Dasar Manajemen Pendidikan (Yogyakarta: Gava Media,
2022), 2.

<lig‘ilil).uinkhas?i(‘MOhgriﬁHﬁladlimt]i's'\faﬁ';imaﬁéjgméhnpbﬁdixdiwan ((Hﬁkhﬁgal‘ﬂea‘[mﬁﬂ P@rg]l?ollq])],wi\mul digilib.uinkhas.ac.id
*® Widayani, Konsep Dasar Manajemen Pendidikan, 2.
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kegagalan yang tidak diharapkan.”® Perencanaan (planning)
menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) dapat dijelaskan
sebagai tahapan dalam membuat kerangka atau rencana untuk
suatu kegiatan yang akan dilakukan.*® Menurut George R. Terry,
perencanaan adalah proses mengumpulkan dan menghubungkan
berbagai fakta, serta membuat dan menggunakan perkiraan atau
asumsi untuk masa depan. Hal ini dilakukan dengan
merencanakan dan merumuskan langkah-langkah yang diperlukan
untuk mencapai tujuan yang diinginkan.** Menurut Robbins
dalam jurnal yang 'dikutip oleh Ida Sri Rahayu, perencanaan
adalah bagian-darismanajemen yangsmencakup pembuatan tujuan
yang jelas, [pengembangan strategi untuk mencapai tujuan atau

sasaran tersebut, dan ,angu%nan rencana elgla untuk mengelola

UNIVERSI WAV ENides
berligdadiedidtan png € TAD SIDDIQ.

Proses pe}erFeanMn [nefibatkan empat langkah utama:

pertama, menetapkan tujuan perencanaan; kedua, menentukan
langkah-langkah yang diperlukan untuk mencapai tujuan tersebut;
ketiga, mengembangkan dasar pemikiran mengenai kondisi yang

diharapkan di masa depan serta cara-cara untuk mencapainya; dan

*® Dani Hermawan, Manajemen Sarana dan Prasarana (Lumajang: Klik Media, 2021), 7.
*® Darussalam Tajang dan A Zulfikar D, "Konsep Perencanaan dalam Islam: Suatu
Pengantar," Journal UIN Alauddin 1, no. 2 (2020): 105.
*! Syahputra dan Nuri Aslami, “Prinsip-prinsip Utama Manajemen George R. Terry,” 56.
32 |da Sri Rahayu, dkk, “Perencanaan Praktik Kerja Industri KomPetensi Keahlian Teknik
(]igilib.@é&ﬁﬂaﬁag}l B%Ifijlgjﬂ)nléll]ﬁﬂ&i(SMKN 71§ielri}iélljé1ﬁ£ﬂ>(?o'1]7)’dlgi]il).uinkh(ls.(m,i( digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
https://journal.upgris.ac.id/index.php/jmp/article/download/2003/1626, 253.
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terakhir, melaksanakan rencana tindakan serta mengevaluasi hasil
yang diperoleh.®
b. Pengorganisasian (organizing)

Pengorganisasian termasuk dalam fungsi manajemen yang
dilakukan untuk mengelompokkan pekerjaan. Pengorganisasian
dapat pula dikatakan sebagai keseluruhan aktivitas manajemen
dalam mengelompokkan orang-orang serta penetapan tugas,
fungsi, wewenang, serta tanggung jawab masing-masing dalam
mencapai tujuan yang (telah ditetapkan.** Menurut George R.
Terry, pengorganisasian adalah proses penentuan,
pengelompokan, "ndan = pengaturansberbagai kegiatan yang
dibutuhkan juntuk menecapai“tujuan. Hal ini- meliputi penempatan

pegawai ﬁﬁl%/ Ee |Salt_a[1,rlA arllg ﬂﬂ?\\//lar[h é)g]%ﬁjliaan fasilitas fisik

vangy [shsbal ] Atk A GeRer A [3er R  Deiappn  hubungan
wewenang yang cibeEikeMkeBthseRap individu dalam kaitannya

dengan pelaksanaan tugas yang diharapkan.®® Selaras dengan
pendapat Wildan Zulkarnain bahwa pengorganisasian merupakan
proses penyusunan struktur organisasi yang sesuai dengan tujuan
organisasi, sumber daya yang dimiliki, dan lingkungan yang

dilingkupinya.

% T Hani Handoko, Manajemen (BPFE Yogyakarta: Yogyakarta, 2017), 79.
** Mustari, Manajemen Pendidikan, 8.
S 3 Syahputra dan Aslami, “Prinsip-prinsip Utama Manajemen George R. Terry,” 57. S .
(]1};1111).111nkhasiﬁcv‘;’”d ﬁ?hl%ﬁﬂﬂﬁiﬁi‘ﬂéna}%@ﬁlllﬁ}]/‘éhdﬁ'F{hu‘éﬁé]Efi‘Sékb?‘éh“(Jéka‘rltﬁ':]'lb’l"rlgt,]iﬁi'%(kgara],'g']'h‘“'”]\'h“"’”"“"'d
2018), 2.
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c. Penggerakan atau pelaksanaan (actuating)

Menurut Bintoro Tjokroadmudjoyo dalam jurnal yang
dikutip oleh Wendi Sulaeman Maru'o, pelaksanaan dapat
diartikan sebagai serangkaian tindakan yang mengikuti suatu
rencana  atau  program  tertentu, dimana  kebijakan
diimplementasikan dari program dan proyek dengan tujuan
mencapai suatu hasil yang diinginkan.” Selaras dengan pendapat
Alben Ambarita menjelaskan bahwa fungsi pelaksanaan dalam
manajemen merupakan proses implementasi program yang harus
dilakukan oleh semua pihak dalam organisasi. Proses ini juga
mencakup _motivasi,.agar setiap individu dapat melaksanakan
tanggung jawab mereka dengan Kkesadaran penuh dan tingkat
Procukti i YRR FPRY 1 oA PRLEERGR 2citeh kegiatan
untd [ eTediasIREnAEN AT AneTlech FMEKACyata dimana

tujuan yang efeklif Hanl\isien Eapgi tercapai dengan maksimal
ketika dilakukan dengan baik.
d. Pengawasan atau evaluasi (controlling)
Pengawasan merupakan proses yang meliputi pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan terhadap rencana pencapaian tujuan yang

telah ditetapkan, dengan tujuan untuk melakukan tindakan

- *” Wendi Sulaeman Maru'o, "Strategi Kepala Sekolah dalam Membangun Budaya Religius .
(]1;{1111).1d1i]é]M5P&PA]B SISéfhp'aﬁ]‘ka“UUpdteﬁ]élli’SéFda‘h ‘}b.u‘]]uril]lé'l]Malav\g;sﬁﬁ.ul (éleglj:umkhas.ac.ld digilib.uinkhas.ac.id
** Alben Ambarita, Manajemen Sekolah (Yogyakarta: Media Akademi, 2016), 138.
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korektif demi perbaikan yang lebih lanjut.®*® Menurut Suchman
dalam buku Arikunto, memandang evaluasi sebagai sebuah proses
menentukan hasil yang telah dicapai beberapa kegiatan yang
direncanakan untuk mendukung tercapainya tujuan.”® Proses
pengawasan biasanya terdiri dari lima tahap. Tahap-tahap tersebut
meliputi: penetapan standar pelaksanaan, penentuan pengukuran
untuk kegiatan, pengukuran pelaksanaan kegiatan yang nyata,
perbandingan antara pelaksanaan kegiatan dengan standar yang
ditetapkan serta analisis terhadap penyimpangan yang terjadi.
Tahap terakhir adalah pengambilan tindakan korektif jika
diperlukan,*
3. Indikator Keberhasilan Manajemen Program

Indikator manfy' men gri)gram memiliki %elran penting dalam

UNIVERSITAS ISLAM NEGE
menilai mw‘[itﬁpﬂnleﬁ@HM@Desﬂgqu@nisasi dalam
mengevaluasi perkerJ1bA:4glgz-h¢(I dan Emelakukan penyesuaian yang
diperlukan untuk mencapai hasil yang optimal. Maka dari itu, terdapat
beberapa indikator keberhasilan dari manajemen program diantaranya:
a. Perencanaan program yang tepat

b. Efektivitas pelaksanaan program

c. Kepemimpinan yang tangguh

% Fadillah Annisak, Fenika Ardiyani, dan Irlyanova Sabina, “Memahami Pengawasan dan
Evaluasi dalm Administrasi Pendidikan,” Jurnal IImu Sosial, pendidikan, dan Humaniora 3, no. 2

(2024): 221.
S 4°S_uharsimi Arikunto dan Cepi Safruddin Abdul Jabar, Evaluasi Program Pendidikan
<]1L:1111)L(\)]Jéltgéj.taumailﬁﬂ(géijél’ﬂiofoy|11 digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id

*! Handoko, Manajemen, 363.
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d. Pengelolaan sumber daya yang efektif
e. Adanya kerjasama team dalam pelaksanaan program
f. Tercapainya tujuan program.*

Beberapa indikator diatas, memberikan pengertian bahwa
manajemen merupakan suatu proses penggunaan sumber daya secara
efektif untuk mencapai sasaran atau tujuan organisasi atau individu.

4. Praktik Kerja Lapangan
a. Pengertian Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan menurut Wildan Zulkarnain,
merupakan suatu bentuk | layanan penyelenggaraan pendidikan
keahlian profesional, 'yang memadukan.antara program pendidikan di
sekolah dan dunia industri. yang-sesuai dengan bidang keahlian

sekolah mel%%[‘f}eﬁiﬁt ?Ttﬁlée?gfffﬁal\%%]&sl%% di dunia industri

dengan mﬁanMHMKBhgﬂgal.“ Program

PKL merupakan impllmﬁuMdaﬁ kEns& Pendidikan Sistem Ganda,
dimana peserta didik belajar teori di sekolah dan belajar praktik
sebagian di dunia usaha dan dunia industri.** Dasar pemikiran dari
Pendidikan Sistem Ganda adalah memberikan pendidikan kejuruan
yang bertujuan untuk mempersiapkan peserta didik agar siap bekerja
di bidang keahlian tertentu. Implementasi PSG melalui program PKL

akan memberikan pengalaman praktis kepada siswa di dunia industri.

* Yuyun Elizabeth Patras, Agus Iqbal, Papat, dan Yulia Rahman, “Manajemen

Pendidikan,” 7, no. 2 (2019): 804.
*# Zulkarnain, Manajemen Layanan Khusus di Sekolah, 171-172.
digilib.uinkh as.‘lﬂAﬂanéi %Pdél'lil]‘hf’éﬁgé%uh‘]Ifﬁﬂléi‘fl‘é‘llfth%i“Pi]ogfh‘r’ﬁ] IPfHkbthe&thgdaﬂ i Mﬁtﬂl ]ﬂﬁTﬁSﬁhl (SMKJH ib.uinkhas.ac.id
Jurnal Madinasika Manejemen dan Keguruan 2. No. 1 (2020): 24.
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Pendidikan Sistem Ganda (PSG) merupakan suatu bentuk
penyelenggaraan  pendidikan dan pelatihan  kejuruan  yang
mengintegrasikan secara terstruktur dan serasi antara kurikulum di
sekolah dan program pengalaman kerja. Dengan PSG, siswa SMK
memiliki kesempatan untuk mendapatkan keterampilan profesional
yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja.* Penyelenggaraan PSG
secara umum bertujuan untuk menanggapi tantangan di dunia industri.

Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) dirancang untuk
mempersiapkan lulusan yang siap memasuki dunia kerja dan mampu
mengembangkan sikap profesional dalam bidang kejuruan. Praktik
Kerja Lapangan (PKL)smerupakan aksisnyata untuk membuat sistem
pendidikan dan [pelatihan kejuruan-lebih relevan dengan kebutuhan

dunia kerja serta menghasilkan Iulusan[\i/ﬁn berkualitas. Program

UNIVERSITAS ISLAM ERI
PKL  mierileike] AeBempBldd \iséel) tBADFRYE) SMK  untuk

berinteraksi dan berad[apgsi Mnﬁ] IEgIRlngan kerja, sehingga ketika
mereka lulus dari lembaga SMK, mereka sudah memiliki kompetensi
dan pengalaman yang mumpuni.
b. Komponen Program PKL
1) Institusi Pasangan
PKL hanya mungkin dilaksanakan apabila terdapat
kerjasama dan kesepakatan antara lembaga pendidikan kejuruan

SMK dan institusi lain, seperti industri, perusahaan, atau lembaga

<lig‘ilil).uinkhas.‘lﬁ(‘.iAaltjlé'giﬂj.t@]lI1.mW|éngng<’ligéﬂélé{}ghgf.(f;éﬂdidliikfgﬂ).gigtgiﬁ.;ﬁiéhdéligfc'}j}s.ei)xlﬁéﬁéuzgékdiaﬁlih,ui11klm>,(l(,‘.i(1
Kejuruan dengan Kebutuhan Dunia Kerja,” Seminar Internasional, ISSN 1907-2066, 380.
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lainnya yang dikenal sebagai institusi pasangan, untuk bersama-
sama menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan keahlian
kejuruan.
2) Program Pendidikan dan Pelatihan Bersama

PKL pada dasarnya merupakan tanggung jawab bersama
antara SMK dan institusi pasangan. Oleh karena itu, program
pendidikan dan pelatihan dirancang serta disepakati bersama oleh
kedua pihak, terutama terkait dengan pengarahan PKL yang
bertujuan untuk menghasilkan lulusan dengan kemampuan yang
sesuai dengan kebutuhan industri.
a) Standar Kompetensi

PKL bertujuan™untuk menghasilkan lulusan yang

memiliki _keahlian  atau  kompetensi  tertentu yang

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
Refstafoarisas] [seéudt [dehgb Keb@ENAT TR kerja. Oleh
karena itu, se‘nﬁ aMek@anE- bétkaitan dengan perencanaan,

pelaksanaan, dan penilaian pendidikan harus senantiasa
mengacu pada standar kemampuan atau kompetensi yang
sesuai dengan tuntutan di lapangan kerja.
b) Standar Pendidikan dan Pelatihan
Untuk mencapai penguasaan standar kemampuan
lulusan yang telah ditetapkan, diperlukan suatu proses
pendidikan dan pelatihan yang dirancang secara

terstandarisasi, dengan ukuran yang jelas terkait isi, durasi,

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib. Lllnl has.ac.id digilib.uinkhas’ac.id digilib.uinkhas.ac.id  dig I]Ih uinkhas.ac.id
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dan metode tertentu. Oleh Kkarena itu, perlu adanya
kesepakatan antara kedua belah pihak mengenai rancangan
materi, waktu, dan pola penyelenggaraan.
c) Sistem Penilaian dan Sertifikasi

Dalam proses penilaian dan sertifikasi, diperlukan
sebuah sistem yang mengatur mengenai materi ujian,
pelaksanaan ujian, penentuan hasil, serta sertifikasinya.
Pengukuran dan penilaian terhadap keberhasilan peserta didik
dalam mencapai kemampuan harus sesuai dengan standar

yang telah ditetapkan.

3) Kelembagaan Kerja,.Sama
Pelaksanaan  PKL “memerlukan  Keterlibatan berbagai

P URVERSIFAS IS LA NEGERE" Pe vo9

berRepA D Al 103, Gk R DEIRNIA (@juruan seperti
Kementrian Pend]diEanMaanaE(l@mendiknas) dan Organisasi

Pekerja serta Tokoh Masyarakat.*®
c. Tujuan Program PKL
Tujuan dari program PKL menurut Wildan Zulkarnain, antara
lain sebagai berikut:
1) Menghasilkan tenaga kerja yang memiliki keahlian profesional,
yakni mereka yang memiliki kemampuan, kompetensi, dan etos

kerja yang sesuai dengan kebutuhan industri

digilib.uinkhabAﬁ(-.ibjOjaﬁgﬁudrbxlklwévdiﬁnaﬁjgibléﬁ'géihbaﬁ@&h éHH.IiBéFnlfbwéy‘élm,Marm%ii]éb.M&ﬂazm.-rwﬁékoti&wih,ui111<11(1>,{l(,'.i(1
Menengah Kejuruan (SMK), (Jakarta: Jayakarta Agung Offset, 1998), 80.
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2) Memperkuat hubungan antara lembaga pendidikan pelatihan
kejuruan dan dunia kerja

3) Meningkatkan efisiensi proses pendidikan dan pelatihan untuk
tenaga kerja berkualitas professional

4) Memberikan pengakuan dan apresiasi terhadap pengalaman kerja
sebagai bagian dari proses pendidikan.*’

PKL juga bertujuan untuk mempersiapkan dan membina calon
lulusan dengan budaya kerja yang baik, serta meningkatkan
kemampuan, keterampilan, dan rasa percaya diri untuk memasuki
dunia kerja.

d. Manfaat Program PKi
Praktik Kerja Lapangan (PKL) bagi peserta didik SMK/MAK

memberikan__manfaat i/ar}gs akan sang}at berguna saat mereka

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
memasuKIﬁrIiaH(AJ]iI M@{MDic@ﬂD&D}Qrasakan oleh

peserta didik, tetapi nganlM IeBnb@a Benyelenggara PKL. Berikut
adalah beberapa manfaat PKL diantaranya:
1) Manfaat bagi peserta didik
a) Meningkatkan kompetensi keahlian yang telah diperoleh di
sekolah
b) Menambah wawasan mengenai dunia kerja khususnya berupa

pengalaman kerja secara langsung

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id

*” Zulkarnain, Manajemen Layanan Khusus, 176..
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¢) Menambah dan meningkatkan kompetensi serta menanamkan
etos kerja yang tinggi

d) Memperkuat kemampuan produktif sesuai  dengan
kompetensi keahlian yang dipelajari

e) Mengembangkan kemampuan dan dapat berkontribusi
kepada dunia kerja

f) Memperkuat kepribadian yang berkarater sesuai dengan
tuntutan nilai-nilai yang tumbuh dari budaya industri

g) Hasil belajar peserta PKL akan lebih bermakna

h) Meningkatkan keahlian profesionalnya pada tingkat yang
lebih tinggi.

2) Manfaat bagi sekolah

Y T ONNERSIFAS LAV REGHR Y9 s

KEAG N HDAKRD A AERAA B S ITPEr
b) MeningkatkaL kualiths HullsanRmelalui pengalaman Kerja

langsung selama PKL

c) Meningkatkan relevansi dan efektivitas program sekolah
melalui sinkronisasi perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran, pengembangan sarana dan prasarana praktik
berdasarkan hasil pengamatan di tempat PKL

d) Merealisasikan program penguatan pendidikan karakter
secara terencana dan implementatif, khususnya nilai-nilai

karakter budaya industri.

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.dinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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3) Manfaat bagi dunia kerja tempat PKL

a) Adanya masukan yang positif dan konstruktif dari
SMK/MAK untuk perkembangan dunia kerja

b) Dunia kerja dapat mengenal kualitas peserta PKL dan
mendapatkan calon karyawan yang berkualitas sesuai dengan
kebutuhannya

c) Meningkatkan citra positif dunia kerja karena dapat
berkontribusi terhadap dunia pendidikan

d) Dunia kerja tempat PKL lebih dikenal oleh masyarakat,
Khususnya masyarakat sekolah sehingga dapat menjadi
wahana dalamypromosi produk

e) Perusahaan dapat memberi-tugas kepada peserta PKL untuk

kepentinq}in Ig rusahaan sesuai kompetensi dan kemampuan

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
paa KT ACHMAD SIDDIQ

5. Manajemen PraktikkeEjaMp&g@ R

Program PKL pastinya membutuhkan manajemen yang baik
sehingga dalam pelaksanaannya memiliki  proses dengan
menghasilkan tujuan dari lembaga pendidikan. manajemen PKL
adalah proses pengelolaan kegiatan praktik kerja siswa di industri atau
lembaga tertentu. Tujuan utamanya adalah untuk memberikan
pengalaman praktis kepada siswa sesuai dengan bidang mereka, serta

membantu mereka mengembangkan keterampilan dan pengetahuan

S * Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi, Pedoman Praktik Kerja Lagarei?an Peserta Didik ,
HEb SRIKIMAK didallam Niegeri (Kemertrian Pedidikan, Kebldayaan, Riset dafi Teknologi; 2021, ¢ inihasacd
5-6.
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yang relevan dengan dunia kerja. Manajemen PKL meliputi
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi sebagai
berikut.
a. Perencanaan Program PKL

Perbedaan mendasar antara sistem nilai yang diterapkan di
sekolah dan di dunia kerja menuntut sekolah untuk mempersiapkan
peserta didiknya secara menyeluruh sebelum mereka terjun ke dunia
kerja. Persiapan ini mencakup beberapa aspek penting, seperti
pengetahuan dan keterampilan Kkerja, sikap atau budaya kerja, serta
pemahaman tentang kebutuhan industri terkait kemampuan dasar yang
harus dikuasai oleh peserta didik sebelumsmereka menjalani praktik di
lapangan. Oleh[ Karena itu. pemetaan dunia kerja sangat penting

dilakukan dalam {}ersia an PKL. Pemetaan_ini_bertujuan agar mitra

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
dunia Kefid YRROJHFH s¢3G[dEhgh, FPGRITKERNIED yang sedang

dipelajari oleh peserta]di&k.Mo& pgmé?aan dapat dilakukan melalui
inventarisasi dunia kerja menggunakan media massa atau brosur,
dilanjutkan dengan kunjungan langsung atau survei. Analisis ini
bertujuan untuk mengidentifikasi kompetensi apa saja yang dapat
dipelajari di sekolah dengan fasilitas yang ada, serta kompetensi apa
saja yang dapat diperoleh di dunia kerja. Dengan demikian, peserta
didik dapat dipersiapkan secara optimal untuk menghadapi tantangan

di dunia kerja setelah menyelesaikan pendidikan mereka.*°

digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id

* Zulkarnain, Manajemen Layanan Khusus di sekolah, 180-181.
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1) Pemilahan Kompetensi dan Pemilahan Industri
Pemilahan  kompetensi peserta didik SMK/MAK
didasarkan pada Kompetensi Dasar (KD) dari mata pelajaran
yang relevan dengan kompetensi keahlian yang dapat diterapkan
di dunia industri. Proses ini mengacu pada potensi pembelajaran
praktis yang tersedia di berbagai bidang pekerjaan. Pemilahan
kompetensi tersebut bertujuan untuk mencocokkan kebutuhan
dunia usaha/industri dengan keterampilan yang dikuasai oleh
peserta didik, yang dipelajari di sekolah.
2) Penetapan lokasi PKL
Penetapantlokasi PKL disesuaikan berdasarkan kerjasama
antara SMK/MAK dengan mitra dunia usaha/industri. Keputusan

tersebut_ _didasarkan _ pada tersediaan keterampllan yang

ORI RS i L ART NP
diberied HAYFACHMAD STBPDICY ada di dunia

industri, serta k;lpaE,itaMpeBEriEIaaR peserta PKL oleh dunia
usaha/industri. Kompetensi yang diperoleh di sekolah disesuaikan
dengan informasi yang diperoleh dari dunia industri untuk
menentukan lokasi PKL. Proses ini mempertimbangkan
kemampuan serta sumber daya yang dimiliki baik oleh sekolah
maupun institusi dunia usaha/industri.
3) Penetapan Waktu dan Jangka Waktu PKL
Penetapan jangka waktu PKL dapat dilaksanakan selama 6

bulan. Waktu pelaksanaan PKL di dunia usaha/mdustrl dlsepakatl

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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oleh satuan pendidikan dan instansi di dunia usaha/industri.
Waktu kerja peserta PKL sesuai dengan jam kerja di tempat PKL.
PKL tidak diperbolehkan dilaksanakan pada hari libur nasional
bagi dunia usaha/industri, kecuali dunia usaha/industri yang
berkaitan dengan pelayanan umum. Jika tempat PKL
memberlakukan sistem kerja shift, peserta PKL tidak
diperbolehkan ditugasi pada shift malam.
4) Penetapan Pembimbing PKL

Penetapan pembimbing PKL melibatkan dua belah pihak,
yaitu guru pembimbing dari sekolah dan pembimbing dari dunia
usaha/industri- atau.. bisa disebuterdengan instruktur. Guru
pembimbing dari sekolah “bertanggung jawab atas pengajaran

kompetelrjsi{] Ik ada %Sﬁrstal Iﬂljll; l\%aﬁl £ & Equ juga merupakan

seom{rmg plA@[mpl@{DB]anstruktur, di
sisi lain, adalah szmEirngBarEin&ungan dunia usaha/industri

yang memberikan arahan dan bimbingan kepada peserta didik
dalam melaksanakan tugasnya di tempat kerja.
5) Pembekalan Peserta PKL
Kegiatan pembekalan PKL yang diberikan kepada peserta
didik bertujuan untuk memberikan pemahaman tentang kegiatan
belajar yang harus dilakukan oleh peserta didik di dunia
usaha/industri. Materi pembekalan PKL bagi peserta didik dapat

meliputi beberapa hal diantaranya, karakterlstlk buda aya kerja di

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib. ulnl has.ac.id digilib.uink ac.id” digilib.uinkhas.ac.id
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dunia kerja, aturan kerja di dunia kerja, orientasi lingkungan
sosiokultural, penyusunan laporan kegiatan harian maupun
laporan akhir, dan penilaian akhir.*
b. Pengorganisasian Program PKL
Dalam  proses PKL, terdapat beberapa  kegiatan
pengorganisasian diantaranya:
1) Pembagian Beban Kerja
Dalam pengorganisasian panitia PKL, pembagian beban
kerja dilakukan untuk memastikan bahwa setiap anggota panitia
memiliki tugas yang jelas dan sesuai dengan kemampuan mereka.
Hal ini penting uniuk meningkatkan  efisiensi dan efektivitas
dalam pelaksanaan PKlL.

2) P | kan T
) PengelomRA - RPt AS ISLAM NEGERI

KI7giogipmyidka, (gablddlanh paRilip)Rs E(fpemungkinkan
anggota yang meJﬂiIH(i Mhﬁan EtaLRIatar belakang serupa untuk

bekerja sama. Ini memfasilitasi kolaborasi dan mempermudah
penyelesaian tugas-tugas yang berkaitan dengan persiapan dan
pelaksanaan PKL.
3) Pengembangan Hirarki Organisasi
Struktur  hierarki dalam panitia PKL membantu
menetapkan alur tanggung jawab di antara anggota. Dengan

adanya ketua, sekretaris, bendahara, dan anggota, setiap individu

i inkehas 0 prektsfat Jehteral Pehdidikah VoKkasi, Pebiorfai Prakiik Kerja Lapanban Pdserta Digik 1ol has e
SMK/MAK di dalam Negeri, 8-10.
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memahami peran dan tanggung jawabnya, yang mendukung
koordinasi dan pengambilan keputusan yang lebih baik.
4) Pengisian Jabatan
Proses pengisian jabatan dalam struktur PKL melibatkan
penunjukan anggota yang memenuhi kualifikasi untuk posisi
tertentu. Ini memastikan bahwa setiap posisi diisi oleh individu
yang kompeten, sehingga meningkatkan Kinerja panitia dalam
menyelenggarakan kegiatan PKL.
5) Kegiatan Koordinasi
Kegiatan koordinasi di antara panitia PKL sangat penting
untuk menyelaraskan semua aktivitassyang dilakukan. Koordinasi
ini mencakup komunikasi~tentang rencana kerja, pembagian

tugas, serta_pemantauan féolgres pelaksanaan PKL, sehingga

UNIVERSITAS AM NE&ERI
semie] Apd-PARFT DI RBA a8 [ EIT @hadap tjuan
bersama. JEMBER

Begitu juga dalam pengorganisasian PKL di sekolah terdiri
atas struktur organisasi yaitu Kepala Sekolah, Waka Humas, Guru
Pembimbing serta dunia usaha dan dunia industri. Adapun
struktur tersebut mempunya tugas dan wewenang masing-masing
sebagaimana berikut:

1) Kepala sekolah bertanggung jawab terhadap jalannya
program pelaksanaan PKL. Pengawasan terhadap PKL yang

dilakukan pihak sekolah dan industri.

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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2) Waka humas bertugas melaksanakan hubungan sekolah
dengan pihak-pihak luar atau dunia usaha dan dunia industri.
3) Guru pembimbing jurusan bertugas membimbing siswa agar
mampu untuk melakukan PKL dengan baik.
4) DUDI memiliki tugas dan fungsi yang pengelolaannya
diserahkan kepada ketua bidang industri.>*
c. Pelaksanaan Program PKL
Pelaksanaan praktik kerja lapangan di dunia usaha dan dunia
industri (DU/DI) dilakukan imelalui kegiatan praktik yang berfungsi
sebagai pendalaman materi keahlian yang telah diajarkan di sekolah.
Pembelajaran praktikiini.berlangsung dalam kondisi kerja yang nyata,
dilengkapi dengan fasilitas, peralatan, dan Sumber belajar yang

tersedia di DU/DI. Dalam situasi ini, peserta_didik belajar dalam
UNIVERSITAS ISLAM F\]EGERI

IingkunWﬁﬁa}M[eﬁ@}iﬂﬁ@u@lDﬁm memberikan
mereka pengalaman IangEmMenﬁndeuRa kerja.>? Adapun indikator

yang harus diperhatikan dalam pelaksnaan PKL diantaranya sebagai
berikut:
1) Penempatan Peserta didik di Industri sesuai Kompetensi
Berdasarkan proses pemetaan kompetensi, penetapan
lokasi, dan penyesuaian dengan kebutuhan sumber daya dunia

kerja, selanjutnya adalah penempatan peserta didik di institusi

digilib.uinkhab.ﬂ(-zmka]tiﬁgihuM]éﬁgjém’dn t]as,léﬁahrkhﬁsdsldl Sékﬁ]&ﬁlim@h{}s.auid digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
*? Zulkarnain, 183.
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dunia kerja sesuai dengan kesepakatan antara sekolah dengan
institusi pasangan.
2) Orientasi di Tempat PKL

Sebelum melaksanakan PKL, para peserta PKL akan
mengikuti masa orientasi kerja yang dipimpin oleh instruktur dan
guru pembimbing. Masa orientasi kerja bertujuan untuk
memperkenalkan peserta PKL pada lingkungan kerja. Selama
masa orientasi kerja, peserta PKL akan diberikan berbagai materi
pembekalan, meliputi profil perusahaan, tata tertib perusahaan,
manajemen risiko, kesehatan dan keselamatan kerja, gambaran
tentang situasi sosial dan budaya lingkungan kerja, serta aspek
kompetensi 'yang dinilai. selamaPKL. Materi pembekalan dalam

masa orientasi_kerja_akan_disesuaikan %]ﬁ%n kebijakan yang

UNIVERSITAS ISLAM NE
ber Ik A s Tentpdt PR TRIAR AT RS
3) Pelaksanaan PKLJ EMBER
Pelaksanaan PKL merupakan proses pembelajaran di
tempat kerja yang melibatkan penerapan teori dan praktik yang
dipelajari di sekolah. Peserta didik akan melakukan praktik kerja
langsung sesuai dengan bimbingan dan arahan dari instruktur.

Proses pelaksanaan praktik kerja akan monitoring oleh

pembimbing dan instruktur di tempat kerja.

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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4) Pementoran Oleh Instruktur
Pementoran dilakukan oleh instruktur kepada peserta PKL.
Tujuan pementoran ini adalah untuk membantu peserta PKL
dalam memahami tugas pekerjaan yang diberikan di tempat kerja.
Kegiatan mentoring dapat mencakup perencanaan teknis
pelaksanaan PKL, memberikan contoh implementasi nilai-nilai
karakter budaya di tempat kerja, menanggapi informasi dan
masalah yang dihadapi peserta PKL selama PKL, dan
memberikan konsultasi terkait pelaksanaan PKL di tempat kerja.>

d. Evaluasi Program PKL

Tahap ini ‘mencakup beberapaaspek penting, yaitu kontrol
keselamatan kefja;, bimbingan dan-pemantauan dari pihak sekolah,

penilaian hasil belajar dan keterampilan, sertifikasi, serta evaluasi.
ONIVERSITAS TSTAM NECERT

Dalam Karitgk§ mnyﬁmml)]@lﬂ@r@roleh peserta
didik setelah menyeleaﬁanMroErarE PRL dan nilai uji kompetensi

berdasarkan keahlian masing-masing peserta didik menjadi sangat
penting. Evaluasi pelaksanaan prakerin dilakukan di industri, di mana
peserta didik akan menerima sertifikasi dari industri sebagai bukti
bahwa evaluasi kompetensi prakerin telah dilaksanakan. Proses

evaluasi dapat dilakukan dengan menganalisis laporan yang disusun

digilib.uinkhas?% Direktotat Jehtleral Pendidikan Vokasi, Pedoman' Praktik ‘Kerja' LapangancPesertalib- vinkhas.ac.id
Didik SMK/MAK di dalam Negeri, 10-13.
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oleh peserta didik, hasil penilaian dari pembimbing di dunia kerja,

serta presentasi hasil PKL oleh setiap peserta didik saat ujian.>*

1) Komponen penilaian merupakan bagian integral dari proses
pembelajaran PKL. Penilaian akan mengukur penguasaan
kompetensi peserta didik dalam tiga aspek, yaitu: sikap,
pengetahuan, dan keterampilan.

a) Penilaian aspek sikap meliputi penilaian disiplin dan
tanggung jawab, taat pada prosedur kerja (SOP), komitmen
dan integritas, menghargai dan menghormati sesama
(kesopanan), kreativitas, kerja sama tim, penampilan dan
kerapihan pakaian. Penilaian_aspek sikap dapat dilakukan
dengan|cara observasi ataurpengamatan peserta PKL dalam

menjalankan tugas PKL.
NIVERSq[TAS ISLAM NEGERI

b) [Reiiab ApFK PRI AN FIY BB Epan keilmuan
identifikasi n]asEaMaergaer%kan alternatif solusi secara

kreatif. Penilaian aspek pengetahuan dapat dilakukan dengan
memberikan peserta PKL tes tulis ataupun lisan.

c) Penilaian aspek keterampilan meliputi keahlian dan
keterampilan, inovasi, produktivitas kerja, penguasaan alat
kerja. Penilaian aspek keterampilan dapat dilakukan dengan
cara memberikan penilaian pada hasil tugas tertentu yang

diberikan.

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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2) Evaluasi terhadap Perencanaan dan Hasil Pelaksanaan PKL
a) pemetaan sesuai kompetensi peserta didik
b) penetapan lokasi PKL
C) penetapan jangka waktu PKL
d) pemetaan penempatan peserta didik sesuai kompetensi
e) penetapan instruktur dan guru pembimbing PKL
f) pembekalan peserta didik>”
3) Pemberian Sertifikat PKL
Pemberian sertifikat oleh pihak industri kepada peserta PKL
sesuai dengan Peraturan Menteri Teenaga Kerja Nomor 36 Tahun
2015 tentang Penyelenggaraan Pemagangaan di Dalam Negeri
Pasal 19, menyatakan bahwa:
Y PTRIVERSITRY 1sYAR NEGERF ™™™ o
Kot Ving) @fehhykitn [oIb] efosefipan  diberikan
sertifikat perrJagEngM B ER

b) Dalam hal pemagangan yang tidak memenuhi standar
kompetensi yang ditentukan oleh perusahaan diberikan surat

keterangan telah mengikuti pemagangan.®

% Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi, Pedoman Praktik Kerja Lapangan Peserta Didik
SMK/MAK di dalam Negeri, 12-14.
(ligilib.uinkhabiﬁclijsa ﬂi‘ldiaml,n&é\l/alﬁagl P@Iﬁ%’ah%ﬂ“i’rékﬁlk Klé?j]al’lhdlh\%ﬁf(Pl‘dkeill'ﬁ)],"b3Uilﬂétl‘l‘l‘f‘n'iéh digilib.uinkhas.ac.id
Pendidikan dan Pembelajaran vol. 4 No. 4 Tahun 2020, hal 196.
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6. Kompetensi
a. Pengertian Kompetensi
Kata “kompetensi” memiliki banyak pengertian yang masing -
masing menyoroti aspek dan penekanan yang berbeda-beda. Istilah
kompetensi merupakan turunan dari bahasa inggris competence yang
berarti kecakapan, kemampuan, dan wewenang. Dalam konteks
pendidikan kompetensi merupakan pengetahuan, sikap perilaku, dan
ketrampilan yang tercermin dalam kebiasaan berfikir dan bertindak.>
Benjamin S. Bloom, seorang psikelog pendidikan, mengembangkan
taksonomi pendidikan yang berfokus pada tiga domain utama, yaitu
ranah kognitif, afektif:dan psikomotorikayang memberikan kontribusi
besar dalam [ dunia  pendidikan,  terutama dalam upaya
mengembangilJ(Izi\?I {)/(l)%eﬁ] iI %(jiezsrtzf Sdﬂd&f\jfﬁﬁl é%rsﬁ)ut sejalan dengan
indikatoﬂ@peﬂ]ismAD @[E@}@ terdiri dari
pengetahuan (cognitille),E Mra&pfan R(psikomotorik), dan sikap
(affective).>
Kompetensi mempunyai peranan yang sangat penting, karena
kompetensi pada umumnya mencakup kemampuan dasar seseorang
untuk melakukan suatu pekerjaan. Tanpa adanya kompetensi tersebut,

maka seseorang akan sulit menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan

>’ Radno Harsanto, Pengelolaan Kelas Yang Dinamis — Paradigm Baru Pembelajaran
Menuju Kompetensi Siswa (Yogyakarta: Kanisisus, 2007), 130.
*® Sitti Riadil Jannah, “Pengembangan Potensi Peserta Didik: Perspektif Domain
Pendidikan Benjamin S. Bloom,” 3, no. 1 (2022): 22.
o *® Ferli Amelia dan Janah Sojanah, “Prakerin sebagai faktor yang mempengaruhi o .
el Panipetnst siswa datam Thehgelold dan mihjaga’sistent Kearsipan ™ Jirfal Pendidikapy s «c'd  digilib-uinkhas.acid
Manajemen Perkantoran 4, no. 1 (2019): 21.
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standar yang dipersyaratkan. Menurut E. Mulyasa kompetensi adalah
kombinasi dari pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang tercermin
dalam pola berpikir dan perilaku seseorang.®® Menurut UU No.
13/2003 tentang Ketenagakerjaan: pasal 1 (10) "Kompetensi adalah
kemampuan kerja setiap individu yang mencakup aspek pengetahuan,
keterampilan dan sikap kerja yang sesuai dengan standar yang
ditetapkan".®* Kompetensi adalah kemahiran, pengetahuan, sikap, dan
penghargaan yang dibutuhkan untuk mencapai tujuan dalam
melaksanakan pekerjaan. Pendekatan pelatihan yang berfokus pada
kompetensi menjelaskan bahwa kompetensi merupakan hasil dari
gabungan ketrampilany,pengetahuan, dan'sikap. Kompetensi dapat

digunakan sebagai tolak ukur tntuk menilai Standar, menyediakan

indikator yaﬂﬁ\helval% ﬁ%]f%rﬁskfg%%ﬂaﬁ Es:lé?%]Rpl)rogram, dan juga

dapat dMnHAL}{ nie(inEi| jaktivitas S}WQQM beberapa
pendapat tersebut de£ Mm&lllgn Fhahwa kompetensi adalah

merujuk pada kinerja seseorang dalam suatu pekerjaan yang bisa
dilihat dari sikap, pengetahuan, dan keterampilan.
Menurut Gordon yang dikutip Sanjaya menjelaskan beberapa
aspek yang harus terkandung dalam kompetensi sebagai berikut:
1) Pengetahuan (knowledge), yaitu pengetahuan seseorang untuk
melakukan sesuatu, misalnya akan dapat melakukan proses

berpikir ilmiah untuk memecahkan suatu persoalan pada saat

dig‘ilil).uinkhasﬁio(‘A}nené{ﬂiéﬁl'Sﬁgjlmﬁ;iﬁo digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
®1 UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, pasal 1 ayat (10).
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3)

4)

5)
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siswa memiliki pengetahuan yang memadai tentang langkah-
langkah berpikir ilmiah.

Pemahaman (understanding), yaitu kedalaman kognitif dan
afektif yang dimiliki oleh individu. Misalnya siswa mungkin
dapat memecahkan masalah ekonomi ketika ia memahami
konsep-konsep ekonomi.

Keterampilan (skill), adalah sesuatu yang dimiliki oleh individu
untuk melakukan tugas yang dibebankan. Misalnya siswa hanya
mungkin dapat melakukan pengamatan tentang mikroorganisme
pada saat siswa ~memiliki keterampilan bagaimana cara
menggunakan mikreskope sebagat alat:

Nilai (value), adalah suatu-standar perilaku yang telah diyakini

dan secara psikologis telah men}jfdi bagian dari dirinya, sehingga

UNIVERSITAS ISL MN%GERI
akal PR 1ok TN SIS [SBTOH (perilaku siswa

dalam melaksar)likEn MrosBs E)elgikir seperti  keterbukaan,
kejujuran, demokratis, kasih sayang, dan lain sebagainya.

Sikap (attitude) yaitu perasaan atau reaksi terhadap suatu
rangsangan yang datang dari luar, misalnya perasaan senang atau
tidak senang terhadap munculnya aturan baru; reaksi terhadap
diberlakukannya kurikulum berbasis kompetensi dan lain

sebagainya.

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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6) Minat (interest), yaitu kecenderungan seseorang untuk melakukan
suatu tindakan/ perbuatan. Misalnya minat untuk mempelajari dan
memperdalam materi pelajaran.®

b. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kompetensi
Menurut Wibowo, dalam jurnal yang dikutip oleh Rendi

Trisdiana, dkk, kompetensi seseorang dapat dipengaruhi oleh

beberapa faktor:®®

1) Keyakinan dan Nilai-nilai

Keyakinan seseorang mengenai diri mereka sendiri serta
orang lain memiliki dampak yang besar terhadap perilaku mereka.
Jika individu ‘meyakini bahwa mereka tidak memiliki kreativitas
dan inovasij maka mereka cenderung tidak akan berupaya untuk

berpikir_secara baru_atau beda dalam melaksanakan suatu

UNIVERSITAS 1 LAM NEGER
wiK[AI HAJI ACHMAD SIDDIQ
2) Keterampilan J EMBER

Keterampilan memiliki peranan penting dalam berbagai
kompetensi. Berbicara di depan umum adalah sebuah
keterampilan yang dapat dipelajari, dilatih, dan ditingkatkan.
Begitu pula, keterampilan menulis dapat diperbaiki melalui

pembelajaran, latihan, dan umpan balik.

®2 Wina Sanjaya, Strategi Pembelajaran Berorientasi Standar Proses (Jakarta: Kencana
. PrenadaMedla 2006), 6. o . . , o .
(l154‘1111).umkhabﬁﬁfklen T}_rbdﬂlﬁ]lg lAng Su‘tllli"‘éhg,kﬂlélfthﬂhkarldﬂﬂg}) lpnlﬁgél‘ﬁh Kofn’p iﬂd]éﬁsﬂi.slilpliﬂlgﬂlh,umkhas,(u:ﬂ.ld
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Niaga Redja Abadi Kota Tasikmalaya,” 3, no. 2 (2023): 70.
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3) Pengalaman
Pengalaman  memainkan  peran  penting  dalam
mengembangkan keahlian di berbagai kompetensi. Kemampuan
untuk mengorganisasi orang, berkomunikasi di depan kelompok,
dan menyelesaikan masalah, misalnya, sangat bergantung pada
pengalaman praktis. Seseorang yang tidak pernah terlibat dengan
organisasi besar dan kompleks kemungkinan tidak akan mampu
mengembangkan kecerdasan organisasi yang diperlukan untuk
memahami dinamika kekuasaan dan pengaruh dalam lingkungan
semacam itu.
4) Motivasi
Motivasi adalah salah”satu faktor dalam kompetensi yang

dapat mengalami é)erub han. Dengan. memberikan dorongan,

UNIVERSITAS ISLAMNEGERI
merfaffargdi st Kerda (DAa4r F3rts FIihdifRen pengakuan
dan perhatian JecEﬁa Nhdiidle dari atasan, hal ini dapat

memberikan dampak positif terhadap motivasi bawahan.
5) Isu Emosional
Hambatan emosional dapat menghalangi penguasaan
kompetensi. Ketakutan akan kesalahan, rasa malu, perasaan tidak
disukai, atau merasa terasing semuanya cenderung mengurangi
motivasi dan inisiatif. Selain itu, perasaan mengenai kewenangan
dapat memengaruhi kemampuan seseorang dalam berkomunikasi

dan menyelesaikan konflik dengan manajer.
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c. Indikator kompetensi
Adapun dalam konteks pendidikan menurut Nana Sudjana
secara umum terdapat tiga indikator kompetensi utama yaitu afektif,
psikomotorik, dan kognitif.**
1) Kompetensi Kognitif
Domain pengetahuan atau kognitif dalam Taksonomi Bloom
berhubungan dengan kemampuan mengingat, berpikir, dan melakukan
proses penalaran.®® Dalam kaitannya dengan aspek kognitif peserta
didik, Nana Sudjana mengemukakan bahwa aspek kognitif terbangun
atas beberapa aspek yang dalam hal ini adalah:

a) Pengetahuan. Pengetahuan merujuk-pada kemampuan peserta
didik untukmengenali- dan” mengingat konsep atau fakta yang
telah dipelajari.

UI\iIVERSITAS ISLAM NEGERI
b) PenM{nH@HaA@WA@a@I@Eqﬂa didik untuk

mengerti suatu IJorEepl\AtaLBfaEtaRanpa perlu mengaitkannya
dengan elemen lain.

c) Penerapan. Penerapan mengacu pada kemampuan peserta didik
untuk menggunakan konsep atau fakta yang telah dipahami dalam

situasi nyata dan konkret.

® Nana Sudjana, Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar, (Bandung: PT Remaja
ligilil Rolslciakary?,Z(l)lQ)l,22-327.‘7_1 ligilib aiplshas acid nidigilibankhas acide 1 digilih nindhns acid . disilib.uinkhas.ac.id
b R ey il KiaTigh Nafiat, “Revisi TAKBOnom BIOSH! Kopnitif, Atektif, dan Psikomotorik, !> ihas e
21, no. 2 (2021): 156.
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d) Analisis. Analisis merupakan kemampuan peserta didik untuk
menguraikan suatu konsep atau fakta secara mendalam,
mencakup analisis yang komprehensif dan menyeluruh.

e) Sintesis. Sintesis adalah kemampuan peserta didik untuk
menggabungkan berbagai elemen dari sebuah konsep atau fakta
menjadi kesatuan yang saling mendukung.

f) Evaluasi. Evaluasi adalah kemampuan peserta didik untuk menilai
sebuah konsep atau fakta berdasarkan kriteria atau tolok ukur
tertentu.®

Kompetensi Kognitif ini berkaitan dengan pengetahuan dan
pemahaman siswa terhadap materi pelajaran dan konsep yang
diajarkan di sekolah: Ini 'mencakup pemahaman tentang teori dan

konsep dasa[rJ Ig]alll\z}rlr_:]Rbsi(fgrr}gskfgrﬂRrM y&nﬂ C?i I(illajari, kemampuan

untuk WA@WH”@@HM@“SI@@IQU%' praktis,

memecahkan masalar'J yEﬂlngl&taE dgugan bidang keahlian, serta
kemampuan untuk mengkritisi, menganalisis, dan mensintesis
informasi untuk meningkatkan kinerja dan pengembangan di
lingkungan kerja.
2) Kompetensi afektif
Dalam kaitannya dengan aspek afektif peserta didik, Isa

Anshori dalam jurnal yang dikutip Jannah, menggambarkan bahwa

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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ada beberapa aspek yang perlu diperhatikan dan terbangun secara

hirarkis dalam hal ini adalah:

a) Penerimaan. Penerimaan merupakan kepekaan peserta didik
terhadap berbagai stimulus selama proses pembelajaran. Dalam
tahap ini, peserta didik aktif memahami dan menyaring stimulus
yang diterima.

b) Respon. Mengacu pada reaksi peserta didik terhadap stimulus
yang diterima, baik dalam bentuk penerimaan maupun penolakan.

c) Penilaian. Penilaian melibatkan kemampuan peserta didik untuk
mengevaluasi  stimulus, mempertimbangkan dampak positif
(konstruktif) “ataus,.negatit (destruktif) dari penerapan atau
pengabaian Stimulus tersebut.

d) Pengorganisasian. Kemam eserta didik untuk mengelola

NIVERSITAS 15T.AM NEGERT
bertl@A[tiHA’ I"H@HMAYD“S[WIQF’M dijadikan
pedoman, baik selarEinM/idB mEuqu dalam kelompok.

e) Pembentukan  Karakter Nilai/Pola  Hidup: Tahap ini
mencerminkan proses internalisasi nilai-nilai oleh peserta didik
sehingga nilai-nilai tersebut menjadi prinsip yang membimbing
perilaku mereka dalam kehidupan sehari-hari.®’

Kompetensi afektif Ini mencakup aspek sikap, nilai, dan
perilaku siswa. Hal ini dapat mencakup kemampuan siswa untuk

beradaptasi dalam lingkungan kerja, berinteraksi dengan rekan kerja

i inkas 8% g oA o iSRS PEOFA I i PRSI0 U a1 inkhasac i
S. Bloom,” 24-25.



3)

1)

2)

digilib.uinkhas.ac.id

59

dan atasan, menunjukkan etika profesional, tanggung jawab, inisiatif,
kerjasama tim, dan sikap positif lainnya terhadap pekerjaan dan
lingkungan kerja.
Kompetensi Psikomotorik

Kompetensi psikomotorik ini melibatkan keterampilan fisik
atau praktis yang siswa pelajari dan kembangkan dalam pelatihan di
sekolah. Ini mencakup keterampilan seperti penggunaan alat,
peralatan, mesin, atau teknologi terkait dengan bidang keahlian yang
dipelajari siswa, serta kemampuan dalam mengimplementasikan
prosedur kerja, teknik, atau tata cara yang relevan dengan kegiatan
praktis di industri ataurtempat kerja.
Standar Kompétensi Siswa SMK

Standar Kompetensi SMK dirgmuskan pada irkq’ikator sebagai berikut:
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

Keimang B0 KSR PARITARD Y ST M ER
Memiliki penJahEmeh'i(,I &ngﬁay&an dan kesadaran dalam

mengamalkan ajaran agama, akhlak mulia dan kesadaran hidup
berdasarkan nilai kasih sayang.
Kebangsaan dan cinta tanah air

Meyakini pancasila sebagai dasar Negara, memiliki kesadaran
sejarah dan rasa cinta serta semangat untuk tanah air, menjalankan hak
dan kewajiban sebagai warga Negara, bekerja sama antar ragam suku,
memiliki pemahaman dan kesadaran untuk patuh terhadap hukum

norma sosial.
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Karakter pribadi dan sosial

Memiliki kebiasaan untuk berperilaku jujur, memiliki
tanggungjawab dalam menyelesaikan tugas, memiliki kemampuan
interaksi, mempunyai kemampuan menyesuaikan diri dengan
lingkungan, memiliki rasa ingin tahu, memiliki etos kerja yang baik.
Kesehatan jasmani dan rohani

Memiliki pemahaman dan kesadaran berperilaku hidup bersih,
memiliki kebugaran jasmani dan rohani, menyadari potensi dirinya
tangguh dan produktif.
Literasi
Memiliki  kemampuan,. berkomunikasi® yang baik, mampu
berkomunikasi bahasa asing.sehingga dapat menunjang pelaksanaan

tugas sesuai_keahlian, memiliki_pemahaman_matematika sesuai tugas

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
keahlianMMeny’I(eA@HMﬂB s@ﬂ)m keahliannya,

mempuanyai keah]iaE MekﬁJkEi,R memiliki kemampuan
mengekspresikan dan menciptakan karya.
Kreatifitas

Memiliki kemampuan mencari dan menghasilkan cara kerja
dan menghasilkan produk sesuai dengan keahliannya, memiliki
kemampuan bekerja sama dalam menyelesaikan tugas sesuai dengan

keahliannya secara kreatif.
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7) Estetika
Memiliki kemampuan mengkritiki dan apresiasi dan
menerapkan aspek estetika dalam menciptakan layanan/produk sesuai
keahlian.
8) Kemampuan teknis
Memiliki kemampuan dasar dalam bidang tertentu sesuai
kebutuhan dunia kerja, memiliki kemampuan spesifik pada program
keahlian, memiliki pengalaman dalam menerapkan program keahlian,
memiliki  kemampuan menjalankan tugas keahlian dengan
menerapkan prinsip keslamatan, kesehatan dan keamanan lingkungan.
9) Kewirausahaan
Memiliki kemampuan ‘mengidentifikasi dan memanfaatkan

peluang usaha dengan memberdayakan pengetahuan dan ketrampilan,
UNIVERSITAS | LAIVFN%GERI

mampu MMrM’[aA@I{MA@nSfE@PQm mengelola
usaha, memiliki keinginah méfgetdlalusahia. ¢

e. Standar Kompetensi SMK Program Studi Keahlian Bisnis Daring
dan Pemasaran
Tujuan Kompetensi keahlian Pemasaran secara umum
mengacu pada isi Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional
penjelasan pasal 15 yang menyebutkan bahwa pendidikan kejuruan
merupakan pendidikan menengah kejuruan yang mempersiapkan

peserta didik terutama untuk bekerja dalam bidang tertentu secara

i inkeho  piadifah méterr pendidikan dat kebuidayaari, REPUBIIK thaoResia' taHuf 2018 Tefitang 171 ha e
Standart Nasional Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan/Madrasah Aliyah.
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khusus tujuan kompetensi keahlian Pemasaran adalah membekali

peserta didik dengan keterampilan pengetahuan dan sikap agar

kompoten :

1) Menata produk

2) Melakukan negosiasi

3) Melakukan konfirmasi keputusan pelanggan

4) Melakukan proses administrasi transaksi

5) Mempersiapkan dan mengoperasikan peralatan transaksi di lokasi
penjualan

6) Melakukan penyerahan / pengiriman produk

7) Menagih pembayaran (hasil penjualan)

8) Menemukariipeluangibaru dari pelanggant®®

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER

S 6 Evi Wulandari, “Pelaksanaan Program Alfamart Class Untuk Mencapai Kompetensi )
Al Siswia Jfrtisan Bisnis Daring Dan Pemasatan (Bdp) Di SMK NI Kerdal” (Skripsi, UN Semarang; - vinkhasacid
2020), 30-31.
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METODE PENELITIAN

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Metode
penelitian kualitatif ialah metode penelitian yang berlandaskan pada
filsafat potspositivisme, digunakan untuk meneliti pada kondisi objek yang
alamiah (sebagai lawannya adalah eksperimen), dimana peneliti adalah
sebagai instrumen kunci dan hasil penelitian kualitatif lebih menekankan
makna dari pada generalisasi.”® Rénelitian kualitatif adalah jenis penelitian
yang umumnya menggunakan:pendekatan deduktif-induktif. Pendekatan
ini dimulai dari kerangka teori, pandangan parasahli, atau pengalaman
pribadi peneliti, yang Kemudian_.dikembangkan menjadi berbagai

permasalahan serta solusi yang relevan. Tujuan dari proses ini adalah

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

untuk men(ﬁkﬁnﬁmfrﬂﬁl‘fﬂ%ﬁi) Srfﬁabll &kungan data

empiris yang disajikan din:EanMapHarEfl Reneliti memilih pendekatan
kualitatif karena memungkinkan peneliti untuk memahami fenomena yang
terjadi secara mendalam melalui interaksi langsung dengan subjek
penelitian.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian studi kasus. Studi
kasus merupakan serangkaian kegiatan penelitian yang dilakukan secara

intensif, rinci, dan mendalam mengenai suatu program, peristiwa, atau

7® Sugiyono, Metode Penelitian Kuanitatif, Kualitatif, dan R&D (Bandung: Alfabeta, 2016),

9.
AT il oKk Metode Peelitian Kualitatit dai'Kuiafitait(Yogyakdna: Pastakal 1) 1010
2020), 254.
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aktivitas. Penelitian ini dapat dilakukan pada tingkat individu, kelompok,
lembaga, atau organisasi, dengan tujuan untuk mendapatkan pemahaman
yang lebih mendalam tentang peristiwa tersebut.”> Dengan pendekatan
studi kasus, peneliti dapat mengeksplorasi konteks dan dinamika yang
mendasari manajemen PKL dalam meningkatkan kompetensi siswa secara
lebih mendalam. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan berbagai
metode pengumpulan data, seperti wawancara observasi lapangan, foto,
video, dokumen pribadi, catatan atau memo penelitian, serta dokumen
resmi lainnya.”® Oleh karena itu peneliti menggunakan metode penelitian
tersebut guna untuk bisa melakukan penelitian secara terperinci dan
mendalam melalui metodesyang digunakanssehingga dapat menemukan

fakta-fakta mengenai fokus penelitian yang akan digali secara mendalam.

Lokasi Peneliti
oKast Penelitigy\ IVERSITAS ISLAM NEGERI
Loka [ Teffah | notu3kaN A S digynaken  dalam

melakukan penelitian. FJenEitiM ini Eeerasi di SMK Mamba’ul
Khoiriyatil Islamiyah Bangsalsari Jember yang terletak di JI. Balung No
27 Kedungsuko, Kecamatan Bangsalsari, Kabupaten Jember, Provinsi
Jawa Timur. Penelitian ini dilakukan di SMK MHI Bangsalsari Jember
dengan beberapa pertimbangan alasan sebagai berikut:

1. SMK MHI Bangsalsari telah menajalin kerjasama dengan banyak

DU/DI untuk pelaksanaan PKL terutama dengan Alfamart.

72 Rusandi dan Muhammad Rusli, “Merancang Penelitian Kualitatif Dasar/Deskriptif dan
Studi Kasus,” (Makasar: 2020): 3,
~ https://jurnal.staiddimakassar.ac.id/index.php/aujpsi/article/download/18/18/90 S .
<11}4‘1111).mnl\'haslﬁ(‘.tbxyhj{l]Mblléwﬁgl.(lmétodggﬁ%)ﬁélih—l&ﬁ.wuélitalt-ﬁ:]eBtgﬁahﬁg%mRémajﬁﬂﬁdgdbkﬁ?y\&ubofry]lh,u|nkh(l>,(l(:.ld
11.
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2. Banyak lulusan SMK MHI Bangsalsari yang telah direkrut di
berbagai industri tempat PKL, khususnya pada kelas alfamart
setelah lulus siswa mempunyai peluang bekerja di alfamart.

3. Judul skripsi belum pernah dilakukan penelitian di sekolah
tersebut.

C. Subyek Penelitian
Subjek penelitian adalah sumber data atau informan yang
memberikan informasi kepada peneliti. Dalam penelitian ini, subjek dipilih
menggunakan teknik purposive sampling, yaitu metode pengambilan
sampel berdasarkan pertimbangan atau tujuan tertentu. Pemilihan
informan dilakukan_berdasarkan karakteristiksatau sifat-sifat spesifik dari
populasi yang telahrditentukan: sebelumnya:’* Subjek penelitian dipilih

karena memiliki _peran _strategis _dalam pengelolaan Praktik Kerja
UNTVERSITAS 1SEAM NECER]

Lapangan (PK)'sebadah et flesbae DempEIRigi(gEng dirancang
untuk meningkatkan komdetdasiM;W& I@paﬁ Sekolah dan Wakil Kepala

Kurikulum berperan dalam perencanaan dan pengawasan program PKL,
sedangkan Guru terlibat langsung dalam pembimbingan siswa selama
pelaksanaan program tersebut. Data yang diperoleh dari subjek ini
memberikan informasi mendalam terkait kebijakan, implementasi, serta
berbagai tantangan yang dihadapi dalam pengelolaan PKL. Adapun yang

dijadikan informan adalah sebagai berikut:

digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id

7 Sugiyono, Metode Penelitian Kuanitatif, Kualitatif, dan R&D, 216.




dig

ilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uir

66

1. Bapak Nasrullah, S.Pd. selaku Kepala Sekolah SMK MHI
Bangsalsari

2. Bapak Mahmulul Huda, S.Ag., M.Pd. selaku Waka Kurikulum
SMK MHI Bangsalsari

3. Bapak Mohammad Agus Suryadi, S.Pd. selaku Ketua Jurusan
Alfamart SMK MHI Bangsalsari

4. lbu Aminatun Nasiha, S.Pd.l. selaku Wali Kelas XII Alfamart
SMK MHI Bangsalsari

5. Ibu Sandyaning P. S.Pd. selaku Wali Kelas XI Bisnis Daring dan
Pemasaran SMK MHI Bangsalsari

6. Mahbub Maulanazinsanul, S.E. selaku"Wali Kelas XI Alfamart
SMK MHI Bangsalsari.

7. Siswa pr([)?ram keahlian %isnis darin danEpemasaran kelas XIlI

NIVERSITAS ISLAM
Al REAV AT EACHMAD SIDDIQ

Berdasarkan su}ntﬁr Miate dalim penelitian  ini, data

dikelompokkan menjadi dua jenis yaitu data primer dan data sekunder.
Data primer adalah data yang diperoleh langsung oleh pengumpul data dari
informan, seperti Kepala Sekolah, Wakil Kepala Kurikulum, dan pihak
terkait lainnya yang terlibat dalam pengelolaan Praktik Kerja Lapangan
(PKL). Sementara itu, data sekunder adalah data yang diperoleh secara
tidak langsung dalam bentuk tertulis atau dokumentasi, seperti laporan
penilaian, arsip kegiatan PKL, dan dokumen lain yang relevan. Kedua

jenis data ini berperan pentlnq dalam menganalms bagalmana pengelolaan

1as.ac.ad  digili

uinkhas.ac.id ~ digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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PKL dapat meningkatkan kompetensi siswa, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, hingga evaluasi hasil kegiatan.
D. Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data adalah langkah awal dalam proses
penelitian, karena tujuan utama dari penelitian ini adalah mengumpulkan
data. Tanpa memahami metode pengumpulan data, peneliti tidak akan
dapat memperoleh data yang sesual dengan standar yang ditentukan.
Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang digunakan
mencakup  observasi, wawancara, dan dokumentasi.”>  Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut:

1. Observasi

Observasi_vyaitu_tindakan angNmeruE%i(Ian pencatatan dan

UNIVERSITAS ISLAM'NEG
pendﬂ#ﬁtﬁﬁ]{eﬂ@j{ﬁ@i@ﬂ)BIQerjadi secara
langsung.”® Melall]i Inetode l?hi,]::peﬁ)’eliti dapat mengamati dan
mendokumentasikan kejadian di lapangan secara langsung,
sehingga informasi yang diperoleh menjadi lebih akurat dan
relevan. Observasi ini memberikan kesempatan kepada peneliti
untuk memahami konteks situasi yang mungkin tidak dapat
terungkap melalui metode pengumpulan data lainnya. Dalam

penelitian ini, peneliti menggunakan teknik observasi non-

partisipan dimana peneliti melakukan pengamatan terhadap

b . Sugiyono, 224 N N I |
dielib uinkhas T Abdil FattahNasution, Metode'Penelitian‘Kualitattif (Banduri: Harva Creative; 2023); " vinihas e
96.



68

partisipan tanpa terlibat langsung dalam interaksi mereka.”’
Artinya, peneliti berfungsi sebagai pengamat yang tidak
mempengaruhi atau terlibat dalam kegiatan yang sedang diamati.
Dengan cara ini, peneliti dapat mengumpulkan data secara objektif
dan mendapatkan wawasan yang lebih jelas mengenai perilaku dan
dinamika yang terjadi diantara partisipan dalam konteks yang
alami.
Adapun data yang diperoleh peneliti dalam teknik observasi
adalah sebagai berikut:
a. Lokasi dan letak 'geografis Sekolah Menengah Kejuruan
Mamba*ul Kheiriyatil IslamiyahiBangsalsari
b. Kegiatan praktik siswa dirLaboratorium Alfamart Sekolah
M ORIAERSHAS TsLARNE GRI ™y Slemyen
Keaws#§i]] ACHMAD SIDDIQ
C. Pelaksanaad Praktik Berﬁ Bapangan Jurusan Alfamart
Sekolah Menengah Kejuruan Mamba’ul Khoiriyatil
Islamiyah Bangsalsari
d. Dokumen yang terkait dengan manajemen PKL
2. Wawancara
Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan wawancara
terstruktur, dimana dalam pelaksanaannya peneliti telah

mengetahui dengan pasti tentang informasi yang akan diperoleh.

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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Oleh karena itu, dalam melakukan wawancara, peneliti terlebih
dahulu menyiapkan instrumen penelitian berupa daftar pertanyaan-
pertanyaan secara tertulis. Dengan wawancara terstruktur ini setiap
responden atau informan diberi pertanyaan yang sama dan peneliti
mencatatnya.”® Dalam melakukan wawancara, selain membawa
instrumen penelitian sebagai pedoman wawancara, peneliti juga
menggunakan alat bantu seperti perekam suara yaitu menggunakan
handphone.
Adapun data yang diperoleh peneliti dengan menggunakan
teknik wawancara adalah:
a. BagaimananPerencanaan Praktik Kerja Lapangan dalam
Meningkatkan Kompetensi Siswa pada Kelas Alfamart

SMK MHI Bangsalsari?
UNIVER I%A ISLAM NEGERI

bKBAUEI A | PeAcOI§dvitel) BIHOAD KEpa Lapangan
dalam MeLirﬁanBKEantensi Siswa pada Kelas

Alfamart SMK MHI Bangsalsari?

c. Bagaimana Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dalam
Meningkatkan Kompetensi Siswa pada Kelas Alfamart
SMK MHI Bangsalsari?

d. Bagaimana Evaluasi Praktik Kerja Lapangan dalam
Meningkatkan Kompetensi Siswa pada Kelas Alfamart

SMK MHI Bangsalsari?

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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3. Dokumentasi

Selain teknik observasi dan wawancara, peneliti juga
menggunakan teknik dokumentasi. Dokumentasi merupakan
sumber yang memberikan dukungan terhadap informasi, baik
dalam bentuk dokumen tertulis maupun media visual seperti foto
atau film.” Dengan demikian, dokumentasi berfungsi untuk
memperkuat bukti yang diperoleh dari teknik pengumpulan data
lainnya, seperti wawancara. Informasi yang dikumpulkan tidak
dapat diterima secara langsung tanpa adanya bukti pendukung
dalam bentuk gambar, [baik fitu foto maupun video. Hal ini
menunjukkan “bahwa. dokumentasispenting dilakukan untuk
menambah kéandalan dan keakuratan data yang telah dikumpulkan.

Ada uPVl(j:aﬁasﬁ,tagarﬁgﬁr&lﬁhcden?an menggunakan

tekniKopAUMiA 0P RIDBTID DIQ
a. Dokumental;i sEper(ﬁ v

b. Dokumentasi kegiatan pembelajaran praktik di laboratorium
Alfamart.
c. Dokumentasi terkait aktivitas atau kegiatan selama PKL.
d. Dokumentasi terkait dokumen manajemen PKL
E. Analisis Data
Analisis data model interaktif pada penelitian kualitatif dapat

dilakukan melalui empat alur kegiatan yang terjadi secara bersamaan

AT G, Mitote Perieitian Kualitatifs Teor dai Praktik (JaKkdta: Biimi Aksaf e 10
2013), 178.
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yaitu, pengumpulan data (data collection), kondensasi data (data

rcondensation), penyajian data (data display), dan penarikan kesimpulan
Iverifikasi (conclusiondrawing /veriffication).%

1. Pengumpulan Data

Pada tahap awal pengumpulan data, peneliti melakukan

eksplorasi umum terhadap situasi sosial atau objek penelitian. Hal

ini memungkinkan peneliti untuk mendapatkan data yang beragam

dan dalam jumlah yang melimpah. Dalam tahap ini, peneliti

melakukan pertemuan dengan Kepala Sekolah, Wakil Kepala

Kurikulum, Ketua Jurusan Alfamart, serta para guru dan siswa

kelas XII alfamartidi.SMK MHI Bangsalsari untuk melaksanakan

wawancara, [observasi ndan™ pengumpulan ' dokumentasi terkait

pengelolaan program Praktik Kerja Lapangan (PKL). Selama
ONRAERSITAS ISLAM NEGERT

proseRCiy, pefdlt et dap ek amIEyuA G3yataan yang
disampaikan oleh Jargurhﬂer.B E R

2. Kondensasi Data
Kondensasi data adalah proses menyeleksi, memfokuskan,
menyederhanakan, dan mentransformasikan catatan lapangan,
transkrip wawancara, dokumen, serta materi empiris lainnya.
Kondensasi data bertujuan untuk memadatkan data yang
sebelumnya bersifat menyebar atau "menguap” menjadi lebih

ringkas dan terstruktur. Perbedaan utama antara reduksi data dan

dig‘ilil).uinkhas.&l‘.Ll\]/lattHéU\i,h.Biln]wlﬂeﬂé';idA\l ‘]Nﬂ'iehééll‘]l-‘]ﬂbér‘ﬁ]ahl,'“déh“'J‘bﬁﬁhgf§ald5ﬁ5‘,ht‘)ﬁ]a]fltaﬁvél Dﬁta]ih,uinkh(b,(l(:.id
Analysis: A Sourcebook of New Methods (London: Sage Publication, 2014), 31.
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kondensasi data terletak pada metode penyederhanaannya. Reduksi
data cenderung memilah dan memilih data yang dianggap relevan,
sedangkan kondensasi data menyesuaikan seluruh data yang
dikumpulkan tanpa harus mengurangi atau menghilangkan
sebagian data.
3. Penyajian Data
Setelah tahap kondensasi data selesai, langkah selanjutnya
adalah menyajikan data. Dalam penelitian kualitatif, data dapat
disajikan dalam berbagal bentuk, seperti ringkasan singkat,
diagram, flowchart, hubungan antar kategori, atau format lainnya.
Penyajian data inimembantu penelitismemahami situasi yang ada
dengan lebih[jelas dan merencanakan langkah-langkah berikutnya

berdasarkan pemahaman tersebut. Dalam &enelitian ini, penyajian

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
data Hieheekup Ak Pafet IsEhd METVPEKEIEREE paling umum

dan sering digunaﬂiarEdaMn Benaitign kualitatif. Dalam hal ini,
peneliti menyusun informasi dalam bentuk cerita atau deskripsi
singkat yang menggambarkan pengalaman siswa selama mengikuti
PKL dan pengelolaan program oleh pihak sekolah. Teks naratif ini
tidak hanya menyampaikan fakta di lapangan, tetapi juga
memberikan konteks dan pemahaman yang lebih mendalam

tentang situasi yang terjadi.
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4. Penarikan Kesimpulan

Kesimpulan awal masih bersifat sementara dan bisa
berubah apabila tidak ada bukti kuat yang mendukung pada tahap
berikutnya. Apabila kesimpulan pada tahap awal didukung oleh
bukti yang valid dan konsisten saat peneliti ke lapangan
mengumpulkan data, maka kesimpulan merupakan kesimpulan
yang kredibel. Dengan demikian, kesimpulan yang kredibel adalah
kesimpulan yang menjawab permasalahan utama yang menjadi
fokus penelitian.

Pada tahap awal, peneliti menyusun kesimpulan sementara
berdasarkan_informasi. yang diperolehsdari wawancara, observasi,
dan dokumentasi. Kesimpulan ini‘bersifat sementara karena masih

ada kemun kll\n/%] Rpéaf%%ga?ssfgll\/? l\(]j%?(qjan bertambahnya data

yang FIKUAUIKAT I SAteTah] RibsedpEGIMPYER) data. selesai,
peneliti kemudian] menatik EbsiEptRan akhir. Pada tahap ini,

peneliti membandingkan kesesuaian pernyataan informan dengan
makna yang terkandung dalam masalah penelitian. Dengan cara ini
peneliti dapat merangkum hasil dari analisis yang telah dilakukan
sebelumnya dan memberikan jawaban terhadap fokus masalah
yang diangkat dalam penelitian.

F. Keabsahan Data
Pada bagian ini memuat bagaimana usaha-usaha yang dilakukan

peneliti untuk memperoleh keabsahan data-data temuan di lapangan. A
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hasil penelitian dapat dipercaya, maka perlu diuji kredibilitasnya dengan
menggunakan teknik keabsahan data.®* Keabsahan data dilakukan untuk
membuktikan apakah data yang diperoleh peneliti benar-benar sesuai
dengan keadaan di lapangan. Agar data dalam penelitian kualitatif dapat
dipertanggung jawabkan sebagai penelitian ilmiah perlu dilakukan uji
keabsahan data. Dalam penelitian ini menggunakan pengecekan keabsahan
data vyaitu teknik triangulasi. Teknik triangulasi data merupakan
pemeriksaan atau mengkroscek kembali data dengan tiga cara yaitu
triangulasi sumber, teknik dan triangulasi waktu.®

Dengan demikian peneliti dalam [penelitian ini menggunakan dua
triangulasi sebagai_ uji keabsahan data yaitu triangulasi sumber dan
triangulasi teknik.

1. Triangulasi Sumber

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KI@[QIIQAHJ@(EHM A@gSﬁDBIangharuskan

peneliti untuk meﬂcaﬁ- 186ih fdari=satti sumber untuk memahami
data atau informasi. Dalam hal ini peneliti mewawancarai lebih
dari satu narasumber yang meliputi Kepala Sekolah, Wakil Kepala
Kurikulum, Ketua Jurusan Alfamart, serta guru dan siswa kelas XII
alfamart SMK MHI Bangsalsari untuk membandingkan hasil dari
informasi yang diperolen. Misalnya untuk menguji proses
pengelolaan program PKL pada jurusan alfamart dalam

meningkatkan kompetensi siswa SMK MHI Bangsalsari, data

- *'Penyusun, Pedoman Penulisan Karya IImiah, 95-96. S S .
deilib-uimkhas 8 e altiddin, Hengki Wijaya: Analisis Data Kualitatif: 'Sebuah Tinjatian Teori dat Praktik - hasacd
(Jakarta: Sekolah Tinggi Theologia Jaffray, 2019), 22-23..
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tersebut dikumpulkan dan diuji dengan membandingkan
pernyataan dari berbagai sumber seperti, kepala sekolah, wakil
kepala kurikulum, dan Kketua jurusan alfamart SMK MHI
Bangsalsari. Setelah data terkumpul, kemudian diuraikan mana
informasi yang sama dan mana yang berbeda dari ketiga sumber
tersebut.
2. Triangulasi Teknik

Triangulasi  teknik  merupakan  triangulasi  yang
menggunakan lebih dari satu metode untuk pengecekan data.
Dalam hal ini, peneliti melakukan tiga metode yaitu melakukan
wawancara _mendalam - dengan “inferman untuk mendapatkan
informasi terkait dengan. pengelolaan program PKL, selanjutnya

el RV RSIT AT TSR AR iy 2o penoumeutan

dokuietes BRAI] PertgeTolE pRGTR SR SEElah semua data
terkumpul, peneliti] mEngMaligs infofmasi dari setiap metode dan

membandingkannya untuk mengidentifikasi kesamaan informasi
dan perbedaannya. Proses ini dilakukan untuk mencocokkan hasil
dari wawancara dengan observasi dan dokumentasi, jika hasilnya
konsisten, maka data tersebut dianggap kredibel. Dengan cara ini,
peneliti dapat memberikan gambaran yang lebih akurat mengenai
pengelolaan program PKL tersebut.

G. Tahap Penelitian

Terdapat beberapa tahapan dalam penelitian ini sebagai berikut:
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1. Tahap Pra Lapangan
Tahap pra lapangan dilakukan peneliti sebelum terjun ke
lapangan dengan mempersiapkan perlengkapan penelitian dalam
rangka penggalian data awal.
a) Penyusunan rancangan penelitian
Tahap awal yang dilakukan oleh peneliti sebelum
melakukan penelitian yaitu menyusun proposal penelitian.
b) Menentukan lapangan penelitian
Peneliti melakukan kunjungan ke lokasi penelitian,
yaitu Sekolah' Menengah Kejuruan Mamba’ul Khoiriyatil
Islamiyah Bangsalsari Jember.sebagai lokasi penelitian.
c) Mengurus surat perizinan

elum . memulai_ penelitian

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KMWISMHMHWVSTI@@PQ“W tertentu.

Prosedur tJrs@utMneRpuE pgngajuan surat permohonan

peneliti  perlu

penelitian kepada Fakultas Tarbiyah dan llmu Keguruan
Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq Jember
melalui platform daring Smart Layanan Akademik
(SALAMI). Surat ini digunakan sebagai izin resmi untuk
melaksanakan penelitian di Sekolah Menengah Kejuruan
Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah Bangsalsari Jember.

d) Menyiapkan perlengkapan penelitian
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Pada tahap ini peneliti menyiapkan perlengkapan
penelitian seperti menyusun daftar pertanyaan untuk
wawancara, membuat lembar observasi, dan pencatatan
dokumen yang diperlukan.

2. Tahap Pelaksanaan Penelitian
Tahap pelaksanaan merupakan tahapan peneliti melakukan
penelitian di lapangan. Pada tahap ini, peneliti datang ke lokasi
penelitian untuk memperoleh dan mendapatkan data-data melalui
teknik pengumpulan data observasi, wawancara, dan dokumentasi.
3. Analisis Data
Tahapan ininmerupakan tahapan terakhir dalam penelitian.
Pada tahap [ini, peneliti. menganalisis semua data yang telah

terkumpubdﬁrli sumber saat penelitian. Kemudian peneliti membuat

VERSI'[S'AS ISLAM NEGERI
kesinfRUIATTYdRBAYE S RAMTDe B KBy E (Tniah.
JEMBER
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BAB IV
PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS

A. Gambaran Obyek Penelitian

1. Profil SMK MHI Bangsalsari

Tabel 4.1

Profil SMK MHI Bangsalsari

Nama Sekolah

: SMK Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah

NPSN : 20555107
Status : Swasta
Status Akreditasi B

Status Kepemilikan : Yayasan

Alamat Sekolah

Jalan 1JI. Balung No.27
Desa/Kelurahan 1 Bangsalsari
Kecamatan “‘Bangsalsari
Kabupaten/Kota sJember
Propinsi : Jawa Timur
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
Kode ‘E 4
AL HAJL A AD SIDDIQ
Telepon 77 7170331714586 ~
 EEM B E R
Fax ! 1 082231581572
E-mail : mhi.smk@gmail.com
Website http:/www.smkmhibangsalsari.blongspot

.com

Identitas Kepala

Sekolah

Nama Lengkap Nasrullah, S.Pd

NIP -

Kurikulum Kurikulum Merdeka

digilib.uinkhas.ac.id

digilib.uinkhas.ac.id
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2. Sejarah SMK MHI Bangsalsari

Pada awal tahun 1951, KH. Abdul Halim Rohman mendirikan
Pondok Pesantren MHI Bangsalsari yang awalnya berbentuk pesantren
salafiyah. Seiring berjalannya waktu, pondok pesantren ini berkembang
menjadi Yayasan Pendidikan Pesantren (YPP) MHI Bangsalsari dan
mulai memainkan peran yang lebih besar dalam dunia pendidikan, baik
pendidikan salafiyah maupun formal.

Cikal bakal SMK MHI Bangsalsari dimulai ketika dewan
pengasuh YPP MHI Bangsalsari mempertimbangkan untuk mendirikan
lembaga pendidikan setingkat SLTA setelah memiliki lembaga formal
Madrasah Tsanawiyah (MTs). Gagasan ni-sering didiskusikan oleh KH.
Wahid Halim, KH: Hariri Halim; dan KH. Habiburrohmani Halim.

Setelah mencapai kesepakatan, rencana tersebut dibahas lebih lanjut di

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
forum dewmlﬁ[gMHPA@HM@Dk@DDD\EQtUSkan untuk

mendirikan Sekolah Mer]enEahMejﬁuaE (ER/IK) dengan menunjuk KH.
Habiburrohmani sebagai pelaksana.

Di bawah kepemimpinan KH. Habiburrohmani, SMK ini diberi
nama SMK PLUS MHI dan berada di bawah naungan Yayasan
Pendidikan Pondok Pesantren Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah, berlokasi
di Dusun Kedungsuko, Desa Bangsalsari, Kecamatan Bangsalsari,
Kabupaten Jember. Jaraknya sekitar 1,5 km dari kantor desa dan

kecamatan, serta 23 km dari pusat Kabupaten Jember.
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SMK PLUS MHI Bangsalsari resmi berdiri pada 22 Maret 2004
dan mulai beroperasi pada 17 Juli 2004 di atas lahan seluas 1.970 mz2.
Awalnya, SMK ini merupakan kelas jauh dari SMK Negeri 4 Jember
hingga 31 Agustus 2007 ketika memperoleh rekomendasi sebagai
lembaga baru. Pada 16 April 2008, SMK MHI Bangsalsari memperoleh
izin operasional dari Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa
Timur sebagai sekolah swasta di bawah naungan Yayasan Mamba’ul
Khoiriyatil Islamiyah dan Departemen Pendidikan Nasional Republik
Indonesia.

SMK MHI Bangsalsari memfokuskan keahlian pada bidang bisnis
dan manajemen, khususnya jurusan Penjualan. Pada awalnya, hanya
memiliki satu jurusan, yaitu Penjualan;dan berstatus sebagai kelas jauh

SMK Negeri 4 Jember pada tahun_ajaran 2007/2008. Dengan dukungan
ONIVERSHAS ISLAM NEGERI

masyarakawmlr,}myi[ mmarS[BtDl@n Direktorat

Pembinaan SMK di JJkaEe I1941daBtaEunR2002 berupa laboratorium
komputer untuk mendukung pembelajaran berbasis multimedia dan
memenuhi kebutuhan era teknologi dan informasi.®®

Berikut ini adalah gambar bangunan Sekolah Menengah Kejuruan

Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah yang terletak di Kecamatan Bangsalsari.

o 8 Blogger’,'Sej.arah SMK MHI Bangsalsari,éZO Juni 2010), diakses pada 10 Oktober 2024, .
Aieilib it 08:49'5 1 htps Iisthkmhibanigsalsari-blogspot €om/2010/06/sejaratiberditinya-smk-mis - ihas.acid
bangsalsari.html
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SMK MHI Bangsalsari

3. Letak Geografis SMK MHI Bangsalsari
SMK MHI Bangsalsari berada,di jalan Balung No. 27. Letaknya
strategis karena berada digpusat kecamatan, tepatnya sebelah selatan
kecamatan Bangsalsari. Jaraknya sekitar 1,5 km dari kantor desa dan
kecamatan, serta 23 km'dari pusat Kabupaten Jember. SMK MHI

Bangsalsari didirikan di atas sebidang tanah seluas kurang lebih 1.400

m2.8* sMK N BEAGsaISnS derhdaMiNBawhi haungan  Yayasan
KIAI HA%I ACHMAD SIDDI

Pendidikan Pondok Pesa trE) I\I/{?n‘ﬁ’utl(]ﬁnriyatﬂ Islamiyah, berlokasi
di Dusun Kedungsuko, Desa Bangsalsari, Kecamatan Bangsalsari,
Kabupaten Jember.
4. Visi, Misi SMK MHI Bangsalsari
Setiap sekolah atau lembaga pendidikan pastinya memiliki visi,
misi dan tujuan pendidikan yang berbeda-beda. Berikut ini merupakan
visi, misi, serta tujuan dari SMK MHI Bangsalsari:

a. Visi SMK MHI Bangsalsari

* Kementrian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, Data Referensi SMK MHI,
digilib.t&f&%@u&id (Bgagulinkhatéﬁd&al digilib.Liokhas.ac.iéktSHé]ril,).uinkhzmé‘dd digilibm'&hhas.ac.i(bgfb’aﬂib.uinkhas.ac.id
https://referensi.data.kemdikbud.go.id/tabs.php?npsn=20555107
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SMK MHI Bangsalsari menghasilkan tamatan yang
professional, mampu bersaing secara Nasional maupun
Internasional, beriman dan bertaqwa, cinta Bangsa dan Negara
Indonesia.

b. Misi SMK MHI Bangsalsari

Misi adalah langkah untuk mewujudkan visi dalam bentuk
tugas, komitmen, dan rencana aksi yang menjadi panduan menuju
tercapainya visi. Dengan kata lain, misi adalah pernyataan tentang
apa yang harus dilakukan @leh suatu lembaga untuk merealisasikan
visinya. Misi juga merupakan tujuan konkret yang hendak dicapai
serta memberikangambaran tentang.cafa meraih visi tersebut.®®
Adapun misi SMK MHI Bangsalsari adalah sebagai berikut:

1) Menyiapkan tamatan agar memiliki _kemampuan professional

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
yapOl Adrsianag) | MeOHMADISIBR()rada bidang
pekerjaan: KeLJanEan,MTga EdlaBa dan Retail, Teknologi

Informasi dan Komunikasi, dan Wirausaha.

2) Membekali peserta didik dengan keterampilan dan kemampuan
akademis agar dapat mengembangkan dirinya secara
berkelanjutan.

3) Mengubah peserta didik dari status beban menjadi asset

pembangunan yang produktif dan berakhlak mulia.

digilib.uinkhm&&-.iﬁaﬁdziﬁi]ilaaﬁxkﬁésr%éﬁ, dMé‘}'{ﬁﬁﬂﬁlkEﬁu i ]iSI d&ﬂlil).M&{iﬁlﬂéiﬂﬂaggigﬁiﬁl})ﬁ&ﬁh&%ﬁhaﬁ.i(burﬁé"]ih,uin]<ha>,{l(,'.i(1
Manajemen Pendidikan Islam, Doi: 10.30868/im.v5i01.2024, 103.
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4) Menumbuhkan semangat keunggulan dan kompetitif secara
intensif kepada seluruh warga sekolah.

5) Melaksanakan kegiatan belajar mengajar secara optimal yang
berorientasi kepada pencapaian kompetensi berstandar Nasional
dan Internasional dengan tetap mempertimbangkan potensi yang
dimiliki oleh peserta didik.

6) Menumbuhkan penghayatan terhadap ajaran agama yang dianut
dan budaya bangsa sebagai sumber kearifan dalam bertindak.

7) Mengembangkan dan  mengintensifkan hubungan sekolah
dengan DU/DI dan Instansi lain yang telah memiliki reputasi
Nasional dan Internasional.

8) Menerapkan Sistem Manajemen Mutu (SMM) 1SO 9001 : 2008.

5. Data Pendidikﬂ&rﬂlﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%?gfm ﬁEEMﬂI Bangsalsari

digilib.uinkhas.ac.id

a.

Data. Rk [0 S VIKAMHHBofdsdlsat PEIEYIAN sebanyak 34
tenaga pendidik yanb Berstafus faktiE. Aﬁiapun daftar nama pendidik

tersebut dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 4.2
Daftar Nama Pendidik SMK MHI Bangsalsari
No Nama Jabatan
1. | Nasrullah, S.Pd. Kepala Sekolah
2. | Mahmulul Huda, S.Ag., M.Pd. Waka Kurikulum 1
3. | Ahmad Mashduqi, M.Pd Waka Kurikulum 2
4. | A. Zawawi Salim, S.Pd., M.Pd. Waka Sarpras
5. | Sayyidah Syaihotin, M.Pd. Waka Humas
6. | Siswatiningsih, S.Pd. Waka Kesiswaan
digtb-tirkdhas-aeid—distibuinkhasactd—digitb-twinkhas-herd—digtHib-uintdhasaeid—d

5
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7. | Ahmad Khulgi Khoir, S.Pd. Bendahara 1

8. | Niela Amalia, SE Bendahara 2

9. | Fitria Datus Soliha, S.E. Kaprogli AKL

10 | Ahmad Wahyuris, S.Kom. Kaprogli TKJ

11. | M. Alwi Al Haddad, S.Pd. Kaprogli PM

12. | Dwi Kusumaningtyas, S.E Wali Kelas X1 AKL

13. | Riza Kisfinata, S.Pd. Wali Kelas X111 AKL

14. | Umi Hanik, S.Pd. Wali Kelas X TKJ 1

15. | Diki Safitra, S.Pd. Wali Kelas X TKJ 2

16. | Fidia Luckyta Andini, S.Pd. Wali Kelas X1 TKJ 1

17. | Ratna Priana Wardani S.Pd. Wali Kelas X1 TKJ 2

18. | Disi Murdiana, S:Pd. Wali Kelas X1 TKJ 1

19. | Zainulloh, S.Si Wali Kelas X1l TKJ 2

20. | Alfan Falany;'S:Pd, Wali Kelas X PM 2

21. | Sandyaning PrahastisS.Pd Wali Kelas X1 PM

22. | Ahmad Firdaus Fatahillah, S.E, Wali Kelas X111 PM

23, Ma@NIME%WW&L&KAMNEQ@RI o= X| Alfa
KEAI HAJI ACHMAD SIDDIG

24. | Aminatun Nadihg, SIpE.IB £ R | Wali Kelas XII Alfa

25. | Akhmad Saepul, S.Pd. Guru BK

26. | Eko Ardani, S.E. Guru

27. | Nuri Fina Mawaddah, S.Pd.I Guru

28. | Halim M. Amir, S.Pd.I Guru

29. | Maya Chilmy Nauvalia, S.Pd Guru

30. | Nibros Naziliya, S.Pd.I Guru

31. | Uswatun Hasanah, S.Pd Guru

32. | Liyan Adibah, S.Pd, Guru

33. | Rofidatul Hasanah, M.Ak Guru

34. | Sutrisno Efendi, M.Pd. Guru
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b. Data tenaga kependidikan di SMK MHI Bangsalsari berjumlah
sebanyak 5 tenaga kependidikan yang berstatus aktif. Adapun daftar

nama tenaga kependidikan tersebut dapat dilihat pada tabel di bawah

ini:
Tabel 4.3
Daftar Nama Tenaga Kependidikan SMK MHI Bangsalsari

No Nama Jabatan

1. | M. Muatho' Bil Khafi, S.Pd Kepala Administrasi
5 Marisa Diana Sakhirol Layali, S.Pd | Tenaga Administrasi

Sekolah

3. | Fandi Satrio R, S.Kom Kepala Lab

4. | M. Dian Totok, S.Kom Operator 1

5. | M. Thoriqul Aziz, SiPd Operator 2

B. Penyajian Data dan Analisis

Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu

kegiatan pembelajaran, yangsdilakekean Joleh/siswwaSMIK diluar lingkungan

sekolah, yam&l J#A]!SMMM&QYSJQIDMQ&N program
J]EMBER

keahlian masing-masing siswa. Praktik Kerja Lapangan adalah salah satu
bentuk pengimplementasian kurikulum SMK secara langsung, melalui
kerja sama antara sekolah dengan dunia kerja atau industri. Program
Praktik Kerja Lapangan ini juga merupakan program yang wajib
dilaksanakan dalam jenjang pendidikan SMK.

Sebelum melakukan penelitian, peneliti terlebih dahulu melakukan
observasi di SMK Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah (MHI) Bangsalsari.
Peneliti melakukan penelitian selama kurang lebih tiga bulan, di mulai

<ligilil).uinkhax.a(bﬂ]|amigi}4\p||i'iw|\'h;d<an,i(lM(B‘i;ilﬂKemudian] sempatnlb@rhemi dti-dialqmmelanjutkan]ih,uin1\v1m>,m,-.id
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penelitian dikarenakan peneliti sedang menjalankan Kuliah Kerja Nyata
(KKN) dan Pengenalan Lapangan Pendidikan (PLP). Sehingga dilanjutkan
di bulan Oktober 2024. Penelitian ini berfokus pada lingkungan SMK
MHI Bangsalsari dengan tujuan mencari narasumber yang memiliki
kompetensi dalam pengelolaan PKL khususnya pada program keahlian
Bisnis Daring dan Pemasaran di kelas alfamart dalam meningkatkan
kompetensi siswa di SMK MHI Bangsalsari.

Data ini peneliti peroleh melalui kegiatan observasi, dokumentasi,
dan wawancara yang dilakukan oleh peneliti dari awal hingga akhir.
Peneliti telah mempersiapkan = berbagali kebutuhan dalam kegiatan
wawancara, seperti menyusun pedoman wawancara. Dalam kegiatan
wawancara hal terpenting yaitu»narasumber atau informan. Maka dari itu,

peneliti melakukan wawancara den%n Kepala Cijekolah, Wakil Kepala
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

Kurikulum, [Kee[J0rbsa] JARA0IE hséue SuR BDSisa SMK MHI

Bangsalsari untuk mencar] irEorMsi&rlEitBengelolaan PKL pada kelas
alfamart dalam meningkatkan kompetensi siswa.

Pelaksanaan Program PKL diperlukan agar lembaga pendidikan
SMK dapat mencapai tujuan-tujuannya yaitu menghasilkan lulusan yang
siap memasuki dunia kerja, baik di dunia usaha maupun industri. Selain
itu, kurikulum PKL itu sendiri merupakan program yang sudah diatur oleh
pemerintah pusat. Sebagaimana hasil pernyataan dalam wawancara
bersama Bapak Nasrullah, S.Pd. selaku Kepala Sekolah SMK MHI

Banqsalsarl sebagal berikut:
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lya mbak, karena merupakan program wajib yang dilaksanakan
untuk SMK. Tujuannya yang jelas karena sesuai dengan kurikulum
itu wajib, kemudian yang kedua memberikan pembelajaran secara
langsung yang artinya siswa terlibat di dunia usaha dan industri,
nah disamping itu juga melatih gambaran seperti apa sih dunia
kerja. PKL ini dilaksanakan pada saat siswa kelas XI dan dengan
kurun waktu 3-6 bulan.®

Pernyataan tersebut juga disampaikan oleh wawancara bersama
Bapak Mahmulul Huda, S.Ag,. M.Pd. selaku Waka Kurikulum SMK MHI
Bangsalsari sebagai berikut:

Jadi, PKL itu harus dilakukan oleh sekolah khususnya SMK,
karena PKL itu merupakan salah satu dari program kurikulum itu
sendiri. Nah itu bedanya SMK sama SMA, kalau SMK itu harus
ada praktik, karena SMK itu sekolah kejuruan. Hal ini bertujuan
untuk menerapkan ilmu yang telah di peroleh siswa di sekolah
kepada dunia industri; Dan mengambil ilmu-ilmu baru yang ada di
dunia kerja_ataumindustri. SMK _MHI ‘ini setiap tahun pasti
melaksanakan PKL:&!

Hal serupa‘disampaikan hasil wawancara bersama dengan Fresti

Lihasbilillah dan"DiAnAENAatifiron selakdh BsWhEieladiX 11 alfamart SMK
KIAI HAth ACHMAD SIDDIQ

MHI Bangsalsari sebagai berikut
E'M B E R
Dengan mengikuti PKL kami mendapatkan berbagai pengalaman
praktis yang sebelumnya belum pernah kami dapatkan disekolah.®
Dari hasil wawancara tersebut sesuai dengan hasil pengamatan
peneliti dilapangan, bahwa SMK MHI Bangsalsari secara konsisten
melaksanakan PKL setiap tahunnya. Program ini tidak hanya menjadi

rutinitas, tetapi juga merupakan bagian dari kurikulum SMK yang

dirancang untuk mempersiapkan siswa dalam menghadapi dunia kerja.

- 8 Bapak Nasrullah, diwawancarai peneliti, tanggal 26 oktober 2024. ' S .
<]1g1111).111|11\']1ax?i?(j‘Bbpaﬂ(lMlé)ﬁmﬂil]msHUdé’ diw}éWawéal'xai.bﬂehblitil]l;tdﬁggga\ﬂ;éisoktblberl2‘624[_1|n]\'has.;u;.|d digilib.uinkhas.ac.id
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Praktik Kerja Lapangan tidak dapat dipisahkan dari aspek

pengelolaan yang efektif. Manajemen yang baik sangat penting untuk

memastikan setiap tahapan PKL berjalan sesuai harapan dan dapat

memberikan pengalaman serta pembelajaran yang optimal bagi siswa.

Pengelolaan PKL ini dilakukan melalui beberapa tahapan utama, yakni

perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi.

a.

digilib.uinkhas.ac.id

Perencanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dalam
Meningkatkan Kompetensi Siswa Pada Kelas Alfamart SMK
MHI Bangsalsari

Perencanaan program PKL. pada kelas alfamart Sekolah
Menengah Kejuruanm,Mamba’ul "Kheifiyatil Islamiyah (MHI)
Bangsalsari merupakan langkah strategis yang dirancang untuk

meningkatkan kompetensi siswa. Perencanaan_ini merupakan langkah

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
pertama(dalaih FenEie (19301 AeTsetB] [PRIIT) konteks ini

perencanaan dibuat ;lgaE s%por@ra% kerja dalam PKL dapat
berjalan dengan baik dan hasil yang optimal. Praktik Kerja Lapangan
di rancang untuk memberikan pengalaman praktis kepada siswa dan
untuk meningkatkan kompetensi mereka dalam menghadapi dunia
kerja. Dengan dilakukan perencanaan yang sistematis dan terstruktur,
diharapkan siswa dapat mengembangkan keterampilan yang dimiliki
sesuai dengan tuntutan industri. Perencanaan PKL harus

mempertimbangkan kebutuhan DUDI, sehingga siswa tidak hanya
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belajar teori saja tetapi juga mampu beradaptasi dengan lingkungan
kerja yang sesungguhnya.

Sekolah Menengah Kejuruan MHI Bangsalsari melakukan
perencanaan terlebih dahulu sebelum dilaksanakannya program
Praktik Kerja Lapangan. Hal ini diungkapkan oleh Bapak Nasrullah,
S.Pd. sebagai berikut.

Ya mbak, sebelum dilaksanakannya PKL pastinya ada
perencanaan terlebih dahulu. Kenapa harus direncanakan,
agar supaya program ini lebih terarah. Pertama melakukan
sosialisasi pada industri, terkait, kemudian melakukan
pemetaan kompetensi, selanjutnya meloby tempat PKL,
penetapan pembimbing, Sosialisasi pada orang tua, dan
pembekalan PKL. Nah kurang lebihnya seperti ini gambaran
perencanaanya.®

Berkaitan - denganwhal-hal “yang=dibutuhkan dalam kegiatan

PKL khususnya pada jurusan alfamart, maka Ketua jurusan kelas

alfamart Ba‘s&ﬂlmm I@L@%Nﬂiﬁwd menyampaikan

s SIALHAT ACHMAD STDDICL,

PKL sudah ditentukan oleh pihak DUDI (Dunia Usaha / Dunia
Industri) yaitu PT Sumber Alfaria Trijaya TBK, hanya saja
setiap sekolah itu mengajukan, seperti SMK MHI Bangsalsari
setiap tahunnya itu mengajukan beberapa anak. Dalam
perencanaan, Pertama, kepala sekolah mengadakan rapat
pembentukan tim pokja, setelah SK turun maka ada rapat tim
pokja PKL terkait dengan rencana yang akan dibuat. Kedua,
penyusunan rencana program PKL, seperti skedul program
kegiatan. Ketiga, menyiapkan kelengkapan administrasi PKL
seperti surat perizinan orang tua, buku jurnal PKL, tata tertib
PKL, daftar hadir atau absensi, daftar nilai PKL, dan format
laporan PKL. Keempat, sinkronisasi program PKL dengan
DUDI dan membuat MOU PKL yang memuat perjanjian
kerjasama. Kelima, mendata siswa calon PKL, berbeda dengan
alfamart mereka sudah didata pada awal PPDB oleh pihak

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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alfamart. Keenam, melakukan sosialisasi kepada orang tua
siswa, terkait pelaksanaan PKL, kemudian penetapan
pembimbing. Ketujuh, pembekalan peserta PKL di sekolah,
berbeda dengan jurusan alfamart, mereka melakukan
pembekalan sebanyak 4 kali, 1 kali di sekolah dan 3 kali di
laksanakan oleh DUDI secara daring dan luring. Kedelapan,
penempatan peserta PKL, jadi setiap pembimbing mengantar
siswa di tempat PKL. Kesembilan, memonitoring siswa di
tempat PKL. Kesepuluh, melakukan penjemputan atau
penarikan siswa. Kesebelas, pengumpulan laporan hasil
kegitan PKL. Dan terakhir yaitu evaluasi pelaksanaan PKL
oleh tim pokja. Nah, kurang lebihnya seperti itu perencanaan
PKL di SMK MHI Bangsalsari. Nah, untuk penempatan siswa
itu, pihak toko ~menyerahkan lagi ke kita, kita
menempatkannya melalui beberapa pertimbangan, pertama
adalah sesuai dengan garakjtempuh antara rumah dengan toko.
Kedua, anak itu mempunyal sepeda motor atau tidak, kalau
tidak mempunyai, sepeda metor maka akan ditempatkan
didekat rumahnya. Kalau semuanya tidak ada masalah maka
kita acak, artinya diacak itu semua anak diberi kesempatan
untuk pindah“teko selama 6 bulanperiode berikutnya. Jadi 6
bulan di“toko Ardan 6 bulansdi“toko B. itupun disesuaikan
dengan anak-anak itu.punya kasus atau tidak. Karena selama 6
bulan ifi itukan ada evalliasi, jadi evaluasi’sambil berjalan. %

Pern%%@&%ﬁ?&%la%%%ﬁﬁ&ra yang dilakukan
KIAI HALj]I ACHMAD SIDDI%kut_

dengan Bapak Mahm uE—!uﬁZ SBAgE I\/H:’d. sebagal

Jadi karna PKL itu merupakan suatu kewajiban yang harus
dilakukan oleh siwa-siswi SMK MHI Bangsalsari, maka perlu
adanya persiapan-persiapan. Sehingga sebelum siswa
diterjunkan di tempat PKL itu, sekolah itu mencari tempat
PKL yang mau diajak kerja sama, kemudian melakukan MOU
antara kedua pihak, sosialisasi kepada orang tua siswa, dan
pembekalan dari sekolah dan juga dari industri.**

Pernyataan tersebut juga selaras dengan wawancara yang
dilakukan dengan Ibu Aminatun Nasiha, S.Pd.I selaku Wali Kelas XII

Alfamart SMK MHI Bangsalsari menyatakan bahwa:

digilﬂ).ui|11\']1alxﬁl@(,‘Bbpaﬂi}*\i}libhaMWfaﬂuAﬁus @'tiﬁ'/adi',‘H‘i‘Wawaﬁcar]a?]bbhél\lﬁ‘,‘far\gg‘al éwéb»r“l@dQn(uld digilib.uinkhas.ac.id
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Pertama sekolah melakukan MOU dengan DUDI. Setelah itu,
sekolah melakukan sosialisasi kepada orang tua siswa terkait
pemberitahuan PKL. Kemudian, dilakukan pembekalan
sebelum pemberakatan PKL. Pembekalan ini berisi materi
yang diperlukan pada saat PKL, misalkan siswa yang kelas
alfamart mereka diberi materi seperti komunikasi yang baik,
pelayanan pelanggan, menata produk dan sebagainya.*?

Hal serupa dengan wawancara yang disampaikan oleh saudari
Fresti Lihasbilillah dan Diana Maufiroh selaku siswa kelas XIlI
alfamart SMK MHI Bangsalsari sebagai berikut.

Sebelum PKL kami mengikuti beberapa pembekalan. Ada
pembekalan dari sekalah dan dari industry. Dari sekolah itu
memberikan gambaran bagaimana pada saat PKL, materi yang
berkaitan dengangpemasaran, tata tertib PKL, dan pengisian
jurnal PKL. Sedangkan, pada saat pembekalan dengan pihak
alfamart, kami 'diberikan materi tentang cara membaca
planogram,  cara.. melayani “konsumen, cara pendisplayan
produk, dan stocksopname. Dengan adanya pembekalan kami
tau seperti apa gambaran PKls yang sebelumnya belum pernah
kami kefahui dan kami lebih siap dalam méngikuti PKL.>

BeriMNLH%S%aLS]dME%giatan sosialisasi
o SELHAILACHMAD SIDDIG

S |

= . > §
E}’ SOSIALISAS] PRAKERIN @
RAPAT WALI MURID
Rslonut Proldl: Kego Indhssil |
m 4 '\ -

Gambar 4.2
Kegiatan Sosialisasi PKL pada orang tua Siswa

di SMK MHI Bangsalsari
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Gambar 4.3
Kegiatan Pembekalan PKL Siswa
di oleh PT Sumber Alfaria Trijaya TBK

Dari hasil wawancara dengan beberapa informan tersebut,
sesuai dengan hasil pengamatan peneliti di SMK MHI Bangsalsari
bahwa dalam perencanaan, PKL di SMK MHI Bangsalsari, dimulai
dari mencari tempat. PKL yang mau diajak-kerja sama, selanjutnya
meloby lokasi tersebut. Setelah. itusadanya MOU yang diadakan oleh

kedua belah pihak. Penetapan lokasi dan pembimbing, melakukan

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

sosialismi mﬁa Ais&ﬁmelgfﬁiﬁtdroses tersebut

juga sesuai dengan hgsiIEjoanqgtaE yang diperoleh peneliti terkait
dokumen yang berkaitan dengan proses perencanaan tersebut.

Akan tetapi, berbeda dengan siswa yang melaksanakan PKL di
alfamart, mereka lebih banyak mengikuti kebijakan dari pihak DUDI.
Seperti pengajuan siswa yang akan mengikuti PKL, dilakukan pada
saat Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) yang dilakukan tes
terlebih dahulu oleh pihak alfamart. Sebagaimana hasil wawancara
yang diungkapkan oleh Ibu Sandyaning Prahasti, S.Pd selaku Wali

Kelas X1 program keahlian Bisnis Daring dan Pemasaran bahwa;

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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Pada saat PPDB, siswa yang memilih program keahlian Bisnis
Daring dan pemasaran itu diarahkan untuk memilih kelas
pemasaran biasa atau kelas alfamart yang mana nanti PKLnya
di alfamart. Setelah daftar nama itu terkumpul, maka sekolah
mengajukan kepada pihak alfamart, kemudian akan dilakukan
tes oleh pihak alfamart secara langsung. Bagi siswa yang lulus
akan di tempatkan di kelas alfamart, sedangkan siswa yang
tidak lulus mereka tetap di program keahlian BDP biasa. Siswa
yang lulus akan di kontrak oleh alfamart, biasanya PKL nya itu
selama 1 tahun. Dan yang tidak lulus di tempatkan di DC atau
gudang alfamart mangli, transmart, dan perusahaan bisnis
retail terdekat.**

Hal serupa juga disampaikan oleh wawancara bersama saudari
Fresti Lihasbilillan dan Diana . Maufiroh selaku siswa kelas XIlI
alfamart SMK MHI Bangsalsari sebagaisberikut.

Pada awal pendaftaran siswa baru, kami diarahkan untuk
masuk pada Kkelas pemasaran‘biasa atau alfamart. jika masuk
kelas alfamart akan, mengikuti-berbagal tes. Waktu itu kami di
tes, tes itu berupa tes aritmatika atau kemampuan menghitung,
tinggi badan, tes kesehatan, tes psikologi,.tes simulasi sesuai
pOSIsi ';})frlukan dan wawancara oleh pihak alfamart.*

RIS R A WA B oo
KIALEH A LAGHMAD SIRDER: nama siswa

L J FMBER
yang mengikuti PKL di Alfamart pada tahun ajaran 2024/2025.

Gambar 4.4
Daftar nama siswa PKL

digilib.uinl\'hasﬂﬂ(-lﬁu S%t‘ﬁdS}'hh‘l‘Hd‘P’rdha%tl, @M&W’ah@afaﬂpéﬁﬂf{l‘f‘ﬂa‘f‘lggéﬂ@l‘Eﬂ(tbbé]f?b?&”ﬂ‘]”\“'d digilib.uinkhas.ac.id
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Hal tersebut selaras dengan hasil wawancara bersama Bapak
Mohammad Agus Suryadi, S.Pd sebagai berikut:
PKL sudah ditentukan oleh pihak DUDI (Dunia Usaha / Dunia
Industri) PT Sumber Alfaria Trijaya TBK, hanya saja setiap
sekolah itu mengajukan, seperti SMK MHI Bangsalsari kan
setiap tahun kita mempunyai jatah antara 20 sampai 25 orang.
Nah pada saat pemilahan siswa yang masuk alfamart itu, tidak
serta merta langsung diterima di kelas alfamart. akan tetapi
melalui tes dari alfamart tes ini meliputi uji terkait inteltualnya
atau performance nya siswa. Nah nanti yang lulus akan di
tempatkan dan dikontrak oleh alfamart.”

b. Pengorganisasian Praktik Kerja Lapangan (PKL) dalam
Meningkatkan Kompetensi Siswa Pada Kelas Alfamart SMK
MHI Bangsalsari

Pengorganisasian,. merupakan” tindak fanjut dari perencaan.

pengorganisasiafn dilakukan. untuk-smengumpulkan dan mengelola

semua sumber I\(]jla\%alé ﬁanlgr %erlglﬁapr; l&aﬁrﬁ (F})EIL{] termasuk sumber

daya maqusia] ‘i@Aﬂkﬂ@HM%@anIQ diselesaikan
dengan baik. Melahlli Er(ﬁés %erﬁorganisasian ini, orang-orang

disatukan dalam pelaksanaan tugas-tugas yang saling berkaitan dalam
mencapai sebuah tujuan. Berdasarkan data penelitian di lapangan,
pengorganisasian Praktik Kerja Lapangan (PKL) di SMK MHI
bangsalsari dilakukan oleh kepala sekolah melalui pembentukan
panitia PKL dalam rapat yang melibatkan beberapa dewan guru.
Karena PKL merupakan wilayah kerja dari waka humas dan Industri,

maka panitia PKL secara berkala berkoordinasi dengan mereka.
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Sebagaimana pernyataan yang di ungkapkan dari hasil
wawancara bersama dengan Bapak Nasrullah sebagai berikut:

Dalam koordinasi itu, kita terlebih dahulu menyusun tim
panitia pkl. Setelah SK dari kepala sekolah turun, dilakukan
rapat untuk penyusunan struktur organisasi PKL atau tim
panitia. Nah, ini di naungi oleh waka humas yaitu Sayyidah
Syaihotin, M.Pd. dengan mengadakan rapat pembentukan
panitia, dan biasanya ketua pokjanya beliau sendiri.”’

Berikut adalah hasil dokumentasi gambar dokumentasi

susunan kelompok kerja PKL. SMK MHI Bangsalsari.

Gambar 4.5
UNIVERSIT &6stfdn A Rdkja PRL

Aérhytaahetdeb gk Vs kbrigsH A fdwancara yang

JEMBER

dilakukan dengan Ibu Aminatun Nasiha, S.Pd.I menyatakan bahwa:

Penyusunan tim pokja di susun olen waka humas dengan
kepala sekolah mengadakan rapat dengan membentuk tim atau
panitia PKL mbak.”

Dilanjutkan dengan pernyataan hasil wawancara bersama
dengan Ibu Sandyaning Prahasti, S.Pd. menyatakan bahwa:

Kalau pengorganisasian itu mengadakan rapat pembentukan
tim PKL dulu mbak, setelah jadi strukturnya dijelaskan
masing-masing tugas dan tanggung jawabnya setiap panitia itu,
mulai dari perencanaan sampai evaluasi nanti. Terus setiap
panitia itu melakukan koordinasi antar masing-masing

digilib.uinkhas270%paﬁwggmwéhascﬂwgwaﬁégl'}giub@ﬁé]ﬁilctignggl;ﬁiéb.lbikféﬁérag@‘lldigﬂibuinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id
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individu, jadi ada komunikasi gitu terkait tugas dan tanggung
jawabnya.”

Hal ini sesuai dengan hasil pengamatan peneliti di SMK MHI
Bangsalsari, bahwa struktur kepanitiaan PKL di SMK MHI ini
terpisah dari struktur organisasi sekolah, dengan organisasi PKL
sendiri terdiri dari ketua PKL, sekretaris, dan bendahara. Selanjutnya,
terdapat beberapa seksi khusus, anggota, serta tim guru monitoring di
masing-masing jurusan. Kepala sekolah menunjuk koordinator bidang
hubungan masyarakat dan industriguntuk membentuk kelompok kerja
khusus, yang disebut Pokja PKL, yang.terdiri dari sebagian besar guru
produktif dari setiap kompetensi keahlian. Panitia PKL di SMK MHI
Bangsalsari hanya melibatkan guru produktif di setiap jurusan, karena

mereka lebih memahami Standar Kompetensi dan Kompetensi Dasar

yang perlu dicaPai lsidwa 'sérta [dabdt 'Mienefukah ltempat PKL yang
KIAI HA{I ACHMAD SIDDIQ

sesuai dengan karakte dﬁ' Warﬁpug siswa.

Sebagaimana hasil wawancara yang disampaikan oleh bapak
Mohommad Agus Suryadi, S.Pd. sebagai berikut:

Setelah SK kepala sekolah turun, diadakan rapat pembentukan
panitia. Pertama, pembentukan panitia termasuk didalamnya
pembagian pembimbing juga. Nah pembimbing ini biasanya
diambil dari guru-guru produktif setiap program keahlian.
Karena mereka dianggap sudah paham terkait dengan
kompetensi setiap siswanya. Untuk pembimbing alfamart ini di
wajibkan melakukan magang di alfamart dan harus
bersertifikat. Setelah itu yang kedua, menentukan tupoksinya,
misalnya tugas kepala sekolah apa, guru pembimbing apa dan
sebagainya, jadi diberi tugas masing-masing setiap jabatannya.
Ketiga, yaitu membuat dan menetapkan jadwal atau skedul,
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misalnya sosialisasi dilakukan tanggal berapa, kemudian
pembekalan tanggal berapa dan seterusnya.'®

Adapun hasil dokumentasi sertifikat pemagangan pembimbing

kelas alfamart sebagai berikut.
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Gambar 4.6

Sertifikat guruspembimbing PKL
Dapat dilihat dari wawancara di atas, bahwa pengorganisasian
PKL di SMK MHI"Bangsalsari ~difakukan dengan sistematis.

Dilakukan dengan beberapa langkah mulai dari pembentukan panitia

\4 : I [ e tapkan skedu
<. g R o e

pelaksanaan programJ PEL,MaIgerEbLk telah direncanakan secara

matang untuk memastikan keberhasilan program.
Pelaksanaan  Praktik Kerja Lapangan (PKL) dalam
Meningkatkan Kompetensi Siswa Pada Kelas Alfamart SMK
MHI Bangsalsari

Tahap selanjutnya setelah melakukan perencanaan dan
pengorganisasian Yyaitu pengimplementasian program PKL atau
pelaksanaan. Pelaksanaan ini merupakan penerapan dari kegiatan yang

telah direncanakan sebelumnya. Aktivitas PKL ini melibatkan siswa

digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id

1% Bapak Mohammad Agus Suryadi, diwawancarai peneliti, tanggal 27 april 2024.



digi

lib.uinkhas.ac.id

98

secara langsung untuk mengimplementasikan keterampilan yang
didapatkan di sekolah kedalam dunia kerja. Hal ini memungkinkan
siswa dalam memperoleh pengalaman dan kemampuan di industri
sesuai dengan bidangnya. Di SMK Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah
(MHI) Bangsalsari, pelaksanaan program PKL dimulai dengan
penyerahan siswa PKL kepada pihak Dunia Usaha/Dunia Industri
(DU/DI) sesuai dengan ketentuan yang sudah ditetapkan. Program
PKL di sekolah ini berlangsung selama 3-6 bulan.

Namun, berbeda dengan program keahlian bisnis daring dan
pemasaran, terdapat satu kelas khusus, yaitu kelas Alfamart, yang
berbeda dari kelas-kelas lainnya. Di.kelas ini, pelaksanaan PKL
berlangsung selama satu tahun~atau 12 bulan. Hal ini disampaikan

dalam hasil Wawancara bersama Bapak Nasrullah, S.Pd. bahwa:

UNIVERSITAS ISLAM NEGER
WA ranayi UA'GHMA'D 12 Jaulan Jgepentuan wakiu
ini sudah kamf s ara sekolah dengan pihak alfamart
sesuai dengan $in a& m. 101

Selaras dengan pernyataan dari hasil wawancara bersama
Bapak Mahmulul Huda, S.Ag,. M.Pd. menyatakan sebagai berikut:

Untuk PKL yang bekerja dengan alfamart yang kemarin ini

masih menggunakan kurikulum K-13 dan masih belum beralih

ke kurikulum merdeka dan untuk jangka waktunya itu selama

satu tahun atau 12 bulan.

Dengan demikian hasil wawancara diatas sesuai dengan

pengamatan peneliti di lapangan, kegiatan yang dilakukan pada tahap

pelaksanaan PKL di SMK MHI Bangsalsari yaitu dimulai dari
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penyerahan siswa kepada pihak DU/DI untuk melaksanakan kegiatan
PKL. Setelah selesai mengikuti tahap pembekalan PKL di sekolah,
kemudian sekolah akan menyerahkan siswa ke tempat PKL yang
sudah ditentukan sebagai tempat pelaksanaan PKL. Sedangkan pada
kelas alfamart mereka akan diantar oleh masing-masing pembimbing
menuju lokasi PKL yang ditentukan yaitu toko alfamart. Penyerahan
siswa PKL di kelas alfamart dilakukan oleh masing-masing guru
pembimbing yang telah ditentukan oleh sekolah dan industri.

Mengenai hal tersebut tahapan pelaksanaan PKL disampaikan
dalam hasil wawancara bersama oleh Bapak Mohammad Agus
Suryadi, S.Pd bahwa:

Pelaksanaan PKL itu. meliputi penyerahan siswa ke DU/DI,
siswa melaksanakan orientasi PKL, dan dilakukan monitoring

oleh guru pembimbing PKL.1%?
NIVERSIHAS [ST.AM NEGERI

CRAIRE AcPBamiE PINAA B3 S3D PlE)cara bersama
Bapak Mahmulul Hudk, §:A8/IMPdimeRyatakan sebagai berikut:

Jadi untuk SMK MHI ini sudah bekerja sama dengan beberapa
DUDI, sehingga SMK tidak merasa kesulitan untuk anak-anak
mau ditempatkan dimana, karena sebelum itu sudah ada yang
namanya mou. Jadi ketika anak-anak mulai pemberangkatan,
pertama saat pemberangkatan itu untuk menuju tempat DUDI
masing-masing. Untuk yang kelas alfamart di antarkan oleh
pembimbing masing-masing di tempat PKLnya yaitu alfamart.
Jadi, masing-masing pembimbing mengantar anak-anak ke
DUDI nya. Sehingga pada saat anak-anak itu melaksanakan
PKL pertama kali ya diantarkan oleh pembimbing, dan khusus
untuk kelas alfamart mereka akan menjalani masa orientasi
PKL selama dua hari. Kemudian juga ada beberapa bimbingan,
yaitu dengan melakukan monitoring dari sekolah serta dari

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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pembimbing. Jadi mulai dari pemberangkatan sampai
penjemputan ada sekitar 3 kali monitoring.'%®

Hal tersebut serupa dengan yang disampaikan hasil wawancara
bersama oleh Ibu Aminatun Nasiha, S.Pd.l menyatakan bahwa:

Jadi mbak nanti panitia menentukan jadwal pemberangkatan di
hari apa, nah disitu nanti pembimbing juga kan sama
berkumpul, untuk pemberangkatan siswa diantar di tempat
PKL nanti pasti akan ada serah terima ke DUDI atau tempat
PKLnya. Disamping itu, ditempat PKL selama PKL siswa
akan dimonitoring oleh pembimbing guna untuk mengetahui
sejauh mana perkembangan siswa selama PKL.**

Hal ini sesuai dengan.pernyataan wawancara bersama lbu
Sandyaning Prahasti, S.Pd.yang menyatakan bahwa;

Pelaksanaan PKL itu meliputi penyerahan siswa ke tempat

PKL atau DUDI; kemudian siswasmeélaksanaan PKL dan siswa

di monitoring oleh, pembimbingnya. Biasanya monitoring ini
dilakukafisebanyak:8 kali*>

AdaplljnNi(\eﬁ_:i%% nITT\O |f%rﬂ}g N(ila[Q] E{)&Iﬁlﬁ?naan PKL dapat
dilihat pada gaMmiar Adeil dekpéntasidibadaniint) [ ()

Gambar 4.7
Kegiatan monitoring Siswa PKL

Dapat dilihat dari hasil wawancara diatas, bahwa pelaksanaan

PKL di SMK MHI Bangsalsari dimulai dari penyerahan siswa di

1% Bapak Mahmulul Huda, diwawancarai peneliti, tanggal 31 oktober 2024.

digilib.uinkhaslﬂ&irbu Nﬁﬁﬁa{uﬁxmgﬁai dl%%ﬁegfai“péhéhtl dféH&g‘é‘Péhthfb‘ﬁGr ?@éﬂ}uinkhasac.id digilib.uinkhas.ac.id

'% Ibu Sandyaning Prahasti, diwawancarai peneliti, tanggal 31 oktober 2024.



101

tempat PKL oleh masing-masing pembimbing, siswa melakukan
orientasi di tempat PKL yang di mentoring oleh instruktur PKL, siswa
melaksanakan PKL sesuai dengan waktu yang telah disepakati oleh
sekolah dan industri. Dan disamping itu siswa akan dilakukan
monitoring oleh setiap pembimbingnya.

Selain itu seiring berlangsungnya kegiatan PKL, siswa
diwajibkan untuk melakukan pengisian jurnal yang didalamnya berisi
serangkaian kegiatan yang dilakukan serta menyelesaikan laporan di
akhir kegiatan PKL. Hal ini peneliti dapatkan dalam bentuk dokumen
laporan kegiatan PKL siswa di SMK MHI Bangsalsari. Pernyataan
tersebut sesuai_denganyhasil wawancarasdengan Bapak Mohammad
Agus Suryadi, S:Pd sebagaiberikut:

Setelah S|swa di_tempat PKL itu_ad iatan laporan, ini
meI| a‘?&% &M%ﬁ@é@ﬂiarl laporan itu kita

WM“HA{” AN Y B PiR(Jpng dilakukan
oleh siswa sel Kita Juga menye akan grup by
ngm%{tgg £ selama PKL.*

whatsaap untu

Hal tersebut juga dibuktikan dengan adanya pernyataan yang
disampaikan oleh Fresti Lihasbilillah dan Diana Maufiroh selaku
siswa yang telah melaksanakan PKL sebagai berikut:

Setelah siswa diantar di tempat PKL, itu kami melakukan
observasi dulu mbak atau pengenalan tempat PKL selama 2
hari. Dan selama PKL kita diberikan tugas yaitu membuat
laporan PKL dan setiap hari harus mengisi jurnal kegiatan agar
saat dipantau guru pembimbing mengetahui apa saja yang
kami kerjakan.™”’
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Adapun hasil dokumentasi siswa dalam pengamatan peneliti di

lokasi PKL sebagai berikut:

,,,,,,

Gambar 4.8

Kegiatan melakukan stock opname rokok
distempat PKL

UNIVERSITAS | SeANANEGER]
KIAI HA]I'%HM@E"@({B‘MQ
JE M BER

d. Evaluasi Praktik Kerja Lapangan (PKL) dalam Meningkatkan
Kompetensi Siswa Pada Kelas Alfamart SMK MHI Bangsalsari

Tahap selanjutnya adalah evaluasi, yang merupakan tahap

akhir setelah melakukan perencanaan dan pelaksanaan. Evaluasi ini

dilakukan untuk menilai dan menentukan sejauh mana keberhasilan

suatu program kegiatan. Evaluasi dapat dilakukan dengan memantau

kelancaran program yang sudah berjalan serta menganalisis kendala

yang muncul, sehingga dapat diperbaiki untuk perencanaan program

digilib.uinkhas.ac.id d‘Fﬂﬁéﬁ‘ﬁH@ﬁé‘nk‘ﬂjﬁﬁ?&‘”ﬂﬁ&laﬁﬂ e(}i&l]&agiinkp*(ff;idsa(l‘azliiibséfﬁhaﬁﬂcuiénn%lib.uinkhas.ac.id
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adalah untuk mengetahui hasil pelaksanaan siswa setelah
melaksanakan PKL dan memastikan apakah terdapat peningkatan
kompetensi sesuai dengan harapan sekolah. Kegiatan evaluasi
program PKL dilakukan oleh pihak sekolah Sekolah Menengah
Kejuruan Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah (MHI) Bangsalsari dan
pihak Industri.

Evaluasi Praktik Kerja Lapangan (PKL) di SMK MHI
Bangsalsari biasanya dilakukan secara rutin setelah siswa
menyelesaikan kegiatan PKL. ‘Proses evaluasi ini melibatkan
pemberian sejumlah pertanyaan kepada siswa mengenai aktivitas yang
telah mereka lakukanwdi. lokasi PKL serta tantangan atau hambatan
yang mereka hadapi. Sebagaimana yang disampaikan dalam

wawancara bersama Bapak Nasrullah, S.Pd. mérlliyatakan bahwa:

ONIVERSITAS ISLAM NEGERI

Y2 pidseyA\GUeliess 1 [gilak RarIEh Pifigk sekolah yaitu
masing-masin pgz I biﬁtﬁn leh pihak DUDI itu sendiri.
Pembimbing bia m itahukan kepada siswa terkait
menyegerakan pembuatan laporan nah nanti kalau laporannya
sudah jadi biasanya siswa itu akan mendapatkan sertifikat yang
dikeluarkan oleh industrinya itu sendiri. Evaluasi ini juga
dilakukan oleh DUDI dan biasanya ini terkait dengan jika ada
permasalah-permasalahan selama siswa PKL.*®

Disamping itu, sekolah juga melakukan evaluasi terkait dengan
hambatan atau permasalahan yang dihadapi siswa di tempat PKL.
Selaras dengan pernyataan hasil wawancara bersama Bapak Mahmulul

Huda, S.Ag,. M.Pd. sebagai berikut:
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Nah iya tujuan dari monitoring itu sendiri juga melihat
bagaimana perkembangan siswa selama PKL di tempat PKL,
maka dari itu kita sudah tahu bagaimana keaktifan siswa,
kedisiplinan siswa, semuanya bisa kita ketahui dari monitoring
itu. Sehingga ketika ada beberapa siswa yang bermasalah atau
tidak sesuai dengan aturan-aturan DUDI, itu akan disampaikan
oleh DUDI kepada pembimbing dan sekolah. Nah dengan
begitu sekolah melakukan evaluasi dan tindak lanjut terkait
permasalahan tersebut. Karena kurikulum yang dipakai oleh
jurusan alfamart itu bukan hanya dari sekolah akan tetapi
digabung dengan kurikulum yang ada pada DUDI. Maka
dengan begitu evaluasi tidak hanya dilakukan oleh sekolah
akan tetapi juga dilakukan oleh pihak DUDI.**

Evaluasi PKL di SMK MHI Bangsalsari pada jurusan alfamart
dilakukan oleh sekolah dan pihak kepala toko atau DUDI yaitu PT
Sumber Alfaria Trijaya TBK. Evaluasi ini dilakukan dengan
memberikan siswa-soal atau beberapaspertanyaanryang telah dilakukan

selama Praktik Kerja Lapangan.-Hal ini bertujuan untuk mengetahui

apa saja kendalayatay diambatam, [yangq diglamic giswa selama PKL.

KegiataKLALMLMHMMi&LDHJQQambar hasil
JEMBER

ini.

dokumentasi dibawah

- \ —-—
‘ ambar 4.10
Kegiatan penilaian hasil laporan siswa oleh
pihak sekolah
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ambar 4.
Kegiatan penilaian hasil PKL oleh
pihak alfamart

Sebagaiman hasil wawancara bersama Bapak Mohammad
Agus Suryadi, S.Pd juga menjelaskan secara rinci terkait proses
pelaksanaan evaluasi siswa PKL, bahwa:

Kita itu menggunakan evaluasi dua arah. Yang pertama itu
murni dilakukan, oleh kepala toko pthak DUDI. Jadi yang
menilai anak-anakuitu kepala toko:"Evaluasi dari pihak toko ini
biasanya/ada Kriterianya sendiri karena yang tau lebih detail
anak-anak di tempat PKL itu kepala tokonya. Kemudian

evaluasi kedua vyaitu dari_sekolah, nah evaluasi ini
biasawa]ﬁ{d%@ An ‘dalam et INﬁeé\Eﬂlan laporan siswa,
Y PR B AN [SErtifiAT- D1 BUDISESANYa(ada siswa yang
datangnya terl ngﬁft&?lah |tul§r|t ur oleh pihak toko, missal
siswa sudah lambat maka akan dibuatkan
berita acara dan disampaikan pada sekolah, dan sekolah akan
menindak lanjuti hal yang demikian. Oh iya sekolah juga

mengeveluasi terkait dengan kesesuian pekerjaan yang
diberikan di tempat PKL kepada siswa.*'

Hal serupa juga disampaikan Fresti Lihasbilillah dan Diana
Maufiroh siswa kelas XII alfamart SMK MHI Bangsalsari sebagai
berikut.

Kalau penilaian dari sekolah itu kita menyerahkan hasil
laporan kita selama PKL, dan untuk alfamart itu kita di tes,
tesnya itu berisi fungsional tes, penilaian perilaku, dan
penilaian di toko selama PKL mbak, kami juga melaksanakan
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uji kompetensi keahlian atau ukk yang diselenggarakan oleh
alfamart dan sekolah, tes ini dilaksanakan di akhir mbak
setelah pkl untuk siapa saja yang akan dikontrak oleh
alfamart.***

Hal tersebut juga dilanjutkan oleh wawancara bersama Bapak
Mohammad Agus Supriyadi, S.Pd. bahwa:

Di akhir program PKL itu juga di ikuti oleh pelaksanaan ujian
kompetensi keahlian (ukk). Nah ujian ini dilakukan oleh pihak
alfamart juga dilakukan oleh sekolah. Hal ini bertujuan untuk
mengetahui sejaun mana kompetensi yang diperoleh siswa
selama mengikuti program PKI. Untuk uji kompetensi yang
dilakukan alfamart itu bertujuan untuk apakah anak-anak itu
lanjut dikontrak ataugtidak, nah setelah mereka dinyatakan
lulus uji kompetensi oleh pihak alfamart, mereka akan
mendapatkan sertifikat yang menunjukkan bahwa siswa siap
dikontrak oleh alfamart dan siap ditempatkan dimana saja, di
seluruh Indonesia,***

Adapun “dokumentasi” kegiatan=ujian kompetensi keahlian

siswa setelah /mengikuti program PKL yang dilakukan oleh pihak

DUDI dan séKbtalYSebaghi berkit.AM NEGERI
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ

Gambar 4.12
Uji kompetensi siswa di SMK MHI Bangsalsari

" Fresti Lihasbilillah dan Diana Maufiroh, diwawancarai peneliti, tanggal 31 oktober

digilib.wy as.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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Gambar 4.13
Uji kompetensi keahlian siswa di transmart Jember oleh
DUDI

Pelaksanaan uji kompetensi keahlian ini bertujuan untuk
mengetahui peningkatan kompetensi siswa setelah mengikuti program
PKL. Sebagaimana hasil pengamatan peneliti dilapangan bahwa
peningkatan kompetensi siswa Ini terlihat dari berbagai aspek.
Pertama, siswa menunjukkan-peningkatansdalam pengetahuan praktis,

yang mana mereka lebih memahami proses kerjawyang sesuai dengan
bidang keaHlian | Viefekd, I méldkukdnVpéndatéah Froduk yang baik,

meIayanK‘!)‘e%aInglgagmAI]IenAaﬁ:il all?, , l:_:anR rnSeInRg;?&n komunikasi

I E

siswa. Kedua, dalam aspek keterampilan, banyak siswa yang mampu
mengoperasikan alat atau mengikuti prosedur yang sebelumnya hanya
dipelajari secara teoritis di sekolah seperti mengoperasikan mesin
kasir di tempat PKL. Sebagaimana kompetensi yang harus dimiliki
oleh siswa program keahlian pemasaran di SMK MHI bangsalsari
disampaikan dalam wawancara bersama Bapak Nasrullah, S.Pd.

bahwa:

Yang pertama dan yang paling penting itu kedisiplinannya,
digilib.uinkhas.ac.id digilibuinlaagamnaigalﬁ'baknamalﬁciitu biﬁﬁbbekﬁﬁj&aicﬁﬂca{ﬁﬂdiﬁipﬂﬁhﬁﬂidumiiﬁlib.lli11lillzls.ac.i(l
industri. Yang kedua adalah kaitannya dengan kualitas mereka,
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terlebih di jurusan alfamart yang dengan perjanjian yang
sangat ketat, dan juga kedisiplinan yang sangat ketat juga. Dan
juga kemampuan mereka dalam pelayanan, komunikasi,
menata produk, dan marketing. Keterampilan komunikasi ini
juga sangat penting bagi siswa pemasaran, karena sejatinya
mereka melayani pelanggan {'adi keterampilan komunikasinya
harus bagus dan percaya diri.™

Dari hasil pengamatan peneliti di lapangan, juga terdapat
beberapa kompetensi yang sangat terlihat mengalami perubahan
setelah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) pada siswa
Program keahlian Pemasaran di Alfamart di SMK MHI Bangsalsari
ini adalah pada segi penampilan, kedisiplinan, dan juga keterampilan.
Dalam hal ini, sebagaimana hasil wawancara bersama Bapak Mahbub
Maulana Insanul K., SuE. selaku Wali Kelas X1 Alfamart menyatakan

bahwa:

Untuk erubahan menon jol _itu dari sikap
kedls ME I@Peﬁy S&a b—@%lan sebelum PKL
*‘KIMFPM lt%ﬂmmmr@m@q kalau teguran
dari guru itu si at a{@i engikat, tapi kalau sudah di
dunia kerja, t g:istl tegurannya benar-benar
ditegur. Jadi salah satu efeknya mungkin dari temen-temen
yang sudah melaksanakan PKL bagi semua jurusan dan tidak
hanya bagi alfamart itu rata-rata kedisiplinan mereka itu lebih
dewasa karena mungkin tuntutan dari dunia kerja. Kemudian
juga dari segi penampilan, karena kan kalau alfamart itu
dituntut untuk berpenampilan menarik. Sedangkan untuk
kompetensi keilmuannya itu pasti banyak seperti pengelolaan
keuangannya, dalam hal pelayanannya seperti menyapa

pelanggan itu sudah mereka kuasai dengan baik.**

Selaras dengan hasil wawancara bersama Bapak Mohammad

Agus Suryadi, S.Pd bahwa:

ib.uinkhas 13 ‘Bapdk“’N]a\SfWilahjd‘l\)\?bwdhﬁ]aw&i‘bbhéhﬂ, lt(l:lngbal] ?)6%%{)\91\.(2024@ igilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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Hampir semua materi produktif, karena kebetulan
kurikulumnya sudah sinkronisasi, jadi kurikulum alfamart
dengan SMK MHI itu ada sinkronisasi secara nasional, nah apa
yang didapatkan anak-anak disekolah itu hanya teori juga
melakukan praktik di lab alfamart SMK tapi itu tidak cukup.
Jadi keterampilannya itu banyak sekali mulai dari pelayanan,
kasir, penataan produk, dan laporan-laporan, yang tidak
diberikan disekolah, karena di sekolah terbatas alat-alatnya.'*®

Hal tersebut juga dipaparkan oleh Bapak Mahmulul Huda,
S.Ag,. M.Pd. bahwa:

Kemudian untuk perubahan setelah mengikuti PKL yang
merupakan suatu harapan bagi sekolah, tentunya ada. Seperti
misalnya kedisiplinan; .anak-anak, kemudian ada beberapa
kompetensi-kompetensi yang tidak di dapatkan di sekolah juga
sudah mereka dapatkan di tempat PKL.™

Hal serupa juga disampaikan Fresti Lihasbilillah dan Diana

Maufiroh siswa kelaswXI1 alfamart SMKT“MHI Bangsalsari sebagai
berikut.

Setelah_melaksanakan PKL kami merasa banyak pengetahuan

yangQMJME%IEM§&WMﬁmi sekolah. Seperti
rRldyaretigie b CohERpIuAKN S PEDED ke di tempat pkl
langsung mela aré(p lan anE/agzcara nyata kalau disekolah
hanya sebatas) prakti dgéga sésama teman, bisa mengatur
waktu dengan baik, komunikasi yang baik, penataan produk

yang langsung di mentorin oleh instruktur, pengoperasian
mesin kasir dan banyak lagi yang lainnya.**’

Tabel 4.4
Temuan Hasil Penelitian
No Fokus Penelitian Hasil Temuan
1. | Bagaimana Perencanaan 1. Perencanaan pemetaan
Program Praktik Kerja kompetensi siswa
Lapangan dalam Meningkatkan | 2. Survey dan analisis tempat

115

Bapak Mohammad Agus Suryadi, diwawancarai peneliti, tanggal 27 april 2024.
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Kompetensi Siswa pada Kelas
Alfamart SMK MHI

Bangsalsari

PKL
3. Penunjukan pembimbing
PKL
4. Sosialisasi program PKL
5. Pembekalan siswa

Bagaimana Pengorganisasian
Program Praktik Kerja
Lapangan dalam Meningkatkan
Kompetensi Siswa pada Kelas
Alfamart SMK MHI

Bangsalsari

1. Rapat penyusunan panita
PKL

2. Mengoordinasikan tugas
setiap anggota panitia PKL

3. Penyusunan dan penetapan
jadwal PKL

Bagaimana Pelaksanaan
Program Praktik Kerja
Lapangan dalam,;Meningkatkan
Kompetensi Siswa pada Kelas
Alfamart SMK MHI

1, Penyerahan peserta PKL

2. Orientasi dan survey
tempat PKL

3. Pelaksanaan PKL oleh

siswa

Bangsals N IVERSITAS ISLAM NECER9 oleh

KIAI HAJI ACHM

DSy

Bagaimana EvaluaJsi lEogKﬁmB

Praktik Kerja Lapangan dalam
Meningkatkan Kompetensi
Siswa pada Kelas Alfamart
SMK MHI Bangsalsari

E1.RPenyusunan laporan PKL
oleh siswa
2. Evaluasi bersama oleh
sekolah dan DUDI
3. Penilaian oleh sekolah
(aspek pengetahuan,
keterampilan, dan sikap)
4. Penilaian oleh DUDI
(fungsional tes, perilaku
siswa, dan kinerja selama
PKL, serta pemberian
sertifikat).

+elhl snlebhoc o
SHI-HHRAES&
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C. Pembahasan Temuan

Pada bagian ini membahas keterkaitan antara data yang telah
ditemukan di lapangan dengan teori yang relevan. Data yang diperoleh
melalui observasi, wawancara dan dokumentasi dianalisis melalui
pembahasan temuan yang berkaitan dengan teori. Sebagaimana telah
dijelaskan pada teori yang sudah dipaparkan sebelumnya dalam
manajemen PKL, George R Terry mengemukakan bahwa manajemen
adalah suatu proses yang mempunyai ciri khas yang meliputi segala
tindakan-tindakan perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing),
penggerakan (actuating), dan pengawasan (controlling) yang bertujuan
untuk menentukan dan mencapal sasaran-sasaran yang sudah ditentukan
melalui pemanfaatan berbagai sumber, diantaranya sumber daya manusia

dan sumber-sumber lainnya.**® Bentuk imRhement si_kegiatan manajemen

ONIVERSITAS ISLAM NEGER]
Praktik Kerjel LAPRNGAA, (K1) (SEROIhANTRn&)ah [hgiiiuan Mmbaul

Khoiriyatil Islamiyah (I\jHE Mg&lsﬂi Fnemiliki beberapa tahapan
sesuai dengan fungsi manajemen vyaitu diawali dengan Kkegiatan
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, sampai dengan evaluasi.
1. Perencanaan Praktik Kerja Lapangan dalam Meningkatkan
Kompetensi Siswa Pada Kelas Alfamart SMK MHI Bangsalsari
Menurut kajian teori perencanaan merupakan salah satu aspek
penting dalam pengelolaan PKL yang melibatkan penetapan tujuan

yang spesifik, pengembangan strategi untuk mencapainya, serta

digilib.uinkhas.ac.id _ digilib.uinkhas.ac.id _digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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penyusunan rencana kerja untuk mengelola berbagai aktivitas yang
terkait.**® Hasil temuan yang ada dalam tahap kegiatan perencanaan
ini ada beberapa hal. Pertama, meliputi perencanaan pemetaan
kompetensi yang dimiliki siswa yang bertujuan untuk menganalisis
kompetensi yang dimiliki sesuai dengan kebutuhan industri. Dalam
hal ini sekolah menyerahkan secara penuh kepada industri untuk
melakukan berbagai tes kepada siswa yang akan ditempatkan pada
kelas alfamart. Seleksi tersebut dilakukan pihak alfamart pada saat
siswa kelas X dengan tujuan untuk memilah kompetensi siswa yang
sesuai dengan kebutuhan industri. Alfamart sebagai institusi pasangan
dianggap memiliki pemahaman yang mendalam tentang kompetensi
yang dibutuhkan siswa untuk ‘bekerja di lingkungan ritel modern.

Kedua, anallfjs lokasi PKL deng[an melakukan kulfungan atau survey,

NIVERSITAS TSLAM NEGE
yakni de]@Ap[erHﬁgaIn stiret MOY yaig r@ﬂ@m@ahkan kepada

pihak DU/DI. PenstuEanMurﬁ Mol untuk program PKL ini
diberikan kepada setiap DU/DI yang akan menjalin kerjasama dengan
lembaga pendidikan selama pelaksanaan PKL. Tujuannya adalah
untuk memastikan adanya ikatan resmi antara kedua pihak (sekolah
dan DU/DI) sebelum penandatanganan kontrak kerjasama. Ketiga,
penunjukan pembimbing PKL yaitu diambil dari guru produktif yang
memiliki kemampuan untuk mengelola dan mengarahkan siswa

selama program PKL berlangsung.

<]1L:1111)Ll]nl\]mxﬂﬁﬂahé%]’Ildkklklp\érénlélanaddﬁlWi,éwh&]Kéigjédlndhgthl)KBMﬁbxtelhéf Ké\é&ﬁhléﬂlrf]ékfﬁk(ld digilib.uinkhas.ac.id
Gambar dan Bangunan di SMKN 7 Semarang” (2017), 253.
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Keempat, sosialisasi program PKL vyaitu sekolah melakukan
sosialisasi kepada orang tua siswa yang bertujuan untuk memberikan
informasi terkait kebutuhan selama pelaksanaan PKL. Terakhir,
pembekalan siswa, yaitu pembekalan untuk siswa sebelum
melaksanakan PKL. Pembekalan ini bertujuan untuk memberikan
pemahaman mengenai situasi kerja di lingkungan DU/DI serta
mengenalkan karakteristik sikap dan aspek-aspek penting yang harus
diterapkan selama Praktik Kerja Lapangan (PKL). Pembekalan ini
juga dirancang untuk mempersiapkan siswa secara optimal sebelum
terjun ke lapangan, baik dari segi materi maupun sikap. Pembekalan
dilakukan sebanyak dua,kali, yaitu dari.sekolah dan industri. Sekolah
memberikan gambaran terkait dengan praktik di'lapangan, etika kerja,

dan peng|5|anI\J]urnaI PKL. Seda in ustl memberlkan materi

R RSTrad T8N REEEA
yang sese] koM AJI: KCHMAD SIDDIQ

Berdasarkan k,‘ljieEa tdti dan femian yang penelitian paparkan
diatas dapat disimpulkan bahwasanya dalam proses perencanaan PKL
di kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari telah dilakukan secara
terstruktur dimulai dari perencanaan pemetaan kompetensi siswa
yang dilakukan oleh pihak industri, melakukan survey dan analisis
tempat PKL, penunjukan pembimbing PKL, melakukan sosialisasi
program PKL, dan melakukan pembekalan siswa oleh sekolah dan

industri.
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2. Pengorganisasian Praktik Kerja Lapangan dalam Meningkatkan
Kompetensi Siswa Pada Kelas Alfamart SMK MHI Bangsalsari

Menurut kajian teori pengorganisasian dalam PKL dapat

diartikan sebagai seluruh rangkaian aktivitas manajerial yang

melibatkan pengelompokan individu serta penetapan tugas, fungsi,

wewenang, dan tanggung jawab masing-masing pihak untuk mencapai

tujuan yang telah ditetapkan.®

Dalam temuan penelitian ini,
Pertama, pembentukan panitia yang melibatkan pembagian tugas
pembimbing yang umumnya diambil dari guru-guru produktif setiap
program keahlian. Pemilihan pembimbing dalam kelas alfamart
ditentukan oleh pihakyalfamart dengansmengadakan pelatihan dan
dibuktikan dengan sertifikasi pembimbing. Kedua, penentuan tugas
pokok dan flanI%Sii\/(]E:ulg%liSiAuSntIuSkLsfstli\% ié]&k Eﬁilng terlibat, seperti
kepala sekpjaf, Hﬂ])fnﬂ@cﬂMﬁD;@ﬂ)@l@tan memiliki

tanggung jawab yang]jeIEs. Mtigﬁ, ;EmR,latan dan penetapan jadwal
kegiatan, yang meliputi sosialisasi, dan pembekalan agar seluruh
rangkaian kegiatan PKL dapat dilaksanakan sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan. Pengorganisasian yang jelas ini bertujuan untuk
memastikan kelancaran pelaksanaan PKL dan pencapaian tujuan yang
telah ditetapkan.

Berdasarkan kajian teori dan temuan yang penelitian paparkan

diatas dapat disimpulkan bahwasanya dalam proses pengorganisasian

digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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PKL di kelas alfamart SMK MHI Bangsalsari telah dilakukan secara
terstruktur, mulai dari pemilihan pembimbing, pembentukan panitia
PKL, pengorganisasian tugas, dan penetapan jadwal kegiatan
program. Hal ini sejalan dengan prinsip pengorganisasian yang
menekankan pembagian tugas, penetapan wewenang, serta
pengelolaan tanggung jawab antara semua pihak yang terlibat. Dalam
konteks ini, pihak sekolah dan industri bekerja sama untuk
memastikan kelancaran kegiatan PKL.
3. Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dalam Meningkatkan
Kompetensi Siswa Pada Kelas Alfamart SMK MHI Bangsalsari
Menurut kajianyteori pelaksanaam™ merupakan implementasi
dari rencana kegiatanmyang telah-disusunmsebelumnya.’® Dalam

konteks PKL elaksanaan meIIputl SIS W I ks nakan PKL sesuai

IVERSITAS ISLAM NEGERI
dengan [QIrAeIeMJIPA@}lMAD SI%MI Bangsalsari

dilakukan ketika sisw,'l kelagi (ﬁlaﬁjzﬁgka waktu kurang lebih 3-6
bulan. Akan tetapi pelaksanaan PKL khusus untuk program keahlian
Bisnis daring dan Pemasaran kelas alfamart dilaksanakan dalam waktu
10-12 bulan sesuai dengan perjanjian sekolah dengan alfamart.
Kegiatan pelaksanaan PKL ini meliputi penyerahan siswa kepada
DU/DI, orientasi ditempat PKL, siswa melaksanakan PKL, dan
dilakukan monitoring oleh guru pembimbing PKL. Sebelum siswa

melaksanakan PKL mereka melakukan survey atau orientasi yang

digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id __digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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dilakukan selama dua hari di tempat PKL. Dalam pelaksanaan PKL,
siswa juga diwajibkan menyusun jurnal kegiatan, yang berisi catatan
dan penjelasan tentang setiap aktivitas yang dilakukan, termasuk jenis
pekerjaan, serta tugas yang diberikan. Selain itu, selama PKL
berlangsung, guru pembimbing turut melakukan monitoring untuk
memantau perkembangan siswa dan membantu jika ada kesulitan atau
kendala yang dihadapi. Pembahasan tersebut sesuai dengan kajian
teori yang terdapat pada penjelasan sebelumnya vyaitu tujuan
pementoran dalam PKL adalah untuk membantu peserta memahami
tugas pekerjaan yang diberikan dengan menghubungkan teori yang
telah dipelajari di sekolah dengan praktik-nyata di dunia kerja.

4. Evaluasi Praktik™ Kerja. Lapangan dalam Meningkatkan

Kompetensiﬁﬁwﬁﬁ%ﬁjﬁﬂgsé{%nﬁr@ﬁﬁwrI Bangsalsari
NERAT kAT Il Rl AEuiBHD |3 yang paling
terakhir dalam suatu [LerﬁeIMarEhtaE anajemen program. Evaluasi

bertujuan untuk mendapatkan umpan balik dari program yang sedang
berlangsung, yang nantinya digunakan sebagai dasar untuk
memperbaiki dan menyesuaikan komponen-komponen yang kurang
optimal selama pelaksanaan kegiatan.'?*> Dalam konteks PKL evaluasi
digunakan untuk menilai apakah program telah berjalan sesuai
rencana dan mencapai tujuan yang ditetapkan, evaluasi juga berfungsi

untuk mengidentifikasi masalah dan hambatan yang muncul selama

igith-vinkhas 92 SRR VT8 e A PRGBSt B EHbAST bt A HTASY PR 411> inkas cid
221.
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PKL. Hasil temuan yang ada dalam tahap kegiatan evaluasi ini ada
beberapa hal. Pertama, penilaian dalam laporan PKL yang disusun
oleh siswa. Kedua, evaluasi oleh industri, seperti pada kelas alfamart
mereka akan dikumpulkan di suatu tempat untuk melaksanaan
penilaian yang dilakukan oleh pihak alfamart. Penilaian tersebut
meliputi penilaian kinerja siswa selama PKL, tes fungsional siswa,
dan perilaku siswa. Ketiga, penilaian melalui tes kompetensi keahlian
yang dilakukan di industri dan sekolah. Pelaksanaan uji kompetensi
keahlian ini bertujuan untuk mengetahui peningkatan kompetensi
siswa setelah mengikuti program PKL. Kemudian pihak alfamart akan
memberikan sertifikatukepada siswa yang telah melaksanakan PKL
yang dirasa sudah memiliki-kompetensi yang sesuai dengan industri.

Dari hasil p([aﬁlﬁf{:}mE ﬂastzil Tgﬂ%a&)gthﬁRﬁr%)% &eﬁiﬁ?katan kompetensi

siswa SI€I, gFy5an RKUEHA MTATS [B5DeR pengetahuan,
keterampilan, dan sillapE KMnaBpLEn dan keterampilan pada saat

melakukan pekerjaan dan hasil pekerjaan, serta sikap kerja selama di

dunia kerja.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil temuan penelitian pengelolaan PKL di Sekolah
Menengah Kejuruan Mamba’ul Khoiriyatil Islamiyah Bangsalsari Jember
dilakukan dengan beberapa tahapan manajemen dan sesuai dengan fokus
penelitian. Maka, dapat peneliti simpulkan untuk menjawab fokus
penelitian yang telah peneliti rumuskan di awal sebagai berikut:

1. Perencanaan. Pertama, meliputi perencanaan pemetaan kompetensi
yang dimiliki siswa untuk menganalisis kompetensi yang dimiliki
sesuai dengangkebutuhan industri. Kedua; analisis lokasi PKL
dengan melakukan Kunjungansatau survey. Ketiga, penunjukan

pembimbing PKL dari guru produktif yang memiliki kemampuan

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

untuWAglEIMﬂmﬁnWKﬂvﬁi%i& berlangsung.

Keempat, sosialisaJsi programpPKit kRpada orang tua siswa yang
bertujuan untuk memberikan informasi terkait kebutuhan selama
pelaksanaan PKL. Terakhir, pembekalan siswa untuk memberikan
pemahaman mengenai situasi kerja di lingkungan industri.

2. Pengorganisasian dilaksanakan oleh kepala sekolah membentuk
tim atau panitia PKL melalui rapat yang melibatkan beberapa
anggota dewan guru. Pertama, pembentukan panitia yang
melibatkan pembagian tugas pembimbing yang umumnya diambil
dari guru-guru produktif setiap program keahlian. Kedua,

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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yang terlibat. Ketiga, pembuatan dan penetapan jadwal kegiatan,
yang meliputi sosialisasi, dan pembekalan.

3. Pelaksanaan. Kegiatan pelaksanaan Pertama, meliputi penyerahan
siswa kepada DU/DI. Kedua,sebelum siswa melaksanakan PKL
mereka melakukan survey atau orientasi yang dilakukan selama
dua hari di tempat PKL. Ketiga, dilakukan monitoring oleh guru
pembimbing selama PKL. Keempat, siswa juga diwajibkan
menyusun jurnal Kkegiatan, yang berisi catatan tentang setiap
aktivitas yang dilakukan, termasuk jenis pekerjaan, serta tugas
yang diberikan.

4. Evaluasi. Dari hasil. temuan | yangsada dalam tahap kegiatan
evaluasi ini ada beberapa hal. Pertama, penilaian dalam laporan

PKL yan& disusun _oleh siswa. Kedua, evaluasi oleh industri,

NIVERSITAS ISLAM NEGERI
seperfl pagd Mjl[ampfmp)n @I@Dmsiswa selama

PKL, tes fungsionlil E-SVM dén FE\riI&m siswa. Ketiga, penilaian
melalui tes kompetensi keahlian yang dilakukan di industri dan
sekolah. Kelima, pemberian sertifikat kepada siswa yang telah
melaksanakan PKL yang dirasa sudah memiliki kompetensi yang
sesuai dengan industri.
B. Saran
1. Bagi SMK MHI Bangsalsari
Pertama, sekolah diharapkan untuk memperbaiki evaluasi

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dengan melakukan analisis

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id ~digilib.uinkhas.ac.id = digilib.uinkhas.ac.id digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id
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mendalam terhadap proses pelaksanaan PKL. Selain itu, sekolah
bisa mengadakan survei kepuasan siswa dan umpan balik dari
pihak industri untuk mendapatkan wawasan yang lebih luas
mengenai pengalaman dan hasil yang diperoleh siswa.
2. Bagi industri
Bagi industri, diharapkan dapat mengevaluasi Kkinerja
pembimbing untuk memastikan kualitas bimbingan yang diberikan
kepada siswa selama PKL.
3. peneliti selanjutnya
Bagi peneliti ' selanjutnya, disarankan untuk melengkapi
kekurangan _yangmsudah peneliti .sebutkan tadi serta dapat

mengembangkan penelitiannya dari peneliti sebelumnya.

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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11. Lampiran 11 (Sertifikat siswa PKL )
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ampiran 12 (L3parg0 PRI TAS ISLAM NEGERI
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PRAKTIK KERJA LAPANGAN (PKL)
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Di Susun Oleh:

ALINIA MEILINDA
NIS : 2627/1170.108

KOMPETENSI KEAHLIAN : BISNIS DARING DAN PEMASARAN
S|
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Ji. Balung No. 27 Ked i i, Jember Telp ( 0331)
714586
\ TAHUN PELAJARAN 2024/2025 /
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13. Lampiran 13 (Data Nama Siswa Yang di Rekrut Alfamart)

Wiy Lalll
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A B C D E F G H
1 DATA LULUSAN SISWA ALFAIIART CLASS!
2 SK MH| BANGSALSARI i
3 TAHUN LULUS 2022 |
NIS KETERANGAN
NO NAMA LENGKAP SISWA TANGGAL LAHIR NIKKTP (NOMOR INDUK NAMA SEKOLAH NOHP UOINT, KULIAt,
sswa) KERIA DI TEMPAT
i LAIN, LAIN LAIN)
5| 1 |Amiya Persia Dewi 15JNUARIZ003 | 3600095501030000 | 20048108 | SMKHIBengsalsar | 085853242392 JONT
6| 2 |Amroshs Seadeh 9 JUNI 2005 0004008050000 | 20041540108 | SMKMHI Bangsalsari| 088230796117 JONT
7| 3 |Di Septfane 37ARTO0N030000 | 02057108 | SMKMHI Bangsaisaf )BYT0T15683)  JONT
8 | 4 |FiiNur Azizeh Mz 2 ) S5000B6412030000 | 2106961108 | SMKNHIBengoalsad | OBRFNA04  JONT
5| 5 |Hanifawr Rofida 05 DESEMBER 2004 | 3509094512040000 | 2407962108 | SMKMHI Bangsalsari| 085755791671 JONT
10| 8 |Kbal Habibi 08JANUARI2004 | 3509090801040000 | 2111/966.108 | SMKMHIBangsaisan | 088223867401 JONT
11| 7 |ndanaZufa 30DESEMBER 2002|  3509097012020000 1 ZM/961908 | SMKMHIBangsalsar | 085856420112 JONT
2| & M ifn 06 NOPEMBER 2004]  3509093007020000 1| 2446/974.408 | SMKMHI Bangsaisan | 081336323885 JONT
13) 9 |Mohamad Wahyu Masilatur Ritani] 08 MARET 2004 3609090603030000 || 2122/977.108° | SMKMHI Bengsalsari | 085854656140 JONT
14| 10 |Moharmad Afin Muzaggi |05 JULI 2004 350900507040002 | 2423/978:408 | SMK MHI Bengsalsar | 0812155207465 JONT
15| 11 |Muhammad HelmiRosyidi  [29AGUSTUS 2003 o._3509132008080000 | | 2092/48.108 | SMK MH Bengselsar | 089659054300 JONT
16| 12 |Muhammed Sy 03 APRIL 2003 3500000304030000 (1| | 2433/9881108 conf SSMKWHYBengsalsar | 085230235084 JONT
17| 13 |Wardatus Shofiatul Jamah |21 MARET 2002 | 9500006103020000 | 2446/1001 108 SMKWIHI Bamgselsar | 081358317645 JONT
18| 14 [Yuni Helmalia Puti 25.JUNI 2006 S500006506060002 - 2471002:4087 | SVIWIBangSakzri | 0631036864787 | JONT
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Wawancara dengan Wawancara dengan Ketua
Wali Kelas X1 Alfamart Jurusan Alfamart

...~ UNIVERSITAS I
KIAI HALAC

Wawancara dengan ' Wawancara dengan Wali
Wali Kelas XII Alfamart Kelas XI BDP
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30k 4l

w5

Wawancara dengan
Siswa Kelas XII Alfamart

Wawancara dengan
Siswa Kelas XII Alfamart

CHMAD SIDDIQ

M B E R

.4 Pengambilan dokumen yang terkait
' dengan manajemen PKL
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15. Lampiran 15 (Keaslian Tulisan)

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

136

‘Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Inal Mar’atus Soleha

NIM :211101030031 g

Program Studi : Manajemen Pendi 1,

Fakultas 4 Tart;iyah dan llmu %

Institusi : Universitas Islam Negeri Kiai Haji Achmad Siddiq Jember

Menyatakan dengan sebenarnya bah sil penelitian ini tidak terdapat
unsur-unsur penjiplakan karya peneliti i g penuh dilakukan atau
dibuat orang lain, kecuali yang secara i 1 askah ini dan disebutkan

dalam sumber kutipan dan dJ@

pakssan dar S“’P“P‘UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI HAJI ACHMADCSSLIADIQ

" Ina [ Mar'atiis Soleha
21 1101030031
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16. Lampiran 16 (Kegiatan Penelitian)

JURNAL KEGIATAN PENELITIAN
MANAJEMEN PROGRAM PKL DALAM MENINGKATKAN KOMPETENSI SISWA
PADA JURUSAN ALFAMART SMK MHI BANGSALSARI JEMBER

1 Hari/Tanggal Deksripsi Kegiatan Informan Tanda] Tangan
™ : Slatutrahmy dan  Pengantasan fkﬁ
J“ h\x‘\‘ Jai4 Curat  Penelition M"‘(\,’g\‘&L Ul 8
2. Wawon (ot dengan Koy ur tohamma d Atys Q\

21 Apil dodg Algamact (data awal) | Curyod, ¢ 9d.
3. (b =17 M [Mddkukan Obarian :

2024 h.m?mb O PEL— AL“" dan f\bﬂ) M &};/

4. gt | pencLlwan ) /

26 d;h)\m 0 %:.?a:;nur::mm FEPOP\D'.‘ Sekolah flosullak, S-0d.. L/ /”f/
5¢ / ‘

26 Oxkobet som wa\ nrtbdlm?a faskr , AV - m
6. wowen wals Mohbub Tavona W

28 Okbobec 2004 ¥ no \esonuL ¢, S. €. .
7. " \or | Conduyomngy @, C:Rd-

31 Okkober 204 j Mfa |Amingtun T, <. 0d-{ \
8. e~ :

21 oklobis Jog p Fret, deke.
9, g mulul Huda, \
1 il ¢ e mod_Wahyeris, ﬁ(

kpm. \—=

11. N

UNIVERSITAS ISLAM NEQERI Novenber 2028

epa

kolah SMK MHI
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17. Lampiran 17 (Matrik Penelitian)

MATRIK PENELITIAN

138

Judul Variabel Sub Variabel Indikator Sumber Data Metode Penelitian Fokus Penelitian
Manajemen Praktik Kerja | Perencanaan |a. pemilahan 1. Primer 1. Pendekatan penelitian |1. Bagaimana
Program Lapangan PKL kompetensi dan a. Kepala Sekolah adalah kulatitatif, perencanaan
Praktik Kerja pemilahan industri b. Waka Kurikulum jenis study kasus praktik kerja
Lapangan b. penetapan lokasi c. Kajur Alfamart |2. Teknik pengumpulan lapangan
dalam PKL d. Wali kelas XII data dalam
Meningkatkan C. penetapan waktu Alfamart a. Observasi meningkatkan
Kompetensi dan jangka waktu e. Wali kelas XI b. Wawancara kompetensi
Siswa Pada PKL BDP c. Dokumentasi siswa pada
Jurusan d. penetapan f.  Wali kelas XI 3. Analisis data kelas alfamart
Alfamart pémbimbing PKL Alfamart a. Reduksi data SMK MHI
Sekolah e. pembekalan g. Siswa kelas XII b. Display data Bangsalsari
Menengah peserta PKis Alfamart c. Penarikan Jember?
Kejuruan 2. Sekunder kesimpulan 2. Bagaimana
Mamba’ul a. Observasi 4. Uji keabsahan data pengorganisasi
Khoiriyatil UNIVERSITAS [SLAM NEGERI b. Dokumentasi a. Triangulasi an praktik

KIAT HAJTACHMAD - SIDDIQ

JEM
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Islamiyah
Bangsalsari

Jember

sumber
b. Triangulasi
teknik

kerja lapangan
dalam
meningkatkan
kompetensi
siswa pada
kelas alfamart
SMK MHI
Bangsalsari

Jember?

. Bagaimana

pelaksanaan
praktik kerja
lapangan
dalam
meningkatkan
kompetensi
siswa pada
kelas alfamart
SMK MHI

JEMBER
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Bangsalsari
Jember?

4. Bagaimana
evaluasi
praktik kerja
lapangan
dalam
meningkatkan
kompetensi
siswa pada
kelas alfamart
SMK MHI
Bangsalsari

Jember?

tukan struktur

JEMBER
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dan melakukan
koordinasi yang
mencakup komunikasi

tentang rencana kerja.

Pelaksanaan
PKL

a. orientasi di tempat
PKL

b. pelaksanaan PKL
(siswa
melaksanakan
praktik di industri)

c. pementoran oleh

instruktur.

UN

Evaluasi PKL

[IVERSITAS

a. penilaian
kompetensi dan
Kinerja siswa
sélama PKiz

b. «evaluasi terhadap

perencanaan dan

15 Ladh éidicsanian

e e
] EM

IMAD-SIDBIQ
B ER




142

Kompetensi

Siswa

PKL
C. pemberian
sertifikat PKL.

Kompetensi |a. Faktor-faktor yang
mempengaruhi
kompetensi

b. Pengetahuan, sikap

dan keterampilan

o

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ

JEMBER




18. Lampiran 18 (Instrumen pedoman penelitian)

INSTRUMEN PEDOMAN PENELITIAN

A. PEDOMAN OBSERVASI

No Aspek yang di amati Tujuan Observasi

1. | Lingkungan sekolah SMK MHI Bangsalsari

2. | Kegiatan Praktik Siswa di Lab alfamart SMK MHI Untuk memperoleh informasi dan data tentang manajemen
Bangsalsari program PKL dalam meningkatkan kompetensi siswa pada

3. | Dokumen yang berkaitan dengan manajemen PKL program keahlian BDP kelas alfamart.

4. | Kegiatan Siswa di Tempat PKL

B. PEDOMAN DOKUMENTASI

No Jenis Dokumen Indikator Ada Tidak Ada
1. | Sekolah Dokumentasi lingkungan Sekolah
(Profil SMKsVisi, Misi, letak v
geografis)
Dokumentasi kegiatan atau aktivitas v
————

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ
JEMBER
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siswa di tempat PKL

Dokumen yang berkaitan dengan

manajemen PKL /
C. PEDOMAN WAWANCARA
Variabel Sub Variabel Indikator Pertanyaan
Praktik Kerja | Perencanaan | 1. Perencanaan pemilahan |1. Apakah SMK MHI Bangsalsari Tim Panitia PKL dan
lapangan kompetensi dan melakukan perencanaan sebelum |siswa
pemilahan industri pelaksanaan PKL?
2. Analisis lokasi PKL 2. Apakah perencanaan penting
3. Penetapan waktu dan dalam pelaksanaan PKL?
jangka waktu PKL 3. Bagaimana SMK MHI
4. Penunjukan pembimbing Bangsalsari melakukan pemilahan
PKL kompetensi siswa untuk
5. | Pembekalan siswa PKL. menentukan tempat PKL pada
kelas alfamart?
4. Apakah ada kriteria khusus dalam

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

menentukan tempat PKL pada

kelas alfamart?

ADY QI
KIAFHAJ-FACHMAD-SIDD
JEMBER

Fa
K
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Bagaimana SMK MHI dalam
menentukan waktu PKL pada
kelas alfamart?

Bagaimana SMK MHI dalam
menentukan pembimbing PKL?
Apakah ada kriteria khusus dalam
menentukan pembimbing PKL
pada kelas alfamart?

Apakah ada program pembekalan
sebelum siswa melaksanakan
PKL?

Pengorganisas

ian

UNIVE

1. Pembentukan struktur
organisasi PKL

2., Pembagian/tbeban kerja

3.| Pengelompokan tugas

4. “Melakukanskoordinasi
yang mencakup tentang

rencana kerja.

RSITAS ISLAM NEGERI

Bagaimana SMK MHI
Bangsalsari menentukan struktur
organisasi PKL kelas Alfamart?
Bagaimana SMK MHI
Bangsalsari dalam membagi
beban kerja pada anggota tim?
Apa saja tugas yang

dikelompokkan dalam

Tim Panitia PKL

ATV IV
KIATHAJFACHMAD-SIDD

JEMBER

4
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pelaksanaan PKL?
Bagaimana panitia PKL
melakukan koordinasi tentang

rencana kerja?

Pelaksanaan

UNIVE

1. Penempatan peserta
didik di dunia industri
sesuai kompetensi

2. Orientasi di tempat PKL

3. Pelaksanaan PKL

4. Pementoran oleh

instruktur.

RSITAS ISLAM NEGERI

bagaimana penempatan siswa
diindustri? Apakah sudah sesuai
dengan kompetensinya?
bagaimana pelaksanaan siswa

selama PKL?

. Apakah terdapat monitoring

selama siswa PKL?
Bagaimana pengalaman anda
selama menjalani PKL di

alfamart?

. Apakah ada program orientasi

sebelum melakukan PKL di

alfamart?

. Apa saja keterampilan baru yang

anda dapatkan selama PKL di

Tim Panitia PKL dan

siswa

ATV IV
KIATHAJFACHMAD-SIDD

JEMBER

4
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alfamart?

. Apakah anda mendapatkan

pementoran dari instruktur selama
PKL di alfamart?

Evaluasi 1. Penilaian kinerja siswa
selama PKL

2. Evaluasi terhadap
perencanaan dan hasil
pelaksanaan PKL

3. Pemberian sertifikat.

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

Bagaimana SMK MHI
Bangsalsari menilai kompetensi
yang diperoleh siswa selama
PKL?

. Apakah ada tes atau evaluasi

khusus yang dilakukan untuk
mengukur kompetensi siswa
setelah PKL?

. Apa saja keterampilan baru yang

dapat dikuasai siswa setelah
mengikuti program PKL?
Bagaimana SMK MHI
mengevaluasi perencanaan PKL?
Bagaimana SMK MHI

mengevaluasi hasil pelaksanaan

Tim Panitia PKL dan

siswa

KA HAJF ACHMAD-S1DD
JEMBER
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PKL?

. Apakah setelah PKL siswa akan

mendapatkan sertifikat?

. Siapa pihak yang mengeluarkan

sertifikat tersebut?

Kompetensi

Siswa

1. Faktor-faktor yang
mempengaruhi
kompetensi

2. Pengetahuan, sikap dan
keterampilan

. Apakah faktor pengalaman

praktis dapat mempengaruhi

kompetensi siswa?

. Bagaimana pengetahuan, sikap,

dan keterampilan siswa setelah
mengikuti PKL?

Tim panitia PKL dan
Siswa PKL

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ

JEMBER
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19. Lampiran 19 (Biodata Penulis)

BIODATA PENULIS

A. BIODATADIRI

Nama : Inal Mar’atus Soleha

NIM : 211101030031

Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat Tanggal Lahir : Jember, 23 Juli 2003

Agama wlslam

Alamat : Dusun-Krajan, Desa Langkap, Kec.
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