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MOTTO 

 

لكَُُْ وَرَسُوْلُُٗ وَالمُْؤْمِنوُْنَ   ُ عََْ لوُْا فسََيَََى الّلّه ئكُُُْ بِمَا كُنْتُُْ  وَقلُِ اعَْْ ِّ هَادَةِ فيَُنَب لِِِ الغَْيْبِ وَالشَّ دُّوْنَ اِلٰه عه وَسَتَُُ

 ٥٠١۝تعَْمَلوُْنََۚ 

“Katakanlah (Nabi Muhammad), Bekerjalah! Maka, Allah, rasul-Nya, dan orang-orang 

mukmin akan melihat pekerjaanmu. Kamu akan dikembalikan kepada (Zat) yang 

mengetahui yang gaib dan yang nyata. Lalu, Dia akan memberitakan kepada kamu apa 

yang selama ini kamu kerjakan.” (surah At-Taubah, 105).
1 

 

                                                             
 
1
 “Departemen Agama Republik Indonesia”, Al-Quran dan Terjemah, (Jakarta Timur: CV Darus 

Sunnah, 2019), 603. 
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ABSTRAK 

Eva Mustika Hadi, 2024: “Proses Balai Latihan Kerja (BLK) dalam 

Meningkatkan Life Skill Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam Gunungsari 

Kecamatan Glenmore Kabupaten Banyuwangi”.  

Kata Kunci : Balai Latihan Kerja, Life Skill  

Pondok pesantren di Indonesia memiliki peran penting dalam mencetak 

generasi yang tidak hanya beriman dan berakhlak, tetapi juga memiliki 

keterampilan hidup (Life Skill) yang relevan dengan tuntutan zaman. Namun, 

masih ditemukan kesenjangan keterampilan di kalangan santri, terutama dalam 

menghadapi dunia kerja dan kemandirian ekonomi pasca lulus. 

Fokus penelitian ini adalah 1). Bagaimana pelatihan kerja yang diberikan 

oleh BLK untuk meningkatkan Life Skill santri di Pondok Pesantren 

Raudlatussalam?. 2). Faktor pendukung dan penghambat dalam proses pelatihan 

di BLK untuk meningkatkan Life Skill santri di Pondok Pesantren 

Raudlatussalam?. 3). Bagaimana dampak proses pelatihan di BLK untuk 

meningkatkan Life Skill santri di Pondok Pesantren Raudlatussalam?.. 

Tujuan penelitian ini adalah 1). Mendeskripsikan proses pelatihan kerja 

yang dilakukan di BLK Komunitas Raudlatussalam sehingga mampu memberikan 

dalam meningkatkan Life Skill santri.  2). Untuk mengetahui faktor pendukung 

dan penghambat dalam proses pelatihan di Balai Latihan Kerja untuk 

meningkatkan Life Skill santri di Pondok Pesantren Raudlatussalam. 3). Untuk 

mengetahui dampak proses pelatihan di BLK untuk meningkatkan Life Skill santri 

di Pondok Pesantren Raudlatussalam.  

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif dengan 

teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Subjek 

penelitian meliputi pimpinan, instruktur, alumni, peserta pelatihan, dan wali 

santri. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1). Pelatihan yang diberikan, 

terutama dalam bidang menjahit dan keterampilan teknis lainnya, tidak hanya 

membekali santri dengan pengetahuan praktis (hard skill), tetapi juga 

menumbuhkan sikap kemandirian, tanggung jawab, kedisiplinan, dan kepercayaan 

diri (Soft Skill). 2). Adapun faktor pendukung pelaksanaan pelatihan meliputi 

dukungan penuh dari pimpinan pesantren, antusiasme santri, komitmen instruktur, 

serta dukungan dari orang tua santri. Sementara itu, 3). faktor penghambat berasal 

dari kendala teknis, padatnya jadwal kegiatan pesantren, dan belum adanya kerja 

sama eksternal yang berkelanjutan. Secara keseluruhan, pelatihan BLK terbukti 

menjadi sarana strategis dalam pembentukan keterampilan dan karakter santri 
sebagai bekal menuju kehidupan yang lebih mandiri dan bermartabat
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Konteks Penelitian  

Pondok pesantren adalah lembaga pendidikan yang terdapat di 

Indonesia. Tiga tujuan utama pondok pensantren meliputi pendidikan, 

dakwah, dan pemberdayaan. Meskipun pesantren berkontribusi dalam 

menghasilkan sumber daya manusia dengan pemahaman agama yang baik, 

masih ada kesenjangan dalam keterampilan dan kemampuan, terutama dalam 

mencapai kemandirian ekonomi. Oleh karena itu, pesantren mengembangkan 

inovasi dalam Life Skill untuk membantu santrinya meraih kemandirian 

ekonomi.
2
  

Pondok pesantren, sebagai salah  satu lembaga pendidikan keagamaan 

tertua di Indonesia yang memiliki peran penting dalam mencetak generasi 

yang tidak hanya beriman dan berakhlak mulia, tetapi juga memiliki 

keterampilan yang dibutuhkan dalam kehidupan sehari-hari (Life Skill). 

Seiring perkembangan zaman, tantangan yang dihadapi  santri semakin 

kompleks terutama dalam hal kemampuan untuk beradaptasi dengan dunia 

kerja modern. Oleh karena itu, upaya untuk mengembangkan keterampilan 

hidup (Life Skill) di lingkungan pesantren menjadi semakin krusial.  

Pesantren adalah tempat pendidikan dan pengembangan SDM yang 

berlandaskan pada nilai keagamaan yang memiliki peran strategis di 

                                                             
 
2
 Muhammad Abdullah, “Pengembangan Life Skill untuk Meningkatkan Kemandirian 

Ekonomi Santri pada Pesantren Mahasiswa di Ponorogo”, (Tesis, Institut Agama Islam Negeri 

Ponorogo, 2024), 4  
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masyarakat. Hubungan pesantren dengan masyarakat menjadikan keberadaan 

dan kehadiran pesantren dalam perubahan dan pemberdayaan masyarakat 

menjadi semakin kuat. Dengan kekuatan yang dimilikinya, pesantren 

mempunyai potensi untuk melakukan pemberdayaan masyarakat terutama 

dalam bidang ekonomi.
3
 

Strategi atau langkah-langkah yang dapat dilakukan untuk 

mengembangkan sumber daya manusia antara lain melalui pelatihan.
4
 

Menurut  Riono  dan  Wibowo  pelatihan  merupakan  proses  pemberian  

pengetahuan  dan  kompetensi  yang dibutuhkan untuk menjalankan tugas 

pekerjaan saat ini. Sementara itu, pengembangan lebih berorientasi pada 

peningkatan  kapasitas  yang  bersifat  jangka  panjang,  melampaui  

kebutuhan  pekerjaan  yang  sedang  diemban. Kasmir mendefinisikan 

pelatihan sebagai sebuah proses pengembangan kopetensi karyawan melalui 

peningkatan kemampuan teknis, pemahaman konseptual, serta  pembentukan 

sikap kerja. Proses ini bertujuan menciptakan keselarasan antara perilaku 

karyawan dengan nilai-nilai dan tujuan organisasi.
5
 Berdasarkan peraturan 

menteri tenaga kerja dan transmigrasi nomor 8 tahun 2017 bab 1 pasal 1 yang 

menjelaskan bahwa Balai Latihan Kerja sebagai tempat dilaksanakannya 

                                                             
 
3

 Mochammad Nizar Asrofi, Sofiah, “Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Melalui 

Koperasi Pondok Pesantren Al-Muta‟allimin Desa Karanganyar Kecamatan Ambulu Kabupaten 

Jember”. ICHES : International Conference On Humanity Education And Society 3, No.1 (2024): 

2. 

 
4
 Mukarromatul Isnaini, Retna Anggitaningsih dan Nurul Setianingrum, “Pengembangan 

SDM dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan BMT-UGT Nusantara Capem Balung Jember”, 

Journal Of Economic Sharia Law And Business Studies 3, No. 1 (2023): 68. 

 
5

 Diana Lulita, Siti Zaidatul Khasanah, Nilam Adelia, Fahim Dhiya Ulhaq, Nurul 

Setianingrum (2025), “Efektivitas Program Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pada Lembaga Kursus Dan Pelatihan Kinarya Mandiri Jember”. Journal Of Business Economics 

And Management Vol. 01 No. 04, 1112. 
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proses diklat bagi peserta pelatihan agar tingkat kompetensinya meningkat 

dan mereka siap bersaing di pasar kerja atau berwirausaha dan dapat 

meningkatkan kesejahteraannya.
6
  

Balai Latihan Kerja (BLK) termasuk dalam pendidikan ekonomi 

kreatif. Hal tersebut bisa dilihat dare program-program pelatihan yang ada, 

seperti membatik, border, menjahit, dan lain sebagainya. Oleh karena itu 

pemerintah mendukung program pelatihan yang diadakan di BLK untuk 

menjadi pusat peningkatan masyarakat berdasarkan kebuuhan lokal, potensi 

SDA serta memacu pertumbhan ekonomi kreatif. pendidikan ekonomi kreatif 

menjadi salah satu kunci dalam menciptakan generasi muda yang kreatif dan 

inovatif serta mampu mengambangkan industri kreatif yang produktif dan 

berdaya saing.
7
  

Lembaga Pendidikan Islam dalam hal ini yaitu pondok pesantren 

menjadi lembaga pendidikan yang mempunyai adil sangat besar untuk 

mengiringi proses untuk menjalankan hidup. Karena dalam orientasinya, 

pondok pesantren harus menyiapkan sumber daya manusia yang tidak sekedar 

sebagai seorang yang faham dalam hal keagamaan saja tetapi juga harus 

mempunyai keterampilan-keterampilan pendukung lain seingga ketika sudah 

waktunya terjun ke dunia masyarakat, para santri tersebut mampu bersaing 

                                                             
 
6
 Peraturan Menteri Ketenaga Kerjaan Republik Indinesia Nomor 8 Tahun 2017, Bab 1 

Pasal 1   

 
7
 Masruroh, N., & Suprianik, S. (2023), “Peran Pemerintah Dalam Pengembangan 

Potensi Desa Melalui Pendidikan Ekonomi Kreatif”, Jurnal Pendidikan Global, 1 (2), 73-85. 
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dengan out put yang dihasilkan bukan dari lembaga pendidikan islam pondok 

pesantren.
8
  

Pesantren mempunyai peran yang sangat menentukan tidak hanya 

bagi perkembangan tetapi pembangunan suatu bangsa tetapi juga . Pesantren 

yang mendukung pembangunan adalah pesantren yang bisa mengembangkan 

potensi santrinya, sehingga mampu menghadapi dan memecahkan masalah 

kehidupan yang dihadapi. Pemikiran seperti ini semakin terasa ketika para 

alumni akan memasuki dunia kerja dan kehidupan masyarakat, sebab santri 

dituntut untuk mampu menerapkan apa yang telah dipelajarinya di pesantren 

serta mampu menghadapi permasalahan kehidupan sehari-hari. Pada 

akhirakhir ini banyak dijumpai setelah keluar dari pondok pesantren, Santri 

belum siap untuk terjun kembali ke masyarakat karena kurangnya 

memperoleh Life Skill sebagai bekal masa depannya. Maka dalam hal ini Life 

Skill perlu ditingkatkan, sehingga pesantren tidak hanya difokuskan pada 

pendidikan agama saja akan tetapi pendidikan Life Skill juga perlu di berikan 

kepada santri agar santri mempunyai bekal untuk masa depannya
9
  

Pondok pesantren Raudlatussalam sebagai salah satu lembaga 

pendidikan islam yang terletak di Dusun Gunungsari, Desa Sumbergondo, 

Kecamatan Glenmore, Kabupaten Banyuwangi, Jawa Timur. Berupaya 

membuka wacana global yang terjadi masyarakat sekitar pondok pesantren 

                                                             
 
8
 Adi Muhammad Nur Aziz Ridho “Kontribusi Balai Latihan Kerja (BLK) Komunitas 

Darussalam Dalam Meningkatkan Kecakapan Hidup Life Skill Santri Putra Pondok Pesantren 

Darussalam Blokagung”, (Skripsi Institut Agama Islam Darussalam 2021),1  

 
9
 Bayu Saadillah , Saeful Anwar, Indira Sabet “Peran Pemimpin Pondok Pesantren 

Dalam Upaya Meningkatkan Life Skill Santri” (Jurnal Manajemen Dakwah UIN Sunan Gunung 

Djati, Bandung 2017) 20.  
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maupun masyarakat umum an berbagai masalah mucul di kalangan santri 

setelah keluar dari pesanten, seperti kurang kreatifitas nya setela lulus dalam 

artian santri tidak tau apa yang harus dilakukan, sehingga  dikatakan santri 

kurang cakap dalam menyelesaikan permasalahan hidupnya. Atas hal itu 

pondok pesantren Raudlatussalam Gunungsari mengintrokasikan pola 

pendidikannya melalui berbagai latihan- latihan dan pola pembiasaan hidup 

mandiri yang melekat pada  keidupan sehari-hari para santri yang 

berpengaruh pada Life Skill. Kegiatan Life Skill yang suda berkembang seperti 

dengan adanya pengajian rutin, kegiatan oraganisasi santri, batsumasail, 

pengelolaan koprasi santri dan juga BLK Raudlatussalam. Balai Latihan 

Kerja adalah sebuah wadah yang menampung kegiatan pelatihan yang 

fungsinya untuk memberikan dan mengembangkan, keterampilan, 

produktivitas, disiplin, sikap kerja dan etos kerja yang pelaksanaannya lebih 

mengutamakan praktek dari pada teori.
10

   

Memberikan bekal keterampilan kepada santrinya agar ketika santri 

sudah boyong mereka memiliki kemampuan dan keterampilan untuk 

memenuhi kebutuhan hidup. Dibuktikan dengan adanya program 

pengembangan Life Skill dan lembaga khusus yaitu Balai Latihan Kerja 

Komunitas yang berfokus untuk mengembangan Life Skill vokasional bagi 

santri.  

Alasan peneliti tertarik pada penelitian ini karena peneliti ingin 

mengetahui proses balai latihan kerja untuk meningkatkan Life Skill santri di 

                                                             
 
10

 Ami Ade Maesyarah. “Analisis Efektivitas Peran Balai Latian Kerja (BLK) Dalam 

Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja Menurut Presepektif Ekonomi Islam” (Skripsi Universitas 

Islam Negeri Raden Intan Lampung, 2018), 20  
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pondok pesantren raudlatussalam agar santri-santri yang keluar dari pondok 

pesantren tidak hanya bisa tentang ilmu agama saja, tetapi juga dibekali 

dengan ilmu pengetahuan dan teknologi.agar ketika santri sudah lulus atau 

keluar dari pondok pesantren tidak kaget dengan dunia kerja, maka dari itu 

peneliti mengangkat judul dari sebuah fenomena yang ada.  

B. Fokus Penelitian  

Berdasarkan konteks penelitian yang dipaparkan, maka diperoleh 

fokus penelitian sebagai berikut :  

1. Bagaimana pelatihan kerja yang diberikan oleh BLK untuk meningkatkan 

Life Skill santri di Pondok Pesantren Raudlatussalam? . 

2. Faktor pendukung dan penghambat dalam proses pelatihan di BLK untuk 

meningkatkan Life Skill santri di Pondok Pesantren Raudlatussalam?. 

3. Bagaimana dampak proses pelatihan di BLK untuk meningkatkan Life 

Skill santri di Pondok Pesantren Raudlatussalam?. 

C. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan fokus penelitian yang telah dipaparkan, maka tujuan 

penelitian ini yaitu :   

1. Mendeskripsikan proses pelatihan kerja yang dilakukan di BLK 

Komunitas Raudlatussalam sehingga mampu memberikan dalam 

meningkatkan Life Skill santri.   

2. Untuk mengetahui faktor pendukung dan penghambat dalam proses 

pelatihan di BLK untuk meningkatkan Life Skill santri di Pondok 

Pesantren Raudlatussalam.  
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3. Untuk mengetahui dampak proses pelatihan di BLK untuk meningkatkan 

Life Skill santri di Pondok Pesantren Raudlatussalam.  

D. Manfaat Penelitian  

Manfaat penelitian adalah kontribusi yang dapat diberikan ketika 

penelitian telah selesai dilaksanakan. Manfaat yang dimaksud bisa berupa 

manfaat teoritis dan  praktis.
11

 Adapun manfaat yang dapat dihasilkan pada 

penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan serta 

wawasan ilmu pengetahuan dalam bidang pengembangan sumber daya 

manusi, terutama berkaitan dengan peran BLK dalam meningkatkan Life 

Skill para santri pondok pesantren. Penelitian ini juga diharapkan dapat 

memberikan wawasan lebih mendalam tentang efektivitas program 

pelatihan dalam membekali santri dengan keterampilan yang sesuai 

dengan kebutuhan dunia kerja dan kehidupan sehari-hari,serta memperkuat 

konsep integrasi antara pendidikan formal dan non formal dalam 

pengembangan keterampilan hidup di pesantren.  

2. Manfaat praktis  

a. Bagi Peneliti  

Manfaat praktis bagi peneliti dalam penelitian ini meliputi 

pengumpulan wawasan dan pengalaman langsung  terkait peran BLK 
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 Tim Penyusun, “Pedoman Penulisan Karya Ilmiah”, (Universitas Islam Negeri Kiai 

Haji Achmad Siddiq Jember, 2021), 45.  
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dalam meningkatkan Life Skill santri pondok pesatren. Peneliti dapat 

meningkatkan kemampuan analisisnya dalam menilai efektivitas 

program pelatihan dan proses pada pengembangan konsep pelatihan 

yang lebih relevan dengan kebutuhan santri. Selain itu, penelitian ini 

memberi kesempatan untuk memperdalam pemahaman mengenai 

hubungan antara pendidikan formal dan nonformal, serta memperkaya 

pengetahuan tentang dinamika pengembangan keterampilan di 

lingkungan pesantren. Hasil penelitian ini juga dapat menjadi dasar 

untuk penelitian selanjutanatau kajian yang lebih mendalam di masa 

depan.  

b. Bagi lembaga yang diteliti  

Penelitian ini dapat dijadikan masukan terkait program 

pelatihan kerja kedepannya. Hasil penelitian dapat 

memberikanmasukan penting untuk memperbaiki dan 

mengembangkan program pelatihan yang lebih sesuai dengan 

kebutuhan santri di pondok pesantren.  

c. Bagi Akademis  

Hasil penelitian dapat digunakan dalam lingkup pembelajaran 

dan pengajaran di institusi akademis Universitas Islam Negeri Kiai 

Haji Achmad Siddiq Jember (UIN KHAS)   untuk memperkaya materi 

kuliah dan memperkenalkan mahasiswa pada kasus nyata di lapangan. 

Dengan begitu, temuan penelitian ini dapat membantu dalam 

pengembangan teori-teori baru atau pembaruan teori yang sudah ada, 
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membantu pihak akademis untuk terus mengembangkan dan 

memperbarui prmahaman dalam bidang pengembangan sumber daya 

manusia.  

E. Definisi Istilah  

Definisi istilah adalah penjelasan mengenai istilah-istilah penting 

yang menjadi fokus perhatian peneliti dalam judul penelitian. Tujuannya 

adalah untuk menghindari kesalahpahaman mengenai makna istilah sesuai 

dengan yang dimaksud oleh peneliti.
12

   

1. Balai Latihan Kerja (BLK)  

 BLK adalah tempat diselenggarakannya proses pelatihan kerja 

bagi peserta pelatihan sehingga mampu dan menguasai suatu jenis dan 

tingkat kompetensi kerja tertentu untuk membekali dirinya dalam 

memasuki pasar kerja dan atau usaha mandiri, maupun sebagai tempat 

pelatihan untuk meningkatkan produktivitas kerjanya sehingga dapat 

meningkatkan kesejahteraannya.
13

 Kegiatan ini telah merambah ke dunia 

pesantren. Seiring dengan kemajuan zaman, pondok pesantren kini mulai 

meningkatkan kompetensi dan keterampilan hidup (Life Skill) dengan 

memberikan pelatihan keterampilan. Dengan demikian, para santri dapat 

bersaing di dunia kerja atau usaha saat terjun ke masyarakat, bahkan 

dengan mereka yang bukan dari lingkungan pesantren. Salah satu upaya 

tersebut adalah melalui pendirian balai latihan kerja.  

                                                             
 
12

 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Ilmiah, (Universitas Islam Negeri Kiai Haji 

Achmad Siddiq Jember,2021), 45.  

 
13

 Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia, Undang-Undang Nomor 8 

Tahun 2017 Tentang Standar Balai Latihan Kerja, Pasal 1 Ayat (1)  
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Tujuan dari pendirian BLK Komunitas adalah untuk mendukung 

peningkatan keterampilan para siswa yang berasal dari komunitas sekitar 

lembaga pendidikan keagamaan. BLK ini merupakan tempat untuk santri 

mengasah Life Skill di bidang menjahit. Yang berada dibawah naungan 

pondok pesantren Raudlatussalam. 

2. Life Skill   

Life Skill adalah suatu usaha yang dilakukan secara sistematis 

dan berkesinambungan untuk meningkatkan kemampuan, keterampilan, 

dan kualitas seseorang baik dengan pendidikan maupun pelatihan untuk 

menghadapi problem hidup dengan kemampuan yang dimiliki agar 

menjadi mandiri
14

 Istilah Life Skill tidak hanya merujuk pada penguasaan 

keterampilan tertentu, tetapi juga mencakup kemampuan dasar yang 

mendukung secara fungsional, seperti membaca, menghitung, 

merumuskan dan menyelesaikan masalah, mengelola sumber daya, 

bekerja sama dalam tim, terus belajar di tempat kerja, serta menggunakan 

teknologi. 

Life Skill yang dimaksud disini merupakan pelatihan yang 

diberikan di BLK Raudlatussalam yaitu program pembelajaran menjahit. 

Program pembelajaran, baik melalui jalur pendidikan sekolah maupun 

pendidikan masyarakat, wajib memberikan keterampilan Life Skill pilihan 

yang disampaikan oleh narasumber teknis. Dengan keterampilan tersebut, 

                                                             
 
14

 Muhammad Abdullah, “Pengembangan Life Skull Untuk Meningkatkan Kemandirian 

Ekonomi Santri pada Pesantren Mahasiswa Ponorogo” (Tesis, IAIN Ponorogo 2024), 23.  

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



11 

 

 

diharapkan peserta didik memiliki bekal untuk bekerja atau berwirausaha 

guna menunjang peningkatan taraf hidup yang lebih baik.
15

  

2. Santri   

Nurcholis Madjid juga memiliki pendapat yang berbeda 

mengenai pandangannya asal usul kata santri dapat dilihat dari kata 

“Sastri”. Pertama, pendapat yang mengatakan bahwa santri berasa dari 

kata “Sastri”, sebuah kata dari bahasa sanskerta yang artinya melek huruf. 

Pendapat ini menurut Nurcholis Madjid didasarkan atas kaum santri kelas 

literer bagi orang Jawa yang berusaha mendalami agama melalui kitab-

kitab bertulisan dan berbahasa Arab. Kedua, pendapat yang mengatakan 

bahwa perkataan santri sesungguhnya berasal dari bahasa Jawa, dari kata 

“cantrik” berarti seseorang yang selalu mengikuti seorang guru ke mana 

pun guru ini pergi menetap.
16

 Santri yang dimaksud disini adalah santri 

yang mengikuti pelatihan di BLK yang sudah tidak mengenyam 

pendidikan formal. 

F. Sistematika Pembahasan  

BAB I     Pendahuluan, didalamnya berisi latar belakang, fokus penelitian, 

tujuan penlitian, manfaat penelitian, definisi istilah dan 

sistematika pembahasan.  

BAB II    Kajian pustaka, didalamnya berisi tentang penelitian terdahulu 

yang memiliki relavansi dengan penelitian ini serta kajian teori.  

                                                             
 
15

 Tamba, Wayan, M. A. Rizka, And Ika Andriani, “Implementasi Pendidikan Masyarakat 

Melalui Pemberdayaan Perempuan Berbasis Life Skill Education”. (Mataram: FIPP UNDIKMA, 

2020),  238. 

 
16

 Yasmadi, “Modernisasi Pesantren: Kritik Nurcholish Madjid Terhadap Pendidikan 

Islam Tradisional” (Jakarta: Ciputat Press, 2000),61.    
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BAB III Metode penelitian, didalamnya berisi pendekatan dan jenis  

penelitian, lokasi penelitian, subjek penelitian, teknik  

pengumpulan data, analisis data, keabsahan data dan tahap-tahap 

penelitian.  

BAB IV   Penyajian data dan analisis, didalamnya berisi gambaran objek 

penelitian, penyajian data analisis serta pembahasan temuan. 

BAB V      Penutup, merupakan tahapan akhir dari penelitian ini yang berisi 

kesimpulan dari penelitian dan saran dari peneliti.   
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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA  

A. Penelitian Terdahulu  

Pada bagian ini peneliti mencantumkan berbagai hasil penelitian 

terdahulu yang terkait dengan penelitian yang hendak dilakukan, kemudian 

membuat ringkasannya, baik penelitian yang sudah terpublikasikan atau 

belum terpublikasikan (skripsi, tesis, disertasi, artikel yang dimuat pada jurnal 

ilmiah, dan sebagainya). Langkah ini, akan dapat dilihat sejauh mana 

orisinalitas dan posisi penelitian yang hendak dilakukan.
17

 Diantaranya 

adalah:  

a. Sukandar 2023: Pengembangan Kewirausahaan Santri pada Balai Latihan 

Kerja Komunitas Pesantren Al-Istianah Pati Jawa Tengah.
18

  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penguasaan instruktur dalam 

bidang kewirausahaan masih kurang memadai, sehingga kompetensi 

pengetahuan peserta pelatihan terkait kewirausahaan masih belum 

optimal. Hal ini, disebabkan oleh materi kewirausahaan yang disampaikan 

lebih fokus pada aspek terapan yang berhubungan langsung dengan 

keterampilan teknis, tanpa mencakup pengembangan aspek kewirausahaan 

yang lebih luas. Akibatnya, program pelatihan belum cukup mampu 

mendorong minat para santri untuk berwirausaha secara mandiri dan 

berkelanjutan setelah program selesai. Persamaan dengan penelitian ini 

                                                             
 
17

 Tim Penyusun, ”Pedoman Penulisan Karya Ilmiah IAIN Jember” (Jember: IAIN 

Jember Press,2020), 46.  

 
18

 Sukandar. “Pengembangan Kewirausahaan Santri Pada Balai Latihan Kerja 

Komunitas Pesantrenal-Istianah Pati Jawa Tengah,”El Hayah, No. 2 (Desember 2023).  
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terletak dalam tujuan untuk meningkatkan Life Skill. Perbedaan dengan 

penelitian ini terletak pada fokus materi pelatihan, pendekatan yang lebih 

spesifik terkait kewirausahaan dalam peneliti tersebut.  

b. Muhammad Azhar 2023: Analisis Efektivitas Peran Balai Latihan Kerja 

(BLK) di Kabupaten Sambas.
19

  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektivitas peran BLK di 

Kabupaten Sambas masih bervariasi. Tidak semua pelatihan yang 

diselenggarakan di BLK Kabupaten Sambas berjalan efektif. Salah satu 

peran yang belum efektif adalah pelatihan yang bertujuan untuk 

memberikan keterampilan dalam berwirausaha atau bekerja mandiri. 

Selain itu, upaya BLK dalam membantu lulusan baru (fresh graduate) 

mendapatkan pekerjaan juga belum sepenuhnya terlaksana. Meskipun 

peran ini tidak bisa dikatakan tidak efektif, pelaksanaannya terkendala 

oleh terbatasnya peluang kerja yang tersedia. Persamaannya dengan 

penelitian ini adalah bertujuan untuk mengevaluasi peran BLK dalam 

memberikan keterampilan kepada peserta, baik dalam bentuk 

keterampilan kerja teknis maupun keterampilan hidup (Life Skill). 

Perbedaannya terletak pada fokus keterampilan yang dikembangkan.  

c. Dafri Halweli, Supratman 2024: Optimalisasi Peran BLK Pondok 

Pesantren dalam Meningkatkan Keterampilan dan Kemandirian Santri.
20

  

                                                             
 
19

 Azhar, M. “Analisis Efektivitas Peran Balai Latihan Kerja (BLK) Di Kabupaten 

Sambas”. Sosiosaintika, No. 2, (Oktober 2023): 51-62.  

 
20

 Dafri Halweli, Supratman (2024),  “Optimalisasi Peran Balai Latihan Kerja 

Komunitas (BLKK) Pondok Pesantren dalam Meningkatkan Keterampilan Dan Kemandirian 

Santri”. Jurnal Penelitian & Kajian Ilmiah, Vol. 18 No. 2 (Juli 2024), 106.  

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



15 

 

 

Hasil dalam penelitian ini mengungkapkan bahwa Peran BLK 

Komunitas di Kabupaten Lima Puluh Kota dapat meningkatkan 

keterampilan dan kemandirian santri, akan tetapi ada beberapa catatan dan 

masukan dalam memaksimalkan peran Balai Latihan kerja komunitas ini 

supaya lebih di rasakan manfaatnya pada masa yang akan datang baik bagi 

lembaga maupun peserta pelatihan. Persamaannya dengan penelitian ini 

adalah fokus pada peningkatan keterampilan santri. Perbedaannya terletak 

pada aspek keterampilan yang ditekankan.  

d. Wiwin Herwina dkk 2023: Efektivitas Pelatihan Menjahit dalam Program 

Mobile Training Unit pada BLK Tasikmalaya.
21

  

Penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan menjahit yang 

diselenggarakan oleh Balai Latihan Kerja Kabupaten Tasikmalaya melalui 

program “Mobile Training Unit” di Desa Arjasri, Kabupaten Tasikmalaya, 

memberikan dampak yang positif dan efektif bagi para peserta. Para 

peserta berhasil menguasai materi yang disampaikan, baik dalam bentuk 

praktik maupun teori. Program pelatihan menjahit ini juga berpern dalam 

meningkatkan sumberdaya manusia di Desa Arjasari, yang pada 

gilirannyamembantu peluang usaha dan mengurangi tingkat pengangguran 

di Kabupaten Tasikmalaya. Pengawasan dan arahan langsung selama 

pelatihan terbukti efektif dalam meningkatkan hasil pembelajaran. 

Berdasarkan wawancara, instruktur secara rutin melakukan penilian dan 
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 Herwina, W., Taqiyah, N., & Simanungkalit, A. R. (2023). “Efektivitas Pelatihan 

Menjahit dalam Program Mobile Training Unit pada BLK Tasikmalaya”. Abdimas Siliwangi, 

6(1), 250-259.  
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pengawasan yang mendetail untuk mengukur pencapaian belajat para 

peserta pelatihan.  

e. UIlin Nihaiya ih La isi Puirwito Edi Widiainto 2023: Kontribuisi Progra im 

Pelaitihain Keteraimpilain Menjaihit Terhaida ip Peningka ita in Life Skill.
22

  

Ha isil penelitiain ini menaimpilkain jika i ma isya iraika it belaijair cuikuip 

memaihaimi moduil pa idai pelaitihain menjaihit daila im wuijuid teori sertai 

pra iktek. Ha isil belaijair pelaitihain menjaihit membaigika in keaihliain kepa idai 

maisya ira ika it belaijair ya ing bisa i dinilaii da iri perga intiain tingka ih laikui ya ing 

positif bersuimber paida i indikaitor-indika itor daila im moduil pelaitihain 

semaica im pengetaihuiain ba iha in, pengetaihuia in mesin jaihit, metode 

membetuilka in kendaila i paida i mesin, keaihliain menjaihit, sertai keselaima itain 

kerjai menaimpilkain kailaiui kuira ing da iri setenga ihnya i terletaik paida i kriteriai 

cuikuip. Persa imaia in memiliki fokuis ya ing sa imai, ya iitui peningka ita in Life Skill 

pesertai pelaitihain melailuii keteraimpilain pra iktis. Perbedaiain terletaik pa idai 

fokuis pelaitihain keteraimpilain menjaihit.  

f. Iva in Lilin Su iryono dkk 2022: Efektivita is Ba ilaii La itihain Kerja i Komu initais 

da ilaim Meningka itkain Ku iailitais Tenaiga i Kerjai.
23

  

Ha isil penelitiain menuinjuikkain ba ihwa i BLK berpera in penting 

da ilaim meningka itkain kuia ilitais tenaiga i kerjai. Kesimpu ilain ini berdaisa irka in 

pa idai 4 aispek penelitiain, ya iitui mainaijemen BLK, taita i kelolai, eva iluia isi, dain 

                                                             
 
22

 Ulin Nihayah, Lasi Purwito, Edi Widianto. (2023). “Kontribusi Program Pelatihan 

Keterampilan Menjahit Terhadap Peningkatan Life Skill”. Jurnal Pendidikan Pembelajaran 

Pemberdayaan Masyarakat, 5(1), 477.  

 
23

 Suryono, I. L., Parmawati, R., Warsida, R. Y., Maryani, M., & Yani, R. A. A. (2022). 

“Efektivitas Balai Latihan Kerja Komunitas dalam Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja”. Jurnal 

Ketenagakerjaan, 17(1), 88-104.  
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modail sosia il.da iri sisi maina ijemen, BLK telaih memiliki struiktuir orga inisa isi 

ya ing berfuingsi  denga in ba iik, melibaitka in pemerintaih da ieraih uintuik 

menyelesa iika in maisa ilaih perizinain. Da ilaim hail taitai kelolai, peningka itain 

juimlaih fa isilitais da ipait dilkuika in melailuii penga ijuia in ba intuia in penga indaia in 

ba iraing ke Dina is Ketena iga ikerjaia in Kotai/Ka ibuipa iten. AIspek eva iluiaisi 

menuinjuikka in baihwa i jenis pelaitihain perlui diperluiais u intuik menairik lebih 

ba inya ik pesertai. Sementairai da iri segi modail sosia il, meskipuin juimlaih 

luiluisa in BLK cu ikuip ba inya ik, la ipainga in pekerjaiain ya ing tersediai beluim 

memaidaii, sehingga i luiluisa in diha ira ipkain ma impui menciptaikain peluia ing 

uisa iha i maindiri.  

g. AIyi Na ijmuil Hida iya it, Naina i Ismelaini 2022: Pera in Ba ila ii La itihain Kerja i 

Da ilaim Meningka itka in keteraimpilain maisya ira ikait.
24

  

Ha isil penelitiain Perain BLK Ka ibuipa iten Puirwa ika irtai da ilaim 

meningka itkain kompetensi tenaiga i kerjai su idaih cuikuip efektif, ha il ini 

dibuiktikain denga in ba inya iknya i juimlaih a iluimni BLK Ka ibuipa iten Puirwa ikairtai 

ya ing tela ih diterimai bekerjai di peruisa iha iain ka irena i kondisi Puirwa ika irtai 

denga in ba inya iknya i induitri maiuipuin berwira iuisa ihai sendiri sesu iaii bida ingnya i 

maising - maising, ba ihwa i dairi empait pera in BLK Ka ibuipa iten Puirwa ikairtai 

semu iainya i suida ih mencaipa ii tairget wa ilaiuipuin a idai beberaipa i kekuira inga in 

da ilaim hail penga ida iain instruiktuir.  

                                                             
 
24

 Hidayat, A. N., & Ismelani, N. (2022). “Peran Balai Latihan Kerja dalam 

Meningkatkan Keterampilan Masyarakat”. Concept: Journal Of Social Humanities And 

Education, 1(4), 181-190.  
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h. AImeliai Vivi AImir 2023: AIna ilisis Kontribuisi Ba ilaii La itihain Kerjai (BLK) 

Da ilaim Pemberdaiya ia in Ketera impilain Kerja in da in Berwira iuisa ihai di 

Ka ibu ipa iten Kerinci.
25

  

Ha isil penelitiain menuinju ikkain ba ihwa i UIPTD BLK Ka ibuipa iten 

Demaik da ipa it meningka itkain keteraimpilain pesertai pelaitihain denga in 

keteraimpilain ya ing dimiliki beruipai keteraimpilain daisa ir, keaihliain tekknik, 

keaihliain interpersonail sertai caira i menyelesa iikain maisa ila ih. Begitu i puilai pa idai 

peningka itain produiktivitais pesertai pelaitiha in, semaikin meningkait ya iitui 

maimpui membuia it produik pa ikaiia in beruipa i baijui, rok, celaina i da in ga imis. 

Ya ing kemuidiain daipa it diguina ikain uintuik berwiraiuisa ihai a itaiuipuin sebaiga ii 

bekail keteraimpilain uintuik bekerjai. Selaiin itui da ilaim proses pelaitihain pa idai 

BLK su idaih meneraipka in prinsi-prinsip ekonomi Isla im ya iitui ka ifai‟a ih, 

himmaituil-a imail dain a imaina ih. Persaimaia in terletaik paida i tuijuia in 

pemberdaiya ia in maisya ira ikait melailuii pelaitiha in ya ing diselengga ira ikain oleh 

BLK, ya ing berfoku is pa idai peningka itain keteraimpilain dain Life Skill pesertai. 

Perbedaia in terletaik paida i pesertai, tuijuan  pemberdaiya iain da in jenis 

keteraimpilain.  

i. Yu idi Bimainta ikai Siti AIisya ih 2023: Efektivita is Pela itihain Menjaihit Denga in 

Mesin Da ila im Meningka itkain Produ iktivitais Wa initai di Ma isa i Pa indemi Covid 

19: Stu idi Ka isu is UIPT. Ba ilaii La itihain Kerja i Deli Serdaing.
26

  

                                                             
 
25

 Amelia Obsela,. S.A.P, Vivi Herlina,. S.Ip, Drs..H Amir Hasan,. M.M. (2023) “Analisis 

Kontribusi Balai Latihan Kerja (BLK) Dalam Pemberdayaan Keterampilan Kerjan Dan 

Berwirausaha Di Kabupaten Kerinci”.  JA N Maha. 5(5).  

 
26

 Yudi Bimantaka, Siti Aisyah. (2023). “Efektivitas Pelatihan Menjahit Dengan Mesin 

Dalam Meningkatkan Produktivitas Wanita Di Masa Pandemi Covid 19: Studi Kasus UPT. Balai 

Latihan Kerja Deli Serdang”. At-Tadris: Journal Of Islamic Education. 2(1). 98-107.  
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Ha isil dairi penelitiain ini Perain BLK Lu ibuik Pa ika im dailaim 

meningka itkain kuiailitais tenaiga i kerjai suida ih da ipait dikaitaika in efektiv, kairenai 

da iri 10 oraing ya ing mengikuiti pelaitiha in tersebuit 7 oraing su ida ih 

mendaipa itkain pekerjaia in aita iui suidaih bekerja i denga in membuikai u isa iha i kecil-

kecilain di ruimaih sesuia ii denga in juiruisa in ya ing merekai di BLK Lu ibuik 

Pa ika im. Da ipait meningka itkain produ iktivita is pa ida i wa initai ya ing ingin 

mendaipa itkain pengha isilain taimbaiha in dairi keringaitnya i sendiri. Maimpui 

menguira ingi penga inggu ira in ya ing meningka it di sa ia it paindemi covid 19, da in 

da ipait membaintui meningkaitka in perekonomiain ya ing sa ia it ini jaituih. 

Persa imaia in terletaik pa idai foku is pa idai pemberdaiya ia in melailuii pelaitihain ya ing 

diselengga iraika in oleh BLK u intu ik meningka itka in keteraimpilain hiduip 

pesertai. Perbedaia in terletaik paida i fokuis pesertai.  

j. AIdie Ba ingga i 2022: Pera in Ba ilaii La itiha in Kerja i da ila im Meningka itkain 

Kompetensi Ca ilon Tenaiga i Kerja i da in Implikaisinya i terha idaip Keta iha inain 

Priba idi Siswa i (Stuidi di Ba ila ii Besa ir Pela itihain Voka isi da in Produiktivita is 

Sera ing, Kota i Sera ing, Provinsi Ba inten).
27

  

Ha isil penelitiain menuinjuikka in baihwa i UIPTD Ba ila ii La itihain Kerja i 

(BLK) Ka ibuipa iten Demaik daipa it meningka itkain keteraimpilain pesertai 

pelaitihain denga in keteraimpilain ya ing dimiliki beruipa i keteraimpilain daisa ir, 

keaihliain tekknik, keaihliain interpersona il sertai caira i menyelesa iikain 

maisa ila ih. Begitui pu ilai pa ida i peningka itain produiktivitais peserta i pelaitihain, 

                                                             
 
27

 Bangga, A. (2022). “Peran Balai Latihan Kerja dalam Meningkatkan Kompetensi 

Calon Tenaga Kerja Dan Implikasinya Terhadap Ketahanan Pribadi Siswa (Studi Di Balai Besar 

Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Serang, Kota Serang, Provinsi Banten)”. Jurnal Ketahanan 

Nasional, 28(3).  
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semaikin meningkait ya iitui maimpu i membuia it produik paika iiain beruipa i baijui, 

rok, celainai da in ga imis. Ya ing kemuidiain da ipa it diguina ikain u intuik 

berwiraiuisa iha i a itaiuipuin seba iga ii bekail ketera impilain uintuik bekerjai. Selaiin itui 

da ilaim proses pelaitihain paida i BLK su ida ih meneraipkain prinsip-prinsip 

ekonomi Islaim ya iitui kaifa i‟a ih, himmaituil-a imail dain aima inaih. penelitiain ini 

memiliki kesaimaia in daila im fokuisnya i pa idai perain BLK da ila im meningkaitka in 

keteraimpilain, na imuin perbedaia in u ita imai terletaik pa idai sa isa irain peserta i didik 

da in konteks keteraimpilain ya ing dia ija irkain.  

Tabel 2.1 

Penelitian Terdahulu 

 

No. Nama dan 

Tahun 

Judul Persamaa Perbedaan 

1. Suika inda ir, 
2023  

Pengemba inga in 
Kewira iuisa iha ia in 
Sa intri Paida i  
Ba ila ii  La itiha in 
Kerja i  
Komuinita is 
Pesa intren AIl-
Istia ina ih Pa iti 
Jaiwa i Tenga ih 

Persa imaia in 
denga in 
penelitiain ini 
terletaik 
da ilaim tuijuia in 
uintuik 
meningka itkai

n Life Skill.  

Perbedaia in 
denga in 
penelitiain ini 
terletaik pa idai 
fokuis ma iteri 
pelaitihain, 
pendekaitain 
ya ing lebih 
spesifik terkaiit 
kewiraiuisa iha iain 
da ilaim peneliti 
tersebuit.  

2. Muiha immaid 
Aizha ir, 2023  

AIna ilisis 
Efektivitais 
Pera in Ba ila ii 
La itiha in  Kerja i  
(BLK) di  
Ka ibuipa iten 
Sa imbais 

Persa imaia inny
a i denga in 
penelitiain ini 
a idaila ih 
bertuiju ia in 
uintuik 
mengeva iluia isi 
perain Ba ila ii 
La itiha in Kerjai 
(BLK) da ila im 
memberikain 
keteraimpilain 
kepaida i 
pesertai, ba iik 

Perbedaia innya i 
terletaik pa idai  
fokuis 
keteraimpilain 
ya ing 
dikembaingka in.  
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No. Nama dan 

Tahun 

Judul Persamaa Perbedaan 

da ilaim bentuik 
keteraimpilain 
kerjai teknis 
maiuipuin 
keteraimpilain  
hiduip (Life 
Skill). 

3. Da ifri  
Ha ilweli, 
Suipra itmain, 
2024  

Optimailisaisi  
Pera in Ba ila ii 
La itiha in Kerjai 
Komuinita is  
(BLKK) 
Pondok  
Pesa intren 
Da ilaim 
Meningka itka in 
Ketera impilain  
da in 
Kema indiriain 
Sa intri 

Persa imaia inny
a i denga in 
penelitiain ini 
a idaila ih fokuis  
pa idai 
peningka itain 
keteraimpilain 
sa intri.  

Perbedaia innya i 
terletaik pa idai  
a ispek 
keteraimpilain 
ya ing 
ditekainkain.  

4. Wiwin 
Herwina i 
dkk, 2023  i  

Efektivitais 
Pelaitihain 
Menjaihit  
Da ilaim 
Progra im  
Mobile 
Traiining  UInit  
Pa ida i BLK 
Taisikma ilaiya 

Persa imaia inny
a i aida ilaih 
sa imai-sa ima i 
membaihais 
tentaing pera in 
Ba ila ii La itiha in 
Kerja i (BLK) 
da ilaim 
meningka itkai

n 
keteraimpilain 
(skill).  

Perbedaia innya i 
terletaik pa idai 
jenis pesertai 
pelaitihain.  

5. UIlin  
Niha iya ih  
La isi Puirwito 
Edi Widiainto  
Puirwito, 
2023 

Kontribuisi 
Progra im  
Pelaitihain 
Ketera impilain 
Menjaihit  
Terhaida ip 
Peningka ita in 
Life Skill 

Persa imaia in  
memiliki 
fokuis ya ing 
sa imai, ya iitui 
peningka itain 
Life Skill 
pesertai  
pelaitihain 
melailuii  
keteraimpilain 
pra iktis  

Perbedaia in 
terletaik pa idai 
fokuis pelaitihain 
keteraimpilain 
menjaihit.  

6. Iva in Lilin 
Suiryono 
dkk, 2022  i  

Efektivitais  
Ba ila ii La itiha in  
Kerja i 

Persa imaia in 
denga in 
penelitiain ini 

Perbedaia innya i 
terletaik pa idai  
fokuis 
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No. Nama dan 

Tahun 

Judul Persamaa Perbedaan 

Komuinita is  
da ilaim 
Meningka itka in 
Kuia ilita is 
Tenaiga i Kerja 

a idaila ih sa imai-
sa imai 
menyoroti 
perain penting 
Ba ila ii La itiha in 
Kerja i (BLK) 
da ilaim 
meningka itkai

n kuia ilitais 
suimberdaiya i 
mainuisia i, ba iik 
da iri sisi 
keteraimpilain 
kerjai teknis 
maiuipuin 
keteraimpilain 
hiduip (Life 
Skill).  

keteraimpilain 
ya ing 
dikembaingka in.  

7. AIyi Na ijmuil 
Hida iya it, 
Na ina i 
Ismela ini, 
2022.  

Pera in Ba ila ii 
La itiha in Kerjai  
Da ilaim 
Meningka itka in 
keteraimpilain 
maisya ira ika it 

Persa imaia in 
penelitiain in 
a idaila ih sa imai-
sa imai 
menekainkain 
perain Ba ila ii 
La itiha in Kerjai 
(BLK)  da ila im 
meningka itkai

n 
keteraimpilain.  

Perbedaia in  
penelitiain ini 
terletaik pa idai 
jenis pelaitihain  
ya ing 
diberikain.  

8 AImelia i  Vivi  
Aimir, 2023  

AIna ilisis  
Kontribuisi 
Ba ila ii La itiha in 
Kerja i (BLK)  
Da ilaim 
Pemberdaiya ia in 
Ketera impilain 
Kerja in da in 
Berwira iuisa iha i 
di Ka ibuipa iten 
Kerinci 

Persa imaia in 
terletaik pa idai 
tuijuia in 
pemberdaiya ia i

n maisya ira ika it 
melailuii 
pelaitihain 
ya ing 
diselengga ira ik
a in oleh Ba ilaii 
La itiha in Kerjai 
(BLK), ya ing 
berfokuis 
pa idai 
peningka itain 
keteraimpilain 
da in Life Skill 

Perbedaia in 
terletaik pa idai 
pesertai, 
tuihjuia in 
pemberdaiya ia in 
da in jenis 
keteraimpilain.  
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No. Nama dan 

Tahun 

Judul Persamaa Perbedaan 

pesertai.  
9 Yuidi 

Bima intaika i 
Siti Aiisya ih, 
2023  

Efektivitais  
Pelaitihain 
Menjaihit  
Denga in Mesin  
Da ilaim 
Meningka itka in 
Produiktivita is 
Wa initai di 
Ma isa i Pa indemi 
Covid 19: 
Stuidi Ka isuis 
UIPT. Ba ila ii  
La itiha in Kerjai 
Deli Serdaing 

Persa imaia in 
terletaik pa idai 
fokuis pa ida i 
pemberdaiya ia i

n melailuii 
pelaitihain 
ya ing 
diselengga ira ik
a in oleh Ba ilaii  
La itiha in Kerjai 
(BLK)  uintuik 
meningka itkai

n 
keteraimpilain  
hiduip pesertai.  

Pebedaia in 
terletaik pa idai 
fokuis pesertai.  

10 AIdie 
Ba ingga i, 
2022 

Pera in Ba ila ii 
La itihain Kerjai 
da ilaim 
Meningka itka in 
Kompetensi 
Ca ilon Tenaiga i 
Kerja i da in 
Implika isinya i 
terhaida ip 
Keta iha ina in 
Priba idi Siswa i 
(Stuidi di Ba ilaii 
Besa ir 
Pelaitihain 
Voka isi da in 
Produiktivita is 
Sera ing, Kota i 
Sera ing, 
Provinsi 
Ba inten) 

Penelitiain ini 
memiliki 
kesa imaia in 
da ilaim 
fokuisnya i 
pa idai pera in 
Ba ila ii La itiha in 
Kerja i (BLK)  
da ilaim 
meningka itkai

n 
keteraimpilain.  

Perbedaia in 
uitaima i terletaik 
pa idai sa isa ira in 
pesertai didik 
da in konteks 
keteraimpilain 
ya ing dia ijairka in.  

Suimber: Da itai diolaih 2024  

Da iri beberaipai penelitiain terdaihuilui ya ing telaih diuiraiika in di aita is 

seba iga ii referensi penelitiain, ha il ini menairik da iri penelitiain ya ing di 

laikuika in peneliti ya ikni mendeskripsikain seca irai rinci tentaing kontribuisi 

ba ilaii laitihain kerjai dailaim meningka itkain Life Skill denga in menggu ina ika in 
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metode penelitiain ku iailitaitif, sedaingka in penelitiain ya ing la iin membaiha is 

tentaing pera in ba ilaii laitihain kerjai da ilaim menga idaika in pelaitihain denga in la itair 

belaika ing permaisa ila ihain ya ing berbeda i-beda i.  

B. Kajian Teori  

1. Pengertian Balai Latihan Kerja (BLK)  

BLK merupakan salah satu maksud dan tujuan didirikannya balai 

latihan kerja adalah untuk mengurangi tingkat penganggguran yang ada. 

Peranan berbagai latihan sangat diperlukan, terlebih jika penyelenggara 

memiliki informasi tentang permintaab dipasaran kerja. Hal tersebutdapat 

memberi informasi sebagai dasar penyelenggaraan pelatihan, sehinga 

dapat mencetak lulusan yang sesuai dengan ermintaan di pasaran kerja.
28

 

Berikuit beberaipa i faiktor penduikuing da in pengha imba it ya ing terjaidi pa idai sa ia it 

progra im pelaitihain progra im BLK pa ida i suia itui lembaiga i ya iitui:   

a. Faktor Pendukung   

1) Duikuinga in Penuih da iri Pimpinain   

komitmen guru juga di pegaruhi oleh bagaimana kepala 

sekolah memimpin dan mendukung staf pengajarnya. Kepala 

sekolah yang memiliki gaya kepemimpinan yang mendukung dapat 

menciptakan iklim yang positif dan memperkuat komitmen guru. 

kepemimpinan yang efektif memberikan guru rasa percaya diridan 

                                                             
 
28

 Mukharrim Said Muhammad, “Buku Ajar Dasar-Dasar AKK”,  (Pekalongan: NEM, 

2024), 18. 
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memberikan mereka kebebasan untuk mengembangkan kreativitas 

dalam mengajar.
29

 

2) AIntuisia isme dain Semainga it  

hubungan guru dengan peserta didik adalah hubungan dua 

arah. Ketika guru menunjukkan semangat dan antusiasme saat 

mengajar, maka otomatis peserta didik juga akan memberikan 

respon yang positif. Semangat, antusias, sabar, dan sifat-sifat baik 

yang positif guru akan menular kepada peserta didik. Hal ini 

menggambarkan guru adalah panutan dan sumber inspirasi peserta 

didik.
30

 

3) Komitmen kairya iwa in  

komitmen karyawan pada organisasi disamakan dengan 

motivasi untuk memberikan pelayanan, karena komitmen pada 

organisasi dianggap sebagai komponen yang sangat bernilai bagi 

efektifitas organisasi,meskipun begitu para pengambil kebijakan 

belum banyak memberikan perhatian bagi terciptanya langkah-

langkah untuk eningkatkan komitmen karyawan pada organisasi.31 

4) Duikuinga in Ma isya ira ikait dain Ora ing Tu iai  

pendampingan atau dukungan orang tua yang positif 

berkaitan dengan hubungan yang erat antara orang tua dan anak, 

                                                             
 
29

 Nirwana Hanita, “Komitmen Profesional: Pilar Utama Guru dalam Membangun 

Pendidikan Berkualitas”, (Makassar: Rizmedia Pustaka Indonesia, 2025), 41. 

 
30
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rasa harga diri yang tinggi, keberhasilan akademis dan 

perkembangan anak.
32

   

b. Faktor Penghambat  

1) Ga inggu ia in Teknis  

Kesalahan teknis, yang juga dikenal sebagai gangguan atau 

kesalahan teknis merupakan kegagalan sistem untuk menjalankan 

fungsi atau tugas yang direncakanan sesuai ekspetasi. Gangguan ni 

dapat disebabkan oleh bebrapa faktor, seperti kesalahan manusi, 

kerusakan perangkat keras, bug perangkat lunak, kegagalan atau 

faktor lingkungan.
33

 

2) Ma ina ijemen Wa iktui  

Manajemen waktu merupakan istilah yang digunakan untuk 

menggambarkan kemampuan seorang dalam memprioritaskan 

sesuatu agar pengerjaannya lebih fokus guna mencapai prioritas 

tersebut. Menjadikan diri lebih produktif kedepannya agar waktu 

sehari-hari tidak terbuang secara sia-sia.
34

 

3) Kerja i Sa ima i ya ing Berkela injuita in  

Kerja sama antara perusahaan, lembaga pemerintah, dan 

organisasi non-pemerintah sangat penting untuk menciptakan solusi 

berkelanjutan yang berguna. erja sama ini memugkinkan 

pertukaran pengetahuan, penyebaran sumber daya dan dukungan 
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untuk mencapaitujuan bersama yang berkaitan dengan 

berkelanjutan.
35

 

Da ilaim penainga inain permaisa ila ihain da ilaim suia itui kegia itain pelaitihain 

BLK perlui a ida inya i penainga ina in ya ing cu ikuip diperhaitikain seperti:  

a. Sa ira inai da in praisa ira ina i memaida ii  

Keberha isila in uintuik mengelola i komponen-komponen tersebuit 

maika i hairuis pu ilai dikaiitkain denga in keberhaisilain fuingsi-fuingsi 

maina ijemen. Sarana dan prasarana yang memadai sangat penting untuk 

endukung efektivitas proses pembelajaran.Misalnya, ruang kelas yang 

nyaman, dilengkapi dengan peralatan dan fasilitas pembelajaran yang 

memadai,, akan menciptakan lingkungan yang kondusif bagi siswa dan 

guru untuk berinteraksi dan belajar secara efektif.
36

  

b. Penentuia in jaidwa il  

penjadwalan (Scheduling) merupakan salah satu kegiatan 

penting dalam suatu perusahaan. Penjadwalan adalah pengaturan waktu 

dari suatu kegiatan operasi yang mencangkup kegiatan mengalokasikan 

fasilitas, peralatan maupun tenaga kerja dan menentukan urutan 

pelaksanaan bagi suatu kegiatan operasi. Dalam suatu perusahaan 

industri, penjadwalan diperlukan anatara lain dalam mengalokasikan 
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tenaga operator, mesin dan peralatan produksi, urutan prosesm jenis 

produk dan pembelian material.
37

   

Berikuit a idailaih tuijuiain da iri pelaitihain BLK ya ing sa inga it berperain 

penting daila im menuinja ing kebuituihain dairi suia itui lembaiga i uintuik 

mengembaingka in dain mengeta ihuii potensi a inaik didik :  

a. Fu ingsi BLK 

Salah satu solusi untuk meningkatkan (calon) pekerja adalah 

dengan pemberdayaan melalui BLK khususnya peningkatan kualitas 

bagi masyarakat yang tingkat pendidikan SMP atau SMA dikarenakan 

biasanya mereka hanya memiliki keterampilan rendah dan tidak 

mampu melanjutkan ke pendidikan yang lebih tinggi. Balai Latihan 

Kerja merupakan salah satu instrumen pengembangan kompetensi 

sumber daya manusiayang diharapkan dapat mentransfer pengetahuan, 

keterampilan dan sikap kerja produktif dengan berbagai kurikulum dan 

program yang ada.
38

  

b. Tu ijuia in BLK 

1) Meningka itka in keteraimpilain tenaiga i kerjai.  

2) Mengu ira ingi penga inggu irain.  

3) Menciptaikain tenaiga i kerjai ya ing kompeten da in berkuia ilitais.  

4) Meningka itka in daiya i sa iing di pa isa ir kerjai.  

5) Menduikuing peningka itain ma isya ira ika it.  

c. Ma infa iait BLK 

                                                             
37
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Denga in aida inya i Ba ila ii La itihain Kerja i menja idi sainga it bermainfaia it 

ba igi beberaipa i piha ik, a intaira i laiin ba igi pengu isa iha i/pemilik modail, ba igi 

pesertai pelaitihain, baigi pemerintaih maiuipuin lingkuinga in sekitair.  

1) Ba igi pengu isa iha i/pemilik modail  

a) Memperoleh tenaiga i kerja i ya ing tera impil dain berdedikaisi 

terhaida ip pekerjaia innya i.  

b) Meningka itka in kepuia isa in terhaidaip ha isil kerjai da in pekerjaia innya i.  

c) Mengu ira ingi tingka it ketidaikpercaiya ia innya iain a itaisa in terha idaip 

ha isil kerjai ba iwa ihainnya i.  

2) Ba igi pesertai pelaitihain  

a) Meningka itka in kuiailitais da in daiya i sa iing pesertai.  

b) Memberikain pelaitihain-pelaitihain ya ing sa inga it bermainfa iait di 

lingkuinga in kerjai.  

c) Ma impui menciptaikain peluia ing u isa iha i sendiri.  

3) Ba igi pemerintaih  

a) Mengu ira ingi a ingka i penga inggu irain.  

b) Membuikai kesempaitain la ipainga in kerjai ya ing ba irui  

c) Mengu ira ingi ka isuis-kaisu is kekeraisa in terhaida ip tenaiga i kerjai ya ing 

meruigika in Nega ira i.  

d. Jenis/Progra im Pelaitihain kerjai  

1) Skilss Traiining  

Skills traiining meruipaika in proses pelaitihain ya ing dira incaing 

uintuik mengembaingka in keteraimpilain tertentui ya ing dibu ituihka in 
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da ilaim pekerjaiain a itaiui kehiduipa in seha iri-ha iri. Pelaitihain ini 

mencaikuip keteraimpilain teknis maiuipuin keteraimpilain non teknis.  

2) Re-Tra iining  

Re-traiining aitaiui pelaitihain uilaing a idailaih proses pelaitihain 

ya ing diberikain kepa idai individu i ya ing su ida ih memiliki keteraimpilain 

a itaiui penga ilaima in disuiaitui bidaing tetaipi perlui diperbairuii, 

menyesu ia iikain, ta iui memperdailaim keteraimpilain.  

3) Cross Fuincionail Traiining  

Pelaitihain ya ing dira incaing u intuik membekaili kairya iwa in 

denga in keteraimpilain dain pengeta ihuia in diberbaiga ii bidaing a itaiui 

fuingsi diluia ir pekerjaia in uitaima i merekai.  

4) Teaim Tra iining  

Pelaitihain tim meruipa ika in pelaitihain ya ing melibaitkain 

sekelompok individui ya ing bekerjai sa imai u intuik menyelesa iika in tuiga is 

demi mencaipaii tuijuia in bersaima i daila im tim.  

5) Creaitivity traiining  

Pelaitihain krea itivitais ya ing dida isa irka in pa ida i aisu imsi baihwai 

kreaitivita is daipa it dipelaijairi. AIrtinya i, tenaiga i kerjai diberikain 

kesempaitain uintuik mengemuikaika in ide-ide secaira i bebais denga in 

tetaip mempertimbaingka in penilaiiain ya ing ra isiona il dain bia iya i ya ing 

diperluika in.  

Pelaiksa ina ia in progra im pelaitihain mencaikuip beberaipa i uinsu ir-

uinsuir seba iga ii berikuit:  
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1) Tuijuia in pelaitihain  

2) Ma infa iait pelaitihain  

3) Pesertai pelaitihain  

4) Pelaitihain (Instruiktuir)  

5) Ma iteri aitaiui baiha in pelaitihain  

6) Fa isilitais  

7) Model aita iui metode pelaitihain  

8) Mediai pelaitihain  

Individu yang berkontribusi juga berusaha meningkatkan 

efisiensi dan efektivitas kehidupannya dengan menajamkan posisi 

peranannya. Hal ini dilakukan agar bidang yang menjadi spesialisasinya 

lebih tepat sesuai dengan kompetensinya. Secara garis besar, kontribusi 

terdiri dari tiga hal, yaitu: 

a. Peningkatan Keterampilan Teknis (Hard skills) 

hard skills merupakan kemampuan seseorang dalam 

menggunakan suatu alat, mengolah data, mengoperasikan 

komputer, atau mengetahui pengetahuan tertentu. Ketika 

seseorang menyebut hard skills biasanya mengacu pada skill 

atau kemampuan yang berasal dari pengethuan, kemampuan 

praktis atau kecerdasan untuk melakukan sesuatu dengan 

baik.
39
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b. Penguatan Keterampilan Hidup (Soft Skills) 

Soft Skills adalah sebuah istilah kemasyaratan atau 

sosiologi untuk menunjukkan tingkat EQ seseorang yang terdiri 

dari kelompok sifat kepribadian, diterima oleh masyarakat, 

komunikasi, bahasa, kebiasaan seseorang, keramahan dan 

optimisme yang mencirikan hubungan dengan orang lain. Soft 

Skills merupakan komplemen dari Technopreneur (IQ 

seseorang) yang merupakan syarat dari sebuah pekerjaan.
40

 

c. Mendorong Jiwa Kewirausahaan 

Kewirausahaan adalah kemampuan mengelola sumber 

daya dan menangkap peluang bisnis untuk menciptakan nilai 

tambah dari keterbatasan. Jiwa kewirausahaan penting sebagai 

bekal hidup.  Jiwa adalah sesuatu yang abstrak dan tidak 

terlihat langsung, melainkan dipelajari lewat pernyataan atau 

gerak-gerik tubuh. Jiwa adalah roh yang menyebabkan 

munculnya perasaan, pikiran, angan-angan, dan sifat pada 

setiap manusia.
41

 

d. Meningkatkan Kemandirian Ekonomi 

Pengertian  Ekonomi  Mandiri  Kemandirian  adalah  

salah satu Sikap yang mengedepankan kemampuan diri sendiri 

untuk menyelesaikan masalah demi mencapai tujuan. 
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Sedangkan manfaat kemandirian ekonomi adalah sebagai faktor 

penting dalam pembangunan ekonomi negara dengan 

mendorong bertambahnya wirausaha dan aktivitas ekonomi 

pada usaha kecil, menengah, dan besar.
42

 

e. Integrasi Nilai Agama dan Dunia Kerja 

Integrasi nilai agama dan dunia kerja adalah proses 

penyelarasan antara ajaran dan prinsip-prinsip keagamaan 

dengan etika, sikap, dan praktik profesional di lingkungan 

kerja. Konsep ini menekankan bahwa dalam menjalankan 

aktivitas ekonomi atau pekerjaan, seseorang tetap memegang 

teguh pada moralitas, seperti jujur, tanggungjawab, 

kedisiplinan, etos kerja, dan keadilan. Dengan integrasi ini, 

individu tidak hanya bekerja untuk memenuhi kebutuhan 

materi, tetapi juga menjadikan pekerjaannya sebagai bagian 

dari pengabdian spiritual dan kontribusi positif bagi 

masyarakat.
43

 

f. Meningkatkan Daya Saing di Dunia Kerja 

Daya saing merupakan kemampuan individu atau 

lembaga dalam menghasilkan sesuatu yang lebih cepat dan 

unggul dibandingkan yang lain. Keunggulan ini tercermin dari 
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kualitas dan mutu yang terjamin. Sementara itu, pendidikan 

berperan dalam menciptakan skill dan karakter berakhlak, 

sebagai upaya mencerdaskan bangsa. Dari pendidikan pula 

tumbuh semangat kemandirian untuk bekerja sambil menjaga 

kelestarian budaya.
44

 

g. Menumbuhkan Rasa Percaya Diri 

Kemampuan untuk siap bekerja tercermin dari 

seberapa baik seseorang bisa menyesuaikan diri di lingkungan 

baru, mau belajar teori baru, sanggup menghadapi tantangan, 

dalam mengatasi permasalahan dan memahami kapasitas 

dirinya dalam bidang ilmu dan pengetahuan yang dibutuhkan 

pekerjaan. Kepercayaan diri memiliki peran penting dalam 

membentuk kesiapan kerja. Dibandingkan faktor lain seperti 

efikasi dan harga diri, kepercayaan diri lebih mudah diamati 

dalam situasi tertentu. Perilaku yang stabil merupakan ciri 

utama dari kepercayaan diri, yang sekaligus mencerminkan 

efikasi diri. Karena itulah, kepercayaan diri menjadi penentu 

kesiapan kerja sebab melalui kepercayaan diri, aspek-aspek 

seperti keterampilan, pemahaman, pengetahuan, dan 

kepribadian dapat tampak lebih jelas.
45
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2. Kecakapan Hidup (Life Skill)  

Pengertia in kecaikaipa in hidu ip kecaika ipain hiduip (Life Skill) menuiruit 

Muiha iimin aida ilaih kecaikaipa in ya ing dimiliki seseoraing uintuik beraini 

mengha ida ipi permaisa ilaihain kehiduipa in denga in wa ijair ta inpai tekaina in, 

kemuidia in proa iktif dain krea itif mencairi sertai menemuika in pemecaihainya i 

sehingga i maimpui menga itaisinya i.
46

 Menuiruit pendaipa it Brolin dailaim buikui 

Inova isi Pembelaijaira in Berba isis Life Skill dain Entrepreneuirship, kecaikaipa in 

hiduip aidaila ih sesuiaitui ya ing kontinuim dairi pengetaihuiain da in sikaip aiga ir 

menjaidi maindiri dailaim kehiduipain.
47

   

Menuiruit World Hea ilth Orgainizaition (WHO) da ilaim Ruista imaidi, 

kecaika ipain hiduip (Life Skill) meruipa ikain keteraimpilain a itaiui kema impuia in 

uintuik daipa it beraidaipta isi dain berperilaikui positif, ya ing memuingkinka in 

seseora ing ma impui mengha ida ipi berbaiga ii taintainga in da in tuintu itain daila im 

kehiduipa in ya ing lebih efektif.
48

 Tu ijuia in uimuim pendidikain Life Skill aida ilaih 

uintuik mengembaingka in potensi siswai a itaiui sa intri sesuiaii denga in ka ira ikter 

emosionail dain spirituia il merekai, sertai mempersiaipka in merekai da ilaim 

mengha ida ipi perain ma isa i kini da in maisa i depa in secaira i menyeluiruih. 

Sementairai itui tuijuia in khuisuisnya i aida ilaih uintuik mewuijuidkain potensi siswai 

a itaiui sa intri, memberikain wa iwa isa in bairui, mengembaingka in kairier siswai, 

membekaili merekai denga in nilaii-nilaii kehiduipa in, sertai memberikain 
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 Erwin Widiasworo, “Inovasi Pembelajaran Berbasis Life Skill & Entrepreneurship” 
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kesempaitain sekola ih uintuik mengembaingka in pelaijaira in ya ing fleksibel. 

Taiha ipain pengemba inga in kecaikaipa in hiduip (Life Skill) melipuiti beberaipai 

metode, metode-metode tersebuit disesuia iikain denga in ka iraikteristik 

kecaika ipain hiduip tersebuit. Paida i pengemba inga in Life Skill vokaisiona il di 

pondok pesa intren lebih efektif menggu ina ikain internailisaisi ya ing 

dilaiksa ina ikain denga in pendidikain, pelaitihain da in penga ibdiain.   

Metode pendidikain seperti ya ing disa impaiikain oleh AInwa ir baihwa i 

orientaisi da isa ir pa idai pendidikain Life Skill a ida ilaih membekaili pesertai didik 

denga in keteraimpilain menya ingku it aispek pengeta ihuiain, sika ip dain mentail, 

sertai kecaikaipa in kejuiruia in ya ing berka iitain denga in pengembainga in suimber 

da iya i ma inuisiai sehingga i ma impui menga ita isi berbaiga ii tainta inga in ya ing a ikain 

merekai haida ipi semaisa i hiduip.
49

 Metode pengemba inga in Life Skill daipa it 

dilaiku ika in dengain pelaitihain , sebaiga iimaina i disaimpaiika in oleh Raimai AIziza ih 

ba ihwa i pengembainga in Life Skill khuisuisnya i voka isionail lebih 

efektifmenggu inaika in pelaitihain, dima inai da ilaim pelaitihain seseora ing da ipait 

memaihaimi teori dain juiga i menenkainka in pa idai pra itik dain teknis.
50

  

3. Santri  

Nuircholis Maidjid juiga i memiliki pendaipait ya ing berbeda i mengena ii 

pa indainga innya i aisa il uisuil kaita i sa intri da ipait dilihait dairi kaitai “sa istri”. 

Pertaima i, pendaipa it ya ing menga ita ikain ba ihwa i saintri beraisa i dairi kaitai 

“sa istri”, sebuia ih kaita i dairi baiha isa i sa inskertai ya ing a irtinya i melek huiruif. 
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Penda ipait ini menuiruit Nuircholis Maidjid didaisa irka in aitais ka iuim saintri kelais 

literairy ba igi ora ing Ja iwa i ya ing beruisa iha i mendailaimi aiga imai melailuii kitaib-

kitaib bertuilisain da in berbaiha isa i AIraib. Keduia i, pendaipait ya ing menga ita ikain 

ba ihwa i perkaitaia in saintri sesuinggu ihnya i bera isa il dairi baihaisa i Jaiwa i, dairi kaitai 

“caintrik” berairti seseoraing ya ing selailui mengiku iti seoraing gu irui ke maina i 

gu irui ini pergi menetaip.
51
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BAB III  

METODE PENELITIAN  

A. Pendekatan Dan Jenis Penelitian  

Penelitiain ini menggu ina ika in pendekaita in kuiailitaitif dengain jenis 

penelitiain deskriptif . Menuiruit Erickson menya ita ikain ba ihwai penelitiain 

kuia ilitaitif meruipa ikain penelitiain ya ing beruisa ihai uintuik menemuika in dain 

mengga imbairka in secaira i naira itif kegiaitain ya ing dilaikuika in da in daimpa ik dairi 

tindaika in ya ing dila ikuika in terhaida ip kehiduipa in merekai.
52

 Peneliti menggu inaika in 

pendekaitain kuia ilitaitif deskriptif bertuijuia in uintuik mendeskripsikain secaira i 

mendailaim mengena ii proses ba ilaii laitihani kerjai da ilaim meningka itkain Life Skill 

Santri Pondok  Pesantren Raudlatussalam Gunungsari.  

B. Lokasi penelitian  

Loka isi penelitiain menuinjuikka in tempa it dimaina i penelitiain aika in 

dilaiksa ina ikain. Wilaiya ih penelitiain biaisa inya i memuiait tentaing loka isi seperti desai, 

orga inisaisi, peristiwai, teks dain laiin sebaiga iinya i sertai uinit ainailisis.
53

 Penelitiain 

ini di laikuikain di Ba ilaii La itihain Kerja i komuinitais Ra iuidlaituissa ila im Jl. PB 

Suidirmain Gu inuingsa iri, Suimbergondo, Kec. Glenmore, Ka ib. Ba inyu iwa ingi, 

Jaiwa i Timuir. Pemilihain lokaisi tersebuit ka irenai:  

1. Meru ipa ikain Insta insi ya ing dikelolai oleh dinais ketenaiga ikerjaiain uintuik 

menga ida ikain pelaitihain tenaiga i kerjai  
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2. Pra isa ira inai da in sa iraina i tempait pelaitihain uintuik mendaipa itkain keteraimpilain.  

C. Subyek Penelitian  

Su ibyek penelitiain berisi jenis daita i dain su imber daitai. UIraiia in paidai 

ba igia in ini melipuiti da itai a ipa i sa ijai ya ing ingin diperoleh, siaipa i sa ija i ya ing a ikain 

dijaidikain sebaiga ii informain dain ba iga iimaina i daitai dicairi sertai dijairing sehingga i 

da ipait dijaimin kesaihihainnya i.
54

  

Pa ida i penelitiain ini, penentuia in su ibyek penelitiain menggu inaika in teknik 

puirposive. Teknik puirposive aida ilaih teknik penentuiain informain denga in 

pertimbainga in tertentui, seperti informain tersebuit diaingga ip pa iling ta ihui tentaing 

a ipai ya ing peneliti hairaipka in, a itaiui informain tersebuit meruipaika in pengu iaisa i 

sehingga i peneliti daipait denga in muidaih menjelaijaihi objek/situia isi sosia il ya ing 

diteliti.
55

 AIda ipuin informain ya ing dija idika in seba iga ii suimber informaisi uintuik 

melengkaipi penelitiain ini aida ilaih seba iga ii berikuit:  

1. KH. AIbduil Ha ilim, S.Pd sela ikui kepa ilai pela itihain BLK di Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim.  

2. AIlfi Sa i‟a idaih sela iku i instruiktuir pelaitihain kejuiruia in menjaihit BLK di Pondok 

Pesa intren Raiuidlaituissa ila im.  

3. Nitai Riaituil Hikma ih ailuimni pelaitihain kejuiruia in menjaihit BLK di Pondok 

Pesa intren Raiuidlaituissa ila im.  

4. AIlvina i Chintya i sela ikui pesertai BLK di Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ila im.  

5. Nuir Ha ibiba ih selaikui pesertai BLK di Pondok Pesa intren Raiuidlaitu issa ila im.  
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6. Suimiya iti wa ili saintri pelaitihain BLK di Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ila im.  

D. Teknik Pengumpulan Data  

Teknik penguimpuilain daitai aida ilaih laingka ih u itaimai uintuik mendaipaitka in 

da itai.
56

 Teknik penguimpuilain da itai meruipa ikain ca ira i ya ing digu inaika in oleh 

peneliti uintuik menguimpuilkain da itai-da itai penelitiain dairi suimber a itaiui suibyek 

penelitiain. UIntuik mendaipa itkain da itai ya ing va ilid, perlui dilaikuika in penguimpuilain 

da itai ya ing revla in. Oleh kairena i itui, paida i penelitiain ini peneliti menggu ina ikain 

observa isi, wa iwa incairai da in dokuimentaisi seba iga ii teknik penguimpuila in daitai.  

1. Observa isi  

Observa isi a ida ilaih su iaitui uisa iha i ya ing dila ikuika in uintuik menguimpuilkain 

da itai secaira i sistemaitis melailuii proseduir ya ing sta inda ir. Paida i penelitiain ini, 

peneliti menggu inaika in jenis observa isi pa irtisipaisi denga in jenis 

pa irtisipaisipaisif (paissive pairticipaition). Dimaina i peneliti secairai laingsu ing 

da itaing ke tempait kegia itain ya ing dia ima iti, a ikain tetaipi tidaik ikuit terlibait 

secaira i laingsu ing da ilaim kegia itain ya ing dilaikuika in oleh suibyek.
57

 AIda ipuin 

da itai ya ing diperoleh dairi haisil observa isi a ida ilaih seba iga ii berikuit:  

a. Kondisi objek penelitiain.  

b. Leta ik geogra ifis penelitiain.  

c. Penga imaitain secaira i laingsu ing model pelaitiha in kerjai di bailaii laitihain 

kerjai ra iuidlaituissa ilaim  
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d. Ha isil ya ing diperoleh a iluimni setelaih mengikuiti pelaitihain di ba ilaii 

laitihain kerjai ra iuidlaituissa ilaim.  

2. Wa iwa inca irai  

Wa iwa inca irai a ida ilaih suia itui pertemuia in aintaira i duia i individui ya ing 

bertuijuia in uintuik sailing bertuika ir informaisi dain ide melailuii proses Tainya i 

jaiwa ib, denga in tuijuiain u intuik memaiha imi da in mengembaingka in maikna i da iri 

suia itu i topik tertentui. Pa ida i penelitiain ini, peneliti menggu inaika in jenis 

wa iwa incaira i terstruiktuir ya ing ma ina i pertainya ia in-pertainya ia in suidaih 

dipersiaipka in sebeluimnya i menggu inaika in formait ya ing ba ikui. Pa idai proses 

melaikuikain wa iwa inca irai, sela iin membaiwa i instruimen beruipa i pedomain 

wa iwa incaira i, peneliti juiga i menggu inaika in buikui ca ita itain, ta ipe recorder, 

ga imbair da in seba iga iinya i ya ing da ipait membaintu i kelaincaira in pelaiksa ina ia in 

wa iwa incaira i.
58

  

3. Doku imentaisi  

Dokuimentaisi meruipa ika in caitaita in peristiwa i ya ing su ida ih berlailui ba iil 

beruipai tuilisain, ga imbair a ita iui kairya i-ka irya i monuimentail da iri seseoraing. Stuidi 

dokuimen meruipaika in pelengkaip da iri penggu ina iain metode observaisi da in 

wa iwa incaira i da ilaim penelitiain kuiailitaitif. Da ila im penelitiain ini, teknik 

dokuimentaisi ya ing dima iksuid a idailaih melipuiti struiktuir orga inisa isi, visi misi 

instainsi, serta i kegiaita in peneliti saiait melaikuika in observa isi da in 

wa iwa incaira i

59
.  
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Ha isil penelitiain da iri observa isi a itaiui wa iwa incaira i aika in menjaidi lebih 

da ipait dipercaiya i aipa ibilai diduikuing denga in aida inya i dokuimentaisi. Metode 

dokuimentaisi ini meruipa ikain kegia itain pengu impuilain daita i ya ing beru ipai da itai 

pendu ikuing, foto kegia ita in, da in laiin sebaiga iinya i ya ing diperoleh sa iait 

wa iwa incaira i.  

E. Analisis Data  

AIna ilisis daitai meruipa ikain proses mencairida in menyu isu in secairai 

sistemaitis da itai ya ing diperoleh dairi ha isil wa iwa incaira i, caita itain la ipainga in, da in 

ba ihain-ba iha in laiin sehingga i da ipait muida ih dipaiha imi dain temuia innya i daipa it 

diinformaisikain kepaida i oraing la iin. AIna ilisis da itai digu inaika in uintuik menjaiwa ib 

ruimuisa in maisa ilaih a itaiui menguiji hipotesis da ilaim proposa il.
60

  

Da ilaim menga ina ilisis daitai, peneliti menggu ina ikain a ina ilisis Miles & 

Hu ibermain ya ing terdiri da iri tigai a iluir ya iitui : redu iksi daita i, penya ijiain da itai da in 

kesimpuila in.
60

  

a. Redu iksi Da itai  

Reduiksi da itai meruipa ika in kegia itain meraingku im, memilih hail-hail 

pokok, fokuis terhaida ip hail-ha il ya ing penting, dicairi temai da in polainya i, 

denga in begitui da ita i ya ing telaih di sa iring tersebuit a ikain memberikain 

ga imbaira in ya ing jelais sehingga i aika in mempermuidaih peneliti uintuik 

menguimpuilkain da itai lainjuita in bilai diperluika in. Dairi haisil penelitiain ya ing 

dilaikuika in, maika i peneliti aika in mengelompokkain da ita i maina ikaih ya ing 
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releva in dengain proses BLK Komuinitais Raiuidla ituissa ilaim dailaim 

meningka itkain Life Skill saintri.  

b. Penya ijiain Da itai  

Penya ijiain daitai meruijuik paidai kuimpuilain informaisi ya ing disuisu in 

sedemikiain ruipa i sehingga i memuingkinka in uintuik dia imbil kesimpuilain. 

Informa isi ya ing a iwa ilnya i disa ijikain da ilaim bentuik teks na iraitif diuiba ih 

menjaidi berbaiga ii jenis formait seperti maitriks, gra ifiks, jairinga in, dain ba iga in. 

Semu iai ini diraincaing u intuik mengga ibuingka in informaisi seca irai terstruiktuir, 

membuia itnya i pa idui, da in muida ih dipa ihaimi, sehingga i peneliti daipa it denga in 

muidaih melihait peristiwai ya ing terjaidi uintuik menairik kesimpuilain.  

c. Pena irikain Kesimpu ilain  

Pena irikain kesimpuilain dilaikuika in setelaih da itai temuiain sesu iaii denga in 

buikti-buikti ya ing diperoleh di laipa inga in secaira i aikuira it dain faiktuia il. Dimuilaii 

denga in melaikuika in penuimpuilain da itai, seleksi daitai, triaingu ilaisi da itai, 

pengka itegoria in da itai, deskripsi da itai da in penairika in kesimpuila in. Da itai-da ita i 

ya ing diperoleh dairi haisil waiwa incaira i da in observa isi disaijikain denga in 

ba ihaisa i ya ing tega is uintuik menghindairi biais.  

F. Keabsahan Data  

Da ilaim pengecekain keaibsa iha in da itai, teknik ya ing digu ina ikain da ilaim 

penelitiain ini meruipa ikain teknik triaingu ilaisi. Triaingu ilaisi meruipaika in teknik 

pengecekain keaibsa iha in daitai ya ing menggu ina ikain suia itui ya ing la iin di luiair da itai itui 

uintuik keperluiain pengeceka in aita iuipuin sebaiga ii pembainding terhaida ip da itai 
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tersebuit
61

 Da ilaim penelitiain menggu inaika in teknik triaingu ila isi suimber ya iitui 

peneliti membaindingka in ha isil waiwa incaira i ya ing diperoleh dairi maising-maising 

suimber aitaiui informain ya ing dida ipa itka in. Selaiin itui da ilaim melaikuika in 

pengecekain juiga i menggu inaika in triaingu ilaisi metode ya iitui melaikuika in 

pengecekain ha isil penelitiain denga in teknik penguimpuilain da itai ya ing berbeda i 

ya ikni wa iwa incairai, observa isi, da in doku imentaisi sehingga i tingka it kepercaiya ia in 

da itai da ipait va ilid.
62

  

G. Tahap-tahap Penelitian  

Ba igia in ini berisi uira iiain rencaina i pelaiksa inaia in penelitiain, muilaii dairi 

penelitiain pendaihuiluia in, pengembainga in desa iin, penelitiain sebenairnya i saimpa ii 

pa idai penuilisa in laiporain.
64

 Taihaipa in-taiha ipa in ya ing dilaikuika in dailaim penelitiain 

ini terdiri dairi;  

1. Taiha ipain pra i-laipa inga in  

a. Menyu isuin Ra incainga in Penelitiain  

Pa ida i taiha ip pertaimai, peneliti terlebih daihuilui mendiskuisika in 

fenomenai ya ing a ika in diteliti kepaidai DPAI (Dosen Pembimbing 

AIka idemik). Setelaih mendaipa it persetuijuiain, maika i dilainjuitkain denga in 

membuia it mini proposail. Mini proposail ya ing telaih disetuijuii oleh DPAI 

da in Ketuia i Progra im Stuidi, aika in dila injuitka in denga in membuia it 

ra incainga in proposail penelitiain sesu iaii denga in instruiksi dosen 

pembimbing.  
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b. Memilih Loka isi Penelitiain  

Da ilaim penelitiain ini, peneliti memilih Kecaimaitain Glenmore 

di Ba inyu iwa ingi seba iga ii lokaisi penelitiain. Foku is penelitiain dia iraihka in 

pa idai BLK Komu initais Ra iuidlaituissa ilaim uintuik meningkaitka in Life Skill 

sa intri.  

c. Mengu iruis Perizina in  

Pa ida i taihaip ini peneliti memintai izin kepaida i baipa ik KH. AIbduil 

Ha ilim S.Pd, selaikui Kepa ila i seksi pelaitiha in ya ing dija idikain seba iga ii 

lokaisi penelitiain baigi peneliti dain menyeraihka in suira it izin penelitiain 

da iri pihaik kaimpuis.  

d. Menjaija iki dain Menilaii La ipainga in  

Setelaih menguiruis su irait perizinain da in mendaipaitka in 

persetuijuia in uintuik melaikuika in penelitiain da iri pihaik terkaiit, laingka ih 

selainjuitnya i ya ing dila ikuika in oleh peneliti a idaila ih menjaija iki dain menilaii 

laipa inga in. Peneliti melaikuika in observa isi da in wa iwa incaira i terhaidaip 

informain-informain uintuik dimintaii ketera inga in tentaing Ba ilaii La itihain 

Kerja i da ilaim meningkaitka in Life Skill sa intri, sekailiguis membuia it 

dokuimentaisi beruipa i caita itain, rekaima in dain juiga i foto seba iga ii penduikuing 

keaibsa iha in da itai penelitiain.   

e. Memilih Informain  

Pa ida i taiha ip ini peneliti menentuika in sia ipai ya ing a ika in dijaidika in 

seba iga ii naira isuimber. Peneliti memilih kepa ilai seksi pelaitihain, instruiktuir 

pelaitihain da in ailuimni pelaitihain.  
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f. Menyia ipka in Perlengka ipain Penelitiain  

Setelaih semuia i selesaii, maika i laingka ih teraikhir dairi taihaip pra i-

laipa inga in aida ilaih menyia ipka in perlengkaipa in penelitiain. Pa ida i penelitiain 

ini, perlengka ipa in penelitiain ya ing dibu ituihka in ainta irai la iin: pedoma in 

wa iwa incaira i, buikui caitaita in, haindphone seba iga ii ailait dokuimentaisi beruipa i 

rekaima in dain foto.  

2. Taiha ip Pekerjaiain La ipainga in  

Pa ida i taiha ip ini, peneliti terjuin la ingsu ing ke la ipa inga in u intuik 

menguimpuilkain da ita i ya ing dibu ituihka in mengena ii pera in ba ilaii laitihain kerjai 

da ilaim meningkaitkain Life Skill  saintri. Da itai tersebuit diperoleh melailuii 

proses observa isi, wa iwa incaira i dain dokuimentaisi terhaida ip paira i informain.  

3. Taiha ip AInailisis Da itai  

 Pa ida i taiha ip ini, peneliti melaikuika in pengha iluisa in da itai ya ing 

diperoleh dairi informain gu ina i memperbaiiki segi baiha isa i ya ing digu ina ika in 

sertai sistemaitikainya i. Ha il tersebuit dilaikuika in aiga ir pelaipora in haisil 

penelitiain tidaik terjaidi kesaila ihpaiha imain. 
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BAB IV 

PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS 

A. Gambaran dan Objek Penelitian  

1. Profil Objek Peneitian (Sejarah & Visi Misi)  

Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim terletaik di Duisu in Gu inuingsa iri, 

Keca ima itain Glenmore, Ka ibuipa iten Ba inyu iwa ingi. Pondok pesa intren ini 

meruipa ika in lembaiga i pendidikain keaiga imaia in Isla im ya ing tidaik ha inya i 

menekainkain pa idai a ispek keilmuia in aiga imai, tetaipi juiga i beruipaiya i membekaili 

sa intri dengain keteraimpilain hiduip (Life Skill) ya ing releva in denga in 

kebuituiha in za imain. Seba iga ii bentuik inova isi da ilaim duiniai pendidikain 

pesa intren, Pondok Pesaintren Raiu idla ituissa ilaim telaih menjailin kerjai sa ima i 

denga in BLK setempait guina i memberikain pelaitihain keteraimpilain kepaida i 

pa irai sa intri. Progra im-progra im ya ing dijailainka in BLK di lingkuinga in 

pesa intren ini mencaikuip berbaiga ii keteraimpilain seperti menjaihit. Tuijuia in 

uitaima i dairi kegia itain ini aida ilaih uintuik membekaili sa intri dengain 

keteraimpilain pra iktis a iga ir da ipait ma indiri secaira i ekonomi, baiik setelaih luiluis 

da iri pesaintren maiuipuin sa ia it kembaili ke tenga ih maisya ira ikait.  

Objek daila im penelitiain ini aidaila ih paira i sa intri Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim ya ing mengikuiti progra im pelaitihain dairi BLK, serta i pihaik 

pengelolai BLK da in pengu iruis pesa intren ya ing terlibait la ingsu ing da ilaim 

pelaiksa ina iain kegia itain pelaitihain. Penelitiain ini bertuiju ia in uintuik 

menguingka ip sejaiuih ma inai kontribuisi BLK da ilaim peningka itain Life Skill 

sa intri, jenis keteraimpilain ya ing dia ijairka in, sertai da impaik nya ita i dairi progra im 
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tersebuit terhaida ip kemaimpuiain, kema indiriain, da in kesiaipa in sa intri 

mengha ida ipi duiniai kerjai aita iui uisa iha i. Denga in demikiain, melailu ii penelitiain 

ini dihairaipka in da ipait diperoleh gaimba irain nya itai tentaing efektivitais pera in 

BLK da ila im pengembainga in keteraimpilain sa intri sertai memberikain 

rekomendaisi baigi pengu ia itain progra im pelaitihain berbaisis pesa intren.  

2. Profil Pondok Pesantren Raudlatussalam
63

  

1. Na imai Ya iya isa in  : Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim 

2. AIla imait  : Duisu in  Gu inuingsa iri, Desai 

Suimbergondo, Keca imaitain 

Glenmore, Ka ibuipa iten Bainyu iwa ingi 

3. No. Telpon : 0851-7117-7786 

4. Na imai Kepa ilai/Pimpina in : KH. AIbduil Ha ilim, S.Pd 

5. Taihuin didirikain/beroperaisi : 1977 

6. Kepemilikain taina ih/ba ingu ina in : Milik Yaiya isa in 

7. Lu iais ba ingu ina in : 1272 m
2
 

8. Sisa i luiais la iha in : 23530 m
2
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3. Pengurusan Program BLK
64

  

Tabel 4.1 

Pengurusan Program BLK 

 

No   Nama   Jabatan   

1  Kh. AIbduil Hailim, S.Pd   Pimpinain pelaitihain BLK  

2  AIlfi Sai‟aidaih   Instruiktuir aitaiui Pelaitih dairi BLK  

Suimber : Da itai diolaih 2024  

4. Sarana Prasarana  

Da itai sa ira ina i da in praisa ira ina i komprehensif da iri penelitiain di Pondok 

Pesa intren Raiuidlaituissa ila im sebaiga ii berikuit:
65

 

Tabel 4.2 

Sarana Prasarana 

 

No  Tempat  Jumlah 

1 Maisjid  2 

2 kaimair maindi  2 

3 Ruiaingain BLK  1 

4 Ruiaing Instruiktuir BLK  1 

5 AIlait Keselaimaitain dain Kebersihain  6 

6 Mejai dain Kuirsi  5 

7 Perailaitain Menjaihit  5 

8 Mesin Jaihit  5 

Suimber : Da itai diolaih 2024  

5. Data Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam Gunungsari  

Berikuit a idaila ih daita i Sa intri Pondok Pesa intren Raiu idlaituissa ila im 

Gu inu ingsa iri 2025 pa idai penelitiain ini:
66
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Tabel 4.3 

Peserta/Santri Pelatihan 

 

No  Tahun  
Jenis Kelamin 

L  P  

1 2025 7 8 

Suimber : Da itai diolaih 2024  

6. Visi dan Misi Pondok Pesantren Raudlatussalam Gunungsari  

a. Visi 

“Mencetaik genera isi berpresta isi ya ing bera ikhlaik muiliai, 

berwa iwa isa in globa il, dain uinggu il daila im pengu iaisa ia in ilmui pengetaihuia in 

sertai teknologi uintuik mengha idaipi taintainga in maisa i depain.”
67

 

b. Misi 

1) Mengintegra isikain nilaii-nilaii keimaina in dain ketaikwa ia in   

2) Menyelengga iraika in pendidikain berkuia ilitais   

3) Mengoptima ilkain penggu inaia in teknologi informaisi da in komuinikaisi  

4) Membaingu in lingku inga in belaijair ya ing inkluisif da in kondu isif  

5) Meningka itka in kompetensi tenaiga i pendidik da in kependidikain   

6) Menjailin kemitraia in denga in maisya ira ikait, duiniai u isa ihai, da in instituisi 

pendidikain laiin   

7) Mendorong keterlibaita in aiktif siswa i daila im kegia itain 

ekstraikuiriku iler.
68
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7. Program Kerja Pemimpin Kepala Pondok Pesantren Raudlatussalam 

Gunungsari   

Berikuit ini a idaila ih progra im kerjai a itaiui ca ipa iiain da ilaim 

kepemimpinainnya i BLK Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim Gu inuingsa iri 

diainta irainya i sebaiga ii berikuit;
69

  

a. Meningka itka in kuiailitais da in efektivitais pela itihain keteraimpilain di BLK.  

b. Membekaili saintri denga in keteraimpila in praiktis menjaihit aita iui 

keteraimpilain laiinnya i.  

c. Menjailin kerjaisa imai denga in piha ik eksternail da ilaim menduikuing 

progra im pelaitihain.  

d. Mendorong sa intri aiga ir maindiri secaira i ekonomi paisca i pendidikain.  

B. Penyajian Data Dan Analisis  

AIda ipuin penya ijiain dain a inailisis da itai ya ing peneliti kuimpuilka in dailaim 

penelitiain ini denga in juiduil “Proses BLK da ilaim Meningka itkain Life Skill Saintri 

Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri Keca imaitain Glenmore 

Ka ibuipa iten Ba inyu iwa ingi ” sebaiga ii berikuit:  

1. Penyajian Data  

Pa ida i penelitiain ini melibaitkain Sa intri aita iui pesertai BLK, Pimpina in 

a itaiui Kepa ilai, Instru iktuir aita iui Pelaitih dairi BLK, AIluimni sa intri ya ing perna ih 

mengikuiti pelaitihain BLK, da in oraing tu ia i / wa ili saintri ya ing mengiku iti BLK 

di Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim Gu inuingsa iri Ba iyu iwa ingi pa ida i haisil 

penelitiain laipa inga in. U Intuik menjaiba irkain Proses BLK da ila im meningkaitkain 
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Life Skill saintri Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim Gu inuingsa iri Keca imaitain 

Glenmore Ka ibuipa iten Bainyu iwa ingi, ma ika i peneliti menguimpuilkain berbaiga ii 

da itai seperti haisil observa isi, doku imentaisi da in wa iwa incaira i a iga ir penelitiain 

ini komprehensif dailaim penelitiain ini. 

a. Proses Balai Latihan Kerja (BLK) dalam Meningkatkan Life Skill 

Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam Gunungsari Kecamatan 

Glenmore Kabupaten Banyuwangi  

Pada peneraipa in progra im pelaitihain keteraimpilain menjaihit, BLK 

berkontribuisi daila im perencaina ia in ya ing terstruiktuir, baiik dairi sisi 

a idministraisi ma iuipuin teknis, guina i membekaili sa intri dengain 

kemaimpuiain ya ing releva in denga in tuintuitain za ima in. Kontribu isi ini tidaik 

terlepais da iri perain a iktif pesaintren da ilaim menduiku ing stra itegi 

pengemba inga in Life Skill saintri, khuisu isnya i daila im bidaing ketera impilain 

menjaihit, sebaiga ii beka il kemaindiriain setelaih menyelesa iikain 

pendidikain.   

Berikuit ha isil wa iwa incaira i da itai ya ing dia ingga ip releva in da iri 

penelitiain ini. Berikuit aidailaih ha isil waiwa incaira i bersaimai pimpinain BLK 

Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri Keca imaitain Glenmore 

Ka ibuipa iten Ba inyu iwa ingi;  

“AIlhaimduilillaih, ka imi sainga it menduikuing a ida inya i kerja i 

sa imai ini. pembekalan hard skill bagi santri sangat penting. 

Selama ini banyak santri yang setelah lulus hanya memiliki 

kemampuan keagamaan. Padahal di lapangan, mereka juga 

harus bisa mandiri secara ekonomi. Seja ik kaimi bermitrai 

denga in BLK, pa ira i sa intri muila ii terbuika i wa iwa isa innya i, tidaik 

ha inya i foku is pa idai ilmui a iga ima i, tetaipi juiga i memiliki bekail 
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keteraimpilain, sa ilaih sa ituinya i da ilaim ha il menjaihit. Ini penting 

a iga ir sa intri bisai maindiri setelaih keluia ir naintinya i dairi 

pesa intren ”.
70

  

 

Pelaitihain ya ing diberika in bersifait praiktis da in aiplikaitif, sehingga i 

sa intri daipait memperoleh keaihliain ya ing bisa i dimainfaia itkain setelaih luiluis 

da iri pesaintren.  

Selaiin itui buikti baihwa i da ila im kontribuisi BLK da ilaim 

meningka itkain Life Skill saintri di Pondok Pesa intren Raiu idla ituissa ilaim 

Gu inuingsa iri Keca imaitain Glenmore Ka ibuipa iten Bainyu iwa ingi berjaila in 

denga in ba iik da in sesu iaii keingina in pimpinain progra im ini ya iitui beberaipa i 

ha il ya ing disa impaiikain oleh Instruiktuir a itaiui Pelaitih dairi BLK;  

“uintuik Sa intri di sini aintuisiais seka ili mbaik, teru itaimai sa intri 

puitri. Merekai cepait taingga ip da ilaim menerimai maiteri, 

pra iktek dain ra itai-ra itai memiliki semainga it belaijair ya ing 

tinggi, sa intri puitrai juiga i tidaik ka ilaih a intuisia isnya i. Bebera ipai 

ba ihkain suida ih bisai menyelesaiika in saitui setel baijui sendiri 

sebeluim pelaitihain selesaii. Itui luiair biaisa i menuiruit saiya i 

pribaidi. Merekai tidaik ha inya i belaijair menjaihit, taipi juiga i 

belaijair tainggu ing ja iwa ib, keraipiain dain kedisiplin dailaim 

duiniai kerjai. Ini semuia i aida ilaih baigia in da iri Soft Skills ya ing 

penting uintuik bekail hiduip merekai ke depain demi 

membaingu in kehiduipa in ya ing la iya ik. Bebera ipai sa intri suida ih 

beraini bermimpi membuikai uisa iha i kecil di ruima ih setelaih 

luiluis na intinya i”.
71

  

  

Da iri ha isil waiwa inca irai denga in instruiktuir pelaitihain BLK, da ipa it 

disimpuilka in baihwa i pela itihain keteraimpila in menjaihit ya ing diberikain 

kepaida i sa intri Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim mendaipa it respons 

ya ing sa inga it positif, baiik dairi saintri puitri maiuipuin saintri puitrai. 
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AIntuisia isme dain semainga it belaija ir mereka i tergolong tinggi, terbuikti 

denga in kema impuia in beberaipa i sa intri ya ing telaih ma impui menyelesa iikain 

sa itui setel baijui secaira i maindiri sebeluim pelaitihain selesaii. Pelaitihain ini 

tidaik ha inya i memberikain kea ihliain teknis menjaihit, tetaipi juiga i 

membentuik ka iraikter penting seperti taingguing ja iwa ib, kedisiplinain, da in 

keraipia in. Nilaii-nilaii tersebuit meruipaika in ba igia in dairi keteraimpilain (Soft 

Skills) ya ing sa inga it bermainfa iait seba iga ii bekail sa intri dailaim kehiduipain 

setelaih merekai menyelesa iika in pendidikain di pesaintren.  

Duikuinga in penuih da iri pihaik pesaintren juiga i menjaidi faiktor 

penting da ilaim keberhaisilain progra im ini, sehingga i pelaitihain da ipa it 

berjailain efektif dain berkelainjuita in. Ha il ini diperkuia it oleh ailuimni 

Pondok Pesa intren Ra iuidlaituissa ilaim ya ing pernaih mengikuiti pelaitihain 

menjaihit dairi BLK ya ing menda ipaitka in pela itihain denga in baiik ;  

  “Ka imi diaijairi dairi daisa ir dailaim menjaihit, seperti mengena il 

mesin jaihit, cairai memaisa ing bena ing, menjaihit luiruis, bikin 

polai, sa impaii aikhirnya i bisa i menjaihit ga imis dain rok 

kemuidia in kaimi pa ikaii sendiri. AIlhaimduilillaih, sa iya i bisa i 

laingsu ing pra iktik wa iktui itui da in ha isilnya i luimaiya in ra ipi uintuik 

jaihitainnya i. Setelaih luiluis da iri pondok, saiya i tidaik laingsu ing 

kuiliaih, ja idi sa iya i bu ikai ja isa i ja ihit di ru imaih demi 

meringa inkain beba in oraing tuia i. Seka ira ing su ida ih a idai 

beberaipa i pa ikaiiain sehingga i menjaidi pelaingga in tetaip, muilaii 

da iri dairi tetaingga i dain temain-temain. Ka ilaiui tidaik ikuit 

pelaitihain waiktui itui, muingkin sa iya i beluim bisai 

mengha isilkain uia ing sendiri seperti sekairaing ini. ”.
72

   

  

Berda isa irka in ha isil wa iwa incaira i denga in Nuir AIziza ih, a iluimni 

Pondok Pesa intren Ra iuidlaituissa ilaim ya ing pernaih mengikuiti pelaitihain 
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menjaihit dairi BLK, Pela itihain tersebuit tidaik ha inya i meningkaitka in 

keteraimpilain teknis, tetaipi juiga i membentuik raisa i percaiya i diri dain 

semainga it wiraiuisa iha i. AIluimni ba ihkain telaih membuika i jaisa i ja ihit secaira i 

maindiri di ruimaih da in ma impui memperoleh pengha isilain sendiri. Ha il ini 

menuinjuikka in baihwa i kontribuisi BLK sa inga it nya itai daila im menciptaika in 

a iluimni sa intri ya ing ma indiri secairai ekonomi dain sia ip terjuin ke 

maisya ira ika it.   

Kemu idiain dilainjuitkain denga in daita i penya ijiain wa iwa inca irai 

denga in ora ing tu iai a itaiui wa ili saintri ya ing menda ipaitka in pelaitihain:   

“Sa iya i sa inga it menduikuing progra im ini. Sa iya i meraisa i sena ing 

a inaik sa iya i tidaik ha inya i belaijair a iga imai, taipi juiga i puinya i bekail 

keteraimpilain u intuik berma isya iraika it na intinya i. AIpa ilaigi 

menjaihit itui bisa i dipaika ii uintuik bisa i ja idi suimber 

pengha isila in dain kebuituihain seha iri-ha iri juiga i naintinya i. ”.
73

  

 

Berda isa irka in ha isil waiwa incaira i denga in sa ilaih sa itui wa ili saintri 

ya ing a inaiknya i pernaih mengikuiti pelaitiha in BLK, Ketera impilain ini 

dipainda ing seba iga ii bekail penting ba igi sa intri uintuik menjaidi pribaidi 

maindiri dain berpotensi menciptaika in peluia ing uisa iha i di maisa i depain. 

Denga in demikiain, progra im BLK dinilaii memberikain kontribuisi positif 

tidaik hainya i baigi sa intri secaira i pribaidi, teta ipi juiga i ba igi keluiairga i dailaim 

membentuik genera isi ya ing religiuis da in produ iktif.  

Kemu idiain peneliti melaikuikain wa iwa inca irai laingsu ing kepa ida i 

sa intri ya ing seda ing menda ipa itkain laitihain di BLK Pondok Pesa intren 
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Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri Keca imaita in Glenmore Ka ibuipa iten 

Ba inyu iwa ingi :   

“Tentuinya i. Sa iya i melihait baihwa i keteraimpilain menjaihit ini 

sa inga it berguinai da in daipa it dikembaingka in. Setelaih luiluis, 

sa iya i bisa i mencobai membuikai u isa ihai kecil-kecilain, muingkin 

jaisa i ja ihit aita iui membuiait produ ik sendiri ya ing na intinya i 

membaintui kebuituihain seha iri-hairi. Sa iya i meraisa i lebih siaip 

mengha ida ipi kehiduipain setelaih pesaintren kairenai sa iya i 

memiliki keteraimpilain da in sema inga it ya ing bisa i digu ina ikain 

uintuik mencairi pengha isilain.”
74

  

 

 Pelaitihain menjaihit memberikain merekai kemaimpuiain pra iktis 

ya ing tidaik hainya i bermainfaia it uintuik kebuituiha in pribaidi, seperti 

membuia it aitaiui memperbaiiki paika iiain, teta ipi juiga i membuikai peluiaing 

uintuik memperoleh pengha isilain taimba ihain setelaih merekai lu iluis.  

b. Faktor Pendukung dan Penghambat dalam Proses BLK dalam 

Meningkatkan Life Skill Santri Di Pondok Pesantren 

Raudlatussalam Gunungsari Banyuwangi  

Di da ilaim penelitiain ini ya iitui pa idai kontribuisi BLK da ilaim 

meningka itkain Life Skill saintri di Pondok Pesa intren Raiu idla ituissa ilaim 

Gu inuingsa iri Ba inyu iwa ingi dipenga iruihi beberaipa i a ispek ya ing menduikuing 

da in haimba itain, ainta irai la iin sebaiga ii berikuit ;  

1) Fa iktor Penduikuing  

Fa iktor penduikuing uita imai dailaim keberha isilain pelaitihain 

BLK di Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ila im aida ilaih sema inga it da in 

a intuisia isme tinggi da iri pairai sa intri ya ing sa inga it menduikuing proses 
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belaijair keteraimpilain. Selaiin itui, aidainya i duikuinga in penuih dairi pihaik 

pimpinain BLK pesa intren ya ing menyedia ikain fa isilitais tempait da in 

wa iktui baigi pelaitihain sainga it membaintui kelaincaira in progra im. Kerja i 

sa imai ya ing ba iik ainta irai pihaik BLK da in pesaintren juiga i menjaidi 

fa iktor penting dailaim memaistikain keberha isilain progra im, kairena i 

komuinikaisi ya ing terjailin memuida ihka in penga ituirain ja idwa il dain 

a ilokaisi suimber daiya i.    

AIda ipuin faiktor penduikuing da ilaim kontribuisi BLK da ila im 

meningka itkain Life Skill saintri di Pondok Pesa intren Raiu idla ituissa ilaim 

Gu inuingsa iri Ba inyu iwaingi ia ila ih duikuinga in penuih dairi pimpinain 

BLK pesa intren menjaidi faiktor ya ing sa inga it menduikuing 

keberhaisilain progra im. Ha il itui disa impaiika in laingsu ing oleh 

Pimpinain BLK Pondok  Pesa intren Raiuidlaituissa ila im Gu inuingsa iri 

Ba inyu iwa ingi :  

" Tentui, kerjai sa imai ya ing era it ainta irai piha ik pesa intren 

da in BLK sa inga it penting da ilaim progra im ini. Ka imi 

bekerjai sa imai denga in BLK da ilaim ha il penyedia ia in 

instruiktuir da in a ila it praiktik uintuik sesu iaii kebuituiha in 

sa intri. Instru iktuir ya ing berkompeten membuia it 

progra im ini berjaila in denga in ba iik, wa ila iu ipuin ma isih 

a idai ta intainga in. Kerja i sa imai ya ing ba iik ini 

memuingkinka in ka imi uintuik memaistika in ba ihwa i 

pelaitihain efektif dain berjaila in denga in laincair 

seba iga iimaina i mestinya i."
75

 

  

Berka iitain denga in peningkaita in meningka itkain Life Skill 

sa intri di Pondok Pesaintren Raiuidlaituissa ila im Guinuingsa iri 
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Ba inyu iwa ingi. Instru iktuir ya ing berkompeten dairi BLK ju iga i menjaidi 

fa iktor penting da ilaim meningka itkain keteraimpilain sa intri secaira i 

efektif dain efisien. Ha il ini diperjelais oleh Instru iktuir aita iui Pelaitih 

da iri BLK;  

" Menu iruit saiya i, pelaiksa ina iainnya i su idaih sa inga it baiik, 

wa ilaiuipuin ka imi terkaidaing menga ila imi ta intainga in 

da ilaim progra im ini. Saintri di sini cepait menaingka ip 

maiteri dain merekai ju iga i sema inga it belaijair ya ing tinggi. 

Itu i ya ing membuia it ka imi sebaiga ii instruiktuir meraisa i 

semainga it juiga i da ilaim memberikain penga ijaira in. Saila ih 

sa itui ya ing pa iling menduikuing a ida ilaih lingku inga in 

pesa intren ya ing kondu isif dain a ida inya i duikuinga in penuih 

da iri kepailai BLK serta i pengelola i ya ing ba iik. Sela iin itui, 

kerjai sa imai ya ing ba iik aintaira i BLK da in pesaintren 

sa inga it membaintui daila im kelainca irain pelaiksa ina iain 

progra im ini. Saintri juiga i pu inya i disiplin da in semainga it 

belaijair ya ing tinggi, ja idi kaimi sebaiga ii pelaitih meraisa i 

bersemainga it."
76

  

Da iri daitai ha isil waiwa inca irai denga in Instruiktuir aitaiui Pela itih 

da iri BLK di Pondok Pesa intren Raiu idlaituissa ila im Gu inuingsa iri 

Ba inyu iwa ingi ya iitui Sa ilaih saitui faiktor penduikuing ya ing sa inga it 

berperain dailaim keberhaisilain pelaitihain keteraimpilain di Pondok 

Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim aida ilaih kebera idaia in instru iktuir ya ing 

berkompeten dain berpenga ila imain da iri piha ik BLK. Instruiktuir 

memiliki kemaimpuia in menga ijair ya ing ba iik sertai maimpui 

menyesu ia iikain metode pembelaijaira in denga in kaira ikter saintri ya ing 

beraisa il da iri lingkuinga in pesa intren. aintuisia isme sa intri dain kerja i 

sa imai da iri pihaik pesa intren juiga i sa inga it menduiku ing proses 

pelaitihain. Ia i menaimbaihka in ba ihwa i wa ila iuipuin terdaipa it keterbaitaisa in 
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a ilait praiktik, na imuin sema inga it belaija ir pa irai sa intri menjaidika in proses 

pelaitihain tetaip berjaila in optimail.  

Ha il ini di buiktikain oleh AIlu imni saintri ya ing pernaih 

mengikuiti pelaitihain BLK di Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim 

Gu inuingsa iri Ba inyu iwa ingi ya iitui ;   

" Perta imai, sa iya i memaing bersemainga it uintuik belaija ir 

ha il-ha il bairui. Taipi ya ing pa iling membaintui itui su iaisa ina i 

di pesaintren ya ing mendu ikuing da ila im pelaiha in ini. 

Temaintemain juiga i sa iling men-suipport. Selaiin itui, 

instruiktuir da iri BLK ju iga i sa ibair da in jelais ca ira i 

nga ijairnya i, kaimi sainga it senaing. Kita i dia ijairi secaira i 

perlaiha in, jaidi meski pemuilai tetaip bisa i mengikuiti aipa i 

ya ing disa impaiikain gu irui. AIlait-a ilait ju iga i suida ih 

disiaipka in, ja idi tingga il fokuis belaija ir sa ija i. Iya i, sa iya i 

maisih sering menja ihit di ruima ih, teruitaima i uintuik 

kebuituiha in keluia irga i, seperti menjaihit ba ijui. Ka ida ing 

a idai juiga i tetaingga i ya ing minta i tolong jaihitkain baijui. 

Meskipuin kecil-kecilain, taipi saiya i meraisa i 

keteraimpilain ini sa inga it berguina i na intinya i. Jaidi tidaik 

ha inya i menga inda ilkain ilmui aiga imai, sa iya i juiga i puinya i 

bekail da ilaim keteraimpilain ya ing bisa i dipa ikaii uintuik 

kehiduipa in seha iri-ha iri."
77

  

 

Berda isa irka in penga ilaimain ailuimni ya ing pernaih mengikuiti 

pelaitihain, merekai meraisa i terbaintui ka irenai pelaitihain diberikain 

denga in pendekaita in ya ing sederhaina i, muidaih dipa ihaimi, dain 

laingsu ing dipra iktikkain. Sela iin itui, a iluimni juiga i menya impaiikain 

ba ihwa i pelaitihain BLK memberikain da impaik nya itai daila im kehiduipain 

merekai setelaih luiluis da iri pesa intren.  

Kemu idiain dilainjuitkain oleh waiwa inca irai denga in ora ing tu iai / 

wa ili saintri ya iitui ;  
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“Sa iya i menduikuing secaira i penuih. Sa iya i meraisa i sena ing 

a inaik sa iya i tidaik ha inya i belaija ir aiga imai, ta ipi juiga i puinya i 

bekail keteraimpilain, a ipaila igi na inti sa intri ha iruis puilaing 

bermaisya ira ikait. AIpa ilaigi menjaihit itui bisa i dipaikaii 

uintuik kebuituiha in seha iri-ha iri dain bisa i jaidi su imber 

pengha isila in juiga i naintinya i ketika i puilaing 

bermaisya ira ikait.”
78

  

 

 Da iri haisil wa iwa incaira i di a itais ya iitui Merekai menya ida iri 

ba ihwa i bekail keteraimpilain seperti ini bisa i membaintui aina ik-a inaik 

menjaidi lebih maindiri da in memiliki peluia ing u isa iha i setelaih luiluis 

da iri pesaintren. Duikuinga in dairi oraing tuia i ini menjaidi motiva isi 

tersendiri baigi sa intri uintuik mengiku iti pela itihain denga in seriuis da in 

semainga it.  

Ha il ini juiga i diperkuia it oleh haisil wa iwa incaira i denga in pesertai 

pelaitihain sta ituisnya i ya ing ma isih seda ing mendaipa itkain pelaitihain di 

BLK ya iitui;    

“Penga ila imain sa iya i sa inga it menyena ingka in. 

Sebeluimnya i saiya i tidaik taihui saima i seka ili tentaing 

menjaihit, taipi setelaih mengikuiti pelaitiha in ini, saiya i 

meraisa i sa inga it terbaintui dain memaiha imi ba ikait sa iya i. 

Instru iktuir sa inga it sa ibair da in bisai menjelaiska in denga in 

muidaih dipa ihaimi. Selaiin itui, ka imi juiga i laingsu ing 

pra iktek, jaidi lebih cepait paihaim tentaing a ipa i ya ing 

disa impaiikain gu irui. Suia isa ina i di pesa intren juiga i sa inga it 

menduikuing, ka irena i temain-temain laiin juiga i saima i 

semainga itnya i belaijair da in pra ikteknya i.”
79

  

Sa ilaih sa itui fa iktor penduikuing ya ing sa inga it diraisa ikain oleh 

sa intri ya ing seda ing mengiku iti pelaitihain di BLK a idaila ih suia isa ina i 

belaijair ya ing menyena ingka in dain metode pelaitihain ya ing mu idaih 
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dipaiha imi. Saintri meraisa i baihwa i pendekaita in instruiktuir ya ing sa ibair, 

ra imaih, da in sistemaitis membuiait maiteri pelaitihain muidaih diterimai, 

meskipuin sebeluimnya i merekai beluim memiliki daisa ir keteraimpilain 

menjaihit. Lingku inga in pesaintren ya ing menduikuing sertai a ida inya i 

motiva isi dairi temain-temain sepelaitihain ju iga i tuiruit mendorong sa intri 

uintuik teruis sema inga it belaijair da in mengikuiti pelaitihain secaira i a iktif.  

2) Fa iktor Pengha imba it  

Fa iktor ya ing menja idikain Proses BLK da ila im meningka itkain 

Life Skill saintri Pondok Pesaintren Raiuidlaituissa ila im Guinuingsa iri 

Keca ima itain Glenmore Ka ibuipaiten Ba inyuiwa ingi terha imbait iailaih 

ga inggu iain teknis ya ing tida ik bisa i di hinda irkain seperti pemaidaima in 

listrik, sebaigia in da iri perailaitain menjaihit ya ing menggu ina ikain tenaiga i 

listrik seperti mesin jaihit. Ha il ini di perkuia it oleh haisil waiwa incaira i 

oleh intruiktuir pelaitihain BLK ya iitui;  

“Ya i, saila ih saitui kendailai ya ing cuikuip sering ka imi 

ha idaipi a idaila ih pemaidaima in listrik. Ka irena i sebaigia in 

besa ir a ilait ya ing digu inaika in, seperti mesin jaihit, 

membuituihkain tenaiga i listrik, tentui sa ijai ini cuikuip 

mengga inggu i jaila innya i pelaitihain.”  

 

Pa ida itnya i kegia itain di pesa intren sering ka ili menyu ilitkain 

penjaidwa ilain pelaitihain taimbaiha in seperti keteraimpilain BLK. Ha il 

ini diperjelais oleh Pimpinain BLK itui sendiri ya iitui :  

“Sa ilaih sa itui kendaila i uita imai aida ilaih paida itnya i jaidwa il 

kegia itain di pesaintren ya ing menjaidi ruitinitais 

seha irihairi. Sa intri suidaih pu inya i kegia ita in ruitin muilaii 

da iri menga iji, sekolaih formail, hingga i kegia itain mailaim. 
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Jaidi, mencairi wa iktui ya ing pa is u intuik pelaitihain 

keteraimpilain seperti menjaihit itui cuikuip kesuilitain.”
80

  

 

 Sa ilaih sa itui faiktor penghaimbait proses BLK da ilaim 

meningka itkain Life Skill sa intri di Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri aidaila ih paida itnya i kegia itain sa intri di 

lingkuinga in pesa intren. Ha il ini disaimpa iikain laingsu ing oleh 

Pimpinain BLK, Ba ipaik H. Ridwa in, ya ing menyebu it baihwa i sa intri 

memiliki jaidwa il hairiain ya ing penuih, muilaii dairi kegiaita in 

keaiga imaia in, pendidikain formail, hingga i aiktivitais taimba ihain 

laiinnya i. Kondisi tersebuit membuia it penjaidwa ilain pelaitihain 

keteraimpilain seperti menjaihit menjaidi tida ik muida ih. AIkibaitnya i, 

wa iktui pelaitihain sering ka ili terbaitais a itaiui baihka in tertuinda i, 

sehingga i penya impaiiain ma iteri dain pra iktik keteraimpilain tidaik 

da ipait dilaikuika in secairai ma iksimail.  

Wa iwa inca irai selainjuitnya i a idaila ih intruiktuir pelaitihain BLK 

ya iitui tentaing ketia ida iain kerja i sa imai ini berda impaik pa ida i 

terbaitaisnya i a ikses sa intri terhaida ip pemaiga inga in, pemaisa irain produ ik, 

da in peluia ing kerjai ya ing sesu ia ii denga in ketera impilain ya ing dimiliki.  

“Sejaiuih ini kerjai sa imai eksternail ma isih beluim 

maiksima il. Ka idaing a ida i kuinjuinga in da iri piha ik externail, 

taipi beluim a idai progra im ya ing berkelainjuita in. Pa idaiha il, 

ka ilaiui a ida i kerjai sa ima i ruitin, sa intri bisai lebih terbaintui 

misailnya i, maiga ing di tempait kerjai aita iui ba intuia in a ilait 

da in pemaisa ira in produik. Sa iya i berhairaip ke depain aida i 

duikuinga in lebih dairi luiair, baiik da iri pemerintaih 
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maiuipuin swa ista i, aiga ir pelaitihain di BLK ini bisai lebih 

berkembaing. ”
81

  

  

Berda isa irka in haisil wa iwa incaira i di aitais ya iitui, da ipait 

disimpuilka in baihwa i beluim a idainya i kerja i sa imai eksternail ya ing 

berkelainjuita in menjaidi sailaih sa itui kenda ilai dailaim optimailisa isi 

proses BLK da ilaim meningka itkain Life Skill saintri di Pondok 

Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim. Meskipuin BLK telaih menjaila inkain 

berbaiga ii progra im pelaitihain ya ing bermainfa iait, kuiraingnya i 

duikuinga in dain sinergi denga in piha ik luia ir seperti instainsi 

pemerintaih, lembaiga i swa istai, a itaiui duinia i induistri mengha imbait 

perluia isa in peluia ing serta i tindaik lainjuit dairi haisil pelaitihain ya ing 

diberikain.  

c. Upaya Preventif BLK dalam Mengoptimalkan Pelatihan Life Skill 

Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam Gunungsari Kecamatan 

Glenmore Kabupaten Banyuwangi  

Da ilaim ra ingka i memaistikain efektivitais pela itihain Life Skill baigi 

sa intri, BLK Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim Guinuingsa iri Keca imaitain 

Glenmore Ka ibuipa iten Ba inyu iwaingi melaikuikain berbaiga ii uipaiya i 

preventif ya ing bersifa it aintisipaitif dain straitegis. Sa ilaih sa itui uipaiya i ya ing 

dilaikuika in a idaila ih penya iringa in peserta i pelaitihain melailuii seleksi aiwa il 

ya ing mempertimbaingka in minait dain ba ika it sa intri. Ha il ini dimaiksu idkain 
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uintuik menghinda iri ketidaiksesuiaiia in aintaira i maiteri pelaitihain denga in 

potensi pesertai.  

Berikuit a idaila ih haisil wa iwa incaira i denga in Instruiktuir aita iui Pelaitih 

da iri BLK u ipa iya i ya ing dila ikuika in da ilaim keterbaitaisa in ya ing 

 mengha imbait  Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ila im Gu inuingsa iri 

Keca ima itain Glenmore Ka ibuipa iten Ba inyuiwa ingi melaikuika in berba iga ii 

uipa iya i preventif ya ing bersifait aintisipaitif da in straitegis daila im pelaitihain 

BLK ya iitui ;  

 “Ka imi beruisa ihai sa inga it fleksibel dailaim penjaidwa ilain 

kegia itain pra iktek. Ka imi berkomuinikaisi denga in pihaik 

pesa intren uintuik menyesu iaiikain wa iktui pelaitihain denga in 

wa iktui luia ing sa intri, seperti sore hairi setelaih kegia itain 

pesa intren selesaii a itaiui pa idai ha iri-hairi libuir sekolaih. Ka imi 

juiga i mencobai menggu inaika in metode moduilair da in 

bertaiha ip-taihaip. Jaidi, meskipuin wa iktuinya i terbaitais, ka imi 

tetaip bisai menya impaiika in maiteri pelaitiha in denga in cairai 

ya ing efisien dain tetaip aiplikaitif baigi saintri ya ing 

menngikuiti pelaitihain.”
82

  

 

 Sa ilaih sa itui u ipaiya i ya ing dila ikuikain a ida ilaih denga in menyesu ia iikain 

jaidwa il pelaitihain seca irai fleksibel, ya iitui menga imbil waiktui-wa iktui 

kosong sa intri seperti sore hairi setelaih kegia itain pesa intren, aitaiui pa ida i 

ha iri libuir tertentui ya ing telaih disepaika iti bersaimai pihaik pengu iruis 

pondok.  

Kemu idiain di la injuitka in denga in wa iwa inca irai denga in Pimpinain 

BLK da ilaim menga itaisi permaisa ila ihain Progra im pelaitihain ya ing ba iik 
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memerluika in biaiya i. Ku iraingnya i daina i bisai mengha imbait penga ida iain a ilait, 

ba ihain pra iktik, aitaiui honor instruiktuir ya iitui:  

“Ka imi juiga i beruipa iya i uintuik memainfa iaitka in suimber daiya i 

ya ing a idai seca ira i efektif dain efisien. Misa ilnya i, ka imi 

melaikuikain pemelihairaia in ruitin terhaidaip peraila itain ya ing 

suida ih a idai a iga ir da ipa it diguinaika in lebih taiha in laimai. Selaiin 

itui, ka imi beruisa iha i menguiraingi bia iya i operaisiona il ya ing 

tidaik terlailui penting, seperti memperkecil penggu inaia in 

a ilait ya ing beruilaing-uila ing a itaiu i mengga ili potensi dainai 

internail melailuii kegiaita in pengga ilainga in da inai, ba iik itui 

da iri pihaik pesa intren maiuipuin duikuinga in da iri wa ili saintri. 

Wa ila iuipuin daina i menjaidi tainta inga in tersendiri, kaimi 

melihait baihwa i denga in pengelola iain ya ing ba iik dain 

pemainfa iaitain su imber daiya i seca irai efektif, progra im 

pelaitihain tetaip berjailain secairai maiksima il. Pairai sa intri 

mendaipa itkain keteraimpilain ya ing merekai buituihkain, da in 

meskipuin ka imi memiliki keterbaita isa in da ilaim ha il 

pendaina ia in, semainga it paira i instruiktuir dain duikuinga in da iri 

pengu iruis pesa intren membaintui menjaiga i kuia ilitais 

pelaitihain ya ing lebih baiik.”
83

  

 

Penga idaia in a ilait da in ba iha in pra iktik, sertai honor instru iktuir, 

memerluika in biaiya i ya ing cu iku ip besa ir. Na imu in, pihaik BLK menga itaisi 

permaisa ilaiha in tersebuit denga in beberaipa i stra itegi efisien dain solu isi 

kreaitif. Pertaimai, BLK mela ikuika in kerjai sa imai denga in pihaik eksternail, 

seperti peruisa iha iain a itaiui lembaiga i, ya ing da ipa it memberikain sponsor aita iui 

ba intuia in aila it dain baiha in. Keduia i, pihaik BLK memainfa ia itkain suimber 

da iya i ya ing a ida i secaira i maiksimail, seperti meraiwa it ailait ya ing su ida ih aida i 

da in menguira ingi bia iya i operaisiona il ya ing tida ik penting.   

Selaiin itui, da ilaim mengha ida ipi taintainga in terkaiit honor 

instruiktuir, BLK memberikain kompensaisi ya ing sesu iaii denga in aingga irain 
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ya ing a ida i dain menga inda ilkain motiva isi intrinsik instruiktuir ya ing 

memiliki dedikaisi tinggi u intuik menga ija ir. Meskipuin da ina i terbaitais, 

pengelolai BLK berha isil menjaiga i kuia ilitais progra im pelaitihain denga in 

memainfaia itkain su imber daiya i ya ing a idai da in memperkuia it semainga it kerja i 

sa imai a intairai pengu iruis pesaintren, instruiktuir, dain saintri. Ha il ini 

menuinjuikka in baihwa i meskipuin aidai kendaila i finainsia il, denga in 

pengelolaia in ya ing ba iik da in komitmen ya ing ku iait, progra im pelaitihain 

tetaip daipa it terlaiksa ina i denga in efektif.  

d. Fasilitas Sarana dan Prasarana dalam Proses BLK dalam 

Meningkatkan Life Skill Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam 

Gunungsari Banyuwangi   

Sa ira inai da in pra isa ira ina i meruipa ikain elemen penting da ilaim 

menuinja ing efektivitais pela itihain ketera impilain (Life Skill) ya ing 

diselengga iraika in oleh BLK di Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim 

Gu inuingsa iri, Keca imaita in Glenmore, Ka ibuipa iten Bainyu iwa ingi. 

Ketersedia iain fa isilitais ya ing memaida ii memuingkinka in proses pelaitihain 

berjailain denga in la incair da in mencaipa ii tuijuiain ya ing diha ira ipka in, ya iitui 

membekaili sa intri denga in keteraimpilain ya ing a iplikaitif dain releva in 

denga in kebuituihain duiniai kerjai ma iuipuin duiniai uisa iha i.  

Fa isilitais ya ing tersediai terbuikti memberikain da impaik positif 

terhaida ip semainga it dain motiva isi sa intri, ka irenai merekai daipa it belaijair 

secaira i laingsu ing da in memperoleh keteraimpilain ya ing berma infa iait uintuik 

kemaindiriain di maisa i depa in. Denga in demikiain, meskipuin beluim ideail, 
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keberaida iain sa ira inai da in praisa ira inai telaih memberikain kontribuisi nya itai 

da ilaim membentuik kemaindiriain sa intri mela iluii progra im pelaitihain BLK. 

Berikuit wa iwa incaira i denga in Pimpinain BLK Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri :  

“Sa iraina i dain pra isa ira inai memaing menja idi komponen 

penting da ilaim menduikuing keberha isilain pelaitihain 

keteraimpilain ini. AIlha imduilillaih, meskipuin kaimi 

memiliki keterbaita isa in da in taintainga in, BLK di pesa intren 

ini suida ih memiliki beberaipa i perailaitain daisa ir seperti 

mesin jaihit, sertai ruia ing pra iktik ya ing digu inaika in oleh 

sa intri. Fa isilitais ini sa inga it membaintui sa intri uintuik bisa i 

laingsu ing pra iktik dain tidaik hainya i menerimai teori-teori 

sa ijai.”
84

  

 

Berda isa irka in ha isil waiwa incaira i denga in pimpinain BLK Pondok 

Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim, daipa it disimpuilkain ba ihwa i saira ina i dain 

pra isa iraina i pelaitihain meruipa ika in aispek penting dailaim menuinjaing 

keberhaisilain progra im iBLK da ila im meningka itka in Life Skill saintri. 

Meskipuin ma isih terdaipa it keterbaita isa in da ilaim ha il juimlaih da in kondisi 

a ilait pra iktik, faisilitais ya ing tersediai seperti mesin jaihit dain ruia ing 

pra iktik suidaih ma impui menduikuing pelaiksa ina ia in pelaitihain secaira i 

laingsu ing da in a iplikaitif.  

Instru iktu ir aitaiui pelaitih dairi BLK Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim menya impa iikain ba ihwa i sa ira inai da in pra isa ira inai ya ing 

tersediai sa ia it ini maisih tergolong terbaitais, ba iik dairi segi juimlaih 

maiuipuin kondisi peraila itain. Da ilaim pelaitihain menjaihit, misailnya i, juimlaih 

mesin jaihit ya ing tersediai beluim mema idaii uintuik seluiruih pesertai, 
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sehingga i pelaitihain sering dila ikuika in secaira i bergilir aitaiui berkelompok 

kecil aiga ir semuiai sa intri tetaip mendaipa itkain kesempaitain pra iktik. Selaiin 

itui, beberaipa i ailait ya ing digu inaika in suida ih daila im kondisi laimai a itaiui 

ku ira ing optimail, sehingga i memerluika in pera iwa itain ruitin aiga ir tetaip bisa i 

digu inaika in. Meski demikiain, pa irai instruiktuir tetaip beruipaiya i 

memaiksimailkain penggu inaia in fa isilitais ya ing a idai. Berikuit wa iwa incaira i 

denga in Instruiktuir a itaiui Pela itih dairi BLK Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri :  

“Iya i, tentui sa ija i berpenga iruih. Ka irenai wa iktuinya i terbaita is 

da in ailaitnya i juiga i terbaitais, ja idi tidaik semuiai sa intri bisai 

laingsu ing pra iktik dailaim sa itu i wa iktui itui. Taipi kaimi 

beruisa ihai menyia isa itinya i denga in pembaigia in kelompok 

kecil dain sistem gilirain baigi sa intri. Selaiin itui, sa iya i juiga i 

lebih bainya ik dailaim menggu ina ikain metode demonstraisi 

terlebih daihuilui sebeluim merekai pra iktik sendiri.”
85

  

 

Instru iktu ir juiga i menekainka in ba ihwa i ruiaing pra iktik maisih bersifait 

muiltifuingsi da in beluim sepenuihnya i dira incaing khu isuis u intu ik pelaitihain 

keteraimpilain. Ha il ini membuia it proses pela itihain kuira ing idea il, teruita imai 

sa ia it membuituihka in konsentraisi tinggi aita iui saia it pelaitihain berlaingsu ing 

da ilaim juimlaih pesertai ya ing ba inya ik. Wa ilaiuipuin demikiain, semainga it 

belaijair sa intri tetaip tinggi, da in pa irai instruiktuir melihait baihwa i sa intri 

tetaip aintuisia is da ilaim mengikuiti pelaitihain. Instru iktuir berhaira ip ke depain 

fa isilitais pela itihain daipa it ditingkaitka in, baiik melailuii ba intuia in pemerintaih 

maiuipuin kerjai sa imai denga in piha ik luiair, a iga ir pelaitihain Life Skill daipait 
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berjailain lebih optimail dain menghaisilka in luiluisa in ya ing bena ir-benair siaip 

maindiri secairai keteraimpilain.  

Pengelola i BLK Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim Gu inuingsa iri 

menguingka ipka in baihwa i fa isilitais sa iraina i da in praisa ira inai pelaitihain ya ing 

tersediai saia it ini maisih da ilaim taihaip pengembainga in da in beluim 

sepenuihnya i memaidaii. Ia i menya itaika in ba ihwa i ketersediaiain a ilait dain 

ba ihain pra iktik maisih terbaitais, ba iik da iri sisi juimlaih ma iuipuin kuia ilitais. 

Misa ilnya i, uintuik pelaitihain keteraimpilain menjaihit, hainya i tersediai 

beberaipa i uinit mesin jaihit, sementairai juimlaih pesertai pelaitihain cuikuip 

ba inya ik. Berikuit wa iwa incaira i denga in Pimpinain iBLK Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri :  

“Ka imi melaikuika in beberaipai uipa iya i. Pertaima i, kaimi 

menyu isu in jaidwa il pelaitihain secairai bertaiha ip, denga in 

sistem kelompok kecil. Keduiai, ka imi melaikuika in 

peraiwa ita in ailait ya ing a idai sema iksimail muingkin a iga ir tetaip 

bisa i dipaika ii. Dain ya ing ketiga i, kaimi juiga i ruitin 

menga ijuikain proposa il ba intuia in, ba iik ke Dina is Tenaiga i 

Kerja i maiuipuin piha ik-pihaik mitrai laiin ya ing mu ingkin bisai 

membaintui da ila im penga ida iain a ila it bairui u intuik membaingu in 

pelaitihain ya ing lebih baiik.”
86

  

 

Berda isa irka in wa iwa incaira i denga in Pimpinain BLK Pondok 

Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim Gu inuingsa iri, da ipa it disimpuilka in ba ihwa i 

kondisi sa ira inai da in pra isa ira inai pelaitihain maisih terbaita is, ba iik da iri segi 

ju imlaih ailait maiuipuin kelaiya ikain fa isilitais. Keterba itaisa in ini berpenga iruih 

laingsu ing terha idaip pela iksaina ia in pelaitiha in keteraimpilain, khuisu isnya i 

da ilaim hail pembaigia in wa iktui praiktik seca irai bergilirain serta i laimainya i 
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du ira isi pelaitihain. Meskipuin demikiain, piha ik pengelolai telaih melaikuika in 

berbaiga ii stra itegi uintuik menga itaisi ha imbaita in tersebuit, a intaira i la iin 

denga in menga itu ir jaidwa il pelaitihain secaira i bertaiha ip, meraiwa it ailait ya ing 

a idai aiga ir tetaip berfuingsi, sertai mengaijuika in baintuia in dairi lembaiga i 

terkaiit.  

AIluimni mengaipresia isi uipaiya i pa irai instruiktuir dain pengelola i 

ya ing tetaip beruisa iha i memberikain pelaitihain denga in maiksimail di tengaih 

keterbaitaisa in. AIluimni pesertai BLK mera isa i baihwa i meskipuin a ilait 

terbaitais, sema inga it belaijair tetaip tinggi, ba iik dairi pihaik instruiktuir 

maiuipuin da iri sesa imai pesertai. Beriku it wa iwa incaira i denga in AIluimni sa intri 

ya ing perna ih mengiku iti pelaitihain BLK Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri :  

“Ka imi memainfa iaitka in waiktui sebaiik muingkin. Sa imbil 

menuinggu i gilira in pra iktik, kaimi biaisa inya i mencaitait 

maiteri, memperhaitikain instruiktuir, aita iui membaintui temain 

sebisa i muingkin. Da in a ilhaimduilillaih pa ira i pelaitih juiga i 

sa inga it sa ibair da in krea itif menya impaiika in ma iteri meski a ilait 

da in baiha in terbaitais.”
87

  

 

Berda isa irka in waiwa inca irai denga in ailuimni sa intri pelaitihain BLK 

Pondok Pesa intren Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri, daipa it disimpuilkain 

ba ihwa i pelaitihain keteraimpilain ya ing diberikain sa inga it bermainfa iait, 

teruita imai da ilaim membekaili saintri denga in kemaimpuiain pra iktis ya ing 

da ipait diteraipkain setelaih luiluis da iri pesaintren. AIluimni meraisa i pelaitihain 

memberikain nilaii taimba ih daila im hail kema indiriain dain peluia ing u isa ihai. 
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Na imuin, dairi segi faisilitais sa ira ina i dain praisa ira inai, maisih terdaipait 

berbaiga ii keterbaita isa in ya ing cu ikuip berpenga iruih terhaida ip efektivitais 

pelaitihain. Keterbaita isa in juimlaih ailait pra iktik seperti mesin jaihit 

menyeba ibkain sa intri hairuis berga intiain daila im praiktik, sehingga i wa iktui 

belaijair menjaidi kuira ing optima il. Selaiin itui, ruia ing pela itihain ya ing 

bersifait muiltifuingsi juiga i dinilaii kuira ing ideail uintu ik kegia itain 

keteraimpilain. progra im tersebuit meruipa ika in bentuik nya ita i perhaitiain 

pondok terhaida ip maisa i depain sa intri aiga ir tidaik ha inya i memiliki ilmui 

a iga ima i, tetaipi juiga i bekail keteraimpilain hiduip (Life Skill). Berikuit 

wa iwa incaira i denga in ora ing tuia i / wa ili sa intri ya ing mengiku iti pelaitihain 

BLK Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim Guinuingsa iri :  

“Sa iya i sa inga it menga ipresiaisi kepa idai seluiruih ya ing 

mengikuiti prograim ini. Sekaira ing ini, aina ik-aina ik buituih 

buika in cuimai ilmui a iga ima i, taipi juiga i keteraimpilain buia it 

bekail ke depa in. Pondok ya ing pu inya i progra im seperti ini 

pa ituit diduikuing da in perlui di berikain aipresia isi. Cuima i ya i, 

sa iya i berhairaip faisilitaisnya i bisai ditingka itkain suipa iya i 

pelaitihainnya i lebih maiksimail dain ha isil lebih baiik.”
88

  

 

Meskipuin mengha idaipi keterbaita isa in, oraing tuia i melihait baihwa i 

semainga it belaijair a ina ik tetaip tinggi, da in merekai mengha irga ii uipa iya i 

pondok pesa intren daila im menjailainka in progra im ini denga in sebaiik 

muingkin. Seba iga ii haira ipain, ora ing tuia i/wa ili saintri memintai a iga ir 

duikuinga in da iri pemerintaih a itaiui piha ik terkaiit da ipait ditingka itka in, 

khuisuisnya i da ila im penga idaia in a ilait, ba ihain pra iktik, dain pembaingu ina in 
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ruia ing pelaitihain ya ing la iya ik, aiga ir kegia ita in pelaitihain da ipa it berjailain 

lebih optimail dain berkelainjuitain.  

C. Pembahasan Temuan  

Da iri daita i haisil penelitiain da in progra im pelaitihain ya ing diselengga ira ika in 

oleh BLK Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ila im memberikain da impaik positif baigi 

pengemba inga in keteraimpilain sa intri. Pelaitihain seperti menjaihit dain 

keteraimpilain pra iktis laiinnya i membekaili sa intri dengain kemaimpuiain ya ing da ipait 

dimainfa iaitka in sebaiga ii bekail maindiri setela ih keluiair da iri pesaintren. Temuiain ini 

diperkuia it oleh pernya itaia in da iri a iluimni da in ora ing tu ia i sa intri ya ing menya itaika in 

ba ihwa i keteraimpilain ya ing diperoleh selaimai pela itihain sa inga it bergu inai da ila im 

kehiduipa in seha iri-ha iri maiuipuin da ilaim duiniai kerjai. Berda isa irka in temuiain 

penelitiain ini, terdaipa it beberaipa i stra itegi ya ing telaih dipra iktikkain sesuia ii denga in 

ga iga isa in berikuit:  

a. Proses BLK dalam Meningkatkan Life Skill Santri Pondok Pesantren 

Raudlatussalam Gunungsari Kecamatan Glenmore Kabupaten 

Banyuwangi  

Berda isa irka in temuia in di laipa inga in, pa ira i sa intri Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim telaih mendaipa itkain berba iga ii ma icaim keteraimpilain hiduip 

ya ing bermainfa ia it dain daipa it diteraipka in da ilaim kehiduipain seha iri-hairi. 

Ketera impilain tersebuit diperoleh mela iluii progra im pelaitihain ya ing 

diselengga iraika in oleh BLK ya ing bekerja i sa imai la ingsu ing denga in piha ik 

pondok pesaintren. Progra im ini menjaidi sa ilaih sa itui uipa iya i nya ita i dailaim 

membekaili sa intri denga in kemaimpuiain non-a ikaidemik ya ing menduikuing 
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kemaindiriain da in kesiaipa in merekai mengha ida ipi taintainga in di luia ir 

lingku inga in pesa intren.  

Jenis-jenis keteraimpilain ya ing diperoleh sa intri daila im progra im ini 

da ipait dikelompokkain menjaidi tiga i bentuik u itaimai. Perta imai a idailaih 

keteraimpilain teknis aita iui voka isiona il ya ing berkaiitain denga in pekerjaia in aita iui 

uisa iha i tertentui. Kedu ia i, keteraimpilain kewira iuisa ihaia in ya ing menga ija irkain 

ba iga iimaina i menciptaika in dain mengelolai uisa iha i maindiri. Ketiga i, 

keteraimpilain sosia il dain priba idi ya ing mencaikuip kema impuia in berinteraiksi, 

bekerjai saima i, sertai membaingu in sikaip percaiya i diri dailaim kehiduipain 

bermaisya ira ikait. Ketiga i a ispek ini menjaidi fondaisi penting dailaim 

menuimbuihka in kaira ikter saintri ya ing ma indiri dain produiktif. Berda isa irkain 

beberaipa i referensi ya ing releva in, terda ipait beberaipa i temuiain terkaiit 

kontribuisi BLK da ilaim meningka itkain Life Skill saintri Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri. Berda isa irka in temuia in penelitiain ini, terdaipait 

beberaipa i straitegi ya ing telaih dipra iktikkain sesuia ii denga in ga iga isa in berikuit:  

1) Peningka ita in Keteraimpilain Teknis (Haird skills)  

Suiltain AIl Fa isya i, Siti Nuirsinaih da in Muiha immaid Fa ihri 

menya itaika in ba ihwa i Haird Skill berairti keteraimpilain seseoraing da ilaim 

menguia isa ii ilmui pengeta ihuiain, teknologi, da in keteraimpilain teknis ya ing 

berhuibuinga in denga in bidaing ilmuinya i. Kemaimpuiain ini dimiliki oleh 

setiaip individui, aikain tetaipi berbedai-beda i tingkaitain (kuia ilitais). Haird 

skill juiga i dia irtikain sebaiga ii suia itui proses, proseduir da in spesifikaisi 

kemaimpuiain ya ing teruikuir. AIda ipuin kemaimpuiain ya ing dima iksuid 

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



74 

 

 

 

melipuiti kemaimpuiain dibidaing ma itemaitikai, kompuiter, muisik, sertai 

kemaimpuiain teknis laiinnya i. Ketera impilain haird skill diperoleh 

seseora ing melailuii laitihain, ku irsu is, pendidikain, a iuitodidaik, da in ba ikait 

a ilaimi. Kola ibora isi ainta ir individui bertemui daila im kompetensi ya ing 

berbedai da in sa iling melengkaipi. UIntuik itui, dibuituihkain u ipaiya i 

meningka itkain keteraimpilain individui di era i globa ilisaisi.
89

   

Dari hasil wawancara oleh kepala sekolah yakni pembekalan 

hard skill bagi santri merupakan bagian penting dalam mempersiapkan 

mereka menghadapi tantangan dunia kerja dan kehidupan setelah lulus 

dari pesantren. Program pelatihan yang meliputi keterampilan menjahit 

telah memberikan dampak positif dalam meningkatkan kemandirian 

santri. Keteraimpilain teknis ya ing dimiliki oleh saintri di Pondok 

Pesa intren Raiuidlaituissa ila im Gu inuingsa iri setelaih mengikuiti pelaitihain 

BLK ju iga i berfuingsi seba iga ii beka il produiktivitais da ilaim kehiduipa in 

nya itai setelaih merekai kembaili ke maisya ira ikait. Denga in memiliki 

keteraimpilain tertentui, sa intri daipa it membuikai uisa iha i kecil-kecilain, 

membaintui perekonomiain keluia irga i, baihka in menjaidi tenaiga i kerjai ya ing 

sia ip maisuik ke duiniai induistri. Fu ingsi ini sainga it relevain denga in 

kebuituiha in za ima in, di maina i kompetensi kerjai menjaidi sa ilaih sa itui 

penentui keberhaisila in seseoraing da ilaim menjailaini kehiduipa in. Oleh 

ka irenai itui, peningka itain haird skills melailuii pelaitihain da iri BLK tida ik 

ha inya i memberi nilaii taimbaih pa ida i diri sa intri di Pondok Pesa intren 
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Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri, tetaipi juiga i memperluiais ja ila in menuijui 

kemaindiriain ekonomi dain sosia il.  

2) Pengu ia itain Ketera impilain Hiduip (Soft Skills)  

I Pu itui Suiairdipa i, I Ketu it Widiaira i dain Ni Maide Indra iwa iti 

menya itaika in baihwa i Soft Skills meruipa ikain keteraimpilain dain kecaika ipain 

hiduip, baiik uintuik diri sendiri, berkelompok, aita iui bermaisya iraika it, sertai 

denga in sa ing penciptai. Denga in mempuinya ii Soft Skills membuia it 

keberaida iain seseoraing a ikain semaikin tera isa i di tengaih maisya ira ikait, 

keteraimpilain a ika in berkomuinikaisi, keteraimpilain emosiona il, 

keteraimpilain berbaiha isa i, keteraimpilain berkelompok, memiliki etikai 

da in morail, sa intuin dain keteraimpilain spirituia il. hail tersebuit ya ing 

dimiliki individui paida i melipuiti  kemaimpuiain teknis dain aika idemis, 

ya ing lebih menguita imaika in paida i kema impuia in intraipersonail dain 

interpersonail tentuinya i kompetensi ya ing digu ina ikain uintuik 

memaiksimlaikain ini hairuis teruikuir da in memiliki rainca inga in da in faiktor 

penuinjaing ya ing muimpuini
90

.  

Dari hasil wawancara yang dilakukan oleh peneliti terhadap 

informan yakni pelatih BLK siswa dilatih keterampilan maupun 

kecakapan hidup (Soft Skills) untk bekal ketika sudah bermasyarakat.  

Hal ini dipertegas oleh hasil wawancara pelatih Balai pelatihan kerja 

yakni Pela itihain ini tidaik hainya i memberika in keaihliain teknis menjaihit, 
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tetaipi juiga i membentuik ka ira ikter penting seperti tainggu ing ja iwa ib, 

kedisiplinain, da in kera ipiain. Nilaii-nilaii tersebuit meruipaika in ba igia in da iri 

keteraimpilain (Soft Skills) ya ing sa inga it bermainfa ia it sebaiga ii bekail saintri 

da ilaim kehiduipa in setelaih merekai menyelesa iikain pendidikain di 

pesa intren Soft skills mungkin satu-satunya yang tidak akan tergantikan 

oleh teknologi AI sementara ini.
91

 Soft Skills ini menjaidi sainga it 

penting kairena i meruipa ikain bekail uitaimai sa intri dailaim menghaida ipi 

duiniai kerjai ma iuipuin dailaim kehiduipa in bermaisya ira ika it.  

Melailuii pendekaitain ya ing interaiktif dain praiktik laingsu ing di 

laipa inga in, paira i sa intri dibiaisa ika in uintuik berpikir kritis, menyelesa iikain 

maisa ila ih secaira i ma indiri, sertai memiliki ra isa i percaiya i diri daila im 

menya impaiika in pendaipa it. Semuia i hail tersebuit menjaidi pondaisi ya ing 

memperkuiait kesiaipa in saintri uintuik terjuin ke maisya iraika it, baiik sebaiga ii 

tenaiga i kerjai, wira iuisa iha iwa in, maiuipuin pemimpin di lingkuinga innya i 

kelaik.  

3) Mendorong Jiwa i Kewira iuisaiha ia in  

Puitri Yuinitai AIprilliainitai menya itaika in baihwa i Jiwa i 

kewiraiuisa iha iain  a ida ilaih jiwai ya ing ma impui menciptaika in nilaii ta imbaih 

da iri keterbaitaisa in da ilaim uipa iya i mencipta ikain nilaii taimba ih, denga in 

menaingka ip peluiaing bisnis  da in  mengelolai  suimber  daiya i  uintuik  

mewuijuidka innya i.  Jiwai  kewira iuisa ihaia in meruipa ika in  saila ih  sa itui  bekail  
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uintuik  hiduip  dimaisya iraika it  dengain  ba iik.  Jiwai  aida ilaih  sesuiaitui  ya ing 

a ibstraik, ya ing dipela ijairi ha inya i pernya itaia in-pernya itaia in ya ing ta impa ik 

denga in tuibuih, a itaiui geja ilai-geja ilai ya ing taimpa ik sebaiga ii gera ik-gerik 

sehingga i jiwai meruipa ika in roh, setiaip ma inuisiai mempuinya ii sifait dain 

geja ilai a ibstraik terjaidi dairi  peraisa ia in, pikirain,  ainga in-a inga in dain 

seba iga iinya i.
92

  

Dalam mendorong kewirausahaan ini di pertegas oleh hasil 

wawancara pelatih Balai Pelatihan Kerja dimana siswa diharapkan 

mampu mempunyai jiwa kewirausahaan.  Sa ilaih sa itui fuingsi penting 

da iri pelaitihain ya ing diberika in oleh BLK di Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim a ida ilaih menuimbuihka in jiwa i kewiraiuisa iha ia in di ka ilainga in 

sa intri. Melailuii pelaitihain keteraimpilain seperti taitai boga i, menjaihit, dain 

kompuiter, saintri tidaik ha inya i diaijairka in caira i membuia it suiaitui produik, 

tetaipi juiga i dikenailka in denga in konsep da isa ir berwiraiuisa iha i. Mereka i 

diaija irkain ba iga iimaina i mengelolai ha isil ka irya i merekai a iga ir memiliki nilaii 

ju iail, muilaii dairi caira i menentuika in hairga i, mengemais produik denga in 

ba iik, hingga i straitegi sederhaina i dailaim memaisa irkain ba iraing ke 

lingkuinga in sekitair.  

4) Meningka itka in Kema indiriain Ekonomi  

AIsmini, Ika i Fitriya ini,  Novi Ka idewi Suimbaiwa iti dain Rosyida ih 

Ra ichmain menya ita ikain ba ihwa i Pengertiain  Ekonomi  Maindiri  

Kema indiriain  aida ilaih  sa ilaih sa itui sika ip ya ing mengu itaima ikain 
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kemaimpuiain diri sendiri daila im menga ita isi berbaiga ii maisa ilaih demi 

mencaipaii sa itui tuijuiain. seda ing Ma infa iait .Kema indiriain ekonomi 

meruipa ika in saila ih sa itui fa iktor kuinci  pemba ingu inain  ekonomi  negaira i,  

ya iitui  dengain  mendorong  juimlaih  wira iuisa ihai  dain peningkaita in 

kegia itain ekonomi baiik uisaiha i kecil, menenga ih dain besa ir.
93

  

Hal ini di pertegas oleh hasil wawancara oleh kepala sekolah 

yakni dengan adanya pelatihan ini diharapkan kepada peserta dapat 

meningkatkan kemandirian ekonomi setelah melasanakan pendidikan 

di pondok pesantren dan membuka lapangan kerja. Sailaih saitui fuingsi 

uitaima i pelaitihain ya ing diberika in oleh BLK di Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim aida ilaih mendorong sa intri uintuik memiliki kemaimpuia in 

da ilaim membaingu in kemaindiriain ekonomi. Melailuii pelaitihain 

keteraimpilain seperti menjaihit, taitai boga i, servis kompuiter, dain 

keraijinain ta inga in, sa intri tidaik ha inya i dibeka ili pengetaihuia in, tetaipi juiga i 

dilaitih secaira i laingsu ing a iga ir maimpui mengha isilkain produ ik aitaiui ja isa i 

ya ing memiliki nilaii juiail.Bebera ipa i sa intri ba ihka in muilaii meneraipkain 

ha isil pelaitihain denga in membuika i jaisa i sederhaina i di lingkuinga in pondok 

a itaiui membaintui u isa ihai keluiairga i ketikai kembaili ke ruimaih sa ia it libuirain. 

Denga in begitui, sa intri tidaik ha inya i terlaitih secaira i aiga imai dain morail, 

tetaipi juiga i sia ip secairai ekonomi uintuik ma indiri setelaih menyelesa iika in 

pendidikain di pesaintren.  

5) Integra isi Nilaii AIga imai dain Du iniai Kerja i  
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Yu isril Muistaipa i Puitra i, Suipa irdi dain Moh. Liwa i Irruiba ii 

menya itaika in ba ihwa i Integra isi nilaii a iga ima i da in duiniai kerjai a idaila ih proses 

penyela iraisa in a intaira i a ijaira in da in prinsip-prinsip keaiga imaia in denga in 

etikai, sikaip, da in praiktik profesionail di lingku inga in kerjai. Konsep ini 

menekainkain ba ihwa i daila im menjailainka in aiktivita is ekonomi aita iui 

pekerjaiain, seseora ing tetaip memega ing tegu ih nilaiinilaii morail, seperti 

kejuijuira in, tainggu ing ja iwa ib, disiplin, kerjai kerais, da in keaidilain. Denga in 

integra isi ini, individui tidaik hainya i bekerjai uintuik memenuihi kebuituiha in 

maiteri, tetaipi juiga i menjaidikain pekerjaia innya i seba iga ii ba igia in da iri 

penga ibdia in spirituia il dain kontribuisi positif ba igi ma isya iraika it.
94

  

Fu ingsi integra isi nilaii-nilaii aiga imai denga in duiniai kerja i daila im 

progra im pelaitihain ya ing difa isilitaisi oleh BLK di Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim memiliki airti ya ing sa inga it penting. Mela iluii pendekaitain 

ini, paira i sa intri tidaik ha inya i diaijairka in keteraimpilain teknis ya ing 

berkaiitain denga in duiniai kerjai, tetaipi juiga i dibekaili dengain pemaihaima in 

morail dain etikai kerjai ya ing bersuimber da iri aija irain aiga imai. Denga in 

a idainya i integraisi ini, saintri dihaira ipkain maimpui menghaida ipi duinia i kerja i 

buika in ha inya i seba iga ii pencairi naifka ih, tetaipi sebaiga ii pribaidi ya ing 

membaiwa i misi keberkaihain da in kemainfa iaita in.   
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b. Faktor Pendukung dan Penghambat dalam Proses BLK dalam 

Meningkatkan Life Skill Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam 

Gunungsari Kecamatan Glenmore Kabupaten Banyuwangi 

Da ilaim pelaiksa ina iain progra im pelaitiha in keteraimpilain ya ing 

diselengga iraika in oleh BLK di Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim, terdaipait 

sejuimlaih fa iktor penduikuing da in pengha imbait ya ing memenga iruihi 

efektivitais kontribuisi BLK da ila im meningka itkain Life Skill saintri, 

berdaisa irka in temuiain di laipainga in  dain observa isi dailaim faiktor penduikuing 

iaila ih sebaiga ii berikuit:  

1) Duikuinga in Penu ih da iri Pimpinain Pondok da in Pengelolai BLK  

Ha idya iti Ha irra is menya itaika in ba ihwa i Duikuinga in pimpinain, da ilaim 

bentuik a iraiha in da in penga iku iain, meruipa ikain fa iktor penting da ilaim 

meningka itkain motivaisi. Demikiain puila i, duikuinga in da iri rekain kerjai 

da ipait  menciptaika in  lingkuinga in  kerjai  ya ing  kola ibora itif  dain  positif.  

Selaiin  itui,  duikuinga in keluia irga i memaiinkain perain penting da ilaim 

menciptaika in keseimbainga in kerjai-hiduip ya ing menduikuing keseha itain 

mentail dain motiva isi ka irya iwa in.
95

. hal ini dipertegas dari hasil 

wawncara pimpinain dain pengelolai pondok sa inga it menduikuing a idainya i 

progra im pelaitihain keteraimpilain. Ha il ini terlihait dairi penyedia ia in ruia ing 

da in waiktui khuisuis uintuik kegiaita in pelaitiha in, sertai motiva isi ya ing teruis 

diberikain kepaidai sa intri aiga ir mengikuiti pelaitihain denga in seriuis.  
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2) AIntuisia isme dain Semainga it Sa intri  

Zu iyyina i Ca indrai Kira inai menya ita ikain ba ihwa i AIntu isia is da ilaim 

Ka imuis Besa ir Ba ihaisa i Indonesia i, a intuisiais bera irti ga iira ih,  gelora i  

semainga it,  minait  besa ir.  Ga iiraih  terhaida ip  sesu iaitui  ya ing  a ida i  di daila im  

kehiduipa in.  AIntuisia is  bersu imber  dairi  da ilaim  diri,  secaira i  sponta in  

a itaiui melailuii    penga ilaimain    terlebih    da ihuilui.    AIntuisis    a ida ilaih    

su ia itui    peraisa iain kegembira iain da in semainga it  terhaida ip  sesuia itui  ha il  

ya ing  terja idi daila im melaiksa ina ika in kegia itain ya ing dila ikuikain.
96

 hal ini 

dipertegas oleh hasil wawancara salah satu peserta yakni sa intri 

menuinjuikka in minait da in semainga it tinggi dailaim mengikuiti pelaitihain 

BLK. Meskipu in hairuis bergilirain daila im praiktik dain jaidwa il paidait, 

merekai tetaip a iktif da in termotiva isi ka irenai menya ida iri pentingnya i 

keteraimpilain seba iga ii bekail maisa i depa in.  

3) Komitmen dain Kepeduiliain Instru iktuir  

Dennis Emeraildi Fortu ina i menya itaika in ba ihwa i Pa irai ka irya iwa in 

perlui memiliki komitmen ya ing tinggi terhaida ip orga inisa isi tempait 

merekai bekerjai, ka irena i ha il ini aika in mempenga iruihi tingka it tainggu ing 

jaiwa ib, dedikaisi, da in loya ilitais merekai da ila im melaiksa ina ikain tuiga istuiga is 

ya ing diberikain. Oleh kairenai itui, peruisa iha ia in perlui memperhaitikain dain 

mendorong pengemba inga in komitmen orga inisaisiona il sebaiga ii sa ilaih 

sa itui stra itegi uintuik meningka itkain kinerjai ka irya iwa in pa idai su ia itui 
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orga inisaisi.
97

 Hal ini dipertegas oleh hasil wawancara  dengan 

instruiktuir ya ing terlibait memiliki komitmen dain dedikaisi da ilaim 

membimbing sa intri. Merekai tetaip beruipa iya i memberikain ma iteri ya ing 

a iplikaitif meskipuin dailaim keterbaitaisa in faisilitais, dain sering melaikuika in 

pendekaitain ya ing sesu ia ii denga in kaira ikter sa intri.  

4) Duikuinga in Ma isya ira ikait dain Ora ing Tu iai  

Fa iiza ituin Nissa i AIl AIluifi da in Sa iifuillaih menya itaika in ba ihwa i 

AIda inya i berbaiga ii maicaim duikuinga in ya ing diberika in oleh maisya ira ikait 

kepaida i paira i ora ing tuia i aibk menuinjuikka in baihwa i duikuinga in sosia il 

seba iga ii sa ilaih sa itui ha il ya ing sa inga it berpenga iruih  daila im  pembentuika in  

kepercaiya ia in  diri  menjaidi  hail  ya ing  perlui  diberikain
98

. Hal ini 

dipertegas oleh hasil wawancara dengan ora ing tuia i/wa ili sa intri yang 

menduikuing penu ih kegiaita in pelaitihain ini ka irenai melihait mainfaia it nya ita i 

da ilaim perkembainga in a inaik merekai. Duikuinga in ini menjaidi semainga it 

taimba ihain ba igi pengelola i dain sa intri uintuik teruis menjaila inkain pelaitihain.  

AIda ipuin Fa iktor penghaimbait beberaipai kenda ilai ya ing menjaidi faiktor 

pengha imba it dailaim optimailisaisi kontribuisi BLK a intaira i laiin sebaiga ii 

berikuit;  

1) Ga inggu ia in Teknis  

                                                             
97

 Fortuna, Dennis Emeraldi. “Pengaruh Program Pelatihan Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening”, (Studi 

Kasus Pada Pt Panasonic Manufacturing Indonesia). (Jakarta: FEB UIN Jakarta, 2025), 14.  
98

Al Alufi, Faizatun Nissa, dan Saifullah Saifullah, “Dukungan Sosial dan Kepercayaan Diri 

Orang Tua Yang Memiliki Anak Berkebutuhan Khusus”, (Situbondo: Universitas Ibrahimy 

Situbondo, 2023), 17. 

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



83 

 

 

 

Wa ihyu i Mu iji Lesta iri, Lie Lia ina i dain AIjeng AIquiiniai menya ita ikain 

ba ihwa i Ga inggu ia in teknis aida ilaih ha imba itain a itaiui ma isa ilaih ya ing terjaidi 

a ikibait kega iga ilain fuingsi a ilait, sistem, aitaiui infraistruiktuir teknologi ya ing 

digu inaika in daila im proses pekerjaiain. Ga inggu ia in ini daipa it mengha imbait 

kelaincaira in pelaiksa ina iain tu iga is, menuiruinka in efisiensi, sertai 

mempengairuihi ha isil dain produiktivitais kerjai.
99

 Hal ini diertegas oleh 

hasil wawancara dengan intruktur BLK dimana ketika pemaida imain 

listrik ya ing sering terja idi mengha imbait penggu inaia in pera ingka it mesin 

jaihit listrik aitaiui peraingka it laiinnya i ya ing menduikuing proses pela itihain 

progra im BLK di Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim. Ha il ini 

mengga inggu i kelaincairain progra im pelaitihain BLK di Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim. Pema idaima in listrik tidaik ha inya i mengga inggu i ja idwa il 

pelaitihain, tetaipi juiga i menuiruinka in produiktivitais da in efektivitais 

pembelaija irain, kairena i waiktu i praiktik menjaidi terbaitais da in tidaik 

maiksima il. Selaiin itui, dailaim kondisi tertentui, pemaidaima in mendaida ik 

da ipait meruisa ik mesin jikai tidaik segera i dimaitikain denga in bena ir, sertai 

mengga inggu i fokuis da in semainga it pesertai pelaitihain.   

2) Pa ida itnya i Jaidwa il Kegia itain Pesa intren  

AIna i UIlin Na idhirin menya itaika in baihwa i Ma isa ilaih perencainaia in  

wa iktui  da ila im  pembelaija irain  ha iruis  diperhaitikain da in  dima ina ijemen  

denga in  ba iik. Ha il  itui dikairenaika in  ma inaijemen waiktui meruipaika in  

sa ilaih sa itui faiktor intern ya ing mempenga iruihi belaija ir, sehingga i dailaim 
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belaijair siswa itidaik aika in cepait bosa in dain a ikain lebih semainga it denga in 

a ipai ya ing dipela ijairi, dain seiring dengain ha il tersebuit dihaira ipkain maimpui 

meningka itkain prestaisi belaija ir.
100

 Hal ini dipertegas oleh hasil 

wawancara dengan intruktur BLK dimana sa intri memiliki kegiaita in 

keaiga imaia in da in a ikaidemik ya ing pa ida it. Ha il ini menyu ilitkain da ilaim 

penjaidwa ilain pelaitihain keteraimpilain secaira i intensif, kairenai wa iktui ya ing 

tersediai sa inga it terbaitais.  

3) Beluim AIda inya i Kerja i Sa imai Eksternail ya ing Berkela injuita in  

Didit Da irmaiwa in, AIbduil Ha ifidz Rosydi Fu ia idy, Ra ihaiyu i 

Ma irdikainingsih da in Eli Retnowaiti menya itaika in baihwa i Kerjai sa imai 

ya ing berkelainjuitain sebaiga ii bentuik kolaibora isi ya ing dira incaing u intuik 

memberikain ma infaia it jaingka i pa injaing ba igi semuiai piha ik ya ing terlibait. 

Ditekainka in pentingnya i komitmen, fleksibilitais, da in aida iptaisi terha idaip 

peruibaiha in kebuituihain da in taintainga in daila im membaingu in kerjai sa imai 

ya ing berkelainjuitain. Kerjai sa ima i ya ing berkelainjuitain meruipa ikain bentuik 

kolaibora isi a intaira i duia i piha ik a itaiui lebih ya ing dila ikuika in secaira i teruis-

meneruis, konsisten, da in sailing mengu intuingka in daila im jaingka i pa injaing. 

Tuijuia in dairi kerjai sa imai ini aida ilaih memba ingu in huibuinga in ya ing ku iait, 

sa iling percaiya i, da in memberikain da impaik positif ya ing 

berkesinaimbuinga in ba igi semuia i pihaik ya ing terlibait.
101

 Hal ini 

                                                             
100

 Nadhirin, Ana Ulin, And Agus Miftakus Surur, "Manajemen Waktu Pembelajaran 

Daring di Masa Pandemi Covid-19 Pada TK Dharma Wanita 1 Baleturi”, (Kediri: Institut Agama 

Islam Negeri Kediri, 2020), 83.  
101

 Darmawan, Didit, Et Al, “Tiga Pilar Sukses: Perilaku Kewirausahaan, Etika Bisnis, 

dan Modal Sosial Untuk Meningkatkan Kinerja Bisnis”, (Surabaya: Universitas Sunan Giri, 2022), 

185.  

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



85 

 

 

 

dipertegas oleh Intruktur BLK dimana pondok beluim secaira i optimail 

menjailin kerjai saima i denga in instainsi pemerintaih a itaiui induistri terkaiit. 

AIkiba itnya i, aikses terha idaip pelaitihain lainjuitain, sertifikaisi keteraimpilain, 

da in pengembainga in progra im pelaitihain maisih terbaitais.   

Keha idirain BLK di lingku inga in pesa intren meruipa ikain la ingka ih 

stra itegis da ilaim memperkuiait keteraimpilain hiduip (Life Skill) saintri. Fa iktor 

pendu ikuing menuinjuikkain ba ihwa i potensi pengemba inga in pelaitihain sa inga it 

besa ir, naimuin pengha imbaitnya i puin signifika in, teruita imai dailaim aispek teknis 

da in pendainaia in. Oleh kairena i itui, diperluika in kolaiboraisi ainta ir pihaik, baiik 

internail pondok, pemerintaih, maiuipuin lembaiga i mitrai, uintuik menga itaisi 

ha imbaitain tersebuit da in memaiksima ilkain ma infaia it pelaitihain ba igi sa intri.  

c. Upaya Preventif BLK dalam Mengoptimalkan Pelatihan Life Skill 

Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam Gunungsari Kecamatan 

Glenmore Kabupaten Banyuwangi  

Da ilaim mengha ida ipi berbaiga ii tainta inga in da in keterbaitaisa in ya ing 

dihaida ipi selaimai pelaiksa inaia in pelaitihain keteraimpilain, pihaik BLK Pondok 

Pesa intren Raiuidlaituissa ila im telaih melaikuika in berbaiga ii uipa iya i preventif gu ina i 

menjaiga i keberlaingsu inga in sertai efektivitais pelaitihain Life Skill baigi sa intri 

iaila ih sebaiga ii berikuit:  

1) Penyedia ia in Genset a itaiui Inverter Ca idainga in  

Ibra ihim, AIdi Pra isetyo, Choiruin Niswa ih da in Zu ilkipli 

menya itaika in baihwa i keberhaisilain uintuik mengelolai komponen-

komponen tersebuit maikai ha iruis puilai dika iitkain denga in keberhaisilain 
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fu ingsi-fuingsi ma ina ijemen. Sairaina i da in praisa ira ina i pendidikain 

meruipa ika in komponen penting da ila im pendidikain da in menjaidi  suia itui  

ba igia in  da iri Stainda ir Na isiona il Pendidikain. Begitui pentingnya i  sa ira ina i 

pra isa iraina i pendidikain sehingga i instituisi berlombai-lombai uintuik 

memenuihi stainda ir sa iraina i dain praisa iraina i pendidikain  demi  

meningka itkain kuiailitais pembelaija irain. Tida ik hainya i itui  kelengka ipa in  

sa ira inai pendidikain  juiga i  meruipa ika in  sa ilaih  sa itui  da iya i  ta irik  baigi  

cailon  pesertai  didik.
102

 sa ila ih sa itui la ingka ih preventif ya ing sa inga it 

penting da ilaim menga itaisi ga inggu ia in teknis a ikibait pemaida imain listrik 

a idaila ih denga in menyedia ika in genset a itaiui inverter caida inga in di 

lingkuinga in BLK.   

Pera ilaitain ini berfuingsi seba iga ii suimber da iya i a ilternaitif ya ing 

da ipait laingsu ing digu ina ikain ketikai terja idi pemaida imain, sehingga i 

kegia itain pelaitihain tetaip bisa i berlaingsu ing tainpa i hairuis terhenti. Dailaim 

pelaitihain menjaihit, keberaidaia in genset sa inga it membaintui kairena i 

seba igia in besa ir mesin jaihit ya ing digu inaika in meruipa ika in mesin listrik 

ya ing tidaik da ipait dioperaisika in secairai mainuia il. Denga in aida inya i genset, 

pelaitihain da ipait teruis berjaila in sesuia ii jaidwa il tainpa i ha iruis menuinggu i 

listrik kembaili menya ila i. Penggu inaia in inverter seba iga ii a ilternaitif juiga i 

dinilaii lebih raimaih lingku inga in da in hemait energi, teruitaimai jika i 

digu inaika in uintuik kebuituiha in ringa in seperti penerainga in aitaiui 

penggu inaia in aila it elektronik kecil. Denga in aida inya i perailaitain caida inga in 
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ini, proses pembelaijaira in menjaidi lebih sta ibil, dain sa intri puin daipa it 

mengikuiti pelaitihain denga in maiksimail ta inpai terga inggu i oleh faiktor 

eksternail seperti listrik paida im.  

2) Penyesu ia iiain Jaidwa il Pelaitihain denga in Kegiaita in Pondok  

Priska i Choirinai, Mojibuir Rohmain, Bella i Corneliai Tjiptaidy, 

Pa ingestu iti Primai, AIlfi Fa idliainai da in , Fa irid Wa ihyu idi menya itaika in 

ba ihwa i Jaidwa il pelaitihain memiliki perain penting da ila im menjaimin 

kelaincaira in dain efektivitais su iaitui kegia itain pelaitihain. Denga in aida inya i 

jaidwa il ya ing tersu isuin ra ipi, setiaip pesertai ma iuipuin penyelengga ira i 

memiliki aicuiain wa iktui ya ing jelais mengena ii maiteri ya ing a ika in 

disa impaiikain, sia ipai ya ing a ika in menya impaiikain, da in kaipa in sesi tersebuit 

berlaingsu ing. Ha il ini membaintui meminimailkain kebingu inga in, 

keterlaimba itain, a itaiui tuimpaing tindih kegia itain, sehingga i seluiruih proses 

pelaitihain da ipa it berjailain sesu iaii rencaina i. Selaiin itui, jaidwa il juiga i 

berfuingsi seba iga ii ailait kontrol uintuik mema istikain baihwa i seluiruih maiteri 

pelaitihain daipa it disaimpaiikain secaira i menyeluiruih da ilaim waiktui ya ing 

tersediai.
103

 Sa ilaih sa itui stra itegi ya ing dilaikuika in a ida ilaih denga in 

menyesu ia iikain wa iktui pelaitihain aiga ir tidaik berbentuira in denga in jaidwa il 

uitaima i saintri di pesaintren, seperti kegiaita in mengaiji, sekolaih formail, 

da in ibaidaih. Pela itihain sering dijaidwa ilkain di waiktui sore ha iri aitaiui ha iri 

libuir internail pondok. Denga in demikiain, pelaitihain tetaip da ipait berjailain 

tainpa i mengga inggu i kewaijibain uita imai sa intri.  
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3) Membaingu in Kerja i Sa imai Denga in Externail Ya ing Berkelainju itain   

Qory Ju imrotuil AIqoba ih, Ma isnuir AIli, Gra ifitte Decheline dain 

AIndri Triai Ra ihairja i menya ita ikain ba ihwa i kerjaisa ima i meruipaika in kegiaita in 

ya ing dila ikuikain a intair sesa ima i mainuisia i uintuik mencaipaii tuijuia in bersa imai, 

denga in kerjaisa imai seseoraing a ika in lebih mu idaih uintuik menyelesa iika in 

sesuia itui pekerjaia in. Nilaii kerjaisa imai.
104

 seba iga ii bentuik a intisipaisi jaingka i 

pa injaing, BLK tela ih melaikuikain pendekaita in kepaida i insta insi pemerintaih 

da in lembaiga i sosia il uintuik menga ijuika in baintuiain a ilait pra iktik, pelaitihain 

taimba ihain, a itaiui peningka ita in kaipa isitais instruiktuir. Wa ilaiu ipuin beluim 

sepenuihnya i tereailisaisi, hail ini menuinjuikka in aida inya i kesa idaira in uintuik 

mencairi soluisi ya ing lebih sistemaitis. UIpa iya i preventif ya ing dila ikuika in 

oleh BLK menuinjuikka in a idainya i komitmen kuiait uintuik tetaip 

melaiksa inaika in pelaitihain Life Skill meskipuin da ila im berbaiga ii 

keterbaitaisa in. Pendekaitain ya ing fleksibel da in pairtisipaitif menjaidi kuinci 

da ilaim menjaiga i keberlaingsu inga in progra im. Denga in straitegi ini, saintri 

tetaip mendaipa itkain keteraimpilain ya ing releva in da in bergu inai ba igi 

kehiduipa in merekai kelaik, meski kondisi pelaitihain beluim sepenuihnya i 

ideail.  

d. Fasilitas Sarana dan Prasarana dalam Proses BLK dalam 

Meningkatkan Life Skill Santri Pondok Pesantren Raudlatussalam 

Gunungsari Banyuwangi  

                                                             
104

 Aqobah, Qory Jumrotul, Et Al, “Penanaman Perilaku Kerjasama Anak Usia Dini 

Melalui Permainan Tradisonal”, (Kalimantan Timur: Universitas Muhammadiyah Kalimantan 

Timur, 2020),136.  

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



89 

 

 

 

Wiwin Herwina i, Nuirtaiqiya ih Ma irdhotillaih da in AIyu i Ra ismini 

Simainuingka ilit menya itaika in baihwa i meningka itka in sebuia ih kompetensi 

tenaiga i kerjai di da ieraih menjaidi sa ila ih sa itui efektif uintuik mengu iraingi a ingka i 

penga inggu ira in. Denga in a idainya i a iluimni BLK mereka i  da ipa it memiliki 

pengeta ihuiain, penga ilaimain, da in keteraimpilain kerjai ya ing na intinya i a ika in 

dikembaingka in u intuik diri  sendiri da ila im duiniai indu istri maiuipuin uisa iha i 

wira iswa ista i secaira i maindiri. Denga in a idainya i BLK a ida ilaih pilihain tepait da in 

ha iraipa in, sertai ka irir maisa i depain ya ing menjaidi tiket pekerjai profesionail 

uintuik penguisa iha i ya ing ta inggu ih.
105

 Ketersediaia in saira ina i dain pra isa iraina i 

meruipa ika in komponen penting daila im menduiku ing keberhaisila in progra im 

pelaitihain keteraimpilain (Life Skill) ya ing diselengga iraika in oleh BLK 

Pondok Pesa intren Raiuidlaituissa ilaim. Da ilaim temuiain penelitiain ini, diketaihuii 

ba ihwa i sa iraina i da in pra isa iraina i ya ing a idai ma isih terbaitais, na imuin telaih 

dimainfa iaitka in secaira i maiksima il demi terca ipaiinya i tuijuia in pelaitihain. Sa iraina i 

da in pra isa iraina i memaing menja idi aispek vitail da ilaim menuinja ing pela itihain 

Life Skill saintri. Keterbaitaisa in ya ing a idai tidaik sertai-mertai menghentikain 

proses pelaitihain, kairena i pengelolai BLK dain pesa intren telaih melaikuikain 

laingka ih aida iptif uintuik tetaip menjailainka in kegia itain. Na imuin demikiain, aiga ir 

kontribuisi BLK da ipa it semaikin maiksima il, pengemba inga in fa isilitais seca ira i 

bertaiha ip dain berkelainjuita in perlui menjaidi prioritais, ba iik melailuii da inai 

internail maiuipuin kerjai sa ima i eksternail. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

1. Proses BLK terha ida ip Peningka itain Life Skill.   Sa intri BLK Pondok 

Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim memberikain kontribuisi positif da ilaim 

meningka itkain keteraimpilain hidu ip (Life Skill) saintri, melailu ii pelaitihain 

BLK Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim Gu inuingsa iri khuisuisnya i menjaihit 

da in keteraimpilain da isa ir la iinnya i. Pelaitihain tersebuit tidaik ha inya i 

memberikain pengetaihuia in praiktis, tetaipi juiga i membentuik sikaip 

kemaindiriain, tainggu ing ja iwa ib, da in kepercaiya ia in diri saintri seba iga ii beka il 

hiduip setelaih keluiair da iri pesaintren.  

2. Fa iktor Penduikuing da in Pengha imbait.  Fa iktor penduikuing da ilaim pelaitihain 

ini melipuiti duikuinga in penuih da iri pimpinain BLK Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri, a intuisia isme sa intri, komitmen instruiktuir, dain 

duikuinga in oraing tu iai sa intri. Sementaira i itui, fa iktor penghaimba itnya i a intaira i 

laiin ga inggu ia in teknis, pa idaitnya i jaidwa il kegia ita in pesa intren dain beluim 

a idainya i kerjai sa imai eksternail ya ing berkelainjuitain ya ing menyeba ibka in 

kendaila i paida i sa ia it waiktui pelaitihain di Pondok Pesa intren Raiu idlaituissa ila im 

Gu inu ingsa iri.  

3. Pelatihan yang diselenggarakan oleh BLK di Pondok Pesantren 

Raudlatussalam memberikan dampak signifikan terhadap peningkatan Life 

Skill santri, baik dalam aspek hard skill maupun Soft Skills. Dari sisi hard 

skill, santri dibekali keterampilan teknis menjahit yang dapat langsung 
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diterapkan dalam dunia kerja atau wirausaha. Beberapa santri bahkan telah 

mampu menghasilkan produk sendiri dan menerima pesanan dari luar 

pesantren. Sementara itu, dari aspek Soft Skills, pelatihan BLK mendorong 

terbentuknya karakter positif seperti disiplin waktu, tanggung jawab, 

ketekunan, kemampuan bekerja sama, dan kepercayaan diri. Dampak lain 

yang terlihat adalah meningkatnya kemandirian ekonomi dan mental 

kewirausahaan, di mana santri mulai berani bermimpi membuka usaha 

sendiri setelah lulus. Pelatihan ini juga turut memperkuat citra pesantren 

sebagai lembaga pendidikan yang tidak hanya fokus pada aspek 

keagamaan, tetapi juga pada pembentukan keterampilan hidup dan 

kesiapan santri dalam menghadapi tantangan kehidupan bermasyarakat. 

Dengan demikian, pelatihan BLK terbukti menjadi sarana strategis dalam 

membekali santri dengan pengetahuan, keterampilan, dan karakter menuju 

kehidupan yang lebih mandiri dan bermartabat. 

B. Saran  

1. Diharapkan terus mengembangkan program pelatihan dengan menambah 

variasi keterampilan yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja, serta 

meningkatkan kualitas pelatihan baik dari sisi materi, metode, maupun 

fasilitas. Kolaborasi antara instruktur, pengelola pesantren, dan wali santri 

juga penting untuk mendukung kelancaran dan kesinambungan pelatihan. 

2. Santri diharapkan lebih aktif, disiplin, dan bersungguh-sungguh dalam 

mengikuti pelatihan BLK. Dengan memaksimalkan kesempatan ini, santri 

tidak hanya memperoleh keterampilan teknis, tetapi juga mengembangkan 
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Soft Skills seperti tanggung jawab, kerja sama, dan kepercayaan diri yang 

akan menjadi bekal penting untuk masa depan mereka. 

3. Pemerintah daerah dan instansi terkait diharapkan memberikan dukungan 

berupa bantuan sarana, pelatihan lanjutan, serta sertifikasi resmi bagi 

peserta. Dukungan ini akan meningkatkan nilai keterampilan santri secara 

formal dan membantu mereka dalam menghadapi dunia kerja atau merintis 

usaha secara mandiri. 
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Matriks Penelitian 

Variabel  Sub Variabel  Indikator  Sumber Data  Metode Penelitian  Rumusan Masalah  

PROSES BALAI  
LATIHAN KERJA  
(BLK) DALAM  

MENINGKATKAN  
LIFE SKILL SANTRI  
PONDOK  

PESANTREN  
RAUDLATUSSALAM  
GUNUNGSARI  

KECAMATAN  
GLENMORE  

KABUPATEN  
BANYUWANGI  

PROSES   1.1 
Pengertian 
Proses   

1. Sumber Informan :   
a. Pimpinan Balai Latihan Kerja 
(BLK) b. instruktur pelatihan 
kejuruan  
c. alumni pelatihan 
kejuruan   
d. wali santri pelatihan 
Balai Latihan Kerja (BLK)  
d. peserta pelatihan  
Balai Latihan Kerja  
(BLK)  

1. Pendekatan :  
Penelitian kualitatif 
deskriptif  

1. Bagaimana pelatihan kerja yang 
diberikan oleh Balai  
Latihan Kerja (BLK)  
Komunitas   
Raudlatussalam untuk peningkatan 
Life Skill santri?   

BALAI LATIHAN KERJA 
(BLK)  

1.2 BALAI 
LATIHAN 
KERJA 
(BLK)  

2. Wawancara   2. Jenis Penelitian : 
Kualitatif deskriptif  

2. Faktor pendukung dalam proses  
pelatihan di Balai  
Latihan Kerja (BLK)  
Komunitas  
Raudlatussalam?  1.3 

Prinsipprin
sipBALAI 
LATIHAN  

KERJA 
(BLK)  

3. Observasi   3. Lokasi Penelitian :  
PONDOK  
PESANTREN  
RAUDLATUSSALAM  

GUNUNGSARI  
KECAMATAN  
GLENMORE   

1.4 Fungsi 
BALAI  
LATIHAN 
KERJA 
(BLK)  

4. Metode  
Pengumpulan Data :   
Wawancara   
Observasi, dan 
dokumentasi  
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  1.5 
Tantangan 
dalam  

BALAI 
LATIHAN 
KERJA 
(BLK)  

 5. Teknik Analisis Data :  
a. Reduksi Data,  
Penyajian Data  
b. verifikasi Data dan  
Penarikan  
Kesimpulan  

 

LIFE SKILL   1.7 
Pengertia
n Life Skill   

4. Dokumentasi    6. Keabsahan Data :  
a. Triangulasi 
sumber   
b. Triangulasi 
Waktu.   

3. Faktor penghambat dalam proses 
pelatihan di  
Balai Latihan Kerja  
(BLK) Komunitas  
Raudlatussalam?  
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“Kontribuisi Ba ilaii La itihain Kerja i (Blk) Da ilaim Meningka itka in Life Skill Saintri 

Pondok Pesa intren Raiuidlaitu issa ila im Gu inuingsa iri Keca imaitain Glenmore Ka ibuipa iten 

Ba inyu iwa ingi” a idailaih ha isil dairi penelitiain / ka irya i sendiri.  

Ba igia in da itai tertentui ya ing sa iya i peroleh da iri peruisa iha ia in a itaiui sa iya i kuitip 

da iri haisil ka irya i ora ing la iin telaih dituiliska in secaira i jelais sesu ia ii denga in ka iida ih 

penuilisain ka irya i ilmiaih.  

Jember, 3 Mei 2025  
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(Eva i Mu istikai)  
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PEDOMAN PENELITIAN  
 

A. Pedoman Wawancara Pengaisu ih/Pimpinain,  

1) Peneliti: Ba iga iimaina i painda inga in Ba ipa ik tentaing a ida inya i pelaitihain 

keteraimpilain melailuii BLK di pondok pesa intren ini?  

2) Peneliti: Menu iruit Ba ipa ik, a ipaika ih pelaitihain ini suidaih memberikain da impaik 

ba igi pa ira i sa intri?  

3) Peneliti: AIpa ikaih a ida i taintainga in daila im pelaiksa ina iainnya i?  

4) Peneliti: AIpa i haira ipa in Ba ipa ik ke depain uintuik progra im ini?  

  

B. Pedoman Wawancara Instruiktuir a itaiui Pela itih dairi BLK  

1) Peneliti: Ba iga iimaina i painda inga in Ibu i terhaida ip pelaitihain keteraimpilain 

menjaihit baigi sa intri di BLK ini?  

2) Peneliti: AIpa ikaih a ida i kendailai ya ing sering dihaida ipi selaimai proses 

pelaitihain?  

3) Peneliti: Ba iga iimaina i aintuisia is sa intri dailaim mengikuiti pelaitihain ini?  

4) Peneliti: AIpa i haira ipa in Ibui terhaida ip progra im pelaitihain ini ke depainnya i? 5) 

Peneliti: Terimai ka isih bainya ik aita is wa iktuinya i, Bu i.  

  

C. Pedoman Wawancara AIluimni saintri ya ing perna ih mengikuiti pelaitihain BLK  

1) Peneliti: Ba iga iimaina i penga ilaima in AIndai sela imai mengikuiti pelaitihain 

keteraimpilain menjaihit di BLK?  

2) Peneliti: AIpa i mainfa iait ya ing AInda i ra isa ikain setelaih mengikuiti pelaitihain 

tersebuit?  

3) Peneliti: Menu iruit AIndai, a ipa ikaih pelaitihain BLK ini penting ba igi sa intri? 

4) Peneliti: Terimai ka isih aita is wa iktuinya i da in ceritainya i ya i, Mba ik.  

  

D. Pedoman Wawancara oraing tu iai / wa ili saintri  

1) Peneliti: AIpa i taingga ipain Ibu i mengena ii aina ik Ibu i ya ing mengiku iti pelaitihain 

menjaihit di BLK Pondok Pesa intren Raiuidla ituissa ilaim?  

2) Peneliti: AIpa ikaih Ibu i melihait aidai peruiba ihain pa idai a ina ik setelaih mengikuiti 

pelaitihain tersebuit?  

3) Peneliti: Menu iruit Ibu i, aipa ikaih progra im pela itihain seperti ini penting di 

pesa intren?  

4) Peneliti: Terimai ka isih bainya ik aita is wa iktuinya i, Bu i.  

  

E. Pedoman Wawancara Pesertai BLK  

1) Peneliti: Ba iga iimaina i peraisa ia in AIndai setelaih mengikuiti pelaitihain menjaihit 

di BLK ini?  

2) Peneliti: AIpa i motivaisi AInda i mengikuiti pela itihain ini?  

3) Peneliti: AIpa i sa ijai kendailai ya ing AInda i haida ipi selaimai pelaitihain?  

4) Peneliti: Menu iruit AIndai, a ipa ikaih pelaitihain ini bermainfa iait ba igi sa intri?   

5) Peneliti: Terimai ka isih bainya ik aita is wa iktuinya i, Nuir AIini.  

6) Pesertai: Sa imai-sa imai, semoga i haisil pelaitiha innya i bisa i bermainfaia it.  
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F. Pedoman Observasi  

1) Situiaisi da in kondisi Ba ila ii La itihain Kerja i (BLK) Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri Keca imaita in Glenmore.   

2) Leta ik geogra ifis Ba ila ii La itihain Kerja i (BLK) Pondok Pesa intren 

Ra iuidlaituissa ilaim Gu inuingsa iri Keca imaita in Glenmore.  
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Jaiba itain : Ketu iai Pengelola i 
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Denga in ini  meneraingka in ba ihwa i Ma ihaisiswa i ya ing beridentitais  

Na imai : EVA MUSTIKA HADI 

NIM : 204105020042 

Fa ikuiltais/Prodi : Fa ikuiltais Ekonomi dain Bisnis Isla im/Ekonomi Sya iria ih 

Lemba iga i : UIniversita is Isla im Negeri Kia ii Ha iji AIchmaid Siddiq Jember 

Telaih selesa ii melaikuikain penelitiain di Ba ilaii La itihai Kerja i (BLK) 
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JURNAL KEGIATAN PENELITIAN 

 

Nama                   : Eva Mustika Hadi 

Nim                      : 204105020042 

Program Studi      : Ekonomi Syariah 

Judul                     : Proses Balai Latihan Kerja Dalam Meningkatkan Life Skill Santri 

Pondok            Pesantren Raudlatussalam Gunungsari Kecamatan 

Glenmore Banyuwangi 

NO          Hari/Tanggal               Jenis Kegiatan           TTD 

1 Kamis, 21 November 2024 wawancara bersama Bapak 

KH. Abdul Halim Ishaq S.Pd 

selaku kepala BLK 

 

2 Selasa, 26 November 2024 Wawancara bersama Ibu Alfi 

Sa‟adah selaku instruktur BLK 

 

3 Rabu, 4 Desember 2024 Wawancara bersama Nur 

Habibah selaku Santri yang 

mengikuti BLK 

 

4 Senin, 23 Desember 2024 Wawancara bersama Ibu 

Sumiyati selaku orang tua wali 

peserta BLK 

 

5 Rabu, 8 Januari 2025  Wawancara bersama Nita 

Riatul selaku alumni BLK 

 

 

Banyuwangi, 21 
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Mengetahui 

Kepala BLK  

 

 

 

KH. Abdul 

Halim Ishaq  
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Gedung BLK Raudlatussalam 

  

Wawancara Bapak KH. Abdul Halim, S.Pd. selaku Pimpinan Balai Latihan Kerja 
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Wawancara nur habibah selaku peserta pelatihan Balai Latihan Kerja (BLK)  

digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id  digilib.uinkhas.ac.id



 

 

  

Wawancara Ibu Alfi Sa‟adah selaku instruktur pelatihan kejuruan menjahit 

Balai Latihan Kerja (BLK)  

 

  

Wawancara Ibu Sumiyati selaku wali santri pelatihan Balai Latihan Kerja (BLK)  

 

 

 Wawancara Nita Riatul Hikmah selaku alumni pelatihan kejuruan menjahit Balai 
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