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Artinya: Barang siapa membawa amal yang baik, Maka baginya (pahala)
sepuluh kali lipat amalnya; dan Barang siapa yang membawa perbuatan jahat
Maka Dia tidak diberi pembalasan melainkan seimbang dengan kejahatannya,
sedang mereka sedikitpun tidak dianiaya (dirugikan).
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Artinya: dan (bagi) orang-orang yang menerima (mematuhi) seruan
Tuhannya dan mendirikan shalat, sedang urusan mereka (diputuskan) dengan
musyawarat antara mereka; dan mereka menatkahkan sebagian dari rezki yang
Kami berikan kepada mereka.
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ABSTRAK

Yuniati, Sri, 2020,4nalisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap
Loyalitas Kerja Melalui Kinerja Karyawan Dalam Prespektif Ekonomi
Islam (Studi Pada Industri Mebel di Kecamatan Leces Kabupaten
Probolinggo). Tesis. Program Studi Ekonomi Syariah Pascasarjana
Institut Agama Islam Negeri Jember. Pembimbing I: Dr. Imam
Suroso.SE.,M.Si, Pembimbing II: Dr. Misbahul Munir.M.M.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Motivasi, Loyalitas Kerja, dan Kinerja Karyawan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik variabel- variabel
dalam penelitian yang telah dirumuskan dalam rumusan masalah yaitu apakah
terdapat pengaruh Kepuasan Kerja (X1) dan Motivasi (X2) terhadap Loyalitas
Kerja (Y) melalui Kinerja Karyawan (Z) Pada Industri Mcbel di Kecamatan
Leces Kabupaten Probolinggo.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan
explanatory research dengan sempel sebanyak 110 responden. Sedangkan
pengambilan sempel menggunkan sampel jenuh, adapun variabel bebasnya yaitu
kepuasan kerja (X1) dan motivasi (X2) variabel interveningnya Kkinerja
karyawan(Z1) dan variabel terikatnya adalah loyalitas kerja (Y1) penelitianini
menggunkan ujivaliditas, ujireliabilitas, ujiasumsi klasik. Sedangkan metode
analisisnya menggunkan path anayisis dengan uji F dan uji t. Uji hipotesis
dibantu dengan software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versi
22,

Hasil analisis menunjukkan bahwa pengaruh kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan dengan koefisien jalur pengaruh langsung 0,219, kemudian
motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan koefisien jalur
pengaruh langsung yaitu 0,530. Kemudian variabel kepuasan kerja berpengaruh
terhadap loyalitas kerja dengan koefisien jalur pengaruh langsung sebesar 0,154,
sedangkan variabel motivasi berpengaruh terhadap loyalitas kerja dengan
koefisien jalur pengaruh langsung yaitu 0,275,dan variabel kinerja karyawan
berpengaruh terhadap loyalitas kerja dengan koefisien jalur pengaruh langsung
yaitu 0,697.
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ABSTRAK

Yuniati,Sri, 2020, The Influence of Job Satisfaction and Motivation on Job
Loyalty through Employee Performance in an Islamic Economic
Perspective (Study on the Furniture Industry in Leces District,
Probolinggo Regency). Thesis. Postgraduate Sharia Economics Study
Program, Jember Islamic Institute. Advisor I: Dr. Imam Suroso.SE.,
M.Si Second Advisor: Dr. MisbahulMunir.M.M.

Keywords: Job Satisfaction, Motivation, Job Loyalty, and Employee

Performance

This study aims to test empirically the variables in the research that
have been formulated in the formulation of the problem, namely whether there is
an cffectof JobSatisfaction (X 1) andMotivation (X2) onJobLoyalty (Y) through
Employee Performance (Z) in the Furniture Industry in in Leces District.
ProbolinggoRegency.

This study uses a quantitative method with an explanatory research
approach with a sample of 110 respondents. While sampling using saturated
sampel, the independent variables are job satisfaction (X1) and motivation (X2),
the intervening variable is employee performance (Z1) and the dependent
variable is job loyalty (Y1). This study uses the validity test, reliability test,
classical assumption test. While the analysis method uses path analysiswith theF
testand ttest. Hypothesis testing is assisted by the Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) software version22.

The results of the analysis show that the effect of job satisfaction on
employee performance with a direct effect path coefficient of 0.219, then
motivation affects employee performance with a direct effect path coefficient of
0.530. Then the job satisfaction variable has an effect on job loyalty with the
direct influence path coefficient of 0.154, while the motivation variable has an
effect on job loyalty with the direct effect path coefficient of 0.275, and the
employee performance variable has an effect on job loyalty with the direct
influence path coefficient of 0.697.
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