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PEDOMAN WAWANCARA 

A. Wawancara dengan pengasuh 

1. Apa yang melatar belakangi pemimpin mendirikan Pondok Pesantren 

Sabilal Muhtadin Situbondo? 

2. Kapan Pondok Pesantren Sabilal Muhtadin didirikan dan terinspirasi 

dari mana nama pondok pesantren tersebut? 

3. Apakah seorang pengasuh memiliki peran penting terhadap 

peningkatan kualitas santri? 

4. Strategi apa saja yang diterapkan oleh pemimpin dalam meningkatkan 

kualitas santri? 

5. Siapa saja yang berperan aktif membantu pemimpin dalam 

meningkatkan kualitas santri?  

B. Wawancara dengan pembina 

1. Strategi apa saja yang dilakukan oleh pemimpin dalam meningkatkan 

kualitas santri? 

2. Apakah tidak ada pendampingan dari orang yang profesional dalam 

menignkatkan bakat dan binat santri? 

3. Bagaimana cara menerapkan kedisiplinan pada santri? 

C. Wawancara dengan pengurus 

1. Apa yang dilakukan oleh pengurus dalam meningkatkan kualitas 

santri 

2. Apakah pembina berperan aktif membantu pengasuh dalam 

meningkatkan kualitas santri? 



 

 

 

3. Kendala apa saja yang di alami oleh pengurus dalam meningkatkan 

kedisiplinan pada santri? 

4. Langkah apa saja yang dilakukan oleh pengurus apa bila ada santri 

yang kurang disiplin? 

5. Apakah sarana dan prasarana yang ada di pondok pesantren ini sudah 

cukup dalam meningkatkan kualitas santri? 

6. Apakah pembina juga ikut andil membantu pengasuh dalam 

meningkatkan kualitas santri? 

7. Bagaimana seorang pengurus memberikan motivasi kepada santri? 

8. Kegiatan apa saja yang ada di dalam pondok pesantren ini, yang bisa 

meningkatkan kualitas santri? 

D. Wawancara dengan wali santri 

1. Apakah orang tua juga ikut berperan dalam mendukung peningkatan 

kualitas santri? 

2. Bagaimana cara orang tua dalam mengontrol anaknya yang ada di 

dalam pondok pesantren? 

3. Apakah ada perubahan pada anak bapak dan ibu setelah mondok di 

pesantren ini? 

E. Wawancara dengan santri 

1. Apakah kesadaran diri sendiri itu penting bagi seorang santri? 

2. Apakah lingkungan yang ada dipondok pesantren juga menjadi faktor 

penting dalam meningkatkan kualitas santri? 



 

 

 

3. Apakah ada perubahan yang dialami oleh saudara antara seblum dan 

sesudah mondok di pondok pesantren ini  

 

 



 

 

 

DOKUMENTASI 

Kegiatan Santri Pondok Pesantren Sabilal Muhtadin Situbondo 

 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

DOKUMENTASI 

Kegiatan wawancara dengan narasumber  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Afif, santri aktif Pondok Pesantren Sabilal Muhtadin 

Situbondo. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Hasyim Royyan, santri aktif Pondok Pesantren Sabilal 

Muhtadin Situbondo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Gus Fathor Rahman, pembina santri Pondok Pesantren 

Sabilal Muhtadin Situbondo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ustad Rizal Maulana, selaku wakil pengurus Pondok 

Pesantren Sabilal Muhtadin Situbondo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ustad Marzuqi, selaku ketua pengurus Pondok Pesantren 

Sabilal Muhtadin Situbondo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan KH. Achmad Faqih Ali, selaku pengasuh Pondok 

Pesantren Sabilal Muhtadin Situbondo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ustad Rifki Abdul Hamid, selaku ketua pengurus 

ubudiyah Pondok Pesantren Sabilal Muhtadin Situbondo. 

 



 

 

 

BIODATA PENULIS 

 
A. Biodata Pribadi 

Nama    : Hoirul Amin 

Tempat, Tanggal Lahir : Situbondo, 07 November 2001 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Alamat    : KP. KR Nangka, RT/RW 004/012, Selowogo, 

  Kec. Bungatan, Kab. Situbondo 

Agama    : Islam 

Status    : Lajang/Belum Menikah 

Pekerjaan   : Pelajar/Mahasiswa 

Kewarganegaraan  : Indonesia 

E-mail    : hoirulamin0711@gmail.com 

Nim    : 2041003040001 

Fakultas   : Dakwah 

Prodi/Jurusan  : Manajemen Dakwah 

B. Riwayat Pendidikan 

1. TK    : TK Al-Faiziyah 

2. SD/MI    : MI Khairus Shaleh 

3. SMP/MTS   : MTS Hasyim Asy’ari 

4. SMA/SMK/MA  : MA Sabilal Muhtadin 

5. Perguruan Tinggi  : Universitas Islam Negeri 

Kiai Haji Achmad Siddiq Jember 

C. Pengalaman Organisasi  

1. Ketua Pengurus Ubudiyah Pondok Pesantren Sabilal Muhtadin 

Situbondo 2019 

2. Ketua OSIS MA Sabilal Muhtadin Situbondo Tahun 2018-2019 

3. Pengurus Keilmuan HMPS-MD 2022-2023 

 

 


