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ABSTRAK 

Faiq Qotul Qomariah, 2024: Hubungan Antara Meaningful Work Dengan 

Personal Engangement Pada Relawan Persada Yatim Indonesia Cabang 

Jember. 

Kata Kunci : Meaningful Work, Personal Engangement, Relawan 

Meaningful Work merupakan pengalaman yang bermakna secara subyektif 

yang terdiri dari memiliki pikiran dan bertindak secara positif ketika bekerja, 

merasa pekerjaan memberikan makna bagi kehidupan, memahami bahwa 

pekerjaanya memberikan dampak positif bagi lingkungan. Relawan yang sudah 

merasakan Meaningful work dapat menunjukkan keberaniannya dalam 

berekspresi, pada saaat bekerja ia bisa mendapatkan makna dan komitmen pribadi  

dalam pekerjaanya dan menjadi lebih bertanggung jawab terhadap kehidupannya.  

Personal engangement merupakan keterlibatan seseorang dalam pekerjaan mereka 

dalam organisasi yang sedang diikutinya. Selain itu, adanya hubungan dari segi 

fisik, kognitif, dan emosional yang berasal dari dalam dirinya. 

Rumusan masalah pada penelitian ini yaitu apakah ada hubungan antara 

meaningful work dengan personal engangement pada relawan Persada Yatim 

Indonesia cabang Jember ?. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara meaningful 

work dengan personal engangement pada relawan Persada Yatim Indonesia 

cabang Jember. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis korelasional. 

Teknik sampling yang digunakan yaitu sampling total dengan sampel sebanyak 86 

anggota Persada Yatim Indonesia cabang Jember. Teknik pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan angket berupa kuisioner. Instrumen pada penelitian 

ini menggunakan skala meaningful work yang diadaptasi dari skala The Work and 

Meaning Inventory (WAMI) yang tersusun atas 16 item dan skala personal 

engagement diadaptasi dari skala Kahn yang terdiri dari 18 item. Analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis korelasi Pearson Product 

Moment. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif pada 

meaningful work dengan personal engangement dengan nilai pearson correlation 

sebesar 0,939 yang artinya hubungan kedua variabel tergolong kuat. Maka artinya, 

semakin tinggi tingkat meaningful work seseorang, semakin tinggi pula tingkat 

personal engangement dalam bekerja. 
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  BAB I 

PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang Masalah 

Indonesia adalah negara dengan jumlah penduduk yang besar dan 

beragam, dimana masalah sosial seperti kemiskinan, pendidikan, dan 

kesehatan masih menjadi tantangan utama. Maka, salah satu upaya yang 

dilakukan untuk mengatasi masalah ini adalah bisa melalui keberadaan 

organisasi sosial dalam membantu mengurangi dan mengatasi masalah-

masalah tersebut.2 

Organisasi sendiri secara harfiah berarti suatu kesatuan atau 

perkumpulan orang-orang yang tersusun dengan teratur berdasarkan 

pembagian tugas tertentu. Sedangkan istilah sosial berarti segala sesuatu yang 

berhubungan dengan pergaulan manusia dalam masyarakat. Adapaun 

organisasi sosial merupakan gabungan dari kedua istilah tersebut dapat 

dijelaskan sebagai suatu susunan atau struktur dari berbagai hubungan antar 

manusia yang terjadi dalam masyarakat, hubungan tersebut merupakan suatu 

kesatuan yang teratur. Secara ringkas organisasi sosial dapat didefenisikan 

sebagai suatu rangkaian pelapisan terstruktur hubungan antar manusia yang 

saling ketergantungan.
3
 

                                                             
2
 Ayu Widiyowati Johannes, Penanganan Masalaha-Masalah Sosioal Di Kecamatan 

Kawasan Perbatasan Kabupaten Sanggau, Vol.IV No, 2(2019) : 50. 
3
 Abdulsyah, “Sosiologi Skematika, Teori,dan Terapan” (Jakarta : PT Bumi Akasara, 

2004) : 115 
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Pada sebuah organisasi sosial tentu terdapat kegiatan relawan, yang 

memiliki peranan penting dalam mendukung program-program yang akan 

berjalan pada organisasi dan menjadi orang dalam merealisasikan program 

tersebut. Relawan menurut Schoender adalah individu yang rela 

menyumbangkan tenaga atau jasa, kemampuan, dan waktu tanpa 

mengharapkan upah secara financial atau mengharapkan keuntungan materi 

dari organisasi pelayanan yang berorganisasi suatu kegiatan tertentu secara 

formal.
4
 

Sehingga adanya seorang relawan dalam sebuah organisasi sosial 

adalah seorang yang mengambil andil banyak dalam menjalankan tugas-tugas 

pada kegiatan organiasasi, termasuk di dalamnya organisasi yang bergerak di 

bidang kesejahteraan sosial yatim dan dhuafa, seperti Persada Yatim Indonesia 

yang sudah memiliki berbagai cabang di Indonesia, termasuk Kota Jember. 

Persada Yatim Indonesia adalah organisasi sosial non profit yang 

berdiri atas dasar nilai kemanusiaan dan agama. Dimana organisasi ini 

merupakan organisasi yang mengumpulkan relawan maupun orang-orang 

yang peduli terhadap sekitar. Organisasi Persada Yatim Indonesia dalam 

merekrut relawannya agar bisa bergabung dalam kegitan-kegiatan organisasi 

dengan cara langsung mendatangi cabang pusat kota masing-masing, semisal 

di Jember. Dan kemudian melakukan registrasi relawan dan melengkapi 

persyaratan-persyaratan seperti seberapa minat untuk mengikuti kegiatan 

keorganisasian, seberapa peduli dengan lingkungan masyarakat dhuafa dan 

                                                             
4
 Bonar Hutapea ,dan Fransisca Iriani Roesmala Dewi, Peran Kebermaknaan Hidup dan 

Kepemimpinan Melayani Terhadap Kepuasan Hidup Sukarelawan Lembaga Swadaya Masyarakat, 

Jurnal INSAN, Vol. 14 No. 03, Desember 2012 
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yatim, dan konstribusi apa yang sekiranya bisa diberikan kepada organisasi dan 

masyarakat.
5
 

 Program relawan Persada Yatim Indonesia Cabang Jember yaitu Jumat 

berbagi, PYI peduli, PYI mengabdi, Santunan anak yatim dan dhuafa. Dalam 

pelaksanaan program tersebut dilakukan secara bergantian. Untuk Jumat berbagi 

sendiri dilakukan setiap satu minggu sekali dan bertepat di hari Jumat dengan 

sasaran orang-orang yang membutuhkan dengan titik kumpul Kampus Universitas 

Jember atau UIN Khas Jember. PYI peduli dilakukan dengan sasaran korban 

bencana alam, seperti kebanjiran dan gunung meletus. Anggota ditugaskan untuk 

menyalurkan donasi berupa sandang maupun pangan. PYI mengabdi dilakukan 

dengan sasaran beberapa warga di kediaman anggota PYI Cabang Jember secara 

bergantian. Selanjutnya santunan anak yatim dan dhuafa dilakukan di salah satu 

panti asuhan di daerah Jember, yang didalamnya dilakukan berbagai kegiatan 

seperti bermain bersama, makan bersama, santunan.6 

Berdasarkan hal tersebut, peneliti melalukan wawancara pra-penelitian 

dengan tujuan untuk mengetahui adanya fenomena meaningful work dan personal 

engangement pada relawan Persada Yatim Indonesia. Wawancara ini dilakukan 

kepada 3 orang yang termasuk dalam anggota PYI cabang Jember pada 20 

Desember 2023. Hasil dari wawancara yang telah dilakukan yaitu Aulia 

menjelaskan bahwa setelah bergabung selama kurang lebih 3 tahun dia merasakan 

                                                             
5
 Observasi di Persada Yatim Indonesia Cabang Jember,20 Desember 2023 

6
 Observasi di Persada Yatim Indonesia, 20 Desember 2023. 
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enganged pada pekerjaan yang ada di PYI cabang Jember sehingga dia merasakan 

meaningful work dalam hidupnya.7  

Selanjutnya Nadya setelah dia bergabung dengan alasan untuk menjadikan 

pribadi lebih baik dan untuk lebih memanusiakan manusia, dia sering aktif dalam 

mengikuti kegiatan dan tak terasa sudah bergabung selama 2 tahun, atas dasar itu 

dia merasakan enganged pada pekerjaan dalam PYI cabang Jember sehingga dia 

melakukan salah satu pekerjaan PYI yaitu berbagi terhadap orang orang 

membutuhkan dipinggir jalan secara pribadi sehingga dia merasakan 

kebermaknaan atau meaningful work dalam hidupnya.8 Begitu pula dengan Abdan 

yang sudah bergabung selama 3 tahun, awalanya bergabung hanya untuk mengisi 

waktu luang, setelah aktif mengikuti kegiatan dalam PYI, dia merasakan enganged 

terhadap PYI, dengan berjalannya waktu dia merasakan meaningful wok yang 

ditandai dengan timbulnya rasa peduli yang tinggi seperti jika berkunjung di panti 

asuhan dia berbagi secara pribadi kepada anak anak yatim panti asuhan.9 

Berdasarkan hasil wawancara di atas, peneliti mendapatkan kesimpulan 

bahwa mereka bergabung dengan macam-macam alasan atas dasar berbagai 

kegiatan kemanusiaan yang telah dilakukan oleh organisasi ini dengan tujuan untuk 

meningkatkan kesejahteraan anak yatim dan dhuafa melalui berbagai program 

bantuan dan pemberdayaan. Keberhasilan program-program tersebut sangat 

tergantung pada partisipasi dan kontribusi para relawan yang bekerja dengan 

dedikasi tinggi. Maka adanya seorang relawan dapat membantu dalam menjalankan 

program-program tersebut. 

                                                             
7
 Aulia, diwawancarai oleh peneliti, Jember, 20 Desember 2023. 

8
 Nadya, diwaancarai oleh peneliti, Jember, 20 Desember 2023. 

9
 Abdan, diwawancarai oleh peneliti, Jember, 20 Desember 2023. 
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Dalam konteks ini, penting untuk memahami faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi keterlibatan atau personal engagement para relawan, yakni tingkat 

keterlibatan individu dalam pekerjaan. Menurut Kahn, engagement mencakup tiga 

dimensi utama: kognitif, emosional, dan fisik. Relawan yang memiliki tingkat 

engagement tinggi cenderung menunjukkan komitmen yang kuat, semangat yang 

tinggi, serta keterlibatan penuh dalam setiap aktivitas yang dilakukan.
10

 

Engagement yang tinggi pada relawan sangat penting karena berdampak 

langsung pada kualitas pelayanan dan keberhasilan program yang dijalankan oleh 

organisasi dan salah satunya adalah makna pekerjaan itu sendiri atau meaningful 

work. Meaningful work yaitu konsep yang merujuk pada persepsi individu bahwa 

pekerjaannya memiliki makna dan nilai yang signifikan. 

Menurut Michael F. Steger, meaningful work merupakan pekerjaan 

yang memberikan kontribusi positif kepada masyarakat, memungkinkan 

pertumbuhan dan perkembangan pribadi, serta sejalan dengan nilai-nilai 

pribadi individu tersebut.
11

 

Adapun pada kerelawanan, meaningful work dapat menjadi faktor 

penentu yang memotivasi individu untuk tetap terlibat aktif dan berkontribusi 

secara maksimal atau tidak dalam kegiatan organisasi yang mereka ikuti. Dan 

hal demikian juga tentu dimiliki oleh para relawan Persada Yatim Indonesia 

Cabang Jember dengan berbagai latar belakang mulai dari pelajar, mahasiswa, 

                                                             
10

 William  A Khan, “Psychological Conditions of Personal Engagement and 

Disengagement at Work”, Academy of Management Journal, Vol 13, No.4 (1990) :692-724. 
11

 Michael F. Steger, “Measuring meaningful work: The work and meaning inventory 

(WAMI)” Journal of Career Assessment, Vol 20, No. 3 (2012), 322–337. 
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hingga masyarakat umum
12

 dan juga alasan relawan mengikuti kegiatan 

organisasi yang bervariasi seperti, keinginan untuk membantu sesama, 

mencari pengalaman baru, hingga memenuhi kewajiban sosial atau agama 

saja.
13

 

Sehingga tidak dapat dipungkiri bahwa tingkat engagement para 

relawan di cabang ini juga bervariasi. Beberapa relawan menunjukkan 

keterlibatan yang sangat tinggi, sementara yang lain cenderung kurang aktif 

atau hanya berpartisipasi dalam kegiatan tertentu saja. Variasi ini 

menimbulkan pertanyaan tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

engagement relawan, salah satunya adalah sejauh mana mereka merasa 

pekerjaan mereka bermakna?.14 

Penelitian sebelumnya telah menunjukkan bahwa meaningful work 

dapat meningkatkan tingkat engagement karyawan. Hal ini juga berlaku dalam 

konteks kerelawanan, dimana relawan yang merasa bahwa pekerjaan mereka 

bermakna cenderung lebih terlibat dan berdedikasi. Menurut penelitian yang 

dilakukan oleh Allan, Tebbe, dan Duffy, meaningful work berhubungan positif 

dengan engagement melalui peningkatan motivasi intrinsik, komitmen 

organisasi, dan kepuasan kerja.
15

 

Persada Yatim Indonesia Cabang Jember, memahami hubungan antara 

meaningful work dan personal engagement penting untuk mengembangkan 

                                                             
12

 Observasi di Persada Yatim Indonesia, Jember 20 Desember 2023. 
13

 Observ asi di Persada Yatim Indonesia, Jember 20 Desember 2023. 
14

 Observasi di Persada Yatim Indonesia, Jember 20 Desember 2023. 
15

 Allan, B. A., Autin, K. L., Duffy, R. D., & Sterling, H. M. (2020). Decent and 

meaningful work: A longitudinal study.  Journal of Counseling Psychology, 67(6), 669–679.  
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strategi yang dapat meningkatkan keterlibatan relawan. Jika relawan merasa 

bahwa pekerjaan mereka memiliki makna, mereka lebih mungkin untuk 

terlibat aktif, berkontribusi lebih besar, dan bertahan lebih lama di organisasi. 

Penelitian tentang hubungan antara meaningful work dan personal 

engagement pada relawan Persada Yatim Indonesia Cabang Jember sangat 

penting untuk beberapa alasan. Pertama, penelitian ini dapat memberikan 

wawasan yang lebih mendalam tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

engagement relawan. 

Kedua, hasil penelitian ini dapat digunakan untuk merancang program 

pelatihan dan pengembangan relawan yang lebih efektif. Ketiga, penelitian ini 

dapat memberikan kontribusi pada literatur akademik mengenai kerelawanan 

dan engagement, khususnya dalam konteks organisasi sosial di Indonesia. 

Kerangka teori yang akan digunakan dalam penelitian ini mengacu 

pada model meaningful work yang dikembangkan oleh Michael F. Steger dan 

teori personal engagement yang dikemukakan oleh William A. Kahn. 

Menurut Steger, meaningful work terdiri dari tiga dimensi utama: kontribusi 

kepada masyarakat, keselarasan dengan nilai pribadi, dan pertumbuhan 

pribadi. Sementara itu, Kahn menyatakan bahwa engagement melibatkan tiga 

dimensi: kognitif, emosional, dan fisik. Penelitian ini akan mengkaji 

bagaimana setiap dimensi meaningful work berhubungan dengan dimensi-

dimensi engagement pada relawan.16 

                                                             
16

 Michael F. Stenger, Bryan J. Dik, and Ryan D.Duffy, Measuring Meaningful Work : The 

Work and Meaning Infentory (WAMI), Journal Of Assement Volume.20. No.1. (2012) : 326. 
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Berdasarkan uraian di atas, peneliti ingin mengetahui bagaimana 

hubungan antara Meaningful Work dengan Personal Angangement pada 

relawan Persada Yatim  Indonesia Cabang Jember, sehingga peneliti tertarik 

untuk melakukakan penelitian yang berjudul “Hubungan Antara Meaningful 

Work dengan Personal Angangement Relawan Persada Yatim Indonesia 

Cabang Jember “. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan latar belakang diatas, maka rumusan masalah 

dalam penelitan ini yaitu : 

Apakah ada hubungan antara Meaningful Work dengan Personal 

Engangement Pada Relawan Persada Yatim Indonesia Cabang Jember? 

C. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini : 

Untuk mengetahui Hubungan Meaningful Work Dengan Personal 

Engangement Pada Relawan Persada Yatim Indonesia Cabang Jember. 

D. Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan beberapa manfaat, 

yaitu : 

1. Secara Teoritis 

a. Penelitian dapat memberikan manfaat sebagai bahan literature bagi 

keilmuan psikologi terkait meaningful work dengan personal 

engangement pada komunitas yang sedang diikuti. 
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b. Penelitian dapat digunakan sebagai pembanding untuk penelitian 

selanjutnya. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Riset ini bermanfaat sebagai pembelajaran dan menambah 

wawasan peneliti mengenai pembuatan karya tulis ilmiah. 

b. Bagi Relawan 

Relawan lebih memahami terkait pentingnya meaningful work 

pada saat bergabung dalam organisasi sehingga lebih enganget dalam 

pekerjaan yang sedang dilakukan. 

c. Universitas Negeri Islam Kyai Haji Achmad Siddiq Jember 

Sebagai mahasiswi UIN Kyai Haji Achmad Siddiq Jember turut 

bersumbangsih tambahan literature ilmiah instansi dalam ilmi 

psikologi. 

d. Persada Yatim Indonesia 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan dan motivasi 

kepada pihak-pihak yang berkewajiban memperbaiki dan 

meningkatkan kualitas lembaga terkait, agar menjadikan hidupnya 

lebih meaningful khusunya dalam bekerja sebagai salah satu relawan 

dalam komunitas ini, dan semoga semakin meningkatkan efektifitas 

program yang akan dilaksanakan selanjutnya. 
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E. Ruang Lingkup Penelitian 

1. Variabel Peneltian 

a. Variabel Bebas (Independen) 

Variabel bebas merupakan variabel yang mempengaruhi atau menjadi 

sebab perubahannya atau timbulnya variabel dependen. Dalam 

penelitian ini variabel bebasnya yaitu meaningful work. 

b. Variabel Terikat (Dependen) 

Variabel terikat merupakan variabel yang dipengaruhi atau yang 

menjadi akibat, karena adanya atau yang menjadi akibat, karena 

adanya variabel bebas. Pada penelitan ini variabel terikatnya yaitu 

personal engangement. 

2. Indikator Variabel 

Indikator variabel merupakan rujukan empiris dari variabel yang 

diteliti. Indikator empiris ini nantinya akan dijadikan sebagai dasar dalam 

membuat butir-butir atau aitem pertanyaan dalam angket, wawancara, dan 

observasi.
17

 

Berdasarkan pernyataan tersebut variabel dalam penelitian ini, terdapat 

2 indikator yang dijabarkan yaitu : 

a. Indikator Meaningful Work 

Indikator meaningful work mengacu pada teori Strenger yang 

terdapat tiga aspek yaitu : 

                                                             
17

 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Tulis Ilmiah (Jember : UIN Kyai Haji 

Achmad Siddiq Jember, 2022) : 39. 
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1) Positive Meaning, dimana aspek ini tedapat pemaknaan positif 

yang mendorong individu untuk berusaha berfikir positif dan 

berperilaku positif dalam melaksanakan pekerjaanya. 

2) Meaning making trough work, aspek ini menjadikan individu lebih 

mendalami arti pekerjaanya sehingga mampu mempengaruhi arti 

dalam makna kehidupannya secara lebih luas. 

3) Greater good motivation, aspek ini mengembangkan motivasi yang 

terjadi akibat adanya dorongan atau dukungan dari orang lain, 

se ihingga individu i leibih meimaknai peikeirjaanya se icara meindalam, 

ke itika peike irjaanya meimiliki dampak ataui peingaruih positif 

teirhadap orang lain.
18

  

b. Indikator Peirsonal E ingange ime int 

Indikator pe irsonal e ingangeime int meingacui pada teiori milik Kahn yaitu i: 

1) Kondisi Psikologis dan Ke ite irlibatan (Psychological Conditions & 

E ingageime int).  

Aspe ik ini meinuinjuikan keimampuian se ise iorang dalam 

meimanfaatkan peirannya de ingan se ibaik mu ingkin di teimpat keirja. 

Hal ini juiga be irkaitan deingan ke ipeircayaan seise iorang bahwa jika 

aktivitas dalam pe iran keirja teirte intui dapat beirmakna seicara pribadi, 

maka keimuingkinan be isar meire ika akan teirmotivasi u intuik teirlibat 

se icara totalitas dalam be ike irja. 

                                                             
18

 Syaful Bakhri, Tigasi Pengaruh Personorganization Fit Terhadap Meaningful Work 

Pegawai Perguruan Tinggi Swasta Dikabupaten Lampung Timur, Jurnal Stie Semarang. Volume. 

15 No.1. (2023) : 145.  
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2) Ke ibe irmaknaan Psikologis (Psychological Meianingfuilneiss) 

Me iruipakan kondisi di mana seise iorang meimiliki tuijuian uitama uintuik 

meincari makna dalam pe ike irjaan meire ika. Ke ibe irmaknaan 

dideifinisikan se ibagai nilai dan tuijuian se ise iorang, se irta be irkaitan 

de ingan cita-cita ataui standar hiduip se ise iorang. 

3) Ke iamanan Psikologis (Psychological Safeity)  

Ke iamanan psikologis me iruipakan se ibuiah pe irasaan yang 

mampui meinuinjuikkan kapabilitas diri individu i dalam beike irja, tanpa 

takuit akan konse ikuie insi ne igatif teirhadap citra diri, statuis, se irta karir 

meire ika. 

4) Ke ite irse idiaan Psikologis (Psychological Availability)  

Dalam keite irse idiaan psikologi dideifinisikan se ibagai keiyakinan 

individu i bahwa seise iorang me imiliki keimampuian yang cuikuip dalam 

suimbe ir daya fisik, e imosional, se irta kognitif uintuik teirlibat dalam 

be ikeirja di teimpat keirja.
19

 

F. Definisi Operasional Penelitian 

De ivinisi ope irasional adalah deivinisi yang digu inakan se ibagai pijakan 

pe inguikuiran se icara eimpiris yang ke imuidian dilanjuitkan deingan me ingguinakan 

de ifinisi opeirasionalnya.
20

 Dalam peine ilitian ini variabe il yang digu inakan 

adalah Meianingfu il Work se ibagai variabe il be ibas dan Peirsonal E ingange ime int 

se ibagai variabeil teirikat. 

                                                             
19

 Rana Zamin Abban, dkk, Extending “Kahn’s Model Of Personal Engangement And 

Disengagement At Work” With Reference to Existential Attributes, Volum. 41. No. 1 (2014) : 10. 
20

 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Tulis Ilmiah (Jember : UIN Kyai Haji 

Achmad Siddiq Jember, 2022) : 24. 



 

 

13 

1. Me ianingfuil Work 

Me ianingfuil work meiruipakan peingalaman yang be irmakna se icara 

suibye iktif yang teirdiri dari meimiliki pikiran dan beirtindak seicara positif 

ke itika beikeirja, meirasa peike irjaan meimbeirikan makna bagi keihiduipan, dan 

meimahami bahwa peikeirjaannya me imbe irikan dampak positif bagi 

lingkuingan.21 

2. Peirsonal E ingange ime int 

Peirsonal e ingange ime int meiruipakan keite irlibatan seise iorang dalam 

pe ikeirjaan meireika dalam organisasi atau i komuinitas yang se idang 

diikuitinya. Se ilain itui, adanya hu ibuingan dari se igi fisik, kognitif, dan 

e imosional yang be irasal dari dalam dirinya.22 

G. Asumsi Penelitian 

Asuimsi pe ineilitian meiruipakan anggapan dasar ataui se ibuiah titik tolak 

pe imikiran yang ke ibe inarannya dite irima ole ih pe ineiliti.
23

 Anggapan dasar haru is 

diruimuiskan se icara jeilas se ibe iluim pe ineiliti meilangkah me inguimpuilkan data. 

Peirsonal e ingage ime int meiruipakan adanya pe iran ataui ke ite irlibatan anggota 

dalam peike irjaan meireika di organisasi atau i teimpat keirja, SISTEMATIKA di 

mana meire ika akan meinge ikspre isikan dan meinuinjuikkannya baik dari seigi fisik, 

kognitif dan e imosional seilama beike irja. Se idangkan me ianingfuil work 

meiruipakan su iatui panggilan jiwa yang me imiliki pikiran dan be irtindak seicara 

                                                             
               

21
 Ira N. Prabowati, Meaningful Work dan Work Engangement terhadap 

Komitmen Organisasi Pada Relawan, Volume. 10 No.1 (2017) : 75.
 

               
22

 Bernadeta IsabellaRoselawati, Olievia Prabandini Mulyana, Hubungan 

Kebermaknaan Kerja Dan Keterikatan Kerja Pada Guru Relationship Between Meaningful Work 

Engangement In Teacher, volume 10, No.1 (2023) : 445.
 

23
 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Tulis Ilmiah (Jember : UIN Kiai Haji 

Achmad Siddiq Jember, (2022) : 25.  
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positif keitika beike irja, meirasa pe ikeirjaan meimbe irikan makna bagi ke ihiduipan, 

dan meimahami bahwa peikeirjaannya meimbe irikan dampak positif bagi 

lingkuingan. Individu i me irasakan keibeirmaknaan keitika individu i meirasakan 

ke ilayakan, ke ibeirguinaan, se irta keibe irnilaian dari peike irjaan. Individui yang 

meimiliki peirasaan eingage id dicirikan deingan tingkat meianingfuil work yang 

leibih tinggi dibandingkan de ingan invidu i yang me irasa tidak eingage id deingan 

pe ikeirjaannya.
24

 

Hal ini se isuiai de ingan pe ine ilitian dari Johnson dan Jiang yang me inuinjuikkan 

huibuingan positif antara me ianingfuil work de ingan e ingage ime int. Organisasi 

be irpeiran dalam meinuimbuihkan rasa ke ibeirmakanaan u intuik me imfasilitasi 

tuimbuihnya e ingage ime int pada karyawan. Pe ine ilitian dari Fairlie i juiga 

meinuinjuikkan hu ibuingan yang ku iat antara karakteiristik me ianingfuil work 

de ingan e ingage imeint. 
25

 

Dalam peine ilitian ini beirtuijuian uintuik me inge itahu ii huibuingan antara 

me ianingfuil work de ingan pe irsonal e ingange ime int pada reilawan Peirsada Yatim 

Indone isia (PYI) Cabang Jeimbe ir. Analisis nya meingguinakan produik mome int 

pe irson uintu ik me inguikuir ke ie iratan huibuingan se icara linieir antara duia variabe il 

yang me impu inyai distribuisi data normal. 

                                                             
24

 Umair ahmed, dkk, Meaningful Work And Work Engangement : A Relationship 

Demanding Urgent Attention, Volume. 6, No. 8 (2016) : 117. 
25

 Michelson Pakau, Kontribusi Meaningful Work Terhadap Work Engangement, Studi 

Pada Guru Yang Melaksanakan Work From Home (WFH) Di Kabupaten Tana Toroja, (2021) : 14. 
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H. Hipotesis 

Hipote isis pe ine ilitian adalah seibuiah du igaan seime intara dari jawaban atas 

ruimuisan masalah peineilitian yang te ilah dibeintuik.
26

 Adapau in hipoteisis dalam 

pe ineilitian ini yaitu i: 

H0 : me ianingfuil work tidak meimiliki hu ibuingan de ingan pe irsonal 

e ingangeime int pada reilawan peirsada yatim Indone isia (PYI) Cabang Je imbeir. 

Ha : me ianingfuil work me imiliki huibuingan de ingan pe irsonal e ingange ime int 

pada reilawan peirsada yatim Indone isia (PYI) Cabang Je imbeir. 

I. Sistematika Penelitian 

Sistematika penulisan dalam riset ini terdiri dari beberapa bagian yaitu : 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Pada bab ini berisikan tentang latar belakang penelitian, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, definisi operasional, asumsi 

penelitian, hipotesis dan sistematika penelitian. 

BAB II KAJIAN PUSTAKA 

Pada bab dua ini berisikan mengenai riset terdahulu serta kajian teori 

yang akan digunakan. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab tiga akan berisikan mengenai metodologi riset  seperti pendekatan 

dan jenis riset yang akan ditetapkan, sampel dan populasi, serta teknik dan 

instrumen penelitian. 

 

                                                             
26

 Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Karya Tulis Ilmiah (Jember : UIN Kiai Haji 

Achmad Siddiq Jember, 2022), 66. 
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BAB IV PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS 

Bab ini akan membahas mengenai pembahasan atau hasil riset penyajian 

bahan riset dan penganalisaan hasil pengujian hipotesi. 

BAB V PENUTUP 

Akhir dari bab pada penelitian ini akan berisikan ringkasan perolehan 

penelitian dan juga saran. 
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BAB II 

KAJIAN PUSTAKA 

 

A. Penelitian Terdahulu 

Pe ine ilitian teirdahuilui ialah peineilitian yang su idah dilaku ikan oleih pe ineiliti 

se ibe iluimnya yang me imiliki keite irkaitan deingan pe ine ilitian yang akan 

dilakuikan, de ingan tuijuian uintuik dijadikan acuian pe ineiliti seirta dapat digu inakan 

uintuik meinye impuirnakan te iori yang digu inakan. Be irikuit adalah beibeirapa 

re ifeire insi dari peineilitian teirdahuilui: 

1. Ira N. Prabawati, deingan ju iduil Me ianingfu il Work Dan Work E ingange ime int 

Teirhadap Komitmein Organisasi  Pada Re ilawan. Tuijuian peineilitian ini 

uintuik meinguiji pe ingaru ih me ianingfuil work dan work e ingage imeint te irhadap 

komitmein organisasi pada reilawan. Hasil pe ineilitian meinuinjuikkan bahwa 

teirdapat peingaruih se icara inividu ial dan simu iltan meianingfuil work dan 

work e ingageime int teirhadap komitmein organisasi seibe isar 48,8%.
27

 

2. Rifa Juiniartika, Eirita Yu iliaseisti Diah Sari, He irlina Siwi Widiana, de ingan 

juiduil Eife iktivitas Pe ilatihan Ke ibe irmaknaan Ke irja u intuik Me iningkatkan 

Ke ite irikatan Karyawan pada Pe irawat. Tu ijuian peineilitian ini uintuik meinguiji 

e ifeiktivitas peilatihan keibeirmaknaan keirja dalam meiningkatkan keite irikatan 

karyawan pada pe irawat di ruimah sakit. Hasil pe ineilitian meinuinjuikkan 

                                                             
27

 Ira N. Prabawati, Meaningful Work Dan Work Engangement Terhadap Komitmen 

Organisasi Pada Relawan, Volume. 10 No. 1 (2017) : 89. 
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adanya pe ingaruih signifikan pe ilatihan ke ibe irmaknaan keirja teirhadap tingkat 

ke iteirikatan karyawan.
28

 

3. Be irnade ita Isabeilla Roseilawati, deingan ju iduil Huibuingan Ke ibe irmaknaan 

Ke irja dan Ke ite irikatan Ke irja pada Guirui Re ilationship Beitweie in Meianingfu il 

Work and Work E ingage ime int in Te iache irs. Tuijuian dari peine ilitian ini uintuik 

meinge itahu ii huibuingan ke ibe irmaknaan keirja dan keite irikatan keirja pada gu irui 

SMKN “X”. hasil dari pe ine ilitian ini diteimuikan bahwa teirdapat huibuingan 

positif dan signifikan antara ke ibeirmaknaan keirja dan ke iteirikatan keirja 

pada gu irui SMKN “X.” Hu ibuingan positif dan signifikan be irarti seimakin 

tinggi ke ibe irmaknaan keirja maka seimakin tinggi ke ite irikatan keirja pada 

guirui. Be igitu i puila seibaliknya, se imakin reindah keibe irmaknaan keirja maka 

se imakin reindah puila keiteirikatan keirja pada gu irui.
29

 

4. Syaifuil Bakhri, de ingan ju iduil Inveistigasi Pe ingaruih Pe irson Organization 

FIT Teirhadap Meianingfu il Work Pe igawai Peirguiruian Tinggi Swasta Di 

Kabuipate in LAMPUiNG TIMUiR. Tuijuian dari pe ineilitian ini adalah u intuik 

meinge itahu ii pe ingaruih Pe irson-Organization Fit (P-O Fit) teirhadap 

me ianingfuil work. Hasil pe ine ilitian meinuinjuikkan bahwa keise isuiaian orang 

de ingan organisasi (P-O Fit) be irpe ingaru ih positif dan signifikan te irhadap 

ke irja beirmakna (meianingfu il work).
30

 

                                                             
28

 Rifa Juniartika, dkk, Efektivitas Pelatihan Kebermaknaan Kerja Untuk Meningkatkan 

Keterikatan Karyawan Pada Perawat, Volume 6, No.1 (2020) : 33. 
29

 Bernadeta Isabella Roselawati, Olievia Prabandini Mulyana, Hubungan Kebermaknaan 

Kerja Dan Keterikatan Kerja Pada Guru Relationship Between Meaningful Work Engangement In 

Teachers, Volume 10, No. 1 (2023) : 447. 
30

 Syaful Bakhri, Tigasi Pengaruh Personorganization Fit Terhadap Meaningful Work 

Pegawai Perguruan Tinggi Swasta Dikabupaten Lampung Timur, Jurnal Stie Semarang. Volume. 

15 No.1. (2023) : 147.  
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5. Lydya Uitamarani Puitri, de ingan ju iduil Hu ibuingan Antara Me ianingfuil Work 

Dan Peirsonal E ingange ime int Pada Reilawan Ge ine irasi Z. Be irtuijuian u intuik 

meinguiji hu ibuingan antara meianingfuil work dan peirsonal eingage ime int pada 

re ilawan geine irasi Z. Hasil pe ine ilitian ini meinuinjuikkan bahwa meianingfuil 

work re ilawan ge ineirasi Z di dominasi ole ih kateigori tinggi de ingan 

pe irse intasei se ibe isar 71,5%. Se imeintara pada peirsonal e ingage ime int di 

dominasi oleih kateigori tinggi de ingan prose intasei 72,5%. Hasil kore ilasi 

didapatkan skor signifikansi 0,000 (< 0,05) yang artinya te irdapat 

huibuingan signifikan antara meianingfu il work deingan pe irsonal 

e ingageime int. Skor pe iarson corre ilation meinuinjuikkan angka 0,647 yang 

artinya hu ibuingan ke iduia variabe il teirgolong ku iat. Maka artinya, se imakin 

tinggi tingkat ke ibe irmaknaan keirja se ise iorang, se imakin tinggi pu ila tingkat 

ke iteirleikatan seise iorang dalam beike irja.
31

 

Tabeil 2.1. Peine ilitian Teirdahuilui 

Nama Dan 

Tahun 
Judul Persamaan 

Perbedaan 

(Terdahulu) 

 

Perbedaan 

(Yang akan 

dilakukan ) 

 

Ira N 

Prabawati 

 

Juirnal 

Psikologi Vol. 

10 No. 1, (Juini 

2017), Hal 83-

91. 

 

 

Me ianingfuil 

Work Dan 

Work 

E ingangeime int 

Teirhadap 

Komitme in 

Organisasi  

Pada Reilawan 

 

1.Pe irsamaan 

pe ineilitian 

teirdahuilui 

de ingan 

pe ineilitian yang 

akan dilakuikan 

adalah suibjeik 

yang digu inakan 

meiruipakan 

re ilawan 

 

 

1. Pe ine ilitian 

teirdahuilui 

variabe il 

be ibasnya 

yaitu i 

me ianingfuil 

work 

 

2. Variabeil 

teirikatnya 

yaitu i 

 

1. Pe ine ilitian 

yang akan 

dilakuikan 

variabe ilnya 

yaitu i 

me iningfuil 

work 

 

2. Variabeil 

teirikatnya 

yaitu i 

                                                             
31

 Lydya Utamarani Putri, Hubungan Antara Meaningful Work Dan Personal 

Engangement Pada Relawan Generasi Z, Skripsi, (2022) : 57. 
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2.Me ingguinakan 

pe ineilitian 

kuiantitatif 

 

komitmein 

organisasi 

 

3. Analisis 

datanya 

meingguinakan 

re igre isi 

be irganda. 

pe irsonal 

e ingangeime int 

 

3. Analisis 

datanya 

kore ilasi 

produick 

mome int 

Peirson. 

 

Rifa 

Juiniartika,Eirita 

Yuiliase isti Diah 

Sari,He irlina 

Siwi Widiana 

 

ME iDIAPSI 

Vol. 6, No. 1, 

(2020),  Hal 

26-36 

 

E ifeiktivitas 

Pe ilatihan 

Ke ibe irmaknaan 

Ke irja uintuik 

Me iningkatkan 

Ke ite irikatan 

Karyawan 

pada Peirawat 

 

1. Pe irsamaan 

pada peine ilitian 

teirdahuilui 

de ingan 

pe ineilitian yang 

akan dilakuikan 

adalah variabeil 

be ibasnya yaitu i 

ke ibeirmaknaan 

ke irja. 

 

2. Variabeil 

teirikat yaitu i 

ke iteirikatan 

karyawan. 

 

3. 

Me ingguinakan 

pe ineilitian 

kuiantitaif. 

 

1. Pada 

pe ineilitian 

teirdahuilui 

suibje iknya 

yaitu i pe irawat 

 

2. Pada 

pe ineilitian 

teirdahuilui 

jeinis 

pe ineilitian 

yang 

digu inakan 

yaitu i 

e ikspe irimein 

 

1. Pada 

pe ineilitian 

yang akan 

dilakuikan 

suibje iknya 

yaitu i re ilawan 

PYI Cabang 

Jeimbeir 

 

2. Pada 

pe ineilitian 

yang akan 

dilakuikan 

jeinis 

pe ineilitian 

yang 

diguinakan 

yaitu i 

kore ilasional. 

 

Be irnade ita 

Isabe illa 

Rose ilawati, 

Olieivia 

Prabandini 

Muilyana. 

 

Juirnal 

Psikologi 

Vol.10, No.1, 

(2023),  

Hal 441-454. 

 

Huibuingan 

Ke ibe irmaknaan 

Ke irja Dan 

Ke ite irikatan 

Ke irja Pada 

Guirui 

Re ilationship 

Be itwe ie in 

Me ianingfuil 

Work and 

Work 

E ingangeime int 

In Te iache irs 

 

1.Pe irsamaan 

pe ineilitian 
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2. 

Me ingguinakan 

pe ineilitian 

kuiantitatif 

 

Syaifuil Bakhri 

 

Juirnal Stiei 

Se imarang,  

Vol. 15,No.1, 

Fe ibrui ari, 

2023, Hal 144-

150. 
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2. Pada 
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dilakuikan 
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sampeil 
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Puirposivei 

Sampling. 

 

Lidya 

Uitamarani 

Puitri 

 

Skripsi, 

De ise imbeir 

2021. 

Hal 1-108. 
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1. Pada 

pe ineilitian 

teirdahuilui 

pe ingambilan 

sampeil 

meingguinkan 

Accideintal 
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pada reilawan. pe ineilitian 

teirdahuilui 

yaitu i 

masyarakat 

ge ine irasi Z di 

Jawa Timuir, 

Jawa Teingah, 

dan Jawa 

Barat yang 

meingikuiti 

re ilawan. 

Jeimbeir. 

 

3.uintu ik 

popuilasi pada 

pe ineilitian 

yang akan 

dilakuikan 

yaitu i 

Anggota PYI 

Cabang 

Jeimbeir. 
 

B. Kajian Teori 

1. Me ianingfuil Work 

a. Pe inge irtian Meianingfu il Work 

Ste ige ir, dkk meinyatakan meianingfuil work meiruipakan peinilaian 

pribadi bahwa peike irjaanya meimiliki dampak yang positif. Se ise iorang 

yang me imiliki makna keirja dalam peike irjannya mampu i meilihat 

pe ikeirjaanya le ibih lu ias.
32

 Me ianingfuil work juiga diartikan seibagai 

ke isan se ise iorang me inge inai pe ike irjaannya yang me imbe irikan peiran 

se ibagai peimbe iri tuijuian yang le ibih tinggi dan dimaknai se ibagai se ibuiah 

panggilan jiwa ataui “calling”.
33

 Se idangkan meinuiruit Baileiy & Madde in 

meinde ifinisikan meianingfuil work seibagai hal yang be irada dalam 

inteirnal seise iorang saat meire ika meirasakan huibuingan yang ote intik 

antara peike irjaan meire ika deingan tu ijuian hiduip meire ika.
34
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Pe inggambaran yang le ibih jeilas teintang me ianingfuil work 

digambarkan oleih Chalofsky. Me inuiruitnya, konse ip me ianingfuil work 

meiruijuik pada tiga bagian yang saling te irkait. Peirtama, suiduit pandang 

pada diri yaitu i uintuik meincapai meianingfu il work beirgantuing pada 

pandangan karyawan pada peike irjaan teirse ibuit. Ke iduia, suiduit pandang 

pada peike irjaan itui se indiri. Ke itiga, su iduit pandang ke ise iimbangan, 

me ianingfuil work me iruipakan suiatui kondisi teimpat keirja yang mampu i 

meinjamin antara individu i, nilai dan tuijuian peike irjaan. Meianingfu il 

work meinuinjuikkan keiadan yang inklu isif. Me inge ikspre isikan makna 

dan tu ijuian hiduip me ilaluii peike irjaan. Meianingfuil  work me inyiratkan 

huibuingan antara seise iorang de ingan komu initas ataui te impat keirja.
35

. 

Pratt and Ashforth me indeifinisikan meianingfuil work seibagai 

pe imaknaan su ibjeiktif individui te irhadap pe ikeirjaannya. Se itiap individu i 

be iruisaha uintuik me imeinuihi ke ibuituihan akan tu ijuian, nilai, seirta harga 

diri. Walauipuin be intuik motivasi u intuik me imeinuihi keibuituihan teirse ibuit 

be irbeida pada seitiap individu i (misalnya, me inghasilkan u iang, 

meimbantui orang lain, me ilakuikan pe ike irjaan keiagamaan), namuin 

prinsip dasarnya teitap sama yaitu i individu i peirlui meine imuikan cara 

uintu ik meinafsirkan tuijuian ataui makna yang le ibih dalam dari apa yang 

meire ika lakuikan. 

Me ianingfuil work juiga diartikan seikuimpuilan nilai-nilai, 

ke iyakinan-ke iyakinan dan harapan se ise iorang dalam huibuingannya 

                                                             
35
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de ingan ke irja.  Meianingfuil work dipeirole ih buikan dari peikeirjaan itui 

se indiri, meilainkan bagaimana individu i dapat meinuinju ikkan 

ke ibeiraniannya dalam be irkeispre isi, dalam be ikeirja se ihingga ia bisa 

meindapatkan makna dan komitme in priadi dalam peikeirjaanya dan 

meinjadi leibih beirtanggu ing jawab te irhadap ke ihiduipannya.
36

 

Both-Nwabuiwe i, Dijkstra, & Beie irsma, meinde ifinisikan 

me ianingfuil work se ibagai pe ingalaman su ibye iktif individu i me inge inai 

pe ingalaman keirja yang te irasa beirmakna kareina adanya signifikansi 

yang be irsuimbe ir dari ke ise isuiaian antara individu i te irse ibuit de ingan 

pe ikeirjaannya. Signifikansi yang dimaksu id meiruipakan keiadaan dimana 

individu i meinganggap pe ike irjaan yang dilaku ikan meimbeirikan peingaru ih 

ke ipada orang lain seidangkan ke ise isuiaian meiruipakan teirpe inuihinya 

ke ibuituihan individu i teirse ibuit dari peike irjaan yang dijalani. Be irdasarkan 

de ifinisi yang te ilah diuiraikan seibe iluimnya, ke ibe irmaknaan keirja 

meiruipakan keiadaan psikologis yang positif ditandai deingan individu i 

dapat beirpikir dan beirtindak seicara positif, meirasa ke ihadirannya 

be irmakna kareina teilah meimbeirikan peingaruih dalam peike irjaan, seirta 

adanya ke ise isuiaian beiruipa teirpe inuihinya keibuituihan individu i dari 

pe ikeirjaan yang dijalani.
37
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Dalam peine ilitian Youi e it al. meianingfuil work meiruipakan suiatui 

karakteiristik positif yang be irtuijuian uintuik beirkontribuisi pada 

pe irtuimbuihan individu i mauipuin komu initas se icara keise iluiruihan, 

me ianingfuil work akan meimbantui karyawan meimeilihara keihidu ipan 

dan peike irjaan meire ika deingan meimuiaskan keiinginan intrinsik dan 

ke ibuituihan dasar u intuik hiduip.
38

 

Wrze isnie iwski pu in meinde ifinisikan meianingfuil work seibagai 

pe imahaman peike irja teirhadap kontein ataui isi di te impat keirja dan nilai-

nilai dari beike irja seibagai hasil ke ilanjuitan dari peirbuiatan. Lite iratuir 

teintang makna keirja di bidang peirilakui organisasi teiruitama dalam 

pe irspe iktif psikologis, meinganggap bahwa peirse ipsi makna (me ianing) 

be irakar pada inteirpre itasi suibje iktif individu i teintang pe ingalaman dan 

inteiraksi keirja. Pe irse ipsi para peigawai teirhadap peike irjaan meireika 

meimiliki dampak yang dalam pada aspe ik pe inting pe ikeirjaan meire ika.
39

 

Se ihingga dari be ibe irapa deifinisi teirse ibuit disimpu ilkan bahwa 

me ianingfuil work meiruipakan su iatui panggilan jiwa yang me imiliki 

pikiran dan beirtindak seicara positif keitika beike irja, meirasa peikeirjaan 

meimbe irikan makna bagi ke ihidu ipan, dan me imahami bahwa 

pe ikeirjaannya me imbeirikan dampak positif bagi lingku ingan. 
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b. Aspe ik -aspe ik Me ianingfuil Work meingacui pada teiori Steige ir yang te irdiri 

dari tiga bagian yaitu i :
40

 

1) Positivei me ianing in work, meinggambarkan ke iadaan seise iorang yang 

dapat meimaknai peikeirjaan meire ika seicara positif, seihingga hal 

teirse ibuit dapat meinimbuilkan dorongan baginya u intuik be iruisaha dan 

be irpikir positif dalam beirbagai situiasi dan beirpe irilakui positif dalam 

be ikeirja. 

2) Me ianing making throuigh work, me inggambarkan keiadaan seise iorang 

yang me injadikan peike irjaan meire ika dapat meimbawa keibe irmaknaan, 

se ihingga hal teirse ibuit dapat meinjadi be ineifit teirse indiri pada 

ke ihiduipan se ise iorang. 

3) Gre iateir good motivation, yang me inggambarkan seibuiah peimikiran 

bahwa peike irjaan dirasa dapat meimiliki makna jika pe ikeirjaan 

teirse ibuit beirdampak bagi orang lain. Me iningkatkan motivasi-

motivasi baik yang ada pada pe ike irjaan. Me inge imbangkan motivasi 

dalam aspeik ini dapat teirjadi akibat adanya dorongan atau i 

duikuingan dari orang lain, se ihingga individu i akan meimaknai 

pe ikeirjaannya se icara leibih me indalam ke itika ia sadar bahwa 

pe ikeirjaannya me imiliki dampak ataui peingaruih yang positif teirhadap 

orang lain. 

c. Faktor-faktor yang me impe ingaruihi Me ianingfuil Work 

Faktor-faktor yang me impe ingaruihi me ianingfuil work yaitui :
41
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1) Se ilf 

Diri seindiri meinjadi peine intui muincuilnya meianingfuil work 

pada individui. Se ilf meilipuiti : 

a) Valuiei 

Valuiei ataui nilai keirja meiruipakan keiinginan ataui tuijuian 

dari se itiap individu i. Hal te irse ibuit meimbu iat inidividui me irasa 

meire ika haruis mampu i meinggapainya me ilaluii peike irjaan yang 

dilakuikannya. Nilai keirja pada seitiap individu i be irbe ida-be ida 

yang dipe ingaruihi ole ih norma sosial, inte iraksi inteirpeirsonal, dan 

pe ingalaman keirja. Nilai keirja dianggap meimiliki huibuingan 

timbal balik deingan pe imaknaan keirja individu i. 

b) Motivation  

Motivation meingacu i pada peirasaan positif yang mu incuil 

pada diri individu i keitika individui me irasakan peike irjaanya 

se ibagai peike irjaan yang be irmakna. Motivasi inte irnal pada 

individu i akan meiningkat beiriringan deingan peimaknaan individui 

bahwa peike irjaanya pe inting. Ke itika individu i teirmotivasi se icara 

baik, individu i ceinde iruing me inafsirkannya se ibagai tanda 

ke ise isuiainya antara aktivitas keirja deingan konse ip diri. Hal 

teirse ibuit akan meingahasilkan makna peingalaman yang le ibih 

be isar. 
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c) Beilieif 

Beilieif ataui ke iyakinan teirhadap fuingsi dan peiran dari 

pe ikeirjaan yang me ire ika lakuikan dalam hidu ipnya. Hal teirse ibuit 

meincakuip keite irlibatan dalam peikrjaan, job ceintrality, orieintasi 

ke irja, dan calling. 

2) Othe irs 

Be ibe irapa hal lain yang saling be irhuibuingan dalam beike irja : 

a) Re ikan keirja 

Huibuingan inte irpe irsonal yang e irat de ingan re ikan ke irja 

dapat beirdampak positif pada peirse ipsi ke ibeirmaknaan jika 

meimbe irikan keise impatan keipada pe ikeirja u intuik 

meinge ikspre isikan dan me impeirkuiat ideintitas yang dihargai di 

teimpat keirja. 

b) Pimpinan 

Pimpinan meine itapkan misi, sasaran, tuijuian dan 

ideintitas. Hal teirse ibuit meimpeingaruihi pe irse ipsi meire ika teintang 

makna peike irjaan. Seilain itui gaya ke ipe imimpinan seiorang 

pimpinan beirdampak pada peimaknaan individu i teirhadap 

pe ikeirjaanya. 

c) Ke iluiarga 

Ke iluiarga dapat meimbe ibani peikeirjaan se ise iorang me ilaluii 

tuintuitan akan waktui, e ine irgi, dan su imbe ir daya e ikonomi. Se ilain 

itui, ke iluiarga juiga dapat meiningkatkan makna positif ke irja 
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de ingan me imbeirikan lingku ingan yang me induikuing dan santai 

dimana seise ioroang dapat puilih dari tuintuitan peike irjaan. 

d) Gruip dan komu initas 

Individu i ceinde iruing me ingkate igorikan dirinya 

be irdasarkan pada komuinitasnya. Gru ip dan komu initas seicara 

e impiris beirhuibuingan de ingan pe imaknaan individu i teirhadap 

pe ikeirjaanya. 

3) Work conteixt 

Teirdapat beibeirapa faktor dari konteiks pe ike irjaan yang 

be irpeingaruih te irhadap pe imaknaan individu i pada pe ikeirjaana, 

meilipuiti : 

a) De isign of job tasks 

Karakte iristik spe isifik su iatui pe ike irjaan me ineintuikan 

ke ibeirmaknaan yang dialami dari pe ike irjaan teirse ibuit. Pe ike irjaan 

yang me imuingkinkan tingkat we iwe inang  yang le ibih tinggi, 

variasi ke iteirampilan, ideintitas, dan signifikasi tu igas te ilah 

teirbuikti meingarah pada keibe irmaknaan peike irjaan. 

Be irkontribuisi positif teirhadap motivasi, kine irja, dan keipuiasan 

ke irja. 

b) Organizational Mission 

Oragnizational mission meimeigang pe iranan peinting 

teirkait deingan bagaimana individui meinginteirpre itasikan makna 

pe ikeirjaan. Organiational mission me iruipakan reipre ise intasi dari 
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tuijuian dasar, nilai, dan tuijuian yang dideidikasikan uintuik 

organisasi. Organizational mission be irfuingsi se ibagai su imbe ir 

makna seijauih individu i me impre ise ipsikan ke ise isuiaian antara 

nilai-nilai ideiologinya de ingan organisasi. 

c) Financial circuimtance is 

Pe ike irja deingan ke ibuituihan finansial yang le ibih be isar 

fokuis pada nilai eikonomi peikeirjaan daripada peike irja lain. 

d) Non-work domain 

Individu i be iruisaha meimbuiat peikrjaan meinjadi leibih 

be irmakna deingan me inguibahnya me injadi buikan seike idar 

pe ikeirjaan, namuin juiga me injadi dikaitkan de ingan domain-

domain lain diluiar pe ikeirjaan seipe irti hobby. 

e) National Cuiltuire i 

Ke ikuiatan sosial dan buidaya yang lu ias meimiliki 

pe ingaruih yang ku iat te irhadap makna yang dibu iat oleih individu i. 

Se itiap keibuidayaan dibeirbagai beilahan duinia meimiliki 

pe irbeidaan dalam meimandang makna peike irjaan. 

d. Me ikanismei Me ianingfuil Work 

Me ikanismei meianingfuil work uintuik meinge itahuii bagaimana 

pe ikeirjaan dapat meinjadi beirmakna yaitu i : 

1) Auitheinticity 

Ke iaslian ataui oteintitas diri ini se iring digambarkan se ibagai 

motif diri yang me indorong se ise iorang u intuik meimpeirtahankan rasa 
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makna dan keiteiratuiran dalam hiduip me ire ika. Ada be ibe irapa jeinis 

ideintitas diri ini, misalnya : 

a. E ikspeirince i of seilf-concordancei, me iruipakan se ijauih mana orang 

pe ircaya bahwa pe irilakui me ireika se isuiai de ingan minat dan 

prinsip meire ika. 

b. Ve irifikasi, meiruipakan beintuik peine igasan ataui aktivitas ideintitas 

pribadi. Orang-orang yang me ilihat diri meire ika sangat analitis 

akan meirasa leibih oteintik di teimpat keirja jika meire ika dibeiri 

tuigas yang me imbuituihkan keimampuian analitis meire ika. 

c. Se ilf Eiffeicacy 

Se ilf eificacy meiruipakan suiatui keiyakinan ataui keipe ircayaan diri 

akan keimampuian yang dimiliki ple ih individu i dalam 

meinye ile isaikan su iatui tuigas atau i peike irjaan. Wu ijuid se ilf eifficacy 

yaitu i: 

a. Pe irasaan bahwa saya me imiliki keindali se indiri ataui be ibas di 

teimpat keirja saya. Misalnya, se ise iorang be irpeirilakui proaktif di 

teimpat keirja.  

b. Me imiliki peinge itahuian teintang cara beirhasil meingatasi 

tantangan di teimpat keirja.  

c. Dampak yang dirasakan, yang me iruipakan pe irasaan seise iorang 

ke itika meire ika meimbuiat peirbe idaan ataui be irdampak positif pada 

organisasi ataui ke ilompok keirja meire ika.  
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2) Se ilf Eisteeim 

Se ilf eistee im meiruipakan suiatui pe inilaian atau i peirtimbangan teintang 

nilai diri seindiri. Peirasaan ataui peineigasan yang dihasilkan dari 

pe ingalaman keirja meindorong se ise iorang uintuik meirasa beirharga. 

3) Puirpose i  

Puirpose i ataui tuijuian meiruipakan suiatui pe irasaan yang te irarah 

dan inteinsionalitas dalam hiduip. Wuijuid dari puirpose i ini yaitu i : 

a) Significancei of work, adalah suiatui peirse ipsi individu i akan 

pe intingnya pe ike irjaan meire ika. 

b) Valuiei syste im, adalah seipeirangkat nila yang konsiste in dan 

dibagikan oleih se ike ilompok orang. 

4) Beilongingneis  

Beilongingneis adalah su iatui dorongan lu ias u intuik meimbe intuik 

dan meimpeirtahankan juimlah minimuim huibuingan inteirpe isonal 

yang abadi, positif, dan signifikan. Wu ijuid dari beilongingneiss 

yaitu i: 

a) Ide intifikasi sosial deingan orang lain diteimpat keirja. 

b) Huibuingan antar pribadi. 

5) Transce inde incei 

Transce inde inscei ataui transeinde insi ini meiruijuik pada 

meinghuibuingkan atau i meinggantikan eigo de ingan su iatui eintitas yang 

leibih beiar dari pada diri ataui diluiar du inia mateirial. Pada  

meikanismei ini, pe ikeirjaan dikatakan beirmakna keitika individu i 
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dapat meinuinduikkan diri pada keilompok, pe ingalaman ataui e intitas 

yang me ilampauii diri. Wu ijuid dari traseinde indi yaitu i  

a) Inteirconne iction, adalah keitika individui me irasa meinjadi bagian 

dari sisteim orang-orang yang be irhuibuingan dan leibih be isar dari 

dirinya se indiri seirta individu i me irasa tidak dapat e iksis tanopa 

adanya bantu ian orang lain. 

b) Se ilf abneigagation, adalah ke itika individu i de ingan se ingaja 

meinuinduikkan diri ke i se isuiatui yang le ibih be isar dari dirinya 

se indiri. 

6) Cuiltuiral And Inteirpe irsonal Se inse imaking 

Be irbe ida dari meikanismei-me ikanisme i se ibe iluimnya, pada 

meikanismei cuiltuiral and inteirpe irsonal se ie inse imaking ini leibih 

be irfokuis pada meimahami bagaimana be irbagai jeinis makna 

pe ikeirjaan dikontruiki. Me ikanismei ini meine ikankan peiran 

lingku ingan sosial dalam me imahami bagaimana makna dan 

ke ibeirmaknaan dibangu in. 

2. Peirsonal E ingange ime int 

a. Pengertian Personal Engangement 

Work e ingangeime int beirasal dari kata work dan eingangeime int. 

Me inuiruit kamuis Bahasa Inggris-Indone isia work beirmakna keirja ataui 

be ikeirja uintuik meindapatkan seisuiatui, se idangkan eingange ime int 
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be irmakna teirikat, keiteirikatan ataui peirjanjian yang dilaku ikan se icara 

individu ial.
42

  

Schauifeili dan bakkeir seibagai pe ine imui te iori work eingange ime int 

yang diartikan se ibagai kondisi jiwa yang pu ias dan bahagia te irkait 

pe ikeirjaan. Ditandai deingaan antu isias, de idikasi, dan peinghayatan. 

Orang-orang yang be ike irja deingan te ikanan di teimpat keirja meire ika 

leibih se imangat, meimiliki huibuingan yang e ife iktif deingan pe ikeirjaan 

meire ika, dan meilihat diri meireika se ibagai individu i yang mampu i 

meingatasi tu intuitan peikeirjaan meire ika deingan baik.
43

 

Dalam lingku ingan ke irja, seimangat dibawa oleih ke iteirlibatan 

pe ikeirja. Seibuiah keiadaan pikiran yang positif, me imuiaskan, dan seicara 

afeiksi te irmotivasi teirkait deingan ke ise ijahteiraan keirjanya dise ibuit 

ke iteirlibatan keirja. Peike irja yang te irlibat akan meinikmati peike irjaan 

meire ika. Schauife ili eit al. juiga me inge imuikakan work eingangeime int 

se ibagai positivei statei of mind yang diaktifkan dan diarahkan ke ipada 

aktivitas-aktivitas peike irjaan yang dilaku ikan. Ke iteirle ikatan juiga 

meiruipakan keigiatan positif dari job buirn-ouit.
44

 

Me inuiruit Maslach, keiteirlibatan keirja meinuinjuikkan seimangat yang 

dibeirikan pe iruisahaan keipada karyawannya. Ke itika karyawan me irasa 

teirtarik dan teirlibat deingan pe ike irjaan meire ika, meireika akan leibih 

                                                             
42

 Pusat Bahasa, Kamus Bahasa Inggris-Indonesia. Jakarta : Rajawali Press. (2018) : hal : 

23. 
43

 Wilmar B. Schaufeli And Arnold B.Bakker, Job Demonds, Job Resources, And Their 

Relationship With Burnout And Engangement: A Multi Sample Study, (2004), hal. 294. 
44

 Adler Haymans Manurung, dkk, Managemen: Teori dan Perkembangannya.(2021) : 

307. 



 

 

35 

teirmotivasi u intuik meimbuiat seisuiatui yang barui, me imiliki keimauian 

uintu ik be irhasil, dan teiruis be ike irja sama u intuik me incapai tuijuian 

pe iruisahaan. Salah satui cara uintuik me imastikan bahwa karyawan 

be irkomitmein teirhadap organisasinya adalah me ilaluii komitmein ke irja. 

Pada dasarnya, karyawan yang me imiliki tingkat ke iteirlibatan keirja 

yang tinggi ju iga akan me imiliki tingkat keite irlibatan keirja yang tinggi.
45

 

Kahn & He iaphy me inge imuikakan peirsonal e ingangeime int 

meiruipakan dorongan u intuik me imuiaskan diri se ibagai diri pribadi. 

Se iorang akan te irikat seibagai pribadi, bu ikan se ike idar teirikat dalam 

pe ikeirjaan, buikan pu ila teirikat seibagai pe igawai. De ingan be irjalannya 

waktu i teirdapat peinge imbangan istilah yang se iruipa dari work 

e ingageime int yakni peirsonal e ingage ime int. Dimana peirsonal 

e ingageime int meiruipakan su iatui kondisi adanya ke ite irleikatan ataui 

ke iteirlibatan individui dari gairah peirsonal yang te irdapat dalam dirinya 

ke i situ iasi eikste irnal di seikitar peikeirjaan meire ika dan beirhuibuingan 

de ingan hu ibuingannya pada orang lain di te impat keirja.
46

  

Peirsonal e ingage ime int meiruipakan posisi ataui partisipasi 

anggota dalam tuigas organisasi, di mana me ire ika akan meinuinjuikkan 

dan meinuinjuikkan keimampuian fisik, kognitif, dan e imosional meire ika. 

Bagaimana seise iorang me inye ilami dirinya saat be ike irja juiga te irkait 
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de ingan pe irsonal eingange imnt. Ini be irhuibuingan de ingan kine irja 

pe ikeirjaan meire ika. Di mana kognisi, eimosi, dan peirilakui dipeirluikan. 

Saks puin me inje ilaskan peirsonal e ingange ime int meiruipakan 

konstru ik uinik yang te irbe intuik atas kompone in kognitif, eimosional, dan 

pe irilakui yang te irkait deingan kine irja seise iorang atas peiran pribadinya di 

dalam organisasi, se ihingga te irbangu inlah keiteirle ikatan teirhadap 

pe ikeirjaa ataui teirhadap peiruisahaan.
47

 

Se ihingga dapat disimpuilkan bahwa peirsonal e ingange ime int 

meiruipakan keiteirlibatan seise iorang dalam peike irjaan meireika dalam 

organisasi ataui komuinitas yang se idang diikuitinya. Se ilain itui, adanya 

huibuingan dari seigi fisik, kognitif, dan e imosional yang be irasal dari 

dalam dirinya. 

b. Aspe ik-aspe ik Pe irsonal E ingange ime int 

Aspe ik-aspe ik pe irsonal e ingange ime int meingacu i pada teiori milik 

Kahn yaitu i:
48

 

1) Kondisi Psikologis dan Ke ite irlibatan (Psychological Conditions & 

E ingageime int).  

Aspe ik ini adalah meinuinjuikkan keimampu ian seise iorang 

uintuik meimanfaatkan peiran meire ika deingan se ibaik mu ingkin di 

teimpat keirja. Hal ini juiga te irkait deingan keiyakinan se ise iorang 

bahwa tuigas-tuigas yang me ireika lakuikan di teimpat keirja meireika 

dapat meimiliki makna yang signifikan bagi me ire ika, yang 
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meiningkatkan ke imuingkinan me ireika akan beirkomitmein 

se ipe inuihnya pada peike irjaan meire ika. 

2) Ke ibe irmaknaan Psikologis (Psychological Me ianingfuilneiss)  

Dalam situiasi ini, seise iorang meimiliki tuijuian uitama uintuik 

meine imuikan makna dalam pe ike irjaan meire ika. Ke ibe irmaknaan 

dideifinisikan seibagai nilai, tuijuian, dan prinsip hidu ip se ise iorang. 

3) Ke iamanan Psikologis (Psychological Safeity)  

Pe irasaan keiamanan psikologis adalah ke itika seise iorang 

meimiliki keimampuian uintuik me inuinjuikkan ke imampuian meire ika di 

teimpat keirja tanpa khawatir akan dampak ne igatif te irhadap 

re ipuitasi, statuis, dan karir meireika. 

4) Ke ite irse idiaan Psikologis (Psychological Availability)  

Dalam keiteirse idiaan psikologi dide ifinisikan seibagai 

ke iyakinan individu i bahwa se ise iorang me imiliki keimampuian yang 

cuikuip dalam su imbeir daya fisik, e imosional, se irta kognitif uintuik 

teirlibat dalam beike irja di teimpat keirja. 

c. Faktor-faktor yang me impe ingaruihi Peirsonal Eingange ime int 

Faktor-faktor yang me impe ingaruihi pe irsonal eingange ime int yaitui :
49

 

1) Faktor psikologis individu ial.  

Hal ini me iruipakan peirse ipsi positif individu ial teirhadap dirinya 

se indiri yang me imiliki keikuiatan dan ke imampuian individu ial. 

Faktor-faktor yang te irbuikti meimpeingaruihi keiteirle ikatan keirja 

                                                             
49

 Adler Haymans Manurung, dkk, Managemen: Teori dan Perkembangannya.(2021) : 

310. 



 

 

38 

se icara eimpiris dalam kateigori ini adalah: se ilfe ifficacy, reisilieincei, 

pe irsonal re isouirce is, positivei affeict, optimisme i, re icoveiry/reilaxation 

e ixpeirie inceis ataui se ilf-carei, pe imbeirdayaan psikologis, keipuiasan 

ke irja, buirnouit, promotivei psychological owneirship, ke igirangan 

dalam beike irja. keipeiribadian proaktif, motivasi situ iasional, moral 

ideintity ceintrality, work ceintrality, eimotion reicognition, 

achieiveime int striving, eixtraveirsion, komitme in afeiktif, auithe intic 

fuinctioning, dan corei se ilf-eiva 

2) Faktor yang Be irtalian deingan Pe ike irjaaan.  

Faktor-faktor yang be irpe ingaruih te irhadap ke iteirleikatan keirja 

yang te irbuikti seicara eimpiris dan teirmasuik dalam kateigori ini 

adalah job reisouirce is ataui suimbe ir daya pe ike irjaan, job deimand, job 

crafting, job control, pe imbe irdayaan stru iktuiral, ke icocokan 

pe ikeirjaan dan pe iran, job e inrichme int, role i clarity, kuialitas 

pe ikeirjaan, inteinsitas peikeirjaan, keipuiasan teirhadap jadwal 

pe ikeirjaan, dan rolei conflic. 

3) Faktor Ke ipe imimpinan dan Manaje imein.  

Faktor-faktor yang be irpe ingaru ih te irhadap ke iteirleikatan keirja 

yang te irbuikti seicara eimpiris dan teirmasuik dalam kateigori ini 

be iruipa duikuingan su ipe irvisor, ke ipe imimpinan transformasional, 

ke ipeircayaan teirhadap peimimpin, keipeimimpinan oteintik, leiade ir-

me imbe ir e ixchangei, leiadeir-e impowe iring be ihaviouir, ke ipeimimpinan 
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karismatisk, keipeimimpinan eitis, su ipe irvisory coaching, dan abuisivei 

suipe irvision. 

4) Faktor Pe irse ipsi te irhadap Organisasi.  

Faktor-faktor yang be irpe ingaru ih te irhadap ke iteirleikatan keirja 

yang te irbuikti seicara eimpiris dan teirmasuik dalam kateigori ini 

be iruipa: pe irce iiveid organization su ipport, contract breiach, re ilational 

contracts, kontrak transaksional, organizational ide intification, 

pe irse ispi teirhadap prakteik HRM, psychosocial safeity climatei, iklim 

pe ilayanan, peirson–organization fit, valuie i congru ieince i, 

commuinication, reimuine iration, organizational tru ist, voicei, peirilakui 

organisasional positif, dan pe igalaman ne igatif (seipe irti peile iceihan 

se iksuial dan konflik inteirpeirsonal) 

5) Faktor Aktivitas dan Inteirve insi Organisasional.  

Faktor-faktor yang be irpe ingaru ih te irhadap ke iteirleikatan keirja 

yang te irbuikti seicara eimpiris dan teirmasuik dalam kateigori ini 

be iruipa: program pe ilatihan dan peinge imbangan, cara barui dalam 

be ikeirja, peilatihan mindfuilneiss, dan workload inteirve intion eixeircisei. 

3. Huibuingan Antara Me ianingfuil Work De ingan Peirsonal E ingange ime int 

Re ilawan seibagai orang tanpa dibayar me inye idiakan waktuinya 

uintuik meincapai tuijuian komuinitas, deingan tanggu ing jawab yang be isar, 

teintuinya u intuik beike irja suikare ila meimbantui orang-orang yang 

meimbuituihkan. Reilawan yang me imiliki u isia deiwasa dinilai dalam duinia 

ke irja tidak seitia, dimana meire ika kuirang be irpartisipasi dalam me ingiku iti 
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ke igiatan ruitin yang diadakan oleih komu initas yang se idang diiku itinya, se irta 

be irbagai alasan peinguinduiran diri lainnya. Teintui hal ini tidak se ijalan 

de ingan tu ijuian komuinitas dan beirsifat me iruigikan baik ke ipada komuinitas 

mauipuin individu i itui se indiri. 

 Peirsonal e ingange ime int muincuil pada saat reilawan su idah 

meirasakan ke iteirlibatan dalam peike irjaan di komu initas, se ilain itui, adanya 

huibuingan dari se igi fisik, kognitif, dan e imosional yang be irasal dari dalam 

dirinya. Adapu in aspe ik-aspe ik yang me ingacui pada teiori Kahn yang 

meinuinju ikkan reilawan suidah meirasakan peirsonal e ingangeime int 

diantaranya re ilawan meinuinjuikkan ke ibe irmanfaatan peirannya se ibaik 

muingkin di te impat keirja, meinuinjuikkan kapabilitas diri re ilawan dalam 

be ikeirja, meinuimbuihkan keiyakinan bahwa reilawan meimiliki keimampuian 

yang cu ikuip dalam suimbeir daya fisik, e imosional, seirta kognitif uintuik 

teirlibat dalam beike irja di teimpat keirja, me inuimbuihkan kondisi u intuik 

meincari makna dalam pe ike irjaan reilawan. 

Ke ibe irmaknaan keirja ataui me ianingfuil work muincuil pada saat 

se ise iorang se idang me ilakuikan peike irjaan se ihingga dapat beirkontribuisi 

se icara optimal di dalam komu initas yang se idang diiku iti oleih se ise iorang. 

Se ise iorang yang me imiliki makna keirja dalam peike irjaanya mampui me ilihat 

pe ikeirjaanya le ibih luias. Meianingfuil work meinuinjuikkan keiadaan yang 

inkluisif, me inge ikspre isikan makna dan tu ijuian hiduip meilaluii peike irjaan. 

Me ianingfuil work meinyiratkan huibuingan antara seise iorang de ingan 

komuinitas ataui teimpat keirja.  
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Me ianingfuil work juiga diartikan seibagai dorongan jiwa u intuik 

be irpikir dan beirtindak seicara positif saat beike irja, meirasa bahwa 

pe ikeirjaannya me imbe irikan makna bagi keihiduipan meire ika, dan meimahami 

bahwa peikeirjaan meire ika beirdampak positif pada lingku ingan. Ke itika 

se ise iorang meirasa meire ika layak, be irguina, dan beirharga u intuik peike irjaan 

meire ika, meire ika meirasakan meianing. Individu i yang me imiliki peirasaan 

e ingageit me imiliki tingkat pe ike irjaan yang signifikan yang le ibih tinggi 

dibandingkan deingan individu i yang meirasa tidak teirlibat deingan 

pe ikeirjaannya. 

Me inuiruit Rothman & Bu iys yang me ingatakan bahwa meianingfuil 

work beirpe ingaruih te irhadap work eingage ime int.
50

 Seilain itui, se ise iorang yang 

teirlibat dalam peikeirjaannya dan komitme in pada organisasi maka akan 

muincuil me ianingfuil work. Me ianingfuil work pe inting dan beirhuibuingan 

uintuik peirsonal e ingage ime int dan komitmein organisasi.
51

 Se ibagai 

ke isimpuilan dari peinje ilasan teirse ibuit, dapat disimpuilkan bahwa individui 

de ingan pe ike irjaan yang signifikan meimiliki tingkat pe irsonal e ingangme int 

yang tinggi, se idangkan individu i de ingan pe ikeirjaan yang tidak signifikan 

meimiliki tingkat ke iteirlibatan pribadi yang re indah.  
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Pendekatanan dan Jenis Penelitian 

Pe ine ilitian ini meingguinakan me itode kuiantitatif . Pe ineilitian kuiantitatif 

adalah jeinis pe ine ilitian di mana data diku impuilkan dalam beintuik angka dan 

ke imuidian diproseis me ingguinakan statistik. Me itodei kuiantitatif dalam filsafat 

positivismei diguinakan u intuik me impe ilajari popuilasi ataui sampeil, 

meinguimpuilkan data meingguinakan instru imein pe ine ilitian, dan meinganalisis 

data deingan statistik u intuik meinguiji hipoteisis yang te ilah diteitapkan. Prose is 

meine imuikan dan meinge imbangkan te iknologi baru i adalah bagian dari me itodei 

kuiantitatif, yang dise ibuit se ibagai me itodei pe ineimuian.
52

  

Namu in, meitodei koreilasional digu inakan u intuik meineintuikan huibuingan 

timbal balik antar variabeil. Dalam pe ineilitian ini, me itode i koreilasional 

diguinakan u intuik meine intuikan huibuingan antara meaningful work dengan 

personal engangement pada reilawan Peirsada Yatim Indoneisia cabang Jeimbeir. 

Dalam peine ilitian ini, meaningful work se ibagai variabe il be ibas, se idangkan 

personal engangement seibagai variabeil teirikat. 

B. Populasi Dan Sampel 

1. Popuilasi  

Popuilasi diartikan sebagai keseluruhan atau sekumpulan subjek 

atau obyek yang memiliki ciri atau karakteristik sama dan beda dari 

sekumpulan atau kelompok lain yang sudah ditetapkan oleh peneliti. 
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Adapun populasi dalam penelitian ini yaitu anggota PYI cabang Jember 

yang berjumlah 86 anggota. 

2. Sampeil 

Sampeil dapat diambil dari popuilasi yang teilah diteitapkan, teirle ipas 

dari apakah sampeil teirse ibuit meiwakili karakteiristik popuilasi seicara 

ke ise iluiruihan atauikah tidak,dan bisa juiga sampeil meiruipakan bagian dari 

popuilasi itui se indiri.
53

 Dalam peine ilitian ini meingguinakan sampe il te iknik 

sensus yakni teknik pengambilan sampel yang mana semua anggota 

populasi dijadikan sebagai sampel. Teknik ini biasanya digunakan untuk 

populasi dengan jumlah dibawah 100.54 Adapuin sampeil yang digu inakan 

pada peine ilitian ini adalah anggota PYI cabang Je imbeir de ingan ju imlah 86 

anggota. Dalam penelitian ini data yang ditetapkan yaitu data primer, 

yakni data yang didapatkan dari tangan pertama atau data yang peneliti 

peroleh dari subjek atau reponden langsung.55 

C. Teknik Dan Instrumen Pengumpulan Data 

1. Teiknik Pe inguimpuilan Data 

Me inge itahuii teiknik pe inguimpuilan data adalah langkah pe irtama dalam 

meindapatkan data. Ini pe inting u intu ik meimastikan bahwa data yang 

dikuimpuilkan meimeinuihi standar yang te ilah diteitapkan.
56

  Data primeir 

yang digu inakan dalam peine ilitian ini adalah data yang diku impuilkan seicara 
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langsuing atau i dikuimpuilkan langsu ing dari re isponde in.
57

 Teiknik 

pe inguimpu ilan data yang digu inakan dalam pe ineilitian ini meilipuiti: 

a. Kuie isione ir 

Teiknik kuie isioneir me iruipakan teiknik peinguimpuilan data yang 

dilakuikan deingan cara meimbeiri se ipe irangkat peirtanyaan ataui 

pe irnyataan teirtuilis ke ipada reisponde in.
58

 Kuie isioneir dalam peineilitian ini 

akan dibeirikan seicara onlinei me ilaluii googlei form ke ipada re isponde in 

se ijuimlah sampeil yang te ilah diteintuikan se ibe iluimnya. 

b. Wawancara 

Wawancara dapat diartikan sebagai proses pertemuan dua 

orang untuk mendapatkan informasi dan bertukar ide melalui tanya 

jawab mengenai suatu topik. Wawancara dalam penelitian dapat 

dilakukan sebagai teknik pengumpulann data guna melakukan studi 

pendahuluan untuk mendapatkan permasalahan yang harus diteliti atau 

bisa juga untuk mendapatan informasi lebih mendalam terhadap 

responden.59 

Pada penelitian ini wawancara telah dilakukan sebelum 

penelitian guna mendapatkan informasi menenai fenomena yang akan 

diteliti. Wawancara dilakukan kepada 2 orang anggota PYI cabang 

Jember dan kepada ketua PYI cabang Jember, dimana dari hasil 

                                                             
57

 Saifuddin Azwar, Metode Penelitian Psikologi Edisi II, ( Yogjakarta: Pustaka 

Pelajar,2017),132. 
58

 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif (Bandung, IKAPI, 2020), 199. 
59

 Sugiyono,304.  



 

 

45 

wawancara diketahui mengenai alasan bergabung dalam PYI dan 

sudah berapa lama bergabung dalam PYI. 

2. Instruime in Pe ine ilitian 

Pe ine iliti meingguinakan instruime in peine ilitian u intuik meinguimpu ilkata, 

dan tuijuian peineilitian adalah uintuik meimpeirmuidah peingolahan data. Dalam 

pe ineilitian ini, je inis skala likeirt digu inakan u intuik meinguimpuilkan data yang 

dipeirluikan. 

Pada skala Like irt te irdapat peirnyataan dan pe irtanyaan de ingan lima 

pilihan jawaban yang dibe iri bobot nilai dan haruis dipilih deingan me imbeiri 

tanda cheiklis. Pilihan jawaban yang  te irse idia yaitu i SS (sangat se ituijui), RG 

(ragui-ragu i), TS (tidak Se ituijui), STS (sangat tidak seituijui).
60

 Se ibagaimana 

pada tabeil beirikuit : 

Tabel 3.1 Skala Likert  

NO. Pertanyaan/Pernyataan Skor 

Favourable 

Skor 

Unfavourable 

1. Sangat Se ituijui (SS) 5 1 

2. Se ituijui (S) 4 2 

3. Ragui-Ragui (RR) 3 3 

4. Tidak Seituijui (TS) 2 4 

5. Sangat Tidak Seituijui (STS) 1 5 

 

Ite im kateigori yang disu ikai (F) me inuinjuikkan seimuia indikator yang 

meinduikuing variabeil yang akan diu ikuir, se idangkan iteim kateigori yang 

tidak dapat digu inakan (UiF) me inuinjuikkan indikator yang tidak me induikuing 

variabe il yang akan diu ikuir. Aspe ik masing-masing variabe il dapat 

diguinakan u intuik me inge imbangkan indikator teirse ibuit. Se itiap peirnyataan 
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de ingan skor dapat dilihat dari se itiap skala yang te ilah diteintuikan oleih 

pe ineiliti seibe iluimnya. Adapauin skala variabe il peine ilitian seibagai beirikuit: 

a. Skala Meianingfuil Work 

Skala Meianingfu il Work dari Steige ir, Dik, Du iffy yang me incaku ip 

tiga aspe ik yakni me ianing positivei in work, me ianing making throuigh 

work, dan gre iate ir good motivation. Me itode i pe inguimpuilan data pada 

pe ineilitian ini meingguinakan skala me ianingfuil work yang diadaptasi 

dari skala Thei Work and Me ianing Inveintory (WAMI).61 

Tabel 3.2  Uji Coba Blue Print Skala Meaningful Work 

No. Aspek Indikator 
No Item 

Favoarable 

No Item 

Unfavoarable 
Jumlah 

1. Positivei 

me ianing in 

work (Orang 

meinilai 

pe ikeirjaan 

meire ika 

de ingan 

ke ipeiduilian 

dan 

pe imaknaan 

positif) 

Se ise iorang 

dapat 

meine imuikan 

karir yang 

se isuiai deingan 

harapannya 

1 2 2 

  Se ise iorang 

dapat 

meimahami 

bagaimana 

pe ikeirjaan 

be irpeiran dalam 

meimbe iri arti di 

hiduipnya 

3 4 2 

  Se ise iorang 

dapat 

meimahami 

teintang apa 

5 6 2 
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 Michael F Steger, Bryan J. Dik, and Ryan D.Duffy,Meansuring Meaningful 

Work The Work and Meaning Infentory ( WAMI), Volume. 20.No.1, (2012) : 25.
 



 

 

47 

yang me imbuiat 

pe ikeirjaan 

teirasa pe inting 

 

2. Me ianing 

making 

throu igh work 

(Me imbantui 

meinangkap 

konteiks 

ke ihiduipan 

yang le ibih 

luias dari 

pe ikeirjaan 

se ise iorang) 

 

Pe ike irjaan 

dapat beirpeiran 

dalam 

pe inge imbangan 

ke ipribadian 

se ise iorang 

7 8 2 

  pe ikeirjaan 

dapat meimbuiat 

hal-hal 

dise ikitar 

individu i 

meinjadi 

pe inting 

 

9 10 2 

  Pe ike irjaan 

meimbantui 

se ise iorang 

uintuik leibih 

meimahami 

teintang 

karakteirnya 

 

11 12 2 

3. Gre iateir good 

motivation 

(Pe ike irjaan 

yang paling 

be irmakna 

jika meimiliki 

dampak yang 

leibih luias 

pada orang 

lain) 

 

Se ise iorang 

dapat 

meimahami 

bahwa 

pe ikeirjaan 

meimbe iri 

pe iruibahan 

positif bagi 

duinia ataui 

orang lain 

13 14 2 

  Se ise iorang 

meinginginkan 

pe ikeirjaan yang 

15 16 2 
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dapat meimiliki 

tuijuian muilia 

bagi se ikitar 

 

Juimlah   16 

 

Dari tabel diatas, terdapat 16 indikator dari 3 aspek meaningful 

work, dimana setiap indikator terdapat 1 pernyataan favorable dan 1 

pernyataan favorable, sehingga total pernyataan 16 item yang akan 

disebarkan. 

b. Skala Peirsonal E ingangeime int 

Skala Peirsonal E ingangeime int dari Khan yang te irdapat 4 

indikator yaitui: psychological eingange ime int, psychological 

me ianingfuilne isss, psychological safeity, psychological availability.62 

Tabel 3.3 Uji Coba Blue Print Skala Personal Engangement 

No. Aspek Indikator 
No Item 

Favorable 

No Item 

Unfavorable 
Jumlah 

1. Psychological 

E ingangeime int 

Teirlibat 

e imosional 

saat beike irja. 

1 2 2 

  Teirlibat 

se icara 

kognitif saat 

be ikeirja. 

 

3 4 2 

  Teirlibat 

se icara fisik 

saat beike irja. 

 

5 6 2 

2. Psychological 

Me ianingfuilneiss 

Pe ike irjaan 

yang 

dilakuikan 

teirasa 

pe inting. 

7 8 2 
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  Adanya 

manfaat 

pada 

pe ikeirjaan 

yang 

dilakuikan. 

 

9 10 2 

3. Psychological 

Safeity 

Me irasa 

aman dalam 

lingkuingan. 

11 12 2 

4. Psychological 

Availibility 

Me imiliki 

kognitif 

yang baik 

saat beike irja 

13 14 2 

   Me imiliki 

e imosional 

yang baik 

saat beike irja. 

15 16 2 

  Me imiliki 

ke imampuian 

fisik saat 

be ikeirja. 

 

17 18 2 

Juimlah  18 

 

Dari tabel diatas, terdapat 18 indikator yang diambil dari 4 

aspek personal engangement, dimana setiap indikator terdapat 1 

pernyataan favorable dan 1 pernyataan unfavorable, sehingga total 

pernyataan sebanyak 18 item pernyataan yang akan disebarkan. 

De ingan adanya skala me ianingfuil work dan skala peirsonal 

e ingangeime int maka dipeirluikan uiji validitas dan uiji reiliabilitas dari 

masing-masing skala, se ibagai beirikuit : 
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3. Uiji Validitas  

Uiji validitas dilakuikan uintuik meinge itahuii se ijauih mana ke iteipatan 

dan keiceirmatan suiatui alat peinguikuiran dalam meilakuikan fuingsi 

uikuirannya. Uiji validitas dilakuikan de ingan cara uiji produick mome int peirson 

de ingan bantu ian SPSS 22.0 for windows. Intru ime int akan dikatakan valid 

apabila hasilnya me inuinju ikan nila r hituing > r tabe il. Be igituipuin se ibaliknya, 

jika instruimeint tidak dapat dikatakan valid apabila r hitu ing < r tabeil.
63

 

Hasil u iji validitas angke it seiteilah u iji coba adalah seibagai beirikuit:  

a. Skala Meianingfuil Work 

Tabel 3.4 Blue Print Meaaningful Work Setelah di Uji Validitas 

NO. Aspek Indikator No Item 

Favoarable 

No Item 

Unfavoarable 

Jumlah 

1. Positivei 

me ianing in 

work (Orang 

meinilai 

pe ikeirjaan 

meire ika 

de ingan 

ke ipeiduilian 

dan 

pe imaknaan 

positif) 

Se ise iorang dapat 

meine imuikan 

karir yang 

se isuiai deingan 

harapannya 

1 2 2 

  Se ise iorang dapat 

meimahami 

bagaimana 

pe ikeirjaan 

be irpeiran dalam 

meimbe iri arti di 

hiduipnya 

3 4 2 

  Se ise iorang dapat 

meimahami 

teintang apa 

5 6 2 

                                                             
63

 Miftahuddin dan Fithriana AR, Korelasi Antara Validitas Pada Evaluasi Yang 

Digunakan Dalam Menilai Hasil Belajar Siswa Dengan HASIL Kegiatan MGMP Matematika Di 

Kabupaten Pidie, volume. 4. No. 2 (2008) :79. 
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yang me imbuiat 

pe ikeirjaan teirasa 

pe inting 

2. Me ianing 

making 

throu igh work 

(Me imbantui 

meinangkap 

konteiks 

ke ihiduipan 

yang le ibih 

luias dari 

pe ikeirjaan 

se ise iorang) 

Pe ike irjaan dapat 

be irpeiran dalam 

pe inge imbangan 

ke ipribadian 

se ise iorang 

7 8 2 

  pe ikeirjaan dapat 

meimbuiat hal-

hal diseikitar 

individui 

meinjadi peinting 

9 10 2 

  Pe ike irjaan 

meimbantui 

se ise iorang uintuik 

leibih 

meimahami 

teintang 

karakteirnya 

11 12 2 

3. Gre iateir good 

motivation 

(Pe ike irjaan 

yang paling 

be irmakna 

jika meimiliki 

dampak yang 

leibih luias 

pada orang 

lain) 

Se ise iorang dapat 

meimahami 

bahwa 

pe ikeirjaan 

meimbe iri 

pe iruibahan 

positif bagi 

duinia ataui 

orang lain 

13 14 2 

  Se ise iorang 

meinginginkan 

pe ikeirjaan yang 

dapat meimiliki 

tuijuian muilia 

bagi se ikitar 

15 16 2 

Juimlah   16 
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Tabel 3.5 Hasil Uji Validitas Meaningful Work  

UJI VALIDITAS  

Variabel Meaningful Work  

Item R Hitung R Tabel  Sig Keterangan 

X1 0,46 0,44 0,039 VALID  

X2 0,53 0,44 0,016 VALID 

X3 0,47 0,44 0,035 VALID 

X4 0,51 0,44 0,021 VALID 

X5 0,60 0,44 0,005 VALID  

X6 0,61 0,44 0,004 VALID 

X7 0,55 0,44 0,013 VALID  

X8 0,45 0,44 0,045 VALID 

X9 0,55 0,44 0,012 VALID 

X10 0,56 0,44 0,011 VALID 

X11 0,53 0,44 0,015 VALID 

X12 0,67 0,44 0,001 VALID 

X13 0,66 0,44 0,001 VALID  

X14 0,45 0,44 0,049 VALID  

X15 0,63 0,44 0,003 VALID  

X16 0,64 0,44 0,002 VALID  

Sumber : olah data SPSS 22 

Tabel di atas mengidentifikasi bahwa pada skala Meaningful 

Work terdapat 18 item valid yang disusun oleh peneliti. Artinya untuk 

skala ini Meaningful Work yang digunakan dan disebar kepada 

responden sebanyak 16 item penyataan valid. 

b. Skala Peirsonal E ingangeime int 

Tabel 3.6 Blue Print Personal Engangement Setelah di Uji Validitas 

No Aspek Indikator 
No Item 

Favorable 

No Item 

Unfavorable 
Jumlah 

1. Psychological 

E ingangeime int 

Teirlibat 

e imosional saat 

be ikeirja. 

 

1 2 2 

  Teirlibat seicara 

kognitif saat 

be ikeirja. 

 

3 4 2 
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  Teirlibat seicara 

fisik saat 

be ikeirja. 

 

5 6 2 

2. Psychological 

Me ianingfuilneiss 

Pe ike irjaan yang 

dilakuikan 

teirasa pe inting. 

 

7 8 2 

  Adanya 

manfaat pada 

pe ikeirjaan yang 

dilakuikan. 

 

9 10 2 

3. Psychological 

Safeity 

Me irasa aman 

dalam 

lingkuingan. 

 

11 12 2 

4. Psychological 

Availibility 

Me imiliki 

kognitif yang 

baik saat 

be ikeirja. 

 

13 14 2 

   Me imiliki 

e imosional yang 

baik saat 

be ikeirja. 

15 16 2 

  Me imiliki 

ke imampuian 

fisik saat 

be ikeirja. 

17 18 2 

Juimlah  18 

 

Tabel 3.7 Hasil Uji Validitas Skala Personal Engangement 

UJI VALIDITAS  

Variabel Meaningful Work  

Item R Hitung R Tabel  Sig Keterangan 

Y1 0,77 0,44 0,000 VALID  

Y2 0,78 0,44 0,000 VALID 

Y3 0,54 0,44 0,014 VALID 

Y4 0,71 0,44 0,000 VALID 

Y5 0,73 0,44 0,000 VALID  

Y6 0,48 0,44 0,031 VALID 

Y7 0,48 0,44 0,031 VALID  
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Y8 0,54 0,44 0,014 VALID 

Y9 0,57 0,44 0,008 VALID 

Y10 0,55 0,44 0,012 VALID 

Y11 0,51 0,44 0,023 VALID 

Y12 0,49 0,44 0,027 VALID 

Y13 0,52 0,44 0,018 VALID  

Y14 0,62 0,44 0,004 VALID 

Y15 0,54 0,44 0,014 VALID 

Y16 0,49 0,44 0,030 VALID 

Y17 0,77 0,44 0,000 VALID 

Y18 0,49 0,44 0,030 VALID 

Sumber : Olah data SPSS 22 

Tabel di atas mengidentifikasi bahwa pada skala Persoanal 

Engangement terdapat 18 item yang valid yang disusun oleh peneliti. 

Artinya dalam riset ini untuk skala personal engangement yang 

digunakan dan disebar kepada responden sebanyak 18 item pernyataan 

valid. 

Juimlah reisponde in pada uiji coba seibanyak 20 anggota, maka 

syarat yang haru is dipe inuihi uintuik meilakuikan uiji validitas yaitu i jika r 

hituing lebih besar dari r tabel de ingan taraf signifikasi 0,05. Ke imuidian 

pe ineiliti meilaksanakan uiji coba validitas me ingguinakan aplikasi SPSS 

22 for windows. Dari 16 iteim skala meianingfuil work dipeirole ih 0 iteim 

yang gu iguir se ihingga te irsisa 16 ite im, beigituipuin deingan skala pe irsonal 

e ingangeime int  dari 18 iteim dipeiroleih 0 iteim yang gu iguir se ihingga 

teirsisa 18 iteim.  

4. Uiji Reiliabilitas  

 Uiji reiabilitas digu inakan uintuik meinge itahuii seijauih mana alat uikuir 

teirse ibuit dapat dipeircaya dan uintuik me inge itahuii se ijauih mana alat u ikuir 

teirse ibuit be irsifat konsistein se ihingga dapat digu inakan u intuik pe ine ilitian 
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se ilanjuitnya. Uiji re iabilitas pada peine ilitian ini akan dilaku ikan deingan cara 

crombach alfa deingan bantu ian SPSS 22 for windows. Alat u ikuir akan 

dikatakan reiliabeil apabila meinuinjuikan nilai > 0,60.
64

 

Rumus untuk menentukan koefisien reliabilitas Cronbach Alpha 

adalah:  

 

Adapun hasil uji rliabilitas dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 

a. Skala Meianingfuil Work 

Tabel 3.8 Hasil Uji Reliabilitas Skala Meaningful Work 

Cronbach's Alpha 
Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 
N of Items 

0.850 0.851 16 

Sumber : olah data SPSS 22 

Se iteilah dilakuikan uiji reiliabilitas meingguinakan SPSS 22 for 

windows meinuinjuikkan jika skor dari skala meianingfu il work deingan 

Cronbach’s Alpha 0,850 > 0,60 yang artinya skala me ianingfuil work 

dikatakan reiliabeil. 
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b. Skala Peirsonal E ingangeime int  

Tabel 3.9 Hasil Reliabilitas Skala Personal Engangemen 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

0.886 0.890 18 

Sumber : Olah data SPSS 22 

Se iteilah dilakuikan uiji reiabilitas meingguinakan SPSS 22 for 

windows meinuinjuikkan jika skor dari skala peirsonal e ingangeime int 

de ingan Cronbach’s Alpha yakni 0,886 > 0,60 yang artinya skala 

pe irsonal e ingangeime int dikatakan reiliabeil. 

D. Analisis Data 

Se iteilah meinguimpu ilkan se imuia data ataui suimbe ir data, analisis data 

adalah proseis di mana data dike ilompokkan meinuiruit variabeil dan jeinis 

re isponde in, ditabuilasi meinuiruit variabeil yang diteiliti, dilakuikan peirhituingan 

uintuik meinjawab ruimuisan masalah, dan diu iji hipoteisis.
65

 

1. Uiji normalitas  

Uiji normalitas adalah me itodei analisis yang digu inakan u intuik 

meine intu ikan apakah skor masing-masing variabeil khuisuisnya variabe il 

signifikan pe ikeirjaan dan keite irlibatan pribadi normal. Uiji Kolmogorov-

Smirnov digu inakan ole ih peine iliti uintuik me ineintuikan apakah distribuisi nilai 

sampeil se isuiai deingan distribu isi te ioritis teirteintui.
66

 

a. jika nilai signifikasi > 0,05, maka dinyatakan data be irdistribuisi normal. 
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b. Jika nilai signifikasi < 0,05, maka dinyatakan data be irdistribuisi tidak 

normal. 

2. Uiji lineiaritas 

Uiji lineiaritas digu inakan uintuik meineintuikan apakah ada huibuingan 

linieir signifikan antar variabe il. Dalam peine ilitian ini, uiji lineiaritas 

diguinakan u intuik meine intuikan apakah variabeil keirja signifikan deingan 

variabe il eingange ime int individu i beirsifat line iar ataui tidak. Nilai signifikasi 

be irikuit haruis dipe iriksa uintuik meine intuikan apakah keiduia variabeil teirse ibuit 

linieir :
67

 

a. Jika nilai signifikasi < 0.05, maka variabe il peineilitian dikatakan tidak 

linieir 

b. Jika nilai signifikasi > 0,05, maka variabe il pe ineilitian dikatakan   linieir 

3. Uiji hipoteisis 

Se iteilah dilakuikan uiji normalitas dan uiji line iaritas, maka seilanjuitnya 

akan dilakuikan uiji hipoteisis. Uiji hipoteisis dilakuikan uintu ik me ilihat ada ataui 

tidaknya hu ibuingan antar variabeil. Uiji hipoteisis dilakuikan meingguinakan 

teiknik kore ilasi produ ict momeint pe irson de ingan bantu ian SPSS 22,0 for 

windows de ingan ke ite intuian apabila r hituing > r tabe il maka Ha diteirima dan 

Ho ditolak, beigituipuin se ibaliknya apabila r hituing < r tabeil maka H0 

diteirima dan Ha ditolak.
68
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Tes ini menggunakan rumus numerik yang secara umum dapat 

diuraikan sebagai berikut : 
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BAB IV  

PENYAJIAN DATA DAN ANALISIS 

A. Gambaran Obyek Penelitian 

1. Profil Pe irsada Yatim Indone isia (PYI) 

Nama  : PYI cabang Je imbe ir 

Alamat  : Jln Sri Tanjuing Kaliwining Wiroleigi Suimbeirsari Jeimbeir 

Deisa  : Kaliwining  

Keicamatan  : Suimbeirsari 

Provinsi  : Jawa Timuir 

Kodei pos  : 68152 

2. Se ijarah Peirsada Yatim Indone isia (PYI) 

Di dirikan oleih sau idara Kamil yang pada saat itu i masih meine impuih 

pe indidikan di U inive irsitas Jeimbeir, be irmuila meilaku ikan keigiatan sosial 

se icara individu i, deingan be irjalannya waktu i sauidara Kamil meingajak re ikan-

re ikannya, te irnyata disambu it de ingan baik dan banyak yang te irtarik. Seite ilah 

teiman-te imannya luiluis, dan keimbali kei te impat daeirahnya. Se ibagain dari 

meire ika meinge imbangkan se ihingga sampai saat ini PYI te ilah meinjadi lima 

Cabang, yaitu i Cabang Je imbeir, Probolinggo, Bogor, Madu ira, dan Papu ia. 

PYI se indiri di dirikan di Jeimbe ir pada tanggal 5 Me ii 2018.   

Logo PYI dibe intuik de ingan duia tangan (be isar : ke icil : anak yatim 

piatui) beirpe igangan meinyimbolkan ke ideikatan dan keipeiduilian seibagaimana 

dibeintuiknya oganisasi ini, maka beintuik hati yang me ingisyaratkan kata 

“love i” dipilih deingan maksu id misi kita bisa me ine ibar cinta pada anak 
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yatim piatui, buikan hanya di hati namu in juiga te irwuijuid dalam lisan dan 

pe irbuiatan. 

Se iteilah PYI be irdiri seilama 4 tahuin PYI be irganti nama. Peirsada 

Yatim Indone isia meiruipakan nama barui yang te ilah dileigalkan se icara 

huikuim yang awalnya dike inal se ibagai Pe icinta Yatim Indone isia. Pe irsada 

meimiliki makna teimpat teirbaik, harapannya se imoga Allah jadikan Pe irsada 

Yatim Indoneisia meinjadi teimpat teirbaik uintuik seimuia dalam beirprose is dan 

meine ibar keibe irmanfaatan, khuisuisnya yatim dan duiafa. 

3. Visi dan Misi 

a. Me ine ibarkan cinta teirhadap anak yatim piatu i 

b. Me inyatu ikan ke ipeiduilian beirsama 

c. Me ine ibarkan keipada se isama 

4. Ke igiatan PYI cabang je imbe ir 

a. Juimat beirbagi 

b. PYI Pe iduili 

c. PYI me ingabdi  

d. Santu inan anak yatim 

 

B. Penyajian Data 

1. De iskripsi Re isponde in 

Ke ise iluiruihan kuiisione ir dijawab oleih re isponde in dalam peineilitian ini 

meiruipakan anggota PYI cabang Je imbe ir yang be irjuimlah 86 re isponde in. 

Latar be ilakang re isponde in se ilanju itnya digolongkan be irdasarkan tahu in 
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be irgabuing, uimuir, dan jeinis ke ilamin. Uiraian data yang dipeirole ih dari hasil 

jawaban reispondein se ibagai be irikuit:  

a. De iskripsi Re isponde in beirdasarkan tahuin be irgabuing 

Tahuin be irgabuing dijadikan seibagai tolak uikuir dalam 

meingide intifikasi jawaban reisponde in. Hasil distribuisi jawaban yang 

dibeirikan ke ipada 86 reisponde in be irdasarkan tahuin be irgabuing dapat 

dikeitahuii pada tabeil 4.1. 

Gambar 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan  

Tahun Bergabung 

 

Be irdasarkan tabeil 4.1 dapat dikeitahuii bahwa mayoritas re isponde in 

pada komuinitas Peirsada Yatim Indone isia cabang Jeimbeir suidah 

be irgabuing di tahu in 2020 yaitu i se ibanyak 43%. Se idangkan re isponde in 

de ingan tahuin be irgabuing 2021 yaitu i se ibanyak 28%. Re isponde in de ingan 

tahuin be irgabuing 2023 se ibanyak 10%. Re isponde in deingan tahu in 

be irgabuing 2024 se ibanyak 5%. 

b. De iskripsi Re isponde in beirdasarkan Uisia 

Uisia meiruipakan salah satui tolak uikuir dalam meingide intifikasi 

jawaban reisponde in. Hasil distribu isi jawaban yang dibe irikan keipada 86 

re isponde in beirdasarkan uisia daat dikeitahuii pada tabeil 4.2. 
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Gambar 4.2 karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

 

Be irdasarkan tabeil 4.2 dapat dikeitahuii bahwa mayoritas 

re isponde in pada komuinitas Peirsada Yatim Indone isia cabang Jeimbe ir 

yaitu i beirada dalam reintang u isia 23tahuin se ibanyak 51%. Se idangkan 

re isponde in deingan re intang u isia 22 tahu in be irjuimlah 33% reisponde in. 

Re isponde in deingan u isia 21 tahu in be irjuimlah 10%. Reisponde in de ingan 

uisia 20 tahuin se ibanyak 6%. 

c. De iskripsi Re isponde in beirdasarkan Jeinis Ke ilamin 

Jeinis ke ilamin meiruipakan salah satui tolak uikuir dalam 

meingide intifikasi jawaban reisponde in. karakteiristik reisponde in 

be irdasarkan jeinis ke ilamin dapat dilihat pada tabe il 4.3. 

Gambar 4.3  Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis 

Kelamin. 
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Be irdasarkan tabeil 4.3 dapat dikeitahuii bahwa mayoritas re isponde in 

pada Komu initas Peirsada Yatim Indone isia cabang Jeimbeir yaitu i beirjeinis 

ke ilamin peire impuian seibanyak 83%. Seidangkan reisponde in de ingan jeinis 

ke ilamin laki-laki beirjuimlah 17%. Seihingga dapat dikeitahuii bahwa 

mayoritas anggota pada komu initas Peirsada Yatim Indone isia cabang 

Jeimbeir mayoritas beirje inis keilamin peireimpuian. 

2. De iskripsi Hasil Pe ine ilitian 

Be irikuit me iruipakan data yang didapatkan ole ih peine iliti. Hasil dari 

de iskripsi data meianingfu il work dan peirosnal eingange ime int akan dijeilaskan 

se ibagai be irikuit dalam tabeil: 

Tabel 4.1 Hasil Deskripsi Data Meaningful Work dan Personal 

Engangement 

N Minimum Maximum Mean

Std. 

Deviation

X (Meaningful Work) 86 31.00 67.00 48.80 10.20

Y  (Personal Engagemnt ) 86 40.00 75.00 54.92 8.67

Valid N (listwise) 86

Descriptive Statistics

 

Dari tabeil 4.4  hasil diatas me inuinjuikkan jika uintuik variabeil 

me ianingfuil work (x) pada anggota komu initas Peirsada Yatim Indoneisia 

cabang Jeimbe ir skor minimuim 31,00, skor maksimuim 67,00, meian (rata-

rata) 48,80, standart de iviation 10.20. dari variabe il pe irsonal e ingangeime int 

pada anggota komu initas Pe irsada Yatim Indone isia cabang Je imbeir 

didapatkan skor minimuim 40,00, skor maksimu im 75,00, skor meian (rata-

rata) 54,92, standart deiviation 8,67. 

Se iteilah dikeitahuii skor rata-rata dan standart de iviation dari keiduia 

variabe il, hasil skor akan dipeirluikan guina mnge itahuii tingkat tinggi, se idang, 
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dan reindah uintuik variabeil meianingfu il work dan peirosnal eingange ime int. 

Be irikuit hasil dari kateigori ke iduia variabeil: 

a. De iskripsi Hasil Me ianingfu il Work 

Tabel 4.2 Hasil Kategorisasi Data Meaningful Work 

Frequency Percent Valid Percent

RENDAH 22 25.6 25.6 25.6

SEDANG 49 57.0 57.0 82.6

TINGGI 15 17.4 17.4 100.0

Total 86 100.0 100.0

KATEGORI_MEANINGFUL WORK

Valid

Cumulative Percent

 

Pada hasil kateigorisasi data te irse ibuit me inuinjuikkan jika anggta 

komu initas Peirsada Yatim Indoneisia cabang Jeimbeir be irjuimlah 22 

anggota deingan pe irse intase i cuimuilativei  25,6%, anggota yang me imiliki 

kateigorisasi data se idang be irjuimlah 49 de ingan pe irse intasei cuimuilativei 

82,6%, dan anggota yang me imiliki kateigorisasi data tinggi be irjuimlah 

15 de ingan pe irse intasei cuimuilative i 100%. Dari tabeil teirse ibuit dapat 

dikeitahu ii jika rata-rata anggota komu initas Peirsada Yatim Indone isia 

cabang Jeimbeir meimiliki tingkat kate igorisasi me ianingfuil work se idang. 

b. De iskripsi Hasil Pe irsonal E ingange ime int 

Tabel 4.3 Hasil Katergorisasi Data Personal Engangement 

Frequency Percent Valid Percent

RENDAH 10 11.6 11.6 11.6

SEDANG 61 70.9 70.9 82.6

TINGGI 15 17.4 17.4 100.0

Total 86 100.0 100.0

Valid

Cumulative Percent

KATEGORI_PERSONAL ENGANGEMENT
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Pada hasil kateigori data me inuinjuikkan jika anggota komu initas 

Pe irsada Yatim Indoneisia cabang Jeimbe ir meimiliki kateigorisasi data 

re indah dari variabeil pe irsonal eingange ime int (y) be irjuimlah 10 anggota 

de ingan pe irse intase i cuimuilativei 116%, anggota yang me imiliki 

kaateigorisasi data se idang be irjuimah 61 de ingan pe irse intasei cuimuilativei 

82,6%, anggota yang me imiliki kateigoriasai data tinggi be irjuimlah 15 

de ingan pe irse intasei cuimuilativei 100%. Dari tabeil teirse ibuit dapat dikeitahuii 

jika rata-rata kateigorisasi pe irsonal e ingange ime int seidang. 

 

C. Analisis dan Pengujian Hipotesis 

1. Uiji Normalitas 

Uiji normalitas dipeirluikan peine iliti uintuik meinge itahuii hasil data 

pe ineilitian beirsifat distribuisi normal ataui tidak. Adapu in yang dapat pe ine iliti 

lakuikan uintuik me inge itahu ii hasil datana yakni  de ingan uiji normalitas 

de ingan pe inde ikatan Kolmogorof-Smirno. Se ite ilah data teirse ibuit teilah 

dikeitahu ii meimiliki distribuisi normat ataui tidak. Hasil u iji normalitas dapat 

dilihat pada tabeil 4.7 beirikuit : 

Tabel 4.4 Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 86 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 
6.59059316 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .059 

Positive .059 

Negative -.039 

Test Statistic .059 

Asymp. Sig. (2-tailed) .188cd 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the significance 
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Be irdasarkan tabeil 4.7 te irsbe iuit dikeitahuii bahwa se imuia variabeil 

dalam peine ilitian ini beirdistribuisi normal. Hal ini dibuiktikan deingan nilai  

signifikasi yang dipe irole ih 0,188 (sig.> 0,05). Se ihingga dapat disimpu ilkan 

bahwa se imuia data yang digu inakan dalam peineilitian ini be irdistribuisi 

normal. 

2. Uiji Linie iritas 

Se ilanjuitnya pe ineiliti meilakuikan uiji lineiaritas. Pada uiji teirse ibuit peineiliti 

ingin me inge itahuii se ibuiah data yang digu inakan te irdapat huibuingan yang 

linieir ataui tidak. Annova diguinakan pe ineiliti uintuik me ilangsuingkan u iji 

lineiaritas. Hasil u iji lineiaritas dapat dilihat pada tabe il 4.8 beirikuit: 

Tabel 4.5 Hasil Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Y * X Between Groups (Combined) 2751.366 30 91.712 1.393 .042 

Linearity 100.494 1 100.494 1.526 .022 

Deviation from 

Linearity 
2650.871 29 91.409 1.388 .246 

Within Groups 3621.983 55 65.854   

Total 6373.349 85    

  

Be irdasarkan dari hasil u iji lineiaritas di atas dipe iroleih bahwa variabeil 

meianingfu il work dan pe irsonal e ingange imeint deiviation from line iarity 

meimiliki skor signifikasi 0,246 yang me inuinjuikkan bahwa data teirse ibuit 

lineiar dan  meinghasilkan skor signifikasi le ibih dari 0,05.  

3. Uiji Hipote isis 

 Dalam meineintuikan hipoteisis pada pe ine ilitian ini peirlui dilakuikan 

analisis statstik kore ilasional yaitu i uintuik me inge itahuii keie iratan huibuingan 
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ataui kore ilasi antar keiduia variabe il yang dite iliti. Pada peineilitian ini 

uijinhipoteisis me ingguinakan kore ilasi Produ ict Momeint Peiarson. Uiji 

hipoteisis produ ict momein pe iarson ini dilaku ikan meilaluii program SPSS 22 

de ingan ke itntuian apabila signifikasi (p) < 0,05 maa hu ibuingan antar ke iduia 

variabe il sinifikas. Dan beigituipuin se ibaliknya. Be irikuit hasil keikuiatas 

huibuingan antara variabeil meianingfuil work dan peirsonal e ingange ime int : 

Tabel 4.6 Hasil Uji Hipotesis 

 

Correlations 

 X Y 

Meaningful Work (X) Pearson Correlation 1 .939** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 86 86 

Personal Engagement (Y) Pearson Correlation .939** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 86 86 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

  

Be irdasarkan data analisis kore ilasi yag ditu ijuikan oleih tabeil hasil uiji 

hipoteisis pada tabeil 4.9 didapatkan skor signifikasi 0,000 (< 0,05) artinya 

teirdapat huibuingan signifikan antara meianingfuil work deingan pe irsonal 

e ingangeime int. Se idangkan dalam skor peiarson corre ilation meinuinjuikkan 

angka 0,939 yang artinya hu ibuingan ke iduia variabeil te irgolong ku iat. Hal ini 

meinuinju ikkan bahwa Ha meinyatakan adanya hu ibuingan antara meianingfuil 

work dan pe irsonal e ingange ime int pada reilawan Pe irsada Yatim Indone isia 

cabang Jeimbeir diteirima. Seidangkan Ho yang me inyatakan tidak adanya 

huibuingan antara meianingfu il work dan pe irsonal e ingangeime int pada 

re ilawan Peirsada Yatim Indone isia cabang Je imbeir ditolak. 
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D. Pembahasan 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian ini menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan yang signifikan antara variabel meaningful work dengan 

personal engagement dengan skor signifikansi 0,000 (< 0,05) artinya terdapat 

hubungan signifikan antara meaningful work dengan personal engagement.  

Sedangkan dalam skor pearson correlation didapatkan angka 0,939 yang 

artinya hubungan kedua variabel tergolong kuat. Hal ini menunjukkan bahwa 

hipotesis alternatif (Ha) yang menyatakan adanya hubungan antara meaningful 

work dan personal engagement pada relawan Persada Yatim Indonesia Cabang 

Jember diterima. Sedangkan hipotesis nihil (Ho) yang menyatakan tidak 

adanya hubungan antara meaningful work dan personal engagement pada 

relawan Persada Yatim Indonesia ditolak. Maka artinya, semakin tinggi tingkat 

meaningful work seseorang, semakin tinggi pula tingkat personal 

engangement dalam bekerja. Sebaliknya, semakin rendah meaningful work 

seseorang, maka semakin rendah pula personal engangement saat berperan 

penuh terhadap tanggung jawab atas pekerjaan yang ia lakukan.  

Selanjutnya, hal tersebut sejalan dengan penelitian Cartwright dan 

Holmes yang mengatakan bahwa terdapat keterkaitan antara kebermaknaan 

dengan engagement di tempat kerja.69 Maka semakin tinggi meaningful work 

seseorang, semakin tinggi pula personal engagement seseorang dalam bekerja, 

sebab meaningful work memberikan kontribusi terhadap engagement. 

Meaningful work berhubungan dengan tujuan dan persepsi seseorang terkait 
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 Ira N prabowari, mMeaningfuL Work Dengan Personal Engangement Terhadap 

Komitmen Organisasi Pada Relawan, Volume 10,NO.1 (2017).85. 
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pekerjaannya yang dianggap penting serta pengalaman seseorang dalam 

bekerja.70 Terdapat juga hasil yang serupa dari penelitian lainnya yang 

mengatakan bahwa pekerjaan yang bermakna didefinisikan sebagai pekerjaan 

yang memfasilitasi pencapaian atau pemeliharaan satu atau lebih dimensi 

makna dan engagement termasuk dalam dimensi makna itu sendiri.71 

Pada saat anggota me ianganggap pe ike irjaan meire ika meimbeirikan dampak 

pada organisasi, meirasa peike irjaan meire ika meimiliki kontribuisi pada 

pe inge imbangan diri, seirta meimahami bahwa peikeirjaan meire ika meimiliki 

makna seicara keise iluiruihan hiduipnya, dan ke itika anggota me irasakan hal ini, 

anggota me impuinyai ke imampu ian meinghadapi tantangan, e imosi dan 

ke itakuitannya. Ke imuidian ke imampuian teirse ibuit meinjadikan anggota me irasa 

be irse imangat dalam pe ikeirjaanya, me injadikan leibih deikat deingan organisasi, 

se ihingga se imakin terikat deingan pe ike irjaanya. Dalam hal ini se isuiai de ingan 

teimuian yang dilaku ikan oleih Hoole i dan Jackiei dimana keitika se iseiorang 

meirasa bahwa pe ikeirjaan yang me ire ika laku ikan meimiliki makna yang akan 

be irpeingaruih pada sikap pantang me inye irah yang me imbuiatnya meinjadi leibih 

teirikat deingan pe ike irjaan meire ika.
72

 

Anggota yang me imiliki meianingfuil work tinggi be iranggapan jika 

pe ikeirjaan didalam komuinitas Peicinta Yatim Indone isia Cabang Jeimbeir ini 

ke igiatan yang dapat me inbeirikan arti kebermaknaan dalam ceirita keihiduipan 

                                                             
70

 RINA Mulyati, Kebermaknaan Kerja Dan Keterikatan Kerja, Volume 25,NO.1 

(2020).31. 
71

 Endah Andriani, dkk, Hubungan Antara Meaningful Work dan  Work Engangement 

Pada Karyawan di Fakultas Psikologi Unjani, Volume 5, No.3 (2021).323. 
72

 Hoole & Bonnema, Work Engangement and meaningful work acrooss generatonal 

cohortst, SA Journal Of Human Resource Management, Voleme. 13. No.1 :45. 



 

 

70 

dan meimbeirikan arti terikat teirhadap peike irjaan yang se idang di jalani. Namuin 

anggapan ini beirbeida deingan anggota yang be iluim terikat deingan pe ike irjaan di 

dalam organisasi Peirsada Yatim Indone isia cabang Jeimbe ir meireika 

be iranggapan bahwa peike irjaan yang dilaku ikan hanya se irta meirta meingisi 

waktui luiang saja tanpa meimaknai arti seibuiah peike irjaan teirse ibuit. 

Hal tersebut diperkuat oleh perolehan data pada riset yang 

diselenggarakan peneliti yang mewawacarai 3 anggota Persada Yatim 

Indonesia Cabang Jember. Pada proses wawancara secara singkat, mereka 

mengatakan bahwa mereka sudah bergabung sejak dua tahun bahkan sudah 

ada yang bergabung 3 tahun, atas dasar itu mereka merasakan personal 

engangement pada kegiatan di PYI sehingga dalam melalakukan segala 

programnya mereka cukup aktif dan bahkan mereka melakukan salah satu 

kegiatan yang ada di PYI secara pribadi tentunya dengan kemampuanyya, 

seperti berbagi kepada orang-orang yang membutuhkan di sekelilingnya. Atas 

dasar itu mereka merasa kehidupan mereka lebih bermakna. 

Meaningful work dapat menajdi faktor penentu yang memotivasi 

individu ntu tetap terlibat aktif dan berkintriusi secara maksimal atau tidak 

dalam kegiatan irganisasi yang mereka ikuti. Dan hal demikian juga tentu 

dimiliki oleh para relawan Persada Yatim Indonesia Cabang Jember dengan 

berbagai latar belakang mulai dari pelajar, mahasiswa, hingga masyarakat 

umum dan juga alasan relawan mengikuti kegiatan organisasi yang bervariasi 

seperti, keinginan untuk membantu sesama, mencari pengalaman baru, hingga 

memenuhi kewajiban sosial atau agama saja. 
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Chalofsky &Krishna menyebutkan beberapa faktor yang diperlukan 

untuk dapat mengembangkan meaningful work dalam bekerja yakni 

digambarkan sebagai bagaimana seseorang mampu memahami diri secara 

keseluruhan atau merasa utuh, memiliki kesadaran diri pada tingkat emosional 

dan spiritual serta mengenali dan mengembangkan potensinya.73 Sedangkan 

pada personal engagement, Kahn juga memiliki perspektif yang saling 

berkaitan dengan meaningful work, di mana personal engangement adalah 

kondisi psikologis yang membersamai seseorang saat menjalankan perannya 

dalam suatu sistem sosial. Sehingga dengan memiliki keseimbangan dalam 

diri serta tindakan kita terhadap pengaruh luar, maka akan terbentuknya 

keharmonisan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi.74 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Temuan perolehan penelitian ini dapat disimpulkan terdapat hubungan 

positif yang signifikan pada meaningful work dengan personal engangement 

yang ditujukan dari perolehan riset dengan signifikasi 0,000 lebih kecil dari 

0,05 dan besaran nilai pada hubungannya adalah 0,939. Maknanya, ada 

hubungan yang signifikan antara meaningful work dengan personal 

engangement pada relawan Persada Yatim Indonesia Cabang Jember, yang 

ke iduia variabeil teirgolong ku iat. Maka seimakin tinggi tingkat me ianingfuil work 

se ise iorang, se imakin tinggi pu ila tingkat peirsonal e ingangeime int dalam beike irja. 

Se ibaliknya, se imakin reindah meianingfuil work seise iorang, maka seimakin 

re indah puila peirsonal e ingnge ime int saat be irpeiran pe inuih teirhadap tanggu ing 

jawab atas peike irjaan yang di laku ikan. 

Hal yang menjadi faktor relawan merasakan personal engangement 

salah satunya adalah semangat yang tinggi dalam aktivitas yang kemudian 

dapat merasakan kebermaknaan hidup atau meaningful work. 

B. Saran-saran  

1. Bagi Pe ine iliti Seilanjuitnya 

Diharapkan uintuik pe ine iliti seilanjuitnya yang ingin me ilakuikan 

pe ineilitian teirkait meianingfu il work dan pe irsonal e ingange ime ineit pada 

re ilawan heindaknya me ingguinakan ru iang lingku ip yang le ibih be isar, 
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se ihingga hasil pe ineilitian dapat dige ine iralisasikan kapada popuilasi yang 

leibih luias. 

2. Bagi Relawan 

Hendaknya relawan yang bergabung dalam organisasi bisa 

membagi waktu antara kegiatan di luar dengan kegiatan pribadi sehingga 

dapat lebih merasakan personal engangement dan kehidupannya lebih 

bermakna. 

3. Bagi Universitas Negeri Kyai Haji Achmad Siddiq Jember 

Hendaknya lebih memperbanyak literature-literature terkait 

personal engangement dan meaningful work. 

4. Bagi Persada Yatim Indonesia. 

Hendaknya penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi / 

sumber rujukan dalam menentukan ku ialitas leimbaga teirkait, agar 

meinjadikan hiduipnya le ibih me ianingfu il dan se imakin meiningkatkan 

e ifeiktifitas program yang akan dilaksanakan se ilanjuitnya. 
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Me inyatakan de ingan se ibe inarnya bahwa dalam hasil pe ine ilitian ini tidak 

teirdapat uinsuir-uinsuir pe injiplakan karya pe ineilitian ataui karya ilmiah yang pe irnah 

dilakuikan ataui dibuiat orang lain, keicuiali se icara teirtuilis dikuitip dalam naskah ini 

dan diseibuitkan dalam suimbeir kuitipan daftar pu istaka. 

Apabila ke imuidian hari teirnyata pe ine ilitian ini teirbuikti teidapat u insuir-uinsuir 

pe injiplakan dan ada klaim dari pihak lain, maka saya be irse idia diproseis se isuiai 

uindang-uindang yang be irlakui. 

De imikian suirat peirnyataan ini.  

 

 

Jeimbeir, 21 Me ii 2024 

Saya yang me inyatakan 

 

 

 

 

 

 

 

Faiq Qotul Qomariah 

Nim: D20195070 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran-lampiran 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MATRIK PE iNEiLITIAN SKRIPSI 

Juiduil Variabeil 
Suib Variabe il/ 

Aspe ik 
Indikator 

Me itodei 

Pe ine ilitian 
Suimbe ir Data 

Ruimuisan 

Pe ine ilitian 
Hipote isis 

Huibuingan 

Antara 

Me ianingfuil 

Work de ingan  

Peirsonal 

E ingangeime int 

Pada 

Re ilawan 

Pe irsada 

Yatim 

Indone isia 

Cabang 

Jeimbeir 

1. Me ianingfuil 
Work 

(Variabeil 

Be ibas) 

2. Peirsonal 
Angangeim

e int 

(Variabeil 

Teirikat) 

 

Me ianingfuil Work 

1. Positivei 

Me ianing 

(Pe imaknaan 

Positif) 

2. Me ianing 

Making 

Throuigh 

(Me injadikan 

individu i leibih 

meindalami arti 

pe ikeirjaanya) 

3. Gre iateir Goad 

Motivation 

(Me inge imbang

kan motivasi 

yang te irjadi 

akibat 

dorongan / 

duikuingan dari 

orang lain) 

 

Peirsonal 

Angangeime int: 

 

1. Kondisi 

Psikologs dan 

Ke ite irlibatan 

Me ianingfuil Work 

1. Positivei 

Me ianing 

(Pe imaknaan 

Positif) 

 Se ise iorang dapat 
meimahami 

pe ikeirjaan yang 

meimuiaskan 

dirinya 

 Se ise iorang dapat 
meimahami apa 

yang me imbuiat 

pe ikeirjaan 

meinjadi peinting 

2. Me ianing Making 

Throuigh 

(Me injadikan 

individu i leibih 

meindalami arti 

pe ikeirjaanya) 

 Pe ike irjaan 

dapat 

meimahami 

karakteir 

dirinya 

 Pe ike irjaan 
dapat 

Pe ine ilitian ini 

meingguinakan 

pe indeikatan 

kuiantitatif 

de ingan je inis 

kore isional. 

Teiknik 

pe ingambilan 

sampeilnya 

meingguinakan 

sampling 

total yaitu 

menggunakan 

seluruh 

populasi. 

Angke it/kuiisione ir Bagaimana 

Huibuingan 

Antara 

Me ianingfuil 

Work de ingan  

Peirsonal 

E ingangeime int 

Pada 

Re ilawan 

Pe irsada 

Yatim 

Indone isia 

(PYI) 

Cabang 

Jeimbeir ? 

H0: 

Me ianingfuil 

Work tidak 

meimiliki 

Huibuingan 

de ingan 

Peirsonal 

E ingangeime int 

pada 

Re ilawan 

Pe irsada 

Yatim 

Indone isia 

(PYI) 

Cabang 

Jeimbeir 

 

Ha: 

Me ianingfuil 

Work 

meimiliki 

Huibuingan 

de ingan 

Peirsonal 

E ingangeime int 

Pada 

Re ilawan 

Pe irsada 



 

 
 

(Psychological 

Conditions & 

E ingange ime int) 

2. Ke ibe irmaknaan 

Psikologis 

(Psychological 

me ianingfuilne is

s) 

3. Ke iamanan 

Psikologi 

(Psychological 

Safe ity) 

4. Ke ite irse idiaan 

Psikologis 

(Psychological 

Availability) 

 

 

meimbe irikan 

sikap sosial 

yang tinggi 

 

3. Gre iateir Goad 

Motivation 

(Me inge imbangka

n motivasi yang 

teirjadi akibat 

dorongan/duikuin

gan dari orang 

lain) 

 Pe ike irjaan 
yang 

dilakuikan 

dapat 

meimbe irikan 

tuijuian yang 

be inar 

 Pe ike irjaan 
dapat 

meimbe irikan 

pe iruibahan 

positif 

 

Peirsonal 

Angangeime int 

1. Kondisi 

Psikologs dan 

Ke ite irlibatan 

(Psychological  

Conditions & 

Yatim 

Indone isia 

(PYI) 

Cabang 

Jeimbeir 

 



 

 
 

E ingange ime int) 

 Teirlibat 
se icara 

e imosional 

saat beike irja 

 Teirlibat 
se icara 

kognitif saat 

be ikeirja 

 Teirlibat 

se icara fisik 

saat beike irja 

2. Ke ibe irmaknaan 

Psikologis 

(Psychological 

meianingfuilne iss) 

 Pe ike irjaan 
yang 

dilakuikan 

teirasa 

pe inting 

 Adanya 
manfaat pada 

pe ikeirjaan 

yang 

dilakuikan 

3. Ke iamanan 

Psikologi 

(Psychological 

Safe ity) 

 Me irasa aman 



 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

dalam 

lingkuingan 

4. Ke ite irse idiaan 

Psikologis 

(Psychological 

Availability 

 Me imiliki 
kognitif yang 

baik saat 

be ikeirja 

 Me imiliki 
e imosional 

yang baik 

saat beike irja. 



 

 
 

TABULASI UJI COBA MEANINGFUL WORK 

TABULASI UJI COBA MEANINGFUL WORK 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 TOTAL 

2 1 3 4 2 1 1 4 1 4 3 1 1 3 3 2 36 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 2 3 3 5 3 5 55 

2 3 3 4 1 3 3 3 3 4 2 3 3 4 3 2 46 

3 3 2 5 3 3 3 5 3 5 3 3 3 5 2 3 54 

2 4 3 4 1 4 2 1 4 5 1 4 4 5 3 2 49 

1 2 1 4 3 2 3 2 1 1 1 2 3 2 3 2 33 

4 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 4 43 

1 1 3 5 2 1 1 3 1 5 2 1 1 5 1 1 34 

2 4 3 5 1 4 3 3 5 3 1 5 1 5 1 4 50 

1 5 3 5 3 5 3 3 5 5 2 4 1 5 1 5 56 

1 2 3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 3 1 2 33 

3 3 3 4 2 3 1 2 4 5 2 4 2 4 2 3 47 

2 1 3 3 1 1 3 2 5 1 1 5 1 5 1 1 36 

2 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 58 

2 2 3 4 5 5 3 4 5 4 3 4 5 5 5 3 62 

3 3 3 5 5 4 2 5 4 3 3 5 5 4 4 5 63 

3 5 4 5 5 2 3 3 2 5 2 5 5 2 2 5 58 

2 3 1 1 4 2 2 2 2 2 1 1 3 1 1 5 33 

4 2 3 5 4 1 4 4 4 5 3 5 4 5 5 5 63 

2 3 3 3 5 4 2 4 3 5 3 3 5 4 4 4 57 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

TABULASI UJI COBA PERSONAL ENGANGEMENT 

TABULASI UJI COBA PERSONAL ENGANGEMENT 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 TOTAL 

1 2 2 2 1 3 2 2 2 4 2 3 3 3 2 3 1 5 43 

3 4 5 4 3 3 2 5 3 5 2 3 3 3 5 2 3 5 63 

3 4 2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 2 3 4 57 

3 3 3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 3 1 3 5 48 

4 4 2 3 2 2 2 5 1 3 3 4 3 2 2 1 4 3 50 

2 4 2 4 3 4 1 5 1 3 2 4 1 4 2 4 2 3 51 

2 3 4 3 2 3 2 3 1 2 2 4 2 3 4 3 2 4 49 

1 2 1 4 1 4 1 5 1 3 3 2 3 3 1 3 1 5 44 

5 3 4 5 3 2 3 5 3 5 3 3 3 5 4 3 5 5 69 

4 4 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 5 2 4 5 74 

3 2 2 2 1 3 1 3 1 3 2 3 3 2 2 2 3 3 41 

4 3 3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 2 3 3 2 4 4 52 

5 5 1 4 3 5 2 5 3 5 5 4 4 5 1 4 5 5 71 

4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3 5 3 4 4 4 4 4 65 

4 3 3 4 3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 3 3 4 4 61 

5 3 5 2 2 3 1 5 2 4 3 4 3 2 5 3 5 5 62 

5 5 5 5 3 5 1 5 1 3 3 5 4 5 5 5 5 5 75 

1 3 5 4 2 4 1 2 1 5 2 4 1 4 5 2 1 2 49 

5 5 5 5 4 4 3 5 2 5 3 4 3 3 5 4 5 5 75 

3 4 4 4 2 3 2 4 2 4 3 4 3 4 4 5 3 4 62 

 

 

 

 



 

 
 

HASIL UJI VALIDITAS 

A. MEANINGFUL WORK 

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 

Meani

ng 

Work 

X1 Pearson 

Correlat

ion 

1 
0,05

7 

0,11

8 

0,0

30 

0,28

3 

-

0,09

5 

0,24

8 

0,26

0 

0,05

7 

0,28

8 

0,35

4 

0,22

8 

0,37

2 

0,13

1 

0,32

6 

.527
*
 

.464
*
 

Sig. (2-

tailed) 
  

0,81

3 

0,62

0 

0,8

99 

0,22

6 

0,69

0 

0,29

2 

0,26

8 

0,81

2 

0,21

8 

0,12

6 

0,33

3 

0,10

6 

0,58

2 

0,16

1 

0,01

7 
0,039 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X2 Pearson 

Correlat

ion 

0,05

7 
1 

0,24

6 

0,2

59 

0,22

5 

.639
**

 

0,36

3 

-

0,15

9 

0,34

9 

0,37

2 

-

0,13

0 

.457
*
 

0,30

7 

-

0,00

7 

-

0,05

8 

.599
**

 
.532

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,81

3 
  

0,29

7 

0,2

69 

0,33

9 

0,00

2 

0,11

5 

0,50

3 

0,13

1 

0,10

6 

0,58

5 

0,04

3 

0,18

8 

0,97

6 

0,80

7 

0,00

5 
0,016 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X3 Pearson 

Correlat

ion 

0,11

8 

0,24

6 
1 

0,4

27 

-

0,02

5 

0,16

7 

0,01

9 

0,15

7 

0,37

8 

.558
*
 

0,24

9 

.569
**

 

0,07

3 

.461
*
 

0,14

9 

0,03

9 
.474

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,62

0 

0,29

7 
  

0,0

61 

0,91

7 

0,48

2 

0,93

5 

0,50

7 

0,10

0 

0,01

0 

0,29

1 

0,00

9 

0,76

1 

0,04

1 

0,53

1 

0,87

1 
0,035 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X4 Pearson 

Correlat

ion 

0,03

0 

0,25

9 

0,42

7 
1 

0,08

9 

0,19

9 

0,29

4 

0,36

3 

0,18

7 

0,44

3 

0,24

9 

0,43

1 

0,08

7 

.491
*
 

0,21

2 

0,05

6 
.510

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,89

9 

0,26

9 

0,06

1 
  

0,71

0 

0,40

0 

0,20

9 

0,11

6 

0,43

1 

0,05

1 

0,29

0 

0,05

8 

0,71

6 

0,02

8 

0,37

1 

0,81

4 
0,021 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X5 Pearson 0,28 0,22 - 0,0 1 0,25 0,29 0,44 - 0,17 .537 0,12 .767 - .552 .665 .603
**

 



 

 
 

Correlat

ion 

3 5 0,02

5 

89 8 7 3 0,04

2 

6 
*
 0 

**
 0,23

3 

*
 

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0,22

6 

0,33

9 

0,91

7 

0,7

10 
  

0,27

3 

0,20

4 

0,05

1 

0,86

1 

0,45

7 

0,01

5 

0,61

4 

0,00

0 

0,32

3 

0,01

2 

0,00

1 
0,005 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X6 Pearson 

Correlat

ion 

-

0,09

5 

.639
**

 

0,16

7 

0,1

99 

0,25

8 
1 

0,24

4 

0,08

3 

.608
**

 

0,27

8 

0,12

7 

0,38

5 

0,35

7 

0,34

8 

0,27

0 

0,34

7 
.613

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0,69

0 

0,00

2 

0,48

2 

0,4

00 

0,27

3 
  

0,29

9 

0,72

7 

0,00

4 

0,23

6 

0,59

3 

0,09

4 

0,12

3 

0,13

2 

0,24

9 

0,13

4 
0,004 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X7 Pearson 

Correlat

ion 

0,24

8 

0,36

3 

0,01

9 

0,2

94 

0,29

7 

0,24

4 
1 

0,02

9 

0,41

8 

-

0,02

7 

0,04

5 

.516
*
 

0,36

3 

0,24

6 

0,37

2 

0,38

5 
.547

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,29

2 

0,11

5 

0,93

5 

0,2

09 

0,20

4 

0,29

9 
  

0,90

3 

0,06

7 

0,91

1 

0,85

2 

0,02

0 

0,11

5 

0,29

6 

0,10

6 

0,09

3 
0,013 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X8 Pearson 

Correlat

ion 

0,26

0 

-

0,15

9 

0,15

7 

0,3

63 

0,44

3 

0,08

3 

0,02

9 
1 

-

0,00

7 

0,26

6 

.731
**

 

0,06

0 

0,23

4 

0,20

5 

0,34

9 

0,26

9 
.453

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,26

8 

0,50

3 

0,50

7 

0,1

16 

0,05

1 

0,72

7 

0,90

3 
  

0,97

5 

0,25

7 

0,00

0 

0,80

3 

0,32

0 

0,38

6 

0,13

1 

0,25

1 
0,045 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X9 Pearson 

Correlat

ion 

0,05

7 

0,34

9 

0,37

8 

0,1

87 

-

0,04

2 

.608
**

 

0,41

8 

-

0,00

7 

1 
0,07

5 

-

0,02

9 

.797
**

 

0,06

1 

.633
**

 

0,13

7 

0,20

6 
.548

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,81

2 

0,13

1 

0,10

0 

0,4

31 

0,86

1 

0,00

4 

0,06

7 

0,97

5 
  

0,75

5 

0,90

5 

0,00

0 

0,79

8 

0,00

3 

0,56

5 

0,38

3 
0,012 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X10 Pearson 

Correlat

0,28

8 

0,37

2 

.558
*
 

0,4

43 

0,17

6 

0,27

8 

-

0,02

0,26

6 

0,07

5 
1 

.454
*
 

0,11

4 

0,22

4 

0,43

8 

0,24

9 

0,24

8 
.557

*
 



 

 
 

ion 7 

Sig. (2-
tailed) 

0,21
8 

0,10
6 

0,01
0 

0,0
51 

0,45
7 

0,23
6 

0,91
1 

0,25
7 

0,75
5 

  
0,04

4 
0,63

2 
0,34

3 
0,05

3 
0,29

0 
0,29

2 
0,011 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X11 Pearson 

Correlat

ion 

0,35

4 

-

0,13

0 

0,24

9 

0,2

49 

.537
*
 

0,12

7 

0,04

5 

.731
**

 

-

0,02

9 

.454
*
 

1 

-

0,00

2 

0,39

7 

0,16

5 

.590
**

 

0,27

1 
.534

*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,12

6 

0,58

5 

0,29

1 

0,2

90 

0,01

5 

0,59

3 

0,85

2 

0,00

0 

0,90

5 

0,04

4 
  

0,99

2 

0,08

3 

0,48

6 

0,00

6 

0,24

9 
0,015 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X12 Pearson 

Correlat

ion 

0,22

8 

.457
*
 

.569
**

 

0,4

31 

0,12

0 

0,38

5 

.516
*
 

0,06

0 

.797
**

 

0,11

4 

-

0,00

2 

1 
0,29

2 

0,44

1 

0,22

8 

0,30

8 
.666

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0,33

3 

0,04

3 

0,00

9 

0,0

58 

0,61

4 

0,09

4 

0,02

0 

0,80

3 

0,00

0 

0,63

2 

0,99

2 
  

0,21

1 

0,05

2 

0,33

4 

0,18

7 
0,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X13 Pearson 

Correlat

ion 

0,37

2 

0,30

7 

0,07

3 

0,0

87 

.767
**

 

0,35

7 

0,36

3 

0,23

4 

0,06

1 

0,22

4 

0,39

7 

0,29

2 
1 

-

0,11

5 

.744
**

 

.455
*
 

.665
**

 

Sig. (2-

tailed) 

0,10

6 

0,18

8 

0,76

1 

0,7

16 

0,00

0 

0,12

3 

0,11

5 

0,32

0 

0,79

8 

0,34

3 

0,08

3 

0,21

1 
  

0,62

9 

0,00

0 

0,04

4 
0,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X14 Pearson 

Correlat

ion 

0,13

1 

-

0,00

7 

.461
*
 

.49

1
*
 

-

0,23

3 

0,34

8 

0,24

6 

0,20

5 

.633
**

 

0,43

8 

0,16

5 

0,44

1 

-

0,11

5 

1 
0,17

4 

-

0,13

9 

.446
*
 

Sig. (2-

tailed) 

0,58

2 

0,97

6 

0,04

1 

0,0

28 

0,32

3 

0,13

2 

0,29

6 

0,38

6 

0,00

3 

0,05

3 

0,48

6 

0,05

2 

0,62

9 
  

0,46

2 

0,55

8 
0,049 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X15 Pearson 

Correlat

0,32

6 

-

0,05

0,14

9 

0,2

12 

.552
*
 

0,27

0 

0,37

2 

0,34

9 

0,13

7 

0,24

9 

.590
**

 

0,22

8 

.744
**

 

0,17

4 
1 

0,22

2 
.628

**
 



 

 
 

ion 8 

Sig. (2-
tailed) 

0,16
1 

0,80
7 

0,53
1 

0,3
71 

0,01
2 

0,24
9 

0,10
6 

0,13
1 

0,56
5 

0,29
0 

0,00
6 

0,33
4 

0,00
0 

0,46
2 

  
0,34

7 
0,003 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

X16 Pearson 

Correlat

ion 

.527
*
 

.599
**

 

0,03

9 

0,0

56 

.665
**

 

0,34

7 

0,38

5 

0,26

9 

0,20

6 

0,24

8 

0,27

1 

0,30

8 

.455
*
 

-

0,13

9 

0,22

2 
1 .639

**
 

Sig. (2-

tailed) 

0,01

7 

0,00

5 

0,87

1 

0,8

14 

0,00

1 

0,13

4 

0,09

3 

0,25

1 

0,38

3 

0,29

2 

0,24

9 

0,18

7 

0,04

4 

0,55

8 

0,34

7 
  0,002 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Meani

ng 

Work 

Pearson 

Correlat

ion 

.464
*
 

.532
*
 

.474
*
 

.51

0
*
 

.603
**

 

.613
**

 

.547
*
 

.453
*
 

.548
*
 

.557
*
 

.534
*
 

.666
**

 

.665
**

 

.446
*
 

.628
**

 

.639
**

 
1 

Sig. (2-

tailed) 

0,03

9 

0,01

6 

0,03

5 

0,0

21 

0,00

5 

0,00

4 

0,01
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BAGAN DATA MEANINGFUL WORK 

                 

TABULASI DATA MEANINGFUL WORK 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 TOTAL 

2 1 3 4 2 1 1 4 1 4 3 1 1 3 3 2 36 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 2 3 3 5 3 5 55 

2 3 3 4 1 3 3 3 3 4 2 3 3 4 3 2 46 

3 3 2 5 3 3 3 5 3 5 3 3 3 5 2 3 54 

2 4 3 4 1 4 2 1 4 5 1 4 4 5 3 2 49 

1 2 1 4 3 2 3 2 1 1 1 2 3 2 3 2 33 

4 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 4 43 

1 1 3 5 2 1 1 3 1 5 2 1 1 5 1 1 34 

2 4 3 5 1 4 3 3 5 3 1 5 1 5 1 4 50 

1 5 3 5 3 5 3 3 5 5 2 4 1 5 1 5 56 

1 2 3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 3 1 2 33 

3 3 3 4 2 3 1 2 4 5 2 4 2 4 2 3 47 

2 1 3 3 1 1 3 2 5 1 1 5 1 5 1 1 36 

2 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 58 

2 2 3 4 5 5 3 4 5 4 3 4 5 5 5 3 62 

3 3 3 5 5 4 2 5 4 3 3 5 5 4 4 5 63 

3 5 4 5 5 2 3 3 2 5 2 5 5 2 2 5 58 

2 3 1 1 4 2 2 2 2 2 1 1 3 1 1 5 33 

1 5 3 5 3 5 3 3 5 5 2 4 1 5 1 5 56 

1 2 3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 3 1 2 33 

3 3 3 4 2 3 1 2 4 5 2 4 2 4 2 3 47 

2 1 3 3 1 1 3 2 5 1 1 5 1 5 1 1 36 

2 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 58 



 

 
 

2 2 3 4 5 5 3 4 5 4 3 4 5 5 5 3 62 

1 1 2 1 5 3 5 3 5 3 3 5 5 2 4 1 49 

2 3 1 1 2 3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 33 

1 5 4 3 3 3 4 2 3 1 2 4 5 2 4 2 48 

5 3 5 2 1 3 3 1 1 3 2 5 1 1 5 1 42 

5 5 5 2 4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 61 

3 3 5 2 2 3 4 5 5 3 4 5 4 3 4 5 60 

4 5 3 3 3 3 5 5 4 2 5 4 3 3 5 5 62 

5 1 1 3 5 4 5 5 2 3 3 2 5 2 5 5 56 

4 4 3 2 3 1 1 4 2 2 2 2 2 1 1 3 37 

5 4 4 1 5 3 5 3 5 3 3 5 5 2 4 1 58 

4 3 3 1 2 3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 37 

3 3 3 3 3 3 5 2 5 5 3 4 5 5 4 2 58 

4 1 3 3 3 3 4 2 5 3 5 3 5 5 2 3 54 

5 3 3 3 5 3 5 3 2 3 2 1 1 4 2 2 47 

4 1 4 2 1 4 5 1 3 3 4 2 5 3 5 3 50 

4 3 2 3 2 1 1 1 1 3 3 1 2 1 2 1 31 

3 3 2 2 3 2 3 3 4 3 4 4 5 2 5 5 53 

5 2 1 1 3 1 5 2 2 3 4 5 4 2 5 3 48 

5 1 4 3 3 5 3 1 3 3 5 5 5 3 2 3 54 

5 3 5 3 3 5 5 2 5 4 5 5 5 1 3 3 62 

2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 1 4 1 1 1 3 32 

4 2 3 1 2 4 5 2 5 3 5 3 3 3 4 3 52 

3 1 1 3 2 5 1 1 2 3 2 1 5 2 2 3 37 

4 4 4 4 2 4 4 3 3 3 5 2 3 1 3 3 52 

4 5 5 3 4 5 4 3 3 3 4 2 5 2 5 4 61 

5 5 4 2 5 4 3 3 5 3 5 3 1 2 3 2 55 



 

 
 

5 5 2 3 3 2 5 2 1 4 5 1 3 3 3 5 52 

1 4 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 3 3 3 4 34 

5 3 5 3 3 5 5 2 3 2 3 3 3 5 3 5 58 

2 1 2 1 3 3 3 2 2 3 2 3 3 1 4 5 40 

4 3 2 3 2 1 1 1 1 3 3 1 2 1 2 5 35 

3 3 2 2 3 2 3 3 4 3 4 4 5 2 5 2 50 

5 2 1 1 3 1 5 2 2 3 4 5 4 2 5 5 50 

5 1 4 3 3 5 3 1 3 3 5 5 5 3 2 5 56 

5 3 5 3 3 5 5 2 5 4 5 5 5 1 3 2 61 

2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 1 4 1 1 1 3 32 

4 2 3 1 2 4 5 2 5 3 5 3 3 3 4 1 50 

3 4 2 1 1 4 1 4 3 1 1 3 3 1 1 4 37 

3 3 3 3 3 3 3 5 2 3 3 5 3 3 3 5 53 

3 4 1 3 3 3 3 4 2 3 3 4 3 3 1 2 45 

2 5 3 3 3 5 3 5 3 3 3 5 2 3 2 3 53 

3 4 1 4 2 1 4 5 1 4 4 5 3 4 1 1 47 

1 4 3 2 3 2 1 1 1 2 3 2 3 2 4 4 38 

2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 5 5 45 

3 5 2 1 1 3 1 5 2 1 1 5 1 1 5 4 41 

3 5 1 4 3 3 5 3 1 5 1 5 1 4 5 2 51 

3 5 3 5 3 3 5 5 2 4 1 5 1 5 4 2 56 

3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 3 1 2 3 5 38 

3 4 2 3 1 2 4 5 2 4 2 4 2 3 1 3 45 

3 3 1 1 3 2 5 1 1 5 1 5 1 1 2 5 40 

3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 2 3 57 

3 4 5 5 3 4 5 4 3 4 5 5 5 5 2 5 67 

3 5 5 4 2 5 4 3 3 5 5 4 4 4 4 3 63 



 

 
 

4 5 5 2 3 3 2 5 2 5 5 2 2 2 5 2 54 

1 1 4 2 2 2 2 2 1 1 3 1 1 2 4 2 31 

3 5 3 5 3 3 5 5 2 4 1 5 5 5 5 3 62 

3 2 1 2 1 3 3 3 2 3 1 3 1 2 5 1 36 

3 4 2 3 1 2 4 5 2 4 2 4 2 5 3 1 47 

4 5 5 3 4 5 4 3 4 5 5 5 4 1 3 3 63 

5 5 4 2 5 4 3 3 5 5 4 4 3 4 5 2 63 

4 2 3 5 4 1 4 4 4 5 3 5 4 5 5 5 63 

2 3 3 3 5 4 2 4 3 5 3 3 5 4 4 4 57 

                 

 

 

TABULASI DATA PERSONAL ENGANGEMENT 

TABULASI DATA PERSONAL ENGANGEMENT 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 TOTAL 

1 4 1 4 1 5 1 3 3 2 3 3 1 5 1 3 3 3 47 

4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3 5 1 5 1 3 3 3 58 

4 4 2 3 2 2 2 5 1 3 3 4 3 2 2 1 4 3 50 

3 4 2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 2 3 4 57 

4 3 3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 2 3 3 2 4 4 52 

1 2 2 2 1 3 2 2 2 4 2 3 3 3 2 3 1 5 43 

2 2 1 3 2 2 2 4 2 3 3 3 3 5 3 5 3 2 50 

1 2 1 4 1 4 1 5 1 3 3 2 3 3 1 3 1 5 44 

4 3 3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 2 3 3 2 4 4 52 

4 5 3 2 3 5 3 5 3 3 3 5 1 2 1 5 2 3 58 

1 2 2 2 1 3 2 2 2 4 2 3 3 3 2 3 1 5 43 

4 3 2 3 2 3 1 2 2 4 2 3 1 5 2 4 3 4 50 



 

 
 

2 3 2 2 2 5 1 3 3 4 3 2 1 4 1 4 3 3 48 

5 3 5 2 2 3 1 5 2 4 3 4 3 2 5 3 5 5 62 

1 4 3 5 2 5 3 5 5 4 4 5 2 5 3 5 5 1 67 

5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 3 72 

5 3 5 2 2 3 1 5 2 4 3 4 3 2 5 3 5 5 62 

3 2 2 2 1 3 1 3 1 3 2 3 2 5 1 3 3 3 43 

4 3 3 4 3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 3 5 3 1 59 

1 2 2 2 1 3 2 2 2 4 2 3 3 3 2 3 1 5 43 

2 4 2 4 3 4 1 5 1 3 2 4 1 4 2 4 2 3 51 

2 3 2 2 2 5 1 3 3 4 3 2 1 4 1 4 3 3 48 

5 3 5 2 2 3 1 5 2 4 3 4 3 2 5 3 5 5 62 

5 3 4 5 3 2 3 5 3 5 3 3 3 5 4 3 5 5 69 

3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 2 5 3 5 5 2 52 

1 2 1 4 1 4 1 5 1 3 3 2 3 3 1 3 1 5 44 

2 4 3 4 1 5 1 3 2 4 1 4 2 4 2 4 3 2 51 

3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 2 3 2 3 2 4 4 3 50 

4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3 5 3 4 4 4 4 4 65 

4 4 5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 1 5 1 2 2 3 64 

5 3 4 5 3 2 3 5 3 5 3 3 3 5 4 3 5 5 69 

4 3 3 4 3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 3 3 4 4 61 

2 3 2 2 2 5 1 3 3 4 3 2 1 4 1 4 3 3 48 

3 3 3 3 3 2 1 5 5 2 2 4 2 2 3 1 3 5 52 

3 3 3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 3 1 3 5 48 

3 4 5 4 3 3 2 5 3 5 2 3 3 3 5 2 3 5 63 

3 4 2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 2 3 4 57 

5 2 2 3 1 5 2 4 3 4 3 2 2 4 2 3 3 1 51 

2 4 3 4 1 5 2 3 2 4 1 4 2 4 2 4 3 2 52 



 

 
 

2 2 1 3 1 3 1 3 2 3 3 2 1 3 1 3 2 4 40 

2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 3 2 4 4 3 57 

2 4 3 4 1 5 1 3 2 4 1 4 2 4 2 4 3 2 51 

3 4 3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 2 4 2 4 3 2 57 

5 5 1 4 3 5 2 5 3 5 5 4 4 5 1 4 5 5 71 

3 2 2 2 1 3 1 3 1 3 2 3 3 2 2 2 3 3 41 

4 4 2 3 2 2 2 5 1 3 3 4 3 2 2 1 4 3 50 

3 3 3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 3 1 3 5 48 

4 4 4 4 1 4 1 4 3 5 3 4 1 4 1 4 3 2 56 

4 4 4 4 4 4 1 4 1 4 3 5 3 4 4 4 4 4 65 

4 5 3 2 3 5 3 5 3 3 3 5 1 2 1 5 2 3 58 

2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 3 2 4 4 3 57 

1 4 1 4 1 5 1 3 3 2 3 3 1 5 1 3 3 3 47 

3 4 5 4 3 3 2 5 3 5 2 3 3 3 5 2 3 5 63 

1 3 5 4 2 4 1 2 1 5 2 4 1 4 5 2 1 2 49 

1 4 1 4 1 5 1 3 3 2 3 3 1 5 1 3 3 3 47 

3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 2 5 3 5 5 3 53 

3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 2 5 3 5 5 3 53 

5 5 1 4 3 5 2 5 3 5 5 4 2 3 1 2 2 2 59 

1 4 3 5 2 5 3 5 5 4 4 5 2 5 3 5 5 1 67 

3 2 2 2 1 3 1 3 1 3 2 3 3 2 2 2 3 3 41 

3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 2 5 3 5 5 3 53 

4 3 3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 1 5 1 3 2 3 49 

3 4 2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 2 3 4 57 

4 3 2 3 2 3 1 2 2 4 2 3 1 5 2 4 3 4 50 

2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 3 2 4 4 3 57 

2 4 2 4 3 4 1 5 1 3 2 4 1 4 2 4 2 3 51 



 

 
 

2 3 4 3 2 3 2 3 1 2 2 4 2 3 4 3 2 4 49 

3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 2 3 2 3 2 4 4 3 50 

3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 2 3 2 3 2 4 4 3 50 

5 4 3 3 2 5 3 5 2 3 3 3 1 3 1 3 2 3 54 

3 3 3 2 3 5 5 2 2 4 2 2 2 5 3 5 5 3 59 

2 3 4 3 2 3 2 3 1 2 2 4 2 3 4 3 2 4 49 

4 3 2 3 2 3 1 2 2 4 2 3 1 5 2 4 3 4 50 

3 2 1 2 2 3 2 4 4 4 2 3 2 3 2 4 4 3 50 

4 3 3 4 3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 3 3 4 4 61 

5 5 5 5 3 5 1 5 1 3 3 5 4 5 5 5 5 5 75 

5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 3 72 

2 4 3 3 2 5 2 5 3 3 3 4 2 3 2 4 4 3 57 

2 2 1 3 1 3 1 3 2 3 3 2 1 3 1 3 2 4 40 

1 4 3 5 2 5 3 5 5 4 4 5 2 5 3 5 5 1 67 

3 3 3 3 3 2 1 5 1 2 2 4 2 2 3 1 3 5 48 

2 4 2 4 3 4 1 5 1 3 2 4 1 4 2 4 2 3 51 

5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 3 72 

5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 3 72 

5 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 3 72 

4 3 3 4 3 4 2 4 2 4 3 3 3 5 3 3 4 4 61 

 



 

 

DISTRIBUSI NILAI rtabel SIGNIFIKANSI 5% dan 1% 
 

N The Level of Significance N The Level of Significance 

5% 1% 5% 1% 

3 0.997 0.999 38 0.320 0.413 

4 0.950 0.990 39 0.316 0.408 

5 0.878 0.959 40 0.312 0.403 

6 0.811 0.917 41 0.308 0.398 

7 0.754 0.874 42 0.304 0.393 

8 0.707 0.834 43 0.301 0.389 

9 0.666 0.798 44 0.297 0.384 

10 0.632 0.765 45 0.294 0.380 

11 0.602 0.735 46 0.291 0.376 

12 0.576 0.708 47 0.288 0.372 

13 0.553 0.684 48 0.284 0.368 

14 0.532 0.661 49 0.281 0.364 

15 0.514 0.641 50 0.279 0.361 

16 0.497 0.623 55 0.266 0.345 

17 0.482 0.606 60 0.254 0.330 

18 0.468 0.590 65 0.244 0.317 

19 0.456 0.575 70 0.235 0.306 

20 0.444 0.561 75 0.227 0.296 

21 0.433 0.549 80 0.220 0.286 

22 0.432 0.537 85 0.213 0.278 

23 0.413 0.526 90 0.207 0.267 

24 0.404 0.515 95 0.202 0.263 

25 0.396 0.505 100 0.195 0.256 

26 0.388 0.496 125 0.176 0.230 

27 0.381 0.487 150 0.159 0.210 

28 0.374 0.478 175 0.148 0.194 

29 0.367 0.470 200 0.138 0.181 

30 0.361 0.463 300 0.113 0.148 

31 0.355 0.456 400 0.098 0.128 

32 0.349 0.449 500 0.088 0.115 

33 0.344 0.442 600 0.080 0.105 

34 0.339 0.436 700 0.074 0.097 

35 0.334 0.430 800 0.070 0.091 

36 0.329 0.424 900 0.065 0.086 

37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1. Hasil Uiji Reialibilitas Me ianigfuil Work 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha Cronbach's Alpha Base id on Standardize id Ite ims N of Ite ims 

0.850 0.851 16 

 

2. Hasil Uiji Reiabiltas Pe irsonal Eingange ime int 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha Cronbach's Alpha Base id on Standardize id Ite ims N of Ite ims 

0.886 0.890 18 

 

3. Hasil Uiji Deiskrpsi Statistic Meianingfuil Work Dan Pe irsonal 

Eingange imeint 

Descriptive Statistics 

  N Minimuim Maximuim Meian 

Std. 

Deiviation 

X (Meianingfuil Work) 86 31.00 67.00 48.80 10.20 

Y  (Peirsonal Eingageimnt) 86 40.00 75.00 54.92 8.67 

Valid N (listwisei) 86         

 

4. Hasil Kate igori Data Me ianingfuil Work 

 

Frequency Percent Valid Percent

RENDAH 22 25.6 25.6 25.6

SEDANG 49 57.0 57.0 82.6

TINGGI 15 17.4 17.4 100.0

Total 86 100.0 100.0

KATEGORI_MEANINGFUL WORK

Valid

Cumulative Percent

 
 

 



 

 
 

5. Hasil Kate igori Data Pe irsonal Eingange imeint 

 

Frequency Percent Valid Percent

RENDAH 10 11.6 11.6 11.6

SEDANG 61 70.9 70.9 82.6

TINGGI 15 17.4 17.4 100.0

Total 86 100.0 100.0

Valid

Cumulative Percent

KATEGORI_PERSONAL ENGANGEMENT

 
 

6. Hasil Uiji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Uinstandardize id 

Re isiduial 

N 86 

Normal Parameiteirs
a,b

 Me ian .0000000 

Std. De iviation 6.59059316 

Most E ixtreime i Diffeire inceis Absoluite i .059 

Positive i .059 

Ne igative i -.039 

Teist Statistic .059 

Asymp. Sig. (2-taile id) .188
cd

 

 

7. Hasil Uiji Hipote isis 

Correlations 

 X Y 

Me ianingfuil Work (X) Pe iarson Corre ilation 1 .939
**

 

Sig. (2-taileid)  .000 

N 86 86 

Pe irsonal Eingage ime int (Y) Pe iarson Corre ilation .939
**

 1 

Sig. (2-taileid) .000  

N 86 86 

 

 

 

 



 

 
 

8. Hasi il Uiji Lineiaritas 

ANOVA Table 

 

Suim of 

Squiareis df 

Meian 

Squiarei F Sig. 

Y * 

X 

Beitweiein 

Grouips 

(Combineid) 2751.366 30 91.712 1.393 .042 

Lineiarity 100.494 1 100.494 1.526 .022 

Deiviation from 

Lineiarity 
2650.871 29 91.409 1.388 .246 

Within Grouips 3621.983 55 65.854   

Total 6373.349 85    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

SURAT IZIN PENELITIAN 

 



 

 
 

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Kuisioner Skala Meaningful Work 

Nama    : 

Uimuir   : 

Jeinis Ke ilamin   : 

Tahuin Be irgabuing : 

Pe ituinjuik Pe ingisian  : 

1. Ide intitas dan jawaban anda akan dire ikam dan dijaga keirahasiannya. 

2. Bacalah seitiap peirnyataan deingan ce irmat. 

3. Tidak ada peirnyatan yang be irnilai beinar ataui salah. 

4. Pilihlah jawaban yang me inde ikati apa yang anda rasakan. 

5. Be iri tanda (ceintang) pada jawaban yang se isuiai deingan pilihan anda. 

6. Jawaban teirdiri atas : 

 

SS : Sangat Se ituijui 

S : Se ituijui 

KS : Kuirang Se ituijui 

RR : Ragui-Ragui 

STS : Sangat Tidak Seituijui 

 

No. Pe irnyatan SS S KS RR STS 

1. Di PYI saya me ine imuikan 

karir yang se isuiai de ingan 

apa yang di harapkan. 

 

     

2. Pe ike irjaan yang me ile ilahkan 

adalah keigiatan yang tidak 

se isuiai deingan harapan 

saya. 

 

     

3. Pe ike irjaan di PYI me imbeiri 

arti dalam hiduip saya. 
     

4. Pe ike irjaan di PYI sangat 

meimbosankan 
     



 

 
 

5. Teirjuin dalam keigiatan di 

PYI me imbuiat saya faham 

bahwa se imuia yang 

dilakuikan itui teirasa 

pe inting. 

 

     

6. Saya tidak meimahami 

ke igiatan di PYI, jadi itui 

tidak peinting. 

 

     

7. Se ilama gabuing di PYI, 

saya me irasa beirtuimbuih dan 

be irkeimbang. 

 

     

8. Pe ike irjaan di PYI 

meimbosankan, namuin saya 

meirasa leibih peircaya diri. 

 

     

9. Pe ike irjaan di PYI 

meinyadarkan saya akan 

ke ipeiduilian itui peinting. 

 

     

10. Pe ike irjaan di PYI tidak 

meimbawa peingaruih 

teirhadap diri saya. 

 

      

11. Se ijauih ini peike irjaan di PYI 

meimbantui uintuik leibih 

meimhami karakteir saya. 

     

12. Se ilama saya me ingikuiti 

ke igiatan di PYI tidak 

meingalami peiningkatan 

karakteir. 

 

     

13. Pe iruibahan positif saya 

dapatkan seilama meingikuiti 

ke igiatan aktif di PYI. 

 

     

14. Saya tidak meirasakan 

pe iruibahan positif dalam 

hiduip saya saat se idang 

be ikeirja. 

 

     

15. Ke igiatan  yang saya 

ke irjakan  meimiliki tuijuian 

muilia. 

     



 

 
 

 

16 . Saya me ilakuikan keigiatan 

di PYI hanya u intuik 

ke ipeintingan pribadi dan 

tidak ada tuijuian sama 

se ikali. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

KUISIONER SKALA PERSONAL ENGANGEMENT 

 

Nama    : 

Uimuir     : 

Jeinis Ke ilamin   : 

Tahuin Be irgabuing  : 

Pe ituinjuik Pe ingisian  : 

 

1. Ide intitas dan jawaban anda akan dire ikam dan dijaga keirahasiannya. 

2.  Bacalah seitiap peirnyataan deingan ce irmat. 

3. Tidak ada peirnyatan yang be irnilai beinar ataui salah. 

4. Pilihlah jawaban yang me inde ikati apa yang anda rasakan. 

5. Be iri tanda (ceintang) pada jawaban yang se isuiai deingan pilihan anda. 

6. Jawaban teirdiri atas : 

 

SS : Sangat Se ituijui 

S : Se ituijui 

KS : Kuirang Se ituijui 

RR : Ragui-Ragui 

STS : Sangat Tidak Seituijui 

  

No. Pe irnyataan SS S KS RR STS 

1. Saya te irke isan 

fokuis te irhadap 

pe ikeirjaan yang 

se idang di laku ikan. 

 

     

2. Saya se iring 

meimikirkan 

banyak hal pada 

saat meilakuikan 

pe ikeirjaan seihingga 

tidak beirjalan 

de ingan lancar. 

 

     



 

 
 

3. Pada saat 

meilaku ikan 

pe ikeirjaan saya 

dapat 

be irkolaborasi 

de ingan anggota 

lain uintuik 

meindisku isikan 

program-program 

di PYI. 

 

     

4. Ke itika meilakuikan 

pe ikeirjaan saya 

se iring mu incuil rasa 

ceimas, bahkan 

takuit. 

 

     

5. Saya mampu i 

meinye idiakan 

waktu i khuisuis 

uintuik meilakuikan 

pe ikeirjaan di PYI. 

 

     

6. Saat beirke igiatan di 

PYI, saya me imilih 

ke igiatan yang 

tidak meile ilahkan 

saja. 

 

     

7. Pe ike irjaan di PYI 

be igitu i muilia, 

se ihingga pe inting 

dalam hiduip saya. 

 

     

8. Ke ise iluiruihan 

pe ikeirjaan di PYI 

tidak peinting, 

se ihingga saya 

malas uintui 

meilaku ikannya. 

 

     

9. Pe ike irjaan yang 

se idang saya 

lakuikan 

be irmanfaat uintuik 

pe irjalanan hiduip 

     



 

 
 

orang lain. 

 

10. Pe ike irjaan di PYI 

tidak ada 

manfaatnya sama 

se ikali, seihingga 

saya malas 

be ikeirja. 

 

     

11. Saya me irasa aman 

uintuik meingambil 

se ibuiah risiko di 

teimpat keirja. 

 

     

12. Jika saya me imbuiat 

ke isalahan diteimpat 

ke irja, banyak yang 

meine intang ataui 

meinyuiduitkan 

saya. 

 

     

13. Saya yakin de ingan 

ke imampuian yang 

dimiliki mampui 

meingatasi masalah 

yang mu incuil 

diteimpat keirja. 

 

     

14. Saya taku it uintuik 

meinguingkapkan 

pe indapat saya 

diteimpat keirja. 

 

     

15. Saya yakin de ingan 

ke imampuian saya 

uintuik 

meinampilkan 

e imosi yang te ipat 

di teimpat keirja. 

 

     

16. Saya su ika ke isal 

ke itika peike irjaan 

dalam peike irjaan 
saya tidak 

direispon de ingan 

baik oleih orang 

     



 

 
 

lain. 

 

17. Saya yakin bahwa 

saya dapat 

meinangani 

tuintuitan fisik di 

teimpat keirja. 

 

     

18. Saya tidak 

sanggu ip dalam 

pe ikeirjaan ini, 

karna peike irjaan ini 

meimbu iat fisik 

saya te irganggui. 
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